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Cheéres et chers collégues,
Cheéres étudiantes et chers étudiants,
Cheres lectrices et chers lecteurs,

L’Université Grenoble Alpes connaitra a la fin

de I'année 2022 trois années de fonctionnement.
C’est ainsi I’occasion de rappeler le sens

de cette construction et de présenter

quelques réalisations majeures sans chercher
’exhaustivité.

La construction de 'UGA réside dans un double
engagement : pour les étudiantes, étudiants

et personnels d’une part, et pour une société
de justice et de progres d’autre part, agissant
notamment en faveur de I’environnement et du
développement durable. Les événements de ces
derniers mois nous rappellent I'importance de
ces engagements, qui doivent étre au cceur des
missions de I'université et qui font écho a

sa gouvernance et a son fonctionnement ;

ils sont déterminants pour son image

et sa visibilité.

L’ambition de 'UGA est de réaliser les missions
fondamentales d’une université de service public
au meilleur niveau international. Disposant
désormais d’une capacité d’actions plus
importante, grace a l'intégration de Grenoble
INP - UGA, Sciences Po Grenoble - UGA et
’ENSAG - UGA et grace a d’une structuration
en composantes académiques, ’'UGA propose
une offre de formation a la fois diversifiée et
innovante ainsi que lisible et attractive, pour
favoriser la réussite des étudiantes et étudiants,
leur insertion professionnelle, le développement
de leur citoyenneté et assurer sa mission de
formation tout au long de la vie.

Elle rassemble des forces portant une recherche
reconnue a I’échelle nationale et internationale,
avec ses partenaires, notamment les organismes
de recherche : CEA, CNRS, INRAE, Inria et
Inserm, le CHU Grenoble Alpes, les grands
instruments et laboratoires européens.

Cette recherche s’appuie sur la diversité des
disciplines, leurs spécificités ainsi que sur

le cercle vertueux liant le fondamental aux
applications.

L’'UGA associe des communautés scientifiques
et des composantes académiques qui
approfondissent leur connaissance mutuelle

et apprennent a coopérer pour créer de
nouvelles synergies. Sa gouvernance et son
fonctionnement favorisent la subsidiarité et la
proximité, permettant 'agilité et I'efficacité des
processus, tout en garantissant la cohérence de
la stratégie et de I'action.

Ce document vous donne un apergu non
exhaustif des réalisations de ces trois derniéres
années a travers un petit nombre d’actions
significatives en soulignant leur sens et leur
apport pour les missions de 'université, ses
étudiantes et étudiants et ses personnels ainsi
qu’en matiere de responsabilité sociétale et
environnementale et de vie de campus. Il révéle
ainsi I'investissement et le dynamisme de nos
communautés, notre attachement a un service
public de qualité pour la transmission des
connaissances et du progrés dans le cadre de
I’exigence scientifique.

Les réussites et les réalisations qui sont
présentées, nous les devons avant tout a
I’action de celles et ceux qui font vivre notre
université ainsi qu’a la vitalité de nos étudiantes
et étudiants sur les campus de Grenoble et de
Valence Drome-Ardeéche.

Yassine LAKHNECH
Président de I'Université Grenoble Alpes

UGA

Université
Grenoble Alpes



LES 6 COMPOSANTES
ACADEMIQUES
PLEINEMENT
ACTRICES DE L’'UGA

GRENOBLE INP - UGA

Ces derniéres années ont été marquées par

la construction d’'un modéle d’établissement
d’envergure, au mode de gouvernance inédit

en France. A cette démarche innovante,

s’est ajoutée une crise sanitaire sans précédent,
qui a fortement perturbé notre calendrier et nos
modes de travail. Ouvrir ce chemin n’a été une
chose simple, il faut reconnaitre et saluer la
résilience dont ont fait preuve les acteurs de nos
établissements. Cet effort n’a pas été vain car
’'UGA dans son nouveau périmetre a pu atteindre
de grandes réussites : les projets et équipements
prioritaires de recherche (PEPR), les appels a
manifestation d’intérét Compétences et métiers
d’avenir (AMI CMA) et bien d’autres projets ont
été obtenus grace a notre coopération.

Depuis plus de 2 ans, Grenoble INP - UGA est
Pinstitut d’ingénierie et de management de
I’UGA. Notre nouveau collectif se construit et
imagine son avenir, porté par la richesse de
ses 8 écoles. Les projets de formation et de
recherche transverses s’initient, a I'image de la
semaine commune d’activités pédagogiques
(Kaleidoscope) qui concernent désormais tous
les étudiants de Grenoble INP - UGA.

Ensemble, nous avons dépassé les difficultés
et Grenoble INP - UGA ressort grandit de cette
période expérimentale au sein de 'UGA.

Pierre BENECH
Administrateur général de Grenoble INP - UGA

ECOLE
UNIVERSITAIRE
DE TECHNOLOGIE
(EUT) - UGA

Depuis 2021 I’Ecole Universitaire de Technologie
(EUT) par ses IUT déploie le Bachelor Universitaire
de Technologie (BUT).

Ce dipléme est novateur a plus d’un titre.
Contrairement a I’ancien DUT, le BUT confere le
grade de licence en fin de cycle dans le schéma
LMD. Il est en outre le seul en France a proposer
la mise en ceuvre compléte d’une «démarche
compétence» en organisant des mises en situation
d’apprentissage des enseignements académiques.

Le BUT ne constitue pas une simple évolution
pédagogique mais une réelle révolution dans les
méthodes d’apprentissage et d’évaluation de
I’étudiant ainsi que dans le travail des équipes
enseignantes et administratives des IUT.

Ce nouveau dipldme réaffirme la complémentarité
entre poursuite d’études et insertion professionnelle
ainsi que I'importance de I’'accompagnement des
étudiantes et étudiants dans la construction de leur
projet.

Il conforte ’'EUT dans son réle d’arc-boutant de la
professionnalisation au sein de 'UGA.

Lionel FiLippi
Directeur de 'EUT - UGA

FACULTE DES
SCIENCES - UGA

Grace a la mobilisation de nombreux collegues,

les réponses aux propositions de ’'UGA pour I'appel
a manifestation d’intérét Compétences et métiers
d’avenir (AMI CMA) ont été trés favorables.

Cinqg projets sont déja retenus dans les thématiques
de la cybersécurité (CyberSkills@UGA), de
I’hydrogéne (AMHY de Grenoble), de I'intelligence
artificielle (EFELIA-MIAI), du quantique
(QuanTEdu-France) et du verdissement du
numeérique (verlT). D’autres sont déposés ou en
cours de rédaction. Tous vont nous permettre de
former les étudiants pour ces métiers dans lesquels
d’importants développements sont prévus.

La Faculté des sciences (FAS) apportera son
soutien a ces projets par I'investissement de ses
enseignants-chercheurs et par la mise en place
d’un pole de gestion dédié.

Yannick VALLEE
Directeur de la Faculté des sciences - UGA



6 COMPOSANTES
ACADEMIQUES... Suite

FACULTE
HUMANITES, SANTE,
SPORT, SOCIETES
(H3S) - UGA

L’ouverture des programmes thématiques de
la Graduate School@UGA* a la rentrée 2022
concrétise pres de 3 années de travail des
équipes pédagogiques et administratives
impliquées dans un projet original

et emblématique de I'esprit UGA.

Fondés sur I'ambition de traduire en offre de
formation la dynamique engagée en recherche
par les laboratoires d’excellence (Labex), les
Structures Fédératives de Recherche (SFR)

et les Cross Disciplinary Projects (CDP), les
programmes thématiques appréhendent

la pluridisciplinarité comme la rencontre
d’expertises disciplinaires, reconnues et
renforcées, au service de I’émergence de
nouveaux objets transversaux de recherche.

La Graduate School@UGA explore des modalités
innovantes pour renforcer le lien recherche-
formation, un objectif qui est au cceur du projet
de la Faculté Humanités, santé, sport, sociétés
(H3S). Les programmes thématiques proposent,
au-dela d’une formation, une expérience qui
prépare des chercheurs juniors a leur futur

travail de doctorat, dans un environnement
profondément international.

Construire «I’aprés master» des le master est un
défi collectif que nous devons relever afin

de répondre aux attentes de nos étudiants et de
préparer la recherche de demain.

Kevin Sutton
Directeur de la Faculté H3S - UGA

* La Graduate School@UGA est un programme
structurant et transdisciplinaire préparant les
étudiants francais et internationaux, pendant leur
master, a la recherche en doctorat ou a 'insertion
professionnelle directe.

SCIENCES PO
GRENOBLE - UGA

Sciences Po Grenoble - UGA apporte une contribution
forte au nouveau modéle d’établissement d’envergure en
tant que laboratoire d’innovation, a partir des atouts qui
sont les siens : pluridisciplinarité en sciences sociales,
internationalisation de I’enseignement et de la recherche,
engagement en faveur d’une société inclusive ouverte aux
mondes.

Sciences Po Grenoble - UGA a contribué au projet
commun de 'UGA, par exemple par le renforcement

du rayonnement international des sciences sociales

a travers la création d’un programme de premier cycle
entierement en anglais, et par la pluridisciplinarité de
deux nouveaux parcours - Transitions écologiques (TE)
en partenariat avec Grenoble INP - UGA et Architecture,
urbanisme, études politiques (AUEP) mis en place avec
'ENSAG - UGA et I'Institut d’urbanisme et de géographie
alpine (IUGA).

La formation AUEP, qui a débuté a la rentrée académique
2022 - 2023, conduit a un triple dipldme de grade master
(dipléme Sciences Po Grenoble - UGA, dipléme d’Etat
d’architecte, master mention urbanisme et aménagement)
visant les mutations touchant les métiers de 'architecte,
de 'aménagement et de I'urbanisme.

Sabine SAURUGGER
Directrice de Sciences Po Grenoble - UGA

ENSAG - UGA

L’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Grenoble
est la premiére ENSA a avoir choisi de rejoindre une
université, gagnant de cette facon en ouverture et en
visibilité. Elle y partage ses spécificités : tutelle du ministére
de la Culture, recherche (par le projet notamment),
pédagogie expérientielle, I'architecture comme discipline,
enrichissant ainsi les champs disciplinaires couverts par
I'UGA. La formation et la recherche a 'TENSAG - UGA sont

a la croisée entre création, sciences humaines et sociales,
et sciences de I'ingénieur.

La nouvelle offre de formation témoigne du travail conduit
au sein de I'UGA : création du tri-cursus Architecture,
urbanisme, études politiques (AUEP) avec Sciences Po
Grenoble - UGA et I'Institut d’urbanisme et

de géographie alpine (IUGA), ouverture d’un Master
Design inter-composantes avec Grenoble INP - IAE,
lancement du Mastere Transitions énergétique

et environnementale des territoires (TEET) avec

Grenoble INP - Ense?.

Située dans le quartier de la Villeneuve de Grenoble,
PENSAG - UGA constitue avec I'lUGA, la Cité

des Territoires. Le développement du sentiment
d’appartenance a ’lUGA demeure un vrai enjeu pour
'ENSAG - UGA, a mettre au regard de sa localisation
singuliere hors des 2 campus grenoblois.

Marie Wozniak
Directrice de 'ENSAG - UGA



LUTTE CONTRE.
LA PRECARITE ETUDIANTE

Le travail collectif de toutes les composantes de 'UGA, les
associations étudiantes, la Fondation UGA ainsi que la collaboration
trés étroite avec le Crous Grenoble Alpes ont permis d’agir
efficacement pour soutenir les étudiantes et étudiants pendant la
crise sanitaire.

Lutter Dés le début de la crise, des dispositifs d’accompagnement
numériques ont été déployés avec la mise a disposition
Contl‘e Ia d’équipements informatiques. 600 ordinateurs, tablettes et clés 4G

V4 =2 7  ont été distribués aux étudiantes et étudiants.
precarite o \ o
, . Un soutien financier de pres de 400 000 € supplémentaires a été
etud|ante allouée par I'UGA pour renforcer les aides sociales destinées aux
étudiantes et étudiants précaires, portant I'enveloppe totale
a 600 000 €. L'aide alimentaire a été opérée par I'intermédiaire
de 2 épiceries sociales et solidaires (AGORAé et SOL’eVAL) et de

distributions par les associations étudiantes (InterAsso, générations
précarités, EMF, AVE).

L’'UGA a par ailleurs soutenu des initiatives étudiantes de prévention
des risques psychologiques et de lutte contre I'isolement dont la ligne
d’écoute Alpaline.

Le lutte contre la précarité étudiante se poursuit, notamment a travers
le projet «UGA, campus solidaires et citoyens», programme unique en
France, en partenariat avec la Fondation UGA et le Crous Grenoble
Alpes et soutenu en mécénat.

POUR LE PROJET




OUVERTURE SOCIALE
& INCLUSIVITE

Le milieu social reste un élément décisif dans les choix
d’orientation apres le bac. En effet, les jeunes issus de
milieux défavorisés ou assez défavorisés font peu souvent
le choix de poursuivre leurs études a I'université apres le
lycée.

Accom pagner Les difficultés d’ordre économique, social, voire familial
peuvent les contraindre a se diriger vers des études

tOUS |eS jeuneS courtes, professionnalisantes, a proximité de leur lieu de
Ve résidence.
dans leurs etudes | . = , .
s’est fortement engagée dans plusieurs
supérieures programmes d’ouverture sociale qui, par un

accompagnement de ces étudiantes et étudiants et de ces
lycéennes et lycéens, favorisent la poursuite d’études et
aident les jeunes a réussir leur parcours a I’'université.

Parmi ces programmes nous pouvons citer
ProfessionnalisationPLUS (EUT - UGA), IngéPLUS
(Grenoble INP - UGA), POS (Sciences Po Grenoble -
UGA), Egalité des chances (ENSAG - UGA) et Campus
connectés.

1991

ETUDIANTS
ET LYCEENS

ONT BENEFICIE
D’UN PROGRAMME
D’OUVERTURE
SOCIALE EN 2021




MAISON UNIVERSITAIRE
DES SERVICES
AUX ETUDIANTS

La Maison universitaire des services aux étudiants (MUSE), doit ouvrir
ses portes aux usagers a la rentrée universitaire 2023. Ce projet est
emblématique de la politique Vie Etudiante de 'UGA ouverte sur les
territoires et, consolidée par une étroite collaboration avec le Crous
Grenoble Alpes. La MUSE proposera ainsi le regroupement des
Pour services de 'UGA et du Crous Grenoble Alpes dans un méme lieu :

- Un accueil de tous les publics avec des services spécifiques aux

Pépanouissement i imationax

de tous + Un accompagnement pour les bourses et logement du Crous,
- Des aides aux démarches d’installation et aux services du quotidien,

|eS étUdianteS - Un centre de santé,

4 = - Un accompagnement pour I'étudiant avec handicap,
et etUdlants - Un soutien social et psychologique,

- Une découverte des activités sportives, culturelles et d’animation
des campus,

+ Un guichet pour le soutien et la promotion des initiatives associatives
ou entrepreneuriales des étudiants.

Le colit total de I'opération s’éleve a 28 M€.

200

PERSONNELS VONT
ACCOMPAGNER
LES ETUDIANTS




RESPONSABILITE
SOCIETALE ET
ENVIRONNEMENTALE

Un schéma directeur responsabilité sociétale et
environnementale (RSE) a été construit par une approche
participative et voté au CA de 'UGA en juillet 2021.

A H i i O
Afin d’ bl lutt tre le d [ t
RedUIre fin d’agir ensemble pour lutter contre le déreglemen
climatique, suite a un premier bilan de gaz a effet de serre

, - y . Ve 7 7 .
d au moins 350/0 (GES) pour 'UGA, des actions ont été déployées afin de

réduire de facon significative nos émissions de GES,

nos émissions en agissant notamment sur la stratégie immobiliere

dans le but d’augmenter I'efficacité énergétique.

AN
de gaz a effet de Par exemple, on peut citer le raccordement au réseau de
N s s chauffage urbain, un mix énergétique composé aujourd’hui
serre a echeance 7% d’énergies renouvelables et de récupération
permettant de diviser les émissions de chauffage d’un
2030 batiment par 3 et a termes par 4. D’autres actions incluent

le déploiement de panneaux photovoltaiques, le pilotage du
chauffage pour plus de sobriété...

L'UGA a été par ailleurs lauréat du plan de relance en 2021,
avec 11 opérations financées pour un total de 32 M €), pour
la réhabilitation énergétique des batiments sur tous les
campus.

LE CHAUFFAGE
URBAIN
REPRESENTERA

DU MIX ENERGETIQUE




REUSSITE

EN LICENCE

Mieux
accompagner
les étudiantes

et étudiants
vers la réussite

L'UGA se mobilise afin d’accompagner au mieux

les étudiantes et étudiants vers la réussite, avec
notamment le projet REEL qui vise une meilleure
acceptation des dispositifs de remédiation disciplinaire
et d’orientation par les enseignantes et les enseignants
ainsi que les étudiantes et étudiants :

+ Transparence de la communication autour de la
réussite individuelle des étudiantes et étudiants ;

- Evaluation annuelle systématique des dispositifs de
réussite étudiante par composante ;

- Adéquation qualitative et quantitative de la réussite
individuelle des étudiantes et étudiants au regard des
dispositifs d’accompagnement mis en place ;

+ Adaptation des dispositifs d’accompagnement de la
réussite étudiante.

Un des axes du projet Grenoble ATtractiveness and
ExcellenceS (GATES) permet de créer une offre de
premier cycle attractive, différenciée et personnalisée,
adaptée a la diversité des besoins de nos étudiantes et
étudiants (ex. faciliter I’entrée sur le marché du travalil
ou préparer des études longues).

EN 2021-2022,
PLUS DE 5 000
ETUDIANTS
ACCOMPAGNES

INDIVIDUELLEMENT
DANS LEUR REUSSITE
EN LICENCE




FORMATION
EN ALTERNANCE

Afin de renforcer le lien au territoire et aux entreprises
et permettre d’offrir aux étudiantes et étudiants des
modalités de formation adaptées a leurs attentes,
I’'UGA propose a ce jour 181 formations ouvertes en
alternance et travaille en collaboration avec 12 centres

r
Repondre de formation des apprentis (CFA) partenaires.

Un CFA complémentaire interne a 'UGA employeur

aux demandes a été créé afin de gérer une partie de ses contrats

d’alternance. Il est désormais le principal CFA porteur

des étUdiantes et des formations de 'UGA, avec 850 apprenties et

apprentis concernés sur 1 766. Grenoble INP - UGA

etUdiants ainSi qu,aux travaille avec 3 CFA et forme 820 étudiantes et étudiants

en alternance. Sciences Po Grenoble - UGA en forme

besoins du monde 5,

socio-économique A la rentrée 2022, 21 nouveaux parcours de formation
(1 DEUST, 12 BUT, 1 licence professionnelle,

et culturel 7 masters) ont été ouverts sous contrat d’apprentissage.




UNITE DE SERVICE
UGA DESIGN FACTORY

L'unité de service* UGA Design Factory a été créée
en janvier 2022. Sa mission consiste a donner aux

Aider Ies étudiantes étudiantes et étudiants la capacité a imaginer des

solutions créatives et la confiance d’entreprendre

et étudiants é imaginer dans un monde en transition. Pour cela, elle

concoit, coordonne et met en ceuvre des ateliers

des Solutions créatives transdisciplinaires de créativité et de design appliqués

< aux transitions, sensibilise a I’entrepreneuriat et
et d entreprendre accompagne les étudiantes et étudiants entrepreneurs.

Elle s’appuie sur Pepite oZer, lauréat en 2020

dans un monde de I'appel a projet «Esprit d’entreprendre» et sur
=g I’expertise acquise par les projets Promising et
en tranSItlon Disrupt Campus. UGA Design Factory s’inscrit dans
la philosophie du réseau international des Design
Factories qu’elle ambitionne de rejoindre.

Suivez son actualité sur
designfactory.univ-grenoble-alpes.fr

* Les unités de service de I'Université Grenoble Alpes

sont des services partagés entre 'UGA et un ou

plusieurs de ses établissements-composantes

(ENSAG - UGA, Grenoble INP - UGA, Sciences Po
. Grenoble - UGA)

-

ETUDIANTS ONT
BENEFICIE DE

ORY DONT
131 ETUDIANTS-
ENTREPRENEURS




POLE DE

LEDUCATION

Rapprocher

la formation

des enseignantes
et enseignants
de la recherche
universitaire

Depuis la rentrée, le Pdle de I’Education s’est installé
sur le site Bergés du campus universitaire. Il réunit
dans un lieu unique I'Institut national supérieur

du professorat et de I’éducation (INSPE), I'Ecole
académique de la formation continue (EAFC) du
rectorat de I'académie de Grenoble et la Maison pour
la science en Alpes Dauphiné (MPLS-AD).

Cette localisation au cceur du campus marque la
dimension universitaire de la formation. La proximité
des acteurs permettra d’amplifier la dynamique du
pole Pégase*, en facilitant I'articulation entre formation
initiale et continue des personnels de I’éducation et en
adossant davantage la formation des enseignantes et
enseignants aux recherches en éducation.

Elle contribuera également au développement des
liens entre recherche et terrain, ce qui constitue

un enjeu majeur pour I'UGA et pour le rectorat de
I’académie de Grenoble.

* Pégase, porté par 'UGA avec plusieurs
partenaires, est un pole pilote de formation
qui a pour ambition de transformer les
pratiques enseignantes de la maternelle au
lycée pour renforcer I'apprentissage des
savoirs fondamentaux et contribuer ainsi

a réduire les inégalités sociales, territoriales
et cognitives.

1760

ETUDIANTS ET STAGIAIRES
FORMES EN MASTER METIERS
DE LENSEIGNEMENT,

DE LEDUCATION ET DE LA
FORMATION A L'INSPE



PROJETS

COMPETENCES ET METIERS D’AVENIR
PROGRAMMES ET EQUIPEMENTS
PRIORITAIRES DE RECHERCHE

Une capacité
stratégique

au profit du progres
et de I’environnement

L’'UGA répond aux grands défis de notre temps
en se mobilisant dans le cadre de France 2030*.

L’'UGA démontre la force de son positionnement
stratégique et la pertinence de son offre de formation
et de recherche, notamment dans ce cadre.

En s’appuyant sur les synergies entre composantes
académiques et composantes élémentaires,

et entre péles de recherche, 'UGA porte
actuellement 5 projets Compétences et métiers
d’avenir (CMA) et est impliquée dans 30 Programmes
et équipements prioritaires de recherche (PEPR),

19 stratégies nationales d’accélération et 11 projets
exploratoires. Elle est la seule université a co-piloter

2 projets PEPR exploratoires.

* France 2030 est un plan d’investissement d’avenir
du Gouvernement qui suit 10 objectifs pour mieux
comprendre, mieux vivre, mieux produire en France a
I’horizon 2030.

PROGRAMMES
ET EQUIPEMENTS
PRIORITAIRES
DE RECHERCHE

PROJETS
COMPETENCES
ET METIERS
D’AVENIR



LE PARTENARIAT AVEC
LES ORGANISMES
NATIONAUX DE
RECHERCHE

Les organismes nationaux de recherche que sont le CEA, le CNRS,
"INRAE, Inria et I'lnserm sont fortement investis dans la stratégie
de recherche a 'UGA. lIs participent a la définition de la politique
scientifique de 'UGA grace a leur participation a la Vice-présidence
recherche et innovation et leur association a différents échelons de
la gouvernance de 'UGA dont le directoire élargi. lls sont également

Une co"aboration membres des comités d’orientation stratégique des poles de recherche.

L’'UGA partage le pilotage de 51 unités mixtes de recherche (UMR)
fOI‘te POUr avecle CNRS, le CEA, I'INRAE, 'IRD et I'nserm, et de 23 équipes-
projets communes (EPC) avec Inria. Ces partenariats sont régis par des

une reCherChe conventions d’ores et déja signées avec le CEA, le CNRS et Inria. Au
y total, 1450 chercheurs et 1210 ingénieurs et techniciens des organismes
d exce"ence travaillent dans nos UMR et EPC avec 2550 enseignants-chercheurs

et 493 ingénieurs et techniciens (BIATSS) de 'UGA. Les organismes
nationaux de recherche apportent également des moyens financiers
significatifs a nos UMR et EPC, et y accueillent chague année en
moyenne 40 (35 CNRS, 5 INRIA) enseignants-chercheurs de 'UGA pour
un ou deux semestres de délégation.

0,5] °
e 'Q"
1450

CHERCHEURS

&'I 2" o INGENIEURS ET TECHNICIENS

DANS NOS UMR ET EPC




UNITE DE SERVICE
INGENIERIE DE PROJETS

L’'UGA a créé I'unité de service* Ingénierie de projets qui
vise a mieux accompagner les scientifiques qui répondent
aux appels a projet des financeurs institutionnels, depuis
les prémices d’un projet jusqu’a son complet achevement.

SOUtenlr L’objectif est d’augmenter le nombre de projets déposés,
H notamment en réponse aux appels européens, d’accroitre
eﬁlcacement le taux de réussite, de développer le nombre de projets

en coordination, les projets européens notamment et de

r ]
Ies eqUIpes garantir la meilleure exécution des projets retenus.
de rQCherChe Au sein de I'unité de service, une équipe pérenne de chefs

de projets apporte une expertise forte dans la gestion de
projets européens ou nationaux de grande envergure.

* Les unités de service de I"'Université Grenoble Alpes sont
des services partagés entre 'UGA et un ou plusieurs de ses
établissements-composantes (ENSAG - UGA, Grenoble INP
- UGA, Sciences Po Grenoble - UGA)

NOMBRE DE PROJETS
EUROPEENS EN COURS
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POLITIQUE
SCIENCE OUVERTE

L’'UGA travaille activement au déploiement d’une
politique d’ouverture des publications, des données
et des codes pour faire de la science ouverte

une pratigue commune et partagée, encouragée
par ’ensemble de I’écosystéme international de
I’enseignement supérieur, de la recherche et de
I’innovation.

Une commission science ouverte de 25 membres est

Démocratiser aujourd’hui créée et a construit une charte commune

UGA sur les données ouvertes, les codes et logiciels,

I’accés auXx savoirs les publications ouvertes, la formation et I’évaluation.
Un schéma directeur de la science ouverte a été
et aug menter adopté en octobre 2022 au CA de 'UGA.
) : A Suivez I'actualité de la science ouverte sur
I eﬁlcacrte de Ia scienceouverte.univ-grenoble-alpes.fr

recherche

(DONNEES 2020)




UNITE DE SERVICE
ITO®@UGA

Afin d’amplifier sa dynamique en innovation et
transfert et de toujours mieux accompagner les
projets de valorisation, 'UGA a créé en janvier 2021
une unité de service mettant en synergie quatre
entités : les deux services Valorisation et les deux

filiales (Floralis, INPG Entreprise SA) de 'UGA et de
Accompagner Grenoble INP - UGA.

eﬁlcacement Dénommeée ITO@UGA pour Innovation and Transfer
Office de I'Université Grenoble Alpes, elle a déja de
|eS person ne|S belles réalisations a son actif : UGA 1™ université au

palmares 2021 de I'Institut national de la propriété

dans Ia Valorlsatlon, industrielle (INPI) des plus grands déposarlts de
y= . brevets, inauguration de la 1 édition de I’Ecole
I |nnovatlon d’hiver annuelle en innovation et transfert, mise en

réseau européen avec les universités partenaires de

et le transfert  unie.
pourla création  fuisterers ok e
de 'emploi

* Les unités de service de I'Université
Grenoble Alpes sont des services
partagés entre 'UGA et un ou plusieurs
de ses établissements-composantes
(ENSAG - UGA, Grenoble INP - UGA,
Sciences Po Grenoble - UGA)

UNIVERSITE FRANGAISE EN TERME
DE DEPOT DE BREVETS



PARTENARIATS
INTERNATIONAUX

Six universités internationales sont aujourd’hui des partenaires
stratégiques globaux pour 'UGA : Tsukuba au Japon, Nanyang
Technology University (NTU) a Singapour, McMaster au Canada,
Karlsruhe Institute of Technology (KIT) en Allemagne ainsi qu’Oxford,
et Swansea au Royaume-Uni. Le partenariat avec Tsukuba s’est
concrétisé par la création du Laboratoire international de recherche
Re nfo rcer Ies Japanese French Laboratory for Semiconductor physics and
Technology regroupant I'université de Tuskuba, 'UGA, le CNRS

partenariats ./ iiqude.

internationaux Dans le domaine de I'ingénierie, Grenoble INP - UGA, pour le compte
de 'UGA, est membre fondateur du réseau européen University

au bénéfice de Ia network for innovation, technology and engineering (Unite!).

= Dans le domaine des sciences humaines et sociales, la Maison de
formatlon et de Ia la création et de I'innovation (MaCl) constitue un point d’ancrage
incontournable pour le développement de collaborations
reCherChe internationales avec des initiatives d’ores et déja établies avec
Oxford, Columbia, MIT Humanities Center et des résidences
d’artistes internationaux.




CAMPUS UGA VALENCE
DROME-ARDECHE

Prés de 4 800 étudiantes et étudiants poursuivent
aujourd’hui des études supérieures a Valence, faisant du
campus territorial UGA Valence Drome-Ardéche le plus
grand site universitaire délocalisé de France.

Une étude réalisée par la Fondation nationale pour
I’enseignement et la gestion des entreprises (FNEGE)
a confirmé que ce campus joue un réle moteur de

la dynamique socio-économique et culturelle sur les
territoires de la Drome et de I’Ardeche.

Conforter Valence est par exemple classée 1 des 11 agglomérations
de taille moyenne dans le barometre 2020 «Attractivité

Ia dynamique des métropoles frangaises» publié par Arthur Loyd en

raison notamment «du meilleur appareil de formation et

de Ia Dréme d’enseignement supérieur de sa catégorie».
et de ’Ardeche

4 800

ETUDIANTS SUR LE CAMPUS
UGA VALENCE DROME-ARDECHE




CONTRIBUTION
ECONOMIQUE
& SOCIETALE DE L'UGA

Une étude indépendante montre le haut niveau de contribution de
’'UGA sur ses territoires et dans le monde. La valeur ajoutée brute
(VAB), qui est une mesure de la production économique, correspond
— a2,4 milliards d’euros créée par 'UGA en Auvergne-Rhoéne-Alpes.
- Elle se décompose en impacts intentionnels et impacts
Contrlbuer opérationnels, en prenant également en compte les impacts
H transverses dans le total de chacune des catégories.
plelnement au Ainsi 40 % de la production de I'université provient d’impacts

~ intentionnels, a savoir les activités de formation et de valorisation
developpement alors que 62% est issue d’'impacts opérationnels, tels que ceux
~ H induits par le fonctionnement de 'université et les étudiants,
et a Ia croissance impacts qui reflétent la dimension de 'organisation.
H = A I’échelle régionale, le rapport révéle que chaque euro recu par
de S€s terrltOIres ’'UGA se traduit par une VAB de 3 euros dans I’économie régionale
et que chaque emploi créé directement par I'université induit deux

emplois dans la région.

A I’échelle de la France, I'impact socio-économique de 'UGA peut
étre estimé a 4 milliards d’euros de VAB et 36 800 emplois.

Au-dela de I'impact quantitatif, I’étude met en lumiere également
’impact qualitatif de ’'UGA en matiere de transformation, d’héritage
et de protection du bien-étre économique et social, actuel et futur.

EN FRANCE,

IMPACT SOCIO-ECONOMIQUE
DE L'UGA:

LIMILCLITARD SIELR™:
% EMPLOIS INDUITS




LABEL EUROPEEN HUMAN
RESOURCES STRATEGY
FOR RESEARCHERS (HRS4R)

L'UGA et ses établissements-composantes ont obtenu
le label Human resources strategy for researchers
(HRS4R) en avril 2021 pour une durée de 5 ans.

Ce label valorise les organismes qui mettent en ceuvre
dans leur politique RH les 40 principes issus de la
«Charte européenne du chercheur et du code de

Offrir aux chercheures conduite pour le recrutement des chercheurs».

Ces recommandations visent notamment a améliorer

et chercheurs res conditions de travail, de formation et de

recrutement dans I'optique de rendre les carrieres

des carriéres scientifiques et la mobilité des chercheurs plus

attractives.

et des ConditiOI‘IS Le plan d’actions HRS4R comprend par exemple la

révision de la Charte du doctorat, la mise en ceuvre du

de travail attrayantes plan d’actions égalité professionnelle femmes-hommes

(PAE), le lancement d’un programme de mentorat,
et durables la création du Comité d’éthique et de déontologie,
ou encore la valorisation de I’ensemble des fonctions
des enseignants-chercheurs et notamment celle de
leur implication dans les responsabilités pédagogiques
et collectives.

'

(\¢ 50

DU PLAN D’ACTIONS HUMAN
RESOURCES STRATEGY

FOR RESEARCHERS (HRS4R)
2020-2025 REALISE




GESTION DES CARRIERES
ET CONVERGENCE DES
REGIMES INDEMNITAIRES

L’'UGA et ses établissements-composantes pratiquent
une politique coordonnée des ressources humaines.
Les lignes directrices de promotion des enseignantes-
chercheures et enseignants-chercheurs ont été
harmonisées en 2022.

Tend Fe vers Les pratiques et processus concernant I’avancement
. et la promotion des personnels administratifs et
|eS Condltlons techniques (BIATSS) ont été également harmonisés.

. La politique indemnitaire (RIFSEEP*, RIPEC**) fait aussi
de tl‘avall |eS plus I’objet d’'une concertation permanente qui en garantit

| hé .
favorables ..

* Le RIFSEEP ou régime indemnitaire des BIATSS
tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de ’engagement professionnel.

** Le RIPEC ou nouveau régime indemnitaire des
personnels enseignants et chercheurs entré en vigueur
le 1¢" janvier 2022.

3700

BIATSS

3100

ENSEIGNANTS &
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS




POLITIQUE D’ACCUEIL
DES DOCTORANTS

Assurer un
environnement de
qualité pour la
recherche doctorale

La politique doctorale de 'UGA est portée

par le college des études doctorales. LUGA a
fixé un cadre visant a améliorer les conditions
de travail des doctorantes et doctorants. Les
éléments notables portent sur I’environnement
scientifique, le financement, le taux
d’encadrement et la tenue du comité de suivi
individuel.

En paralléle, une maison du doctorat a été
créée en septembre 2020 sur le campus de
Saint-Martin-d’Heres, lieu de la vie doctorante
au coeur de I’établissement et vecteur du
sentiment d’appartenance a I’'lUGA pour
I’ensemble des usagers.




PLAN D’ACTIONS

EGALITE FEMMES-HOMMES
ET LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

Créée par délibération du CA en octobre 2021,
la vice-présidence égalité femmes-hommes et lutte
contre les discriminations élabore et pilote le Plan
y d’actions égalité professionnelle femmes-hommes
S engager (PAE) 2021-2023 qui se décline en 31 actions.
y ~ . 24 d’entre-elles ont déja été réalisées, par exemple
pour I egallte la création de dispositifs de soutien aux carriéres
féminines, 'accompagnement des comités de

et contre IeS recrutement & la réduction des biais de genre via une

formation, un dispositif de signalement commun pour

dlscrlmlnatlons lutter contre les violences sexistes et sexuelles...

Ce dispositif de prise en charge et de signalement,
destiné aux étudiantes et étudiants et au personnel,
prévoit une cellule d’écoute assurée par des référents
VSS de I'établissement, une prise en charge médico-
psychologique (associations France Victime 38 et
Remaid-France Victime 26) et un traitement judiciaire
dans le cadre d’une convention de partenariat avec
les tribunaux de grande instance de Grenoble et de
Valence.

TAUX L

38-. JEN2019

EN 2022



CONFERENCE

SOCIALE

Renforcer

le dialogue social
par ’approche
collective

La conférence sociale de I'UGA a été mise en place.
Elle est chargée d’instruire les dossiers qui concernent
conjointement I'UGA et ses établissements-
composantes en matiére de ressources humaines.

Par exemple, elle a permis de définir des lignes
directrices communes de gestion des mobilités.

Celles-ci visent a favoriser et accompagner les
mobilités géographique et fonctionnelle

de I’ensemble des personnels et leurs projets
d’évolution professionnelle, en leur offrant la possibilité
de parcours diversifiés a 'intérieur ou a I'extérieur

de leur établissement d’origine.

CONFERENCES

SOCIALES
DEPUIS 2021



AMELIORATION

CONTINUE

Généraliser

la démarche
d’amélioration continue
pour apporter

une meilleure réponse
aux besoins

des usagers

NG

Une démarche d’amélioration continue est mise

en place pour améliorer la satisfaction des usagers

de I'université, I'efficience de nos organisations et
développer une culture interne de I'amélioration et

de la qualité. Ceci, en favorisant les synergies et les
transversalités jusqu’aux niveaux les plus opérationnels.
La dynamique d’amélioration continue a été renforcée
par le biais de plusieurs actions structurantes
communes telles :

- la mise en place de comités usagers afin de recueillir
I’avis des personnels et des étudiantes et étudiants
pour mieux les satisfaire,

- ’accompagnement de démarches de cettification et
de labellisation qualité,

* 'animation d’un réseau interne d’une trentaine de
référents amélioration continue,

+ la conduite d’une démarche pour améliorer I'accueil
physique et téléphonique de nos usagers,

- le déploiement de projets de dématérialisation
de nos processus de gestion.

STRUCTURES
ENGAGEES DANS
UNE DEMARCHE
D’AMELIORATION
CONTINUE




LABEL SCIENCE
AVEC ET POUR
LA SOCIETE

Le label Science avec et pour la société a été
attribué par le Ministere de I’'Enseignement Supérieur,
de la Recherche et de I'lnnovation (MESRI) a 'UGA
en novembre 2021, en reconnaissance du
renforcement de ses relations partenariales avec les

Diﬁuser et partager acteurs du Centre de culture scientifique, technique

= et industrielle de Grenoble (CCSTI de Grenoble -
Ies Savolrs avec la Casemate) et de son implication dans la création

= du nouveau centre Les Clévos dans la Drome.
tous les publics

Outre le renforcement de la structuration

et des partenariats, ce label permettra de créer

un Observatoire de la culture scientifique,

une Chaire science-société, une biennale dédiée
aux savoirs, la création d’un sentier planétaire de
plein air dans le campus de Saint-Martin-d’Héres,
I’aménagement d’une salle d’exposition scientifique
et d’une salle d’activités pédagogiques scientifiques
et de formation a ces activités.

ACTIONS DE CULTURE
SCIENTIFIQUE ET

TECHNIQUE CHAQUE
ANNEE,




CHIFFRES CLES

2020 - 2021

RESSOURCES HUMAINES

- 3100 enseignants et enseignants-
chercheurs

» 3700 personnels administratifs et
techniques

INTERNATIONAL

- 10 500 étudiants internationaux,
- 1 étudiant sur 6 est international

- plus de 150 pays couverts par des
accords de coopération

FORMATION
+ 59 000 etudiants
dont:
* 4900 en ALL*
+14 000 en DEGMSP
9400 en SHSA
» 30700 en STSI
« 600 parcours ou filieres

- 40% d’étudiants boursiers sur criteres
SOCiauXx

CAMPUS ET VIE ETUDIANTE

- 3 campus : Domaine universitaire
de Saint-Martin-d’Heres / Giéres,
Presqu’ile scientifique et centre de
Grenoble, Campus de Valence

- 3 lieux de culture et de création :
Amphidice, Espace scénique
transdisciplinaire (EST), Maison de la
création et de I'innovation (MACI)

» 250 associations étudiantes

- 580 étudiants sportifs de haut niveau

+ 150 etudiants artistes de haut niveau

- 80 étudiants-entrepreneurs

- 1380 étudiants en situation de
handicap accompagneés

RECHERCHE ET INNOVATION

- 6 885 publications dans Web of
Science

- Grenoble Alpes second site frangais
le plus doté en ERC, médailles CNRS
et IUF

+ 3000 doctorants

- 124 European Research Council (ERC)
depuis 2007

» 32 médailles CNRS depuis 2001

+ 50 membres de l'institut Universitaire
de France

- Top 100 du classement global de
Shanghai 2021

- Top 50 dans 7 disciplines

- Top 100 dans 18 disciplines

- 578 familles de brevets en portefeuille
« 160 start-up accompagneées

« 709 contrats signés

FINANCES
- 628 M€ de budget execute
+ 131 M€ de ressources propres

PATRIMOINE
+ 700 000 m? de surface plancher
« 240 batiments

IMPACT SOCIO-ECONOMIQUE

dans la region Auvergne-Rhdne-Alpes :

- Valeur ajoutée brute de 2,4 milliards
d’euros

- 23 200 emplois induits

* ALL : Arts, lettres, langues

DEGMSP : Droit, économie, gestion, management,
sciences politiques

SHSA : Sciences humaines et sociales, architecture
STSI : Sciences, technologies, santé, ingénierie

UGA

Université
Grenoble Alpes
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