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Engagée dans la démarche HRS4R depuis 2019, 'UGA a signé la charte européenne du chercheur en

2020 et a obtenu le label HR Excellence in Research en 2021. Loin d’étre isolée, I'UGA a rejoint les 751
organisations signataires dont 73 établissements et organismes francais, notamment le CNRS et I'INRIA.

Ensemble, poursuivons ’ambition de créer un environnement de recherche

juste, stimulant et attractif

A qui s’adresse la Charte ?
« Atous les chercheurs, de toutes les disciplines et couvre tous les types de recherche
« Atous les secteurs de la recherche : universités, organismes de recherche publics et privés et a toutes les
organisations de tutelle

Quel est son objectif ?
« Fixer un cadre de référence des droits et devoirs des chercheurs et des employeurs.
« Généraliser les bonnes pratiques en termes de recrutement, de conditions d'emploi et de travail des
chercheurs.
« Rendre les carriéres de recherche plus attractives
« Soutenir la recherche et I'innovation européenne

4 piliers, 20 principes

Evaluation, recrutement et
progression professionnelle

Evaluation des chercheurs
Recrutement

Sélection

Evolution de carriére

1 Ethique, intégrité, égalité des
sexes et science ouverte

b

« Ethique et intégrité de la recherche

« Liberté de la recherche scientifique

» Science Ouverte

« Egalité entre les femmes et les hommes
 Prise en compte de la diversité

« Libre circulation des chercheurs
 Durabilité de la recherche
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Conditions et méthodes Carriéres dans la recherche et
3 de travail développement des talents
« Conditions de travail, financement et « Valorisation des carriéres
salaires scientifiques diversifiées
« Stabilité de I'emploi « Evolution et orientations de carriére
« Obligations contractuelles et Iégales « Formation professionnelle continue

I_.

« Diffusion et valorisation des résultats Supervision et mentorat
* %
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hrs4r@univ-grenoble-alpes.fr
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Un impact concret pour les chercheurs a ’'UGA

Ethique, intégrité, égalité des Evaluation, recrutement et
sexes et science ouverte progression professionnelle
« Plan d'actions pour I'égalité entre les « Entretiens de carriére : promotions,
femmes et les hommes mobilités, primes, accompagnement

des personnels contractuels

« Mise en place d'un comité d’éthique
et de déontologie « Journée d’accueil des nouveaux
arrivants

_

Conditions et méthodes Carriéres dans la recherche et
de travail développement des talents
« Création des Unités de service » Formations dédiées aux enseignants
ReSPO@UGA et ITO@UGA et EC : mentorat, président COS,
encadrement thése

» Soutien science ouverte & diffusion
P tif

des résultats de recherche « PhD Career Center : disposi
d’entretiens-conseil pour
accompagner la poursuite de carriére

Mais aussi ... Une charte OTM-R!

H

En lien direct avec la charte européenne du chercheur et le label HR Excellence in research, 'UGA
s'est dotée d’une Charte OTM-R pour une politique de recrutement Ouvert Transparent et basé sur
le Mérite.

Cette charte conduit progressivement au renforcement des bonnes pratiques du recrutement des
chercheurs. Elle permet des procédures de recrutement claires et équitables.

@ hrs4r@univ-grenoble-alpes.fr



