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 Point d’information par la Vice-présidence 
recherche et innovation

 Relevé décisions CR du 6 juin
 Renouvellement direction Ecoles Doctorales
 Appel Equipements scientifiques 2025
 Soutien manifestations scientifiques G-INP-UGA 

/ UGA
 Règlement intérieur Unités de recherche 
 Processus renouvellement direction des 

structures de recherche 
 Evaluation HCERES
 Key-Labs
 Participation à des Groupes de travail
 Questions diverses

Ordre du jour



Point d’information par le 
Vice-président recherche et innovation



Chargé de mission « Valorisation en SHS »

Au sein de la Vice-présidence Recherche & Innovation, 
en lien avec la Vice-présidente Recherche en SHS
et avec l’appui de la DGD RIV

Pierre Thibault, Professeur à l’UFR PHITEM et chercheur au Laboratoire Interdisciplinaire de Physique, 
LIPhy, a été nommé pour 1 an sur la fonction de,

Chargé de mission « Valorisation en SHS » :

• Réaliser une cartographie (i) des dispositifs de valorisation susceptibles d’accueillir les SHS et (ii) des projets
existants de valorisation en SHS ;

• Identifier les leviers pour rendre plus attractifs et accessibles aux EC-C en SHS les dispositifs de valorisation
en lien avec le PUI et les autres structures (SATT, Floralis, etc.).

• Représenter la Vice-présidente Recherche en SHS dans des comités.
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AMI SHS 2024
UGA Partenaire ou partie prenante

Phase 1 : UGA membre ou PP de 11 consortia 

Les évolutions des habitats et modes de vie : NUEE (ENSAN), REMODEL (Rouen)

L’impact social et sociétal de la pratique sportive : SITI-Sport (Rennes)

La question du travail : WI-CAREs (UB), ARTIS (CNAM), IA Lab (Saclay)

L’évolution des démocraties : DemoCis (Lille)

Les âges de la vie : SOCLE (UCA)

Les civilisations et les troubles géopolitiques : MEMO (AMU)

Les conséquences du changement climatique : FORESEE (UGA)

La préservation du patrimoine culturel : HERMES (USN)

Phase 2 : UGA membre ou PP de 7 consortia (41 candidats, 17 sélectionnés)

les 6 en jaune et UGA a rejoint le consortium PRODEMO (Sciences Po Paris)
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AMI SHS 2024

UGA Partenaire ou partie prenante
Résultat (6 lauréats) : 

• UGA porteur consortium FORESEE 

• UGA membre du consortium DemoCis

• UGA partie-prenante du consortium HERMES
• DEMOCIS L'évolution des démocraties : Lille (DemoCIS : Démocraties, citoyenneté et institutions face aux 

transformations des espaces publics). 

• HERMES La préservation du patrimoine culturel : USN (Heritage in the Making: Emerging Strategies)

=>   Si vague 2, UGA repartira avec les 4 consortia non sélectionnées en vague 1.
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FORESEE

• Les conséquences du changement climatique : FORESEE (4C) Vivre avec les CCC : 
éclairer et construire les fondations d’un Contrat social. 

• Partenaires : Lille, Lyon 3, INRAe, CNRS, UPVM, UB

• 30 PP : acteurs publics, institutionnels, privés (dont INRIA et CEA)

• 323 EC-C, 52 laboratoires, 9 millions d’euros, 7 ans, 84 millions d’apport

• Portage scientifique : Amélie Artis (PACTE) & Caroline Rossi (ILCEA4)

• Pilotage institutionnel : Julie Sorba (VP R SHS)
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Structurer 
la communauté SHS 
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FORESEE : 
structuration scientifique

Axis 1: Individuals facing
climate change: emotions, 
discourse, prospective 
narratives

Axis 2. Actors, 
organizations and 
vulnerable territories 
facing climate change: 
resistance, adaptation, 
resilience

Axis 3: CCC as a challenge 
to the social contract: 
(in)equalities, (in)justices
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FORESEE : 
livrables
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FORESEE : 
actualités

• Post LinkedIn
• Actu UGA  https://bit.ly/49KVyxu

• Réunion de lancement : début avril

https://bit.ly/49KVyxu


Approbation 
relevé de décisions

CR plénière – 6 juin 2024



Le relevé de décisions de la séance 
en formation plénière de la 
commission recherche du cac de 
l’UGA du 6 juin 2024 est mis au vote 
des conseillers. 



Direction écoles doctorales



1. Proposition Nouvelle Direction ED SHPT (vote)
École doctorale Sciences de l’Homme, du Politique et du Territoire – ED 454

Directrice sortante
Véronique Beaulande-Barraud
Professeure UGA

• Véronique Beaulande-Barraud, Directrice depuis le septembre 2020, souhaite être remplacé à la 
Direction de l’ED SHPT à compter du 15 octobre 2024.  

 ~ 270 inscrits, ~ 36 soutenances annuelles

 ~ 110 HDR

 11 unités de recherche

 15 spécialités : Sociologie, Sociologie industrielle, 
Sciences de l’éducation, Psychologie sociale et 
expérimentale, Psychologie clinique et pathologique, 
Psychologie du travail et ergonomie, Architecture, 
Histoire, Histoire de l’Art, Epistémologie, Histoire des 
sciences et techniques, Science politique, Urbanisme, 
Science du territoire, Géographie



Procédure

 Appel à candidatures le 31 janvier 2024 auprès des HDRs de l’ED

 Réception d’une candidature : Christine Jeoffrion, professeure de psychologie du 

travail et des organisations, membre du LIP/PC2S.

 Audition par le Conseil de l’ED SHPT le 12 juin 2024

 Vote sur la candidature pour la nouvelle direction :

• élue à l’unanimité des votants

 Audition par le Conseil CED le 10 octobre 2024

 Élue à l’unanimité des votants

1. Proposition Nouvelle Direction ED SHPT (vote)
École doctorale Sciences de l’Homme, du Politique et du Territoire – ED 454



1. Proposition Nouvelle Direction ED SHPT (vote)
École doctorale Sciences de l’Homme, du Politique et du Territoire – ED 454

CV de Christine Jeoffrion
Professeure des Universités, Psychologie du travail et des organisations, LIP/PC2S.

Formation
• Doctorat de Psychologie, Université Paris X – Nanterre 1990
• Habilitation à Diriger des Recherches, Université de Nantes 2013

Parcours professionnel
• Maître de Conférences, Université de Nantes 1993-2020

• Classe exceptionnelle (CNU), qualifiée 2 fois aux fonctions de PU
• Professeure des Universités, UGA, première classe depuis 2023 2020

• PEDR (2014-2022) - RIPEC (2023-2026)



1. Proposition Nouvelle Direction ED SHPT (vote)
École doctorale Sciences de l’Homme, du Politique et du Territoire – ED 454

CV de Christine Jeoffrion
Professeure des Universités, Psychologie du travail et des organisations, LIP/PC2S.

Encadrements – Production scientifique
• Thèmes de recherche : Identification des facteurs de risques et de vulnérabilité dans le domaine de la santé 

mentale et physique au sein des organisations ; Déterminants individuels, collectifs et organisationnels de la 
qualité de vie au travail ; Prévention des risques et accompagnement du changement individuel, groupal et 
organisationnel visant une meilleure qualité de vie au travail

• Direction de 9 thèses financées, dont 4 soutenues, et 5 en cours ; une quinzaine de mémoires encadrés
chaque année ; encadrement de nombreux stages de M2

• Participation à une trentaine de jurys de thèses dont 10 en tant que présidente et 22 en tant que rapporteure
• Participation à une dizaine de CSI dont 10 en tant que présidente et 7 externes à l’UGA
• Co-direction de 3 ouvrages, direction de trois numéros spéciaux de revues, autrice d’une cinquantaine

d’articles et d’une trentaine de chapitres
• Une dizaine de conférences invitées dans des congrès internationaux et environ 150 communications dans des

congrès internationaux et nationaux
• Une vingtaine de contrats de recherche
• Nombreuses invitations par des partenaires non académiques (Préventica, semaine de la santé mentale, …)



1. Proposition Nouvelle Direction ED SHPT (vote)
École doctorale Sciences de l’Homme, du Politique et du Territoire – ED 454

CV de Christine Jeoffrion
Professeure de psychologie du travail et des organisations, membre du LIP/PC2S

Administration de la recherche
• Local (Grenoble)
• Membre du bureau du LIP/PC2S, responsable de l’axe « Risques et accompagnement au changement » depuis 2020

• Responsable du Master Psychologie – Parcours « Psychologie du travail et ergonomie » depuis 2021

• Responsable du Diplôme Inter-Universitaire « Management psychologique des organisations » (UGA et Lyon 2) depuis 2022 

• Membre du conseil d’orientation scientifique de plusieurs projets interdisciplinaires de grande envergure : PacBot- Planification des Actions d'un 
CoBOT adaptées aux variabilités humaines (ANR), CDP BOOT - Cross Disciplinary Project : roBOts for real wOrld interacTion …

• Vice-Présidente du GREPSYT (Groupe de Recherche d'Ergonomie et de Psychologie du Travail Rhône-Alpes).

• National
• Membre titulaire du CNU (2024-2028) et 2019 (en tant que MCF)

• Membre expert HCERES depuis 2023

• Membre du Conseil scientifique de la MSH Val de Loire (2023-2028)

• Expertises pour des instances nationales (ANRT, CPP, …)

• Secrétaire générale de l’AEPU (2008-2010)

• International
• Expertises de projets de recherche pour des structures internationales (FRQSC, Québec, …)

• Organisation de nombreux colloques internationaux

• Investissement au sein d’organisations scientifiques internationales. 



1. Proposition Nouvelle Direction ED SHPT (vote)
École doctorale Sciences de l’Homme, du Politique et du Territoire – ED 454

Motivations
Formation et valorisation de la recherche

Un intérêt qui n’est pas nouveau :

Candidature en mars 2022 aux conseils de composantes et du collège des études doctorales.

Projet de recherche sur l’encadrement doctoral qui se concrétise suite à une ANR qui n’a pas donné lieu à un financement : proposer un
outil d’accompagnement de l’encadrement doctoral à destination des encadrants et des doctorants et accompagner sa mise en place.

Préparation à l’insertion professionnelle des doctorants

Participation régulière aux Journées Portes Ouvertes, Forum des poursuites d’études, Salons de l'étudiant, etc.

Journée de la formation professionnelle de l’UGA, le 11 avril 2024.

Participation aux Ateliers collectifs Ouvrez l’œil - Direction de l'Orientation et de l'Insertion Professionnelle, le 5 mai 2023.

Plusieurs formations déjà suivies :

Formation sur les violences sexuelles et sexistes, IUT Grenoble, le 12 février 2024.

Formation à la RGPD : Grands principes et bonnes pratiques de la protection des données personnelles, Collègue doctoral, Université
Grenoble Alpes, le 14 novembre 2023.

Les doctorats en co-tutelle : Collège doctoral, Université Grenoble Alpes, le 18 octobre 2023.



1. Proposition Nouvelle Direction ED SHPT (vote)
École doctorale Sciences de l’Homme, du Politique et du Territoire – ED 454

Projet

L’École doctorale
 Faire encore mieux connaître le fonctionnement de l’ED au sein de l’environnement universitaire afin de la rendre encore

plus proche.
 Veiller au maintien des spécificités des disciplines tout en offrant un cadre partagé

La formation
 Veiller au maintien d’un bon niveau de formation des futurs doctorant·es lors des recrutements
 Veiller à l’ajustement entre les contenus de formations proposées et les besoins des doctorant·es
 Offrir si besoin une formation rapide sur ADUM à destination des doctorant·es et de leurs directeurs·trices de thèse
 Favoriser la science ouverte, le respect de l’éthique de la recherche

La qualité de vie et des conditions de travail
 Veiller à la santé des doctorant·es et des encadrant·es
 Veiller à ce que les directions de thèse se passent du mieux possible

Une réflexion pourra être menée sur l‘organisation des CSI

L’insertion professionnelle des docteur·es
 Préparer les doctorants à la diversité des insertions professionnelles ; travailler avec la DOIP et le collège doctoral

Livrables : vademecums, etc.



La Commission de la recherche de 
l’UGA, réunie en séance plénière le 
jeudi 30 janvier 2025, est invitée à 
donner un avis sur la proposition de 
direction de l’ED SHPT. 



Nouvelle Codirection ED SJ
École doctorale Sciences Juridiques

 ~ 107 inscrits, ~ 21 soutenances annuelles

 4 HDR

 3 unités de recherche : CRJ, CESICE et CERDAP2

 9 spécialités : Administration Publique, Droit 
Européen, Droit International, Droit Pénal, Droit 
Privé, Droit Public, Droits de l'Homme, Histoire 
du Droit, Sécurité Internationale et Défense, 
Sciences juridiques.

Binôme de candidats 
pour une codirection

Michel FARGE 
(sortant)
Professeur des universités (droit privé)
Coresponsable du master Droit notarial

Nicolas KADA 
(pour succéder à Sabine LAVOREL)
Professeur des universités (droit public)
Codirecteur du GIS GRALE 



Procédure

 Appel à candidatures le 22/01/2024 auprès des HDRs de l’ED
 Audition par le Conseil de l’ED le 9 février 2024 et vote sur la candidature 

pour la nouvelle direction aux côtés de Michel FARGE
• Nicolas Kada : Elu à l’unanimité des votants (23 votants)

 Nicolas Kada est proposé par le conseil de l’ED SJ comme nouveau co-
directeur de l’ED SJ. Cette candidature est approuvée par le Conseil du 
CED le 13 juin 2024.

Nouvelle Co-Direction ED SJ
École doctorale Sciences Juridiques



 Renforcer les interventions de l’EDSJ dans les années de M2 afin de promouvoir le doctorat en 
droit et tous ses débouchés professionnels

• Mieux articuler la journée de rentrée du collège des écoles doctorales et un temps dédié aux 
seuls doctorants de l’EDSJ pour promouvoir un double sentiment d’appartenance à l’UGA et à 
la communauté scientifique des chercheurs et enseignants-chercheurs en droit

 Œuvrer en faveur d’un enrichissement du catalogue des formations proposées aux doctorants 
en droit afin de veiller à entendre leurs appréciations et toujours mieux répondre à leurs 
attentes

 Faire évoluer les représentations sur les CSI : sortir d’une logique de rendez-vous contraints 
pour aller vers de véritable moments d’échange entre l’ED, les labos, les doctorants et leurs 
directeurs de thèse et lutter ainsi contre les abandons.

 Contribuer pleinement aux activités et instances du collège doctoral, en garantissant une 
présence constante par le biais de la codirection

Projet



La Commission de la recherche de 
l’UGA, réunie en séance plénière le 
jeudi 30 janvier 2025, est invitée à 
donner un avis sur la proposition de 
direction de l’ED SJ. 



Appel équipement 
scientifique 2025



Avis sur les propositions de 
classement/financement des 
pôles de recherche pour l’AàP
Equipements scientifiques

AAP 2025
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Mise en place du dispositif et calendrier

Appel à projets destiné au financement d’équipements scientifiques significatifs, et dans toute la mesure 
du possible, mutualisés.
Appel initialement Grenoble INP – UGA

Février 2022
o Discussion lancée en « GT accompagnement des porteurs de projet » de la CR
o Discussion en CR
o Travail sur le texte de l’appel (échange GT CR/pôles)
Mars 2022
o Présentation en VPR&I, Directoire UGA
o Validation en CR de la lettre de cadrage de l’appel commun
Lancement campagne 2023 en avril 2022 
o 22 septembre 2022 : validation par la CR des propositions de financement UGA
o 23 février 2023 : validation par la CR de la lettre de cadrage de l’appel équipements scientifiques 2024 
Lancement campagne 2024 en février 2023 
o 22 juin 2023 : validation par la CR des propositions de financement UGA
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Présentation du dispositif
Cadrage budgétaire
Montant du soutien alloué compris entre 10 000 et 300 000 € HT. Pour les projets d’un montant supérieur à 200 000€, les niveaux de 
mutualisation et de co-financement seront des critères primordiaux.

Eligibilité 
- Eligibles : l’achat d’équipements, les demandes de jouvence ou de renouvellement de matériels.
- Non éligibles : frais d’infrastructure, de maintenance du (ou des) matériel(s), moyens en ressources humaines associés.

Critères de sélection
- Parangonnage local et national démontrant l’originalité du projet d’achat d’équipement. 
- Impact scientifique de l’acquisition de l’équipement et son aspect transformant.
- Viabilité de l’équipement. 
- Impact environnemental d’utilisation de l’équipement (consommation énergies et fluides…) 
- Taux d’utilisation de l’équipement selon les volets recherche, formation, valorisation. 
- Co-financement, effet de leviers
- Niveau de mutualisation de l’équipement
- Impact environnemental de l’utilisation de l’équipement (consommation énergies et fluides...). 
- Pour un financement Grenoble INP, adéquation aux thématiques scientifiques relevant du périmètre de l’Institut d’Ingénierie et de 

Management
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Calendrier de l’appel 2025
13 mars 2024 Lancement de l'appel à projets

29 mars 2024 Date limite de soumission des déclarations d’intention

Du 4 avril au 29 avril 2024 Construction du dossier de candidature avec l’accompagnement d’un directeur 
scientifique de Grenoble INP - UGA ou d’un pôle de recherche

30 avril 2024 Date limite de soumission des candidatures 

Du 6 mai au 6 juin 2024 Phase d’expertise par les pôles de recherche et les directeurs scientifiques de 
Grenoble INP - UGA

11 octobre 2024 Passage en Directoire élargi UGA

23 octobre 2024 Diffusion des résultats UGA sous réserve de validation par la CR

30 janvier 2025 Commission de la Recherche de l’UGA
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Données chiffrées
UGA
Financement total liste principale : 744,6 k€
Nombre de projets en liste principale 

 CBS : 6
 PAGE : 1
 PEM : 1
 PSS : 1
 SHS : 3

Nombre de projets non financé : 7 (3 CBS, 1 PAGE, 2 PEM, 1 SHS)

Grenoble INP – UGA
Financement total liste principale : 637,4 k€
Nombre de projets en liste principale :

• MSTIC : 3 projet
• PAGE : 4 projets
• PEM : 7 projets

Nombre de projets en liste complémentaire : 1 projet (PEM)
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Résultats Pôle CBS - UGA
Unité de recherche Porteur Résultat et montant 

de la subvention
Titre du projet

LCBM F LP UGA – 25 k€ Spectroscopie Mössbauer : un outil puissant pour sonder le Fer

IAB H LP UGA – 140 k€ Achat d'un microscope couplant microscopie confocale et TIRF pour l'analyse dynamique des métabolismes 
cellulaires intracellulaires

HTAG H LP UGA – 35 k€ Traitement et stockage de l'eau pour abreuver les rongeurs de l'animalerie centrale de l'UGA.

IAB H LP UGA – 17 k€ Analyser le transcriptome, l’épigénome et le protéome à l’échelle de la cellule unique.

TIMC F LP UGA – 195 k€ Plateforme CRESI d’analyse du mouvement humain

CIC H LP UGA – 50 k€ Plateforme d’investigation humaine et de biobanking au Centre de Recherche en Santé Intégrative (CReSI)
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Résultats Pôle PAGE - UGA
Unité de recherche Porteur Résultat et montant 

de la subvention
Titre du projet

Isterre F LP UGA – 20 k€ Achat d'un système d'acquisition rapide pour le LA-ICP-MS de la plateforme IMAP (ISTerre)

Résultats Pôle PEM - UGA
Unité de recherche Porteur Résultat et montant 

de la subvention
Titre du projet

LIPHY H LP UGA – 100 k€ Distribution de références de fréquences optiques
(Métrologie de fréquences pour applications locales à internationales)
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Résultats Pôle PSS - UGA
Unité de recherche Porteur Résultat et montant 

de la subvention
Titre du projet

AE&CC H LP UGA – 48 k€ Laboratoire d'essais pour matériaux bio et géo-sourcés (LEM-BG)

Résultats Pôle SHS - UGA
Unité de recherche Porteur Résultat et montant 

de la subvention
Titre du projet

MaCI F LP UGA – 31 k€ Système d'équipement audio-visuel de la plateforme expérimentale UX LAB à la MACI.

MSH Alpes H LP UGA – 66,4 k€ Renouvellement de matériel pour la plateforme SCREEN et équipement de la PUD-GA

LPNC F LP UGA – 17,2 k€ Le développement (a)typique de la parole et de ses interactions avec les habiletés langagières et cognitives
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Résultats Pôle MSTIC – Grenoble INP - UGA
Unité de recherche Porteur Résultat et montant de la 

subvention
Titre du projet

GIPSA-LAB F LP Grenoble INP-UGA – 60 k€ Cobot de réhabilitation modulable

LCIS H LP Grenoble INP - UGA – 58 k€ Banc d’analyse de sécurité matérielle pour les circuits intégrés et objets connectés

LJK H LP Grenoble INP - UGA – 15 k€ Renouvellement postes fixes chercheurs
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Résultats Pôle PAGE – Grenoble INP - UGA
Unité de recherche Porteur Résultat et montant de la 

subvention
Titre du projet

IGE H LP Grenoble INP-UGA – 23 k€ Chambre climatique très basse température.

IGE H LP Grenoble INP-UGA – 13 k€ RainViet : Analyse de la Variabilité de la Microphysique des Précipitations dans le Sud du Vietnam

LEGI F LP Grenoble INP - UGA – 37 k€ Jouvence canal à houle du LEGI

LPSC H LP Grenoble INP - UGA – 23,4 k€
Amélioration de bancs de test détecteurs alpha et gamma avec sources radioactives, dont un banc 
alpha à résolution spatiale submillimétrique avec système de positionnement universel utilisable sur 
accélérateurs.
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Résultats Pôle PEM – Grenoble INP – UGA
Unité de recherche Porteur Résultat et montant de la 

subvention
Titre du projet

CMTC F LP Grenoble INP - UGA – 100 k€ Système couplé EBSD/EDS pour FIB plasma

CROMA H LP Grenoble INP - UGA – 65 k€ Développement de l’instrumentation dédiée à la caractérisation hyperfréquence sous pointes

G2ELAB H LP Grenoble INP - UGA – 60 k€
Remplacement pour maintien en conditions opérationnelles, des sources de puissance du simulateur de 
champ du Laboratoire de Métrologie Magnétique en Champ Faible (LMMCF), un instrument majeur pour 
l'équipe de recherche technologique (ERT) du G2Elab.

NEEL H LP Grenoble INP - UGA – 70 k€ Un banc de résonance ferromagnétique de nouvelle génération pour les films ultraminces d'oxydes 
magnétiques

Pheliqs F LP Grenoble INP - UGA – 20 k€ Croissance d'interfaces épitaxiales de haute pureté dans des hétérostructures de matériaux quantiques

Pheliqs H LP Grenoble INP - UGA – 35 k€ Générateur radiofréquence pour la synthèse de matériaux et de cristaux par chauffage inductif.

SIMaP H LP Grenoble INP - UGA – 58 k€ Plateforme de nanoindentation rapide pour cartographies de propriétés mécaniques locales
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Résultat Liste complémentaire Grenoble INP-UGA

Pôle Unité de 
recherche

Porteur Résultat et financement 
prévu si le projet se fait

Titre du projet

PEM CMTC H LC Grenoble INP-UGA Upgrade Microscope Électronique à Transmission (MET)



La Commission de la recherche de l’UGA 
réunie en séance plénière le jeudi 30 
janvier 2025 est invitée à donner un avis 
sur les propositions de financement UGA 
de l’appel à projets « Equipements 
scientifiques », pour l’année 2025. 
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w

Avis sur les propositions 
de subventions 

aux manifestations 
scientifiques

AAP 2025– session 1



Avis sur les propositions de subventions 
aux manifestations scientifiques
AAP 2025 – session 1

RAPPEL DU PROCESSUS :
Grenoble INP Institut d’ingénierie et de management,
Université Grenoble Alpes, et l’UGA s’associent et apportent
leur soutien commun aux manifestations scientifiques
organisées ou co-organisées par les laboratoires de leurs
périmètres. Les demandes d’aide peuvent concerner des
manifestations revêtant divers formats selon les disciplines
mais doivent concerner le champ de la recherche uniquement.

Le soutien aux manifestations s’élève au maximum à 2 000€.

CALENDRIER DE LA 1ère SESSION :
Du 25 octobre au 27 novembre 2025 : dépôt des
demandes d’aide ;
Du 5 décembre 2024 au 15 janvier 2025 : examen des
dossiers par les pôles et proposition de financement pour
chaque dossier ;
20 janvier 2025 : arbitrage par le Bureau Scientifique de
Grenoble INP-UGA ;
30 janvier 2025 : vote de la Commission de la recherche sur
les propositions de financement UGA.

CRITÈRES DE FINANCEMENT : 
 Caractère scientifique de la manifestation : les manifestations en

lien avec le champ de la formation n’entrent pas dans le cadre de
cet appel ;

 Nombre de participants (auditeurs uniquement) ;

 Niveau d’implication des établissements ;

 Caractère national ou international ;

 Lieu de la manifestation : Grenoble et sa région proche, sauf
exceptions justifiées ;

Attention : les demandes soumises lors de la 1ère session
ne pourront être redéposées en 2nde session.



Nouveauté 2025 : intégration de la 
subvention Grenoble Alpes Métropole

RAPPEL DU CONTEXTE
Grenoble Alpes Métropole (GAM) souhaite contribuer au
rayonnement universitaire, à la promotion de ses
établissements d’enseignement supérieur et laboratoires ainsi
qu’à la valorisation de sa recherche scientifique.

Le dispositif de demande de subvention précédemment ouvert
par GAM est désormais inclus dans cet appel suite à
l’établissement d’une convention cadre entre l’UGA et GAM.

MODALITE D’ATTRIBUTION
Un soutien financier additionnel peut ainsi être accordé par
GAM aux projets répondant aux critères indiqués dans le
document annexé.

Le soutien aux manifestations est préconisé à un montant
maximal de 2500 €.

CRITÈRES DE FINANCEMENT PRINCIPAUX
Le projet doit :
- S’intégrer dans un projet de l’UGA, individuel ou collectif,
valorisant la recherche et/ou diffuser de la connaissance en matière
de recherche ;
- Être organisé sur le territoire de Grenoble Alpes Métropole ;
- Être ouvert en totalité ou partiellement aux étudiants,

chercheurs, enseignants ou au grand public ou être à destination
d’une cible professionnelle spécifique présentant un intérêt
particulier pour le rayonnement de Grenoble Alpes Métropole ou
pour l’activité de ses acteurs économiques et/ou du domaine de
l’enseignement supérieur et de la recherche.

CRITÈRES DE FINANCEMENT ADDITIONNELS
Une attention particulière sera portée aux manifestations :
- Portant sur les sujets de transitions écologiques
- Dont la thématique concerne une politique publique de la

Métropole
- Favorisant l’attractivité du territoire et s’inscrivant dans une
logique de rayonnement large (retombées économiques et
médiatiques, provenance des intervenants, nombre de participants,
découverte des participants du territoire, mobilisation des services
de Grenoble Alpes convention bureau…)



Projets déposés par pôle pour la 
subvention Grenoble INP-UGA 
et UGA

Quelques chiffres* :

70 demandes déposées 
pour 124 293€ demandés 
Demandes issues de 34 structures de recherche
Enveloppe UGA/Grenoble INP-UGA session 1 : 74 000 €

Quelques chiffres* :

44 demandes déposées 
pour 80 861 € demandés

Demandes issues de 29 structures de recherche
Enveloppe Grenoble Alpes Métropole session 1 : 15 000 €

Projets déposés par pôle pour 
la subvention GAM

* Cf. Tableau de synthèse des projets déposés par pôle

https://espaces-collaboratifs.grenet.fr/share/page/site/commission-recherche-du-cac-uga/documentlibrary#filter=path%7C%2F30%2520janvier%25202025%2FSoutien%2520aux%2520manifestations%2520scientifiques%7C&page=1


Synthèse des projets déposés pour 
l’ensemble des demandes de subvention
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Répartition des projets déposés par pôle

Subvention UGA/Grenoble INP-UGA Subvention GAM

* Cf. Tableau de synthèse des projets déposés par pôle

https://espaces-collaboratifs.grenet.fr/share/page/site/commission-recherche-du-cac-uga/documentlibrary#filter=path%7C%2F30%2520janvier%25202025%2FSoutien%2520aux%2520manifestations%2520scientifiques%7C&page=1


Budget total de 74 000 € pour une
demande de 124 293 €.
L'enveloppe couvre environ 60% des
demandes budgétaires.

Demandes de subvention: 
Procédure et proposition

La Vice-Présidence Recherche de l’UGA propose à la Commission de la
recherche de suivre l’avis des pôles concernant les dossiers financés
par l’UGA et Grenoble Alpes Métropole (déléguée à l’UGA).

PROPOSITION :

Enveloppe indicative attribuée à chaque 
pôle en fonction de la somme totale 
demandée sur une base d’environ 60 % de 
couverture des demandes budgétaires.

Budget total de 15 000 € pour une
demande de 80 861 €.
L’enveloppe couvre environ 19% des
demandes budgétaires.

Enveloppe indicative attribuée à chaque 
pôle en fonction de la somme totale 
demandée sur une base d’environ 19 % de 
couverture des demandes budgétaires.

Subvention UGA/Grenoble INP-UGA Subvention Grenoble Alpes Métropole



Proposition de 
financements

Pôle
Nbre de
dossiers 
déposés

Nombre de 
dossiers 

demandant une 
subvention GAM

Nbre total 
de dossiers 

financés

Total 
demandé 
pour une 

subvention 
Grenoble 

INP-UGA et 
UGA

Total demandé 
pour une 

subvention 
GAM

Total proposé par 
les pôles

Subvention UGA 
et Grenoble INP-

UGA

Total proposé par 
les pôles

Subvention GAM

Total  
proposé 

Grenoble 
INP - UGA

Total 
proposé 

UGA

Total 
proposé 

pour GAM

CBS 10 8 7 17 800 € 14 676 € 10 600 € 2 700 € 0€ 10 600 € 2 700 €

MSTIC 7 4 7 14 000 € 7 000 € 8 300 € 1 300 € 3 300 € 5 200 € 1 300 €

PAGE 4 3 4 7 500 € 6 500 € 4 400 € 1 200 € 4 000 € 500 € 1 200 €

PEM 8 5 6 14 000 € 10 000 € 8 300 € 1 900 € 4 500 € 3 800 € 1 900 €

PSS 18 10 18 32 500 € 21 500 € 19 400 € 3 999 € 2 200 € 17 600 € 3 999 €

SHS 23 14 22 38 493 € 21 185 € 23 000 € 3 900 € 0 € 23 000 € 3 900 €

TOTAL 70 44 63 124 293 € 80 861 € 74 000 € 14 999 € 14 000 € 60 700 € 14 999 €

90% des demandes de subvention bénéficient 
d’un financement
Enveloppe UGA restante pour S2 : 44 300 €
Enveloppe GAM restante pour S2 : 10 001 €



La Commission de la recherche de l’UGA 
réunie en séance plénière le jeudi 30 
janvier 2025 est invitée à donner un avis 
sur les propositions de financement UGA 
et Grenoble Alpes Métropole de la 1ère 
session 2025 de l’appel à projets 
« Soutien financier à l’organisation de 
manifestations scientifiques ».



Règlement intérieur 
Unités de recherche 



Attendus, méthode

Les attendus
Mener une analyse sur des RI labos et déterminer une référence UGA
Proposer une trame commune aux unités à partir de la trame CNRS 

Méthode
Lancement en octobre 2021
Phase 1: Un GT composé de 1  représentant DGD RH, 2 DGD RIV , 1 DRIVE G INP-UGA, 1 
DAJI, 1 unité de recherche CRJ, 1 unité de recherche IAB
3 réunions de travail – Rendu : un document de synthèse validé par les membres du groupe 
validation architecture/thèmes/complément contenus UGA
Phase 2 : échanges avec 3 représentants CHSCT + RH + DGD RIV
3 réunions de travail – Travail en sessions et inter-sessions sur la base du document GT 1
finalisation (début mars) et rounds de présentation (VPRI – CR - DU)
Validation CR du 22/09/2022



Circuit de validation des RI d’unités

Préparation du texte 
équipe de direction Unité / lien DGD RIV  - VP /DRIVE

Validation en Conseil de l’Unité

Transmission aux tutelles associées / Tutelles
mise en évidence des modifications/adaptations…

Transmission à la CR pour validation



Règlement intérieur 
du G2Elab



Le Règlement 
intérieur
V 2024
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• Un processus très normé

• Modèle imposé par le CNRS pour les UMR, revu par l’UGA
• Travail obligatoire avec passage en ZRR
• Travail démarré en mars 2022 en mode groupe de travail : la resp admin + le resp pole technique + dir adj + les AP

 Chacun peut échanger avec des personnes identifiées au labo  sur des points précis 
• Envoi aux tutelles de la version V0 en juillet 2022
• Retours des modifications Grenoble INP - UGA, UGA et CNRS mai 2024

• Un RI pour tout le monde, quel que soit son statut ou son employeur
 Pas de référence particulière à une tutelle

• Un RI facile à lire
 Pas d’écriture inclusive

• Un RI pérenne
 Pas de lien vers des pages internet

Nouveau Règlement Intérieur du G2Elab

• Notre ligne directrice / philosophie pour le RI
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• Ecriture inclusive
 Choix de ne pas l’utiliser dans l’ensemble du document (précisé dans le préambule P4) sauf le § sur la 

direction (art 1.1 et 1.2) et la mention le/la DU dans l’ensemble du document, à la demande de 
Grenoble INP - UGA

• Paragraphe sur les EC en intro
 MAJ selon le modèle validé par l’UGA  : § ajouté dans le préambule

• Précisions sur les articles H&S
 Chap 3 par le CNRS, car pas tout à fait les mêmes instances quand ils sont hébergeurs (mais ce n’est   

pas le cas pour nous) (art 13.2)
 Précisions dans l’art 13.5 de l’utilisation des DATI

• Précisions sur les articles Valorisation et Propriété intellectuelle
 Chap 4 art 16, en particulier pour les stagiaires 
 Chap 4 art 15.1 ajout de la phrase sur les services des tutelles

• Il restait un point bloquant : l’article 15.2.2 relatif à la signature unique. Un accord a été trouvé entre les 3 tutelles 
avec la phrase :

« Les publications scientifiques de l’Unité respectent les règles fixées par la convention de site 2021-2026 conclue entre le CNRS et 
l’Université Grenoble-Alpes et par la Charte de signature des publications scientifiques de l’Université Grenoble Alpes, prévue par cette 
même convention de site, validée par ces mêmes établissements, et par les tutelles associées. »

Nouveau Règlement Intérieur du G2Elab
• Les principales remarques des tutelles
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• Passage le 12 octobre 2023 au CDL du G2Elab 
• Juin 2024 : CS Grenoble INP - UGA
• Décembre 2024 : signature CNRS exceptionnellement en l’absence du VP recherche UGA
• Janvier 2025 : passage en commission recherche UGA 

 Objectif : RI validé par tous pour le joindre au rapport HCERES au 31/03/2025

Nouveau Règlement Intérieur du G2Elab

• Calendrier



La commission de la recherche de 
l’UGA réunie en séance plénière le 
jeudi 30 janvier 2025 est invitée à 
valider le règlement intérieur du 
G2Elab.



Règlement intérieur 
du LCIS



Laboratoire de Conception et  d’Intégration des
Systèmes

Principales modifications RI
vis-à-vis du modèle UGA, Grenoble INP - UGA

Vincent Beroulle
Directeur LCIS

Valence – janvier 2025
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Validation

• Présentation du nouveau RI lors des conseils de laboratoire du LCIS du 4 
avril 2024 et 24 octobre 2024

• Vote du conseil de laboratoire organisé le 20 novembre 2024 (9 oui sur 9 
vote exprimé pour 11 votants)

• Le conseil scientifique de l’Institut polytechnique de Grenoble a émis un 
avis favorable sur le règlement intérieur du laboratoire LCIS le 21 
novembre 2024 (approuvé à l’unanimité)
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Ajout d’un paragraphe en cas de vacance anticipée sur le 
poste de DU et DU-A

DU ou DU-A en cours de mandat, pour quelque raison que ce soit, les 
remplaçants sont désignés selon les mêmes modalités, pour la période à 
courir jusqu’à la fin du mandat en cours. Sauf cas particulier, ce mandat 
partiel ne sera pas pris en compte pour l’application de la limite à deux 
mandats successifs. 



Ajout d’un paragraphe pour prolongation 
exceptionnelle

En cas de besoin, dûment argumenté et validé tant par le conseil de 
laboratoire que par les tutelles, le mandat des DU et ou des DU-A pourra 
exceptionnellement être prolongé pour correspondre avec la prochaine 
échéance d’évaluation de l’Unité.



Durée mandat responsable d’équipe

Les responsables d'équipe sont désignés pour une durée initiale de cinq 
ans, avec la possibilité de renouvellement.



Ajout du conseil de laboratoire restreint

Le conseil de laboratoire restreint est composé des membres du conseil de 
laboratoire restreint aux enseignants-chercheurs permanents. Il est 
convoqué par le DU pour répondre à des questions concernant notamment 
l’avancement des EC. Le conseil restreint est présidé par un de ses 
membres. Ce président est proposé par le conseil restreint et validé par le 
DU.



La commission de la recherche de 
l’UGA réunie en séance plénière le 
jeudi 30 janvier 2025 est invitée à 
valider le règlement intérieur du 
LCIS.



Règlement intérieur 
du LaRAC



Règlement du LaRAC
Historique

(Directeur durant la période concernée P. Pansu juin 2016 – octobre 2024)

- À l’issue du rapport HCERES du 1er avril 2020, un travail a été engagé avec l'ensemble des membres du laboratoire 
sur le règlement intérieur du LaRAC

- Ce travail a été mis sur « pause » le 8 novembre 2021, suite au souhait de l’UGA d’avoir un règlement ayant une 
trame commune pour l’ensemble des laboratoires du site – sous réserve d’adaptation selon les différentes tutelles 
des laboratoires

- Le 22 septembre 2022, validation de l’UGA et retour sur une trame commune
- Sur la base de ce retour, reprise en 2023 du travail sur le règlement intérieur du LaRAC
- Le 3 avril 2023, présentation à l’ensemble du laboratoire de la nouvelle forme du règlement, suivie d’un vote sur 

l’intérêt de se caler sur la forme proposée et les amendements nécessaires –vote à l’unanimité
- Entre le 3 avril 2023 et novembre 2023, s’en sont suivies plusieurs navettes avec Hervé Courtois (VP-recherche) et 

Martine Fiodorov afin de correspondre aux attentes de l’UGA et des membres du laboratoire
- Novembre 2023, présentation et vote de la forme proposée par l’UGA et les membre du LaRAC
- Janvier 2024, une séance de travail d’une demi-journée, avec Martine Fiodorov, sur les derniers ajustements (e.g. 

passer d’un mandat de direction de 4 ans à 5 ans)
- Janvier 2024, blocage de la validation du règlement suite à la situation du moment nécessitant un nouveau vote de 

la présidence et absence d’un VP recherche durant plusieurs mois.
- Reprise du contact en mars pour validation et en attente depuis



La commission de la recherche de 
l’UGA réunie en séance plénière le 
jeudi 30 janvier 2025 est invitée à 
valider le règlement intérieur du 
LaRAC.



Changement de direction 
Structure de recherche UGA



Statuts Grand Etablissement UGA

Article 48 : Compétences de la commission de la recherche 

La commission recherche du conseil académique : 
. Émet un avis sur le changement de direction de structures de recherche, après avis 
des conseils de pôle dont elles sont membres. 

Textes règlementaires



Étapes

Avis de la Vice-
présidence 

recherche UGA

Avis du conseil de 
pôle (s) de 

rattachement principal

Avis de la 
Commission 

recherche du CAc
UGA

Pour tout changement de 
direction 
ou 
au sein d’une direction 
de structure de recherche



Modalités

Vice-
Présidence 
Recherche

Directoire(s) 
et conseil(s) 

de pôle

Commission 
recherche  

du CAc UGA

Contact : référentes des pôles concernés : 
gestion-poles-recherche@univ-grenoble-
alpes.fr

Contact : vpcr@univ-grenoble-alpes.fr Contact DGDRIV : assistante vpcr : 
veronique.boudaud@univ-grenoble-alpes.fr

• Demande de 
transmission du dossier 
complet (cf diapo 
suivante) par l’unité

• Examen par le VP 
recherche, éventuel rdv 
avec la direction 
proposée

• Sollicitation du 
directoire ou des 
directoires de pôle par 
la DGDRIV, avec 
transmission du dossier 
validé par la VPR.

• Convocation par le 
directoire de la 
direction proposée en 
conseil de pôle pour 
audition

• Dossier complet 
transmis au conseil de 
pôle

• Vote d’un avis en 
conseil de pôle, 
extrait transmis à la 
VP recherche

• Dossier complet 
transmis aux élus de 
la CR avec l’avis du 
conseil de pôle

• Ainsi que, le cas 
échéant, avis de la 
tutelle-associée

• Audition possible 
devant la CR si 
requise par la VPR 
ou demandée par la 
CR

Message de la direction de l’unité à la VP recherche

mailto:vpcr@univ-grenoble-alpes.fr


Documents

A transmettre par la direction de la structure de recherche à la VPR

• Pour un changement de DU, résultats de la consultation anonyme de tous les personnels permanents 
de l’unité

• Avis du conseil d’unité (ou équivalent) validant la nouvelle direction
• CV de tous les membres de la nouvelle direction
• Diaporama de présentation du projet au format powerpoint pour motiver la proposition :  

- gouvernance/organigramme (avant /après), 
- structuration, 
- axes de recherche, 
- caractérisation RH (nombre personnels permanents / non permanents, parité, ...), 
- finances

 Une diapositive présentant les modalités de discussion du changement de la direction/au sein de la 
direction, incluant le cas échéant le mode de consultation ; les résultats des différents votes seront 
indiqués.



A l’issue de l’examen du dossier en Commission 
recherche du Cac de l’UGA, l’avis et l’extrait des 
délibérations de la CR sont transmis à la 
direction de l’UR.
En copie : tutelles, DAJI, DAPAR, RH

La délégation de signature est mise en place par 
la direction de la DAJI.
La liste de diffusion des DU UGA est mise à jour 
par la DAPAR.

Publication de l’extrait des délibérations de la 
CR sur l’intranet de l’UGA.



Evaluation HCERES



Calendrier jusqu’à la soumission du DAE
* Ateliers sur le site portant sur Formation et Recherche -

Juin 2024 Réception du fichier HCERES (.xls) comportant la liste des entités  à évaluer

Juillet 2024 Courrier de lancement de la campagne envoyé par le HCERES  

6 septembre 2024 Envoi de la liste des entités à évaluer par l’UGA au HCERES – Liste des correspondants en UR transmise à 
DGD RIV pour ouverture des droits sur plateforme 

Septembre  2024 Ouverture de la GED interne aux UR pour consultation et dépôt des documents (ALFRESCO – )
Liste des correspondants en UR en cours (en + Dir et Resp.admin)

Octobre 2024 à 
mars 2025

Préparation par les UR des données de caractérisation (données RH, Budget, publications), tableaux 
Excel  HCERES et du Rapport d’auto-évaluation 

24 octobre 2024 HCERES: présentation de la démarche et du calendrier aux établissements au HCERES (présente : Julie 
Sorba pour la recherche) 

14 novembre 2024 Ateliers sur le site portant sur Formation et Recherche – (HCERES)

30 Mars Date limite de dépôt des DAE et XLS sur la plateforme Alfresco



Dates Etapes

Avril-mai 2025 Ouverture de la plateforme Pélican du HCERES
Relectures et navettes UR/ VPs/Pôles de recherche/tutelles
Plateforme ALFRESCO accès aux tutelles pour téléchargement – lecture dépôt des dossiers modifiés
Retour aux Urs qui consolident
Jusqu’au 30 AVRIL

Mai 2025 Préparation note de points d’attention par la tutelle déposante 

30 Mai 2025 Dépôt  des dossiers d’autoévaluation sur la plateforme HCERES (DGD RIV – DAPAR ) – 1 seule tutelle 
déposante

Septembre 25 –
Mars 26

Entretiens entre les comités d’évaluation et les unités de recherche
Rapport HCERES sur les unités et navettes éventuelles

1er Janvier 2027 Démarrage du nouveau mandat

Calendrier jusqu’à la soumission du DAE
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Livrables pour chaque unité

►Document d’auto-évaluation. Chaque équipe déclare comment elle répartit ses activités entre :
• Administration et animation de la recherche,
• Aide aux politiques publiques et expertise technique,
• Contribution à l’adossement d’enseignements innovants à la recherche,
• Dissémination de la recherche,
• Recherche et encadrement de la recherche,
• Valorisation, transfert, innovation,
• Autres activités.

►Portfolio

►Tableau de données de caractérisation et de production des unités de recherche

►Expression des points d’attention des tutelles à destination du comité d'experts
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Proposition Organisation
►Comité Scientifique (à valider):

 Pilotage général de la démarche d’évaluation
 Cadrage scientifique et échanges avec les DU
 Liens avec les directions des établissements et des organismes de recherche, et les équipes  scientifiques 

du HCERES
 Lecture et validation des bilans et des projets en regard de la politique scientifique
Composition: Vices Présidents  - représentants des tutelles

►Comité technique :
 Organisation générale de la démarche
 Liens avec les services administratifs concernés dans chaque établissement
 Coordination technique et appui aux UR, dont mise en place d’outils partagés (GED, calendrier…)
 Logistique et suivi (organisation réunions, compte-rendus…)
 Contrôle des volets techniques (données de caractérisation) des dossiers d’AE
 Alerte équipe politique
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Organisation technique de l’évaluation
► Les unités de recherche déposent les documents d’évaluation : Rapport d’auto-évaluation, Tableaux des 

données de caractérisation, sur une plateforme ALFRESCO dédiée – un espace  est créé pour chaque unité, 
regroupant le DAE de la précédente campagne, les enquêtes annuelles (RH et finances) 

► Un accès à ces espaces est ouvert à chaque tutelle leur permettant de télécharger les documents de la 
présente campagne (un mail d’alerte les informe du dépôt d’un nouveau dossier). 

►Les tutelles envoient leurs remarques/ modifications etc… directement aux unités de recherche, sans 
modifier le document. Les UR intègrent ces éléments  puis déposent la version modifiée sur la plateforme 
Alfresco.

► Les équipes opérationnelles UGA, Grenoble INP – UGA, IEP – UGA, ENSAG –UGA, accompagnent les 
unités de recherche tout au long du processus d’autoévaluation, en concertation (une réunion par mois), 
échangent autant que nécessaires, en lien avec le HCERES, si besoin.

►Pour faciliter les échanges, les équipes opérationnelles de Grenoble INP – UGA, IEP – UGA, ENSAG –UGA 
accompagnent les unités dont ils sont tutelles associées (RI UGA)
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Point d’étape de la démarche – Janvier 2025

►2 notes envoyées aux DU : Science ouverte et intégrité scientifique

►1 référent UGA par UR (en cours de désignation, coordo relecture et interlocuteur/trice des 
conseillers scientifiques)

►Entretien UR/HCERES (présentiel / distanciel) : entre mi-septembre et  mi novembre 2025. 
C’est l’HCERES qui décide de la modalité.

►Points de vigilance : une seule langue de rédaction (français ou anglais), pas d’écriture inclusive 
(mettre un chapeau pour indiquer que la forme du masculin est épicène)

►Pour rappel aux Directeurs d’unités: Date limite dépôt DAE Alfresco : 30 mars 2025



Key-Labs
(label d’excellence de laboratoires CNRS)



Participation à des 
Groupes de travail



Procédure de vote
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Rappel procédure vote 

Prennent part aux votes
 les 46 membres élus de la commission de la recherche :
• les élus aux collèges A (15 élus), B (15 élus), C (5 élus) et D (6 élus),
• les 3 personnalités extérieures nommées par le CEA, le CNRS, le CHU, 
• les 2 personnalités extérieures désignées par la Commission de la recherche,
 le Président de séance

Ne prennent pas part aux votes
tous les invités permanents et ponctuels
• les membres de l’équipe politique 
• les membres de l’équipe Vice-présidence recherche et innovation
• le représentant du directoire de chaque pôle de recherche
• la direction du CED
• les membres des DGD RIV, RH
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Rappels des points mis au vote des conseillers
1. Approuvez-vous le relevé de décisions de la CR du 6 juin 2024 ?
2. Procuration : approuvez-vous le relevé de décisions de la CR du 6 juin 2024 ?
3. Approuvez-vous la proposition de direction de l’ED SHPT ?
4. Procuration : approuvez-vous la proposition de direction de l’ED SHPT ?
5. Approuvez-vous la proposition de direction de l’ED SJ ?
6. Procuration : approuvez-vous la proposition de direction de l’ED SJ ?
7. Approuvez-vous les propositions de financement UGA de l’appel à projets « Equipements scientifiques », pour l’année 

2025 ?
8. Procuration : approuvez-vous les propositions de financement UGA de l’appel à projets « Equipements scientifiques », 

pour l’année 2025 ?
9. Approuvez-vous les propositions de financement UGA et Grenoble Alpes Métropole de la 1ère session 2025 de l’appel à 

projets « Soutien financier à l’organisation de manifestations scientifiques » ?
10. Procuration : approuvez-vous les propositions de financement UGA et Grenoble Alpes Métropole de la 1ère session 

2025 de l’appel à projets « Soutien financier à l’organisation de manifestations scientifiques » ?
11. Approuvez-vous le RI du G2Elab ?
12. Procuration : approuvez-vous le RI du G2Elab ?
13. Approuvez-vous le RI du LaRAC ?
14. Procuration : approuvez-vous le RI du LaRAC ?
15. Approuvez-vous le RI du LCIS ?
16. Procuration : approuvez-vous le RI du LCIS ?
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