
Commission de la recherche 
du Conseil Académique 

Formation plénière
25 juin 2026



Point soumis à vote

• Relevé décision CRP 29.01.2026
• Renouvellement directions UR

Points sans vote

• Écosystème de l'innovation/valorisation à l'UGA 
dont le projet Pole Universitaire d'Innovation

• GT sur les "Freins et Leviers à l'interdisciplinarité 
au sein de l'UGA"

• Questions diverses

Ordre du jour



Point soumis à vote



Approbation 
du relevé de décisions

CR plénière du 29 janvier 2026



Le relevé de décisions de la séance 
en formation plénière de la 
commission recherche du cac de 
l’UGA du 29 janvier 2026 est mis au 
vote des conseillers. 



Approuvez-vous le relevé de decisions de la CR du 29 
janvier 2026 ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION



La partie de l'image avec l'ID de relation rId2 n'a pas été trouvé dans le fichier.

Renouvellement direction 
des structures de recherche 
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Composition direction 1.01.2021-31.12.2026 : Claude Verdier, DR CNRS au Liphy
Evelyne Mauret, PR Grenoble INP-UGA – Pagora, Chercheuse au LGP2

 Réunion du COPIL 17 décembre 2025 (DUs 9 laboratoires ou représentants) 
Proposition nouvelle équipe de direction 
 Claude Verdier renouvellement de son mandat de directeur 
 Mathieu Tilquin candidat à la fonction de directeur adjoint
Vote favorable à l’unanimité : 12 votants – 12 pour

 23 avril 2026 : avis favorable à l’unanimité du pôle PEM
 19 mars 2026 : avis favorable du conseil scientifique de Grenoble INP-UGA

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur le renouvellement de la direction de la FED3G
Mandat 1.01.2027 – 31.12.2031
Directeur : Claude Verdier, DR CNRS, chercheur au LIPhy
Directeur adjoint : Mathieu Tilquin, IR UGA



Approuvez-vous la proposition de direction de la 
Fed3G ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION
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Composition direction 1.01.2021-31.12.2026 : Frédéric Bossard, PR Grenoble INP-UGA

 Visite du comité d’évaluation HCERES en octobre 2025
Recommandation issue du rapport d’évaluation du comité HCERES : « le comité propose que le directeur puisse s’appuyer sur un 
directeur adjoint qu’il conviendrait de nommer rapidement. Ce directeur adjoint aurait vocation à devenir directeur de l’unité pendant 
la prochaine mandature. Le comité recommande la pérennisation à l’avenir de cette forme de direction associant un directeur et 
directeur adjoint. »

 18 septembre 2025  : vote consultatif des personnels à la future direction du LRP : 17 votants : 16 Pour – 1 Blanc
 22 septembre 2025 : Direction pour le prochain mandat (2027) approuvé à l’unanimité en conseil de laboratoire :              

• Directeur d’unité Thomas Podgorski, DR CNRS
• Directeur adjoint Hugues Bodiguel, PR Grenoble INP-UGA

 15 janvier 2026 : Nomination de Thomas Podgorski à la direction adjointe approuvé à l’unanimité en conseil de 
laboratoire : 11 votants : 11 Oui

 23 avril 2026 : avis favorable à l’unanimité du conseil de pôle PEM
 19 mars 2026 : avis favorable du Conseil scientifique de Grenoble INP-UGA

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur 
* la nomination de Thomas Podgorski à la direction adjointe du LRP au 1er janvier 2026
* La proposition de direction du LRP pour le mandat 1.01.2027 – 31.12.2031
Directeur : Thomas Podgorski, DR CNRS
Directeur adjoint : Hugues Bodiguel, PR Grenoble INP-UGA



Approuvez-vous la nomination de Thomas Podgorski à la 
direction adjointe du LRP au 1er janvier 2026 ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION



Approuvez-vous la proposition de direction du LRP pour 
le mandat 1.01.2027 – 31.12.2031 ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION
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Composition direction 1.01.2021-31.12.2026 : Louis Funar, DR CNRS

 Septembre 2024 : Tanguy Rivoal fait acte de candidature pour prendre la succession de Louis Funar à la direction de l’IF en janvier 2027. 
Information, entretien avec Alessandra Sarti, DAS de l’INSMI en charge des unités, de cette candidature.

– Accord du CNRS, sous réserve d’un vote positif du conseil de l’IF, en l’absence d’une autre candidature et en attente de l’avis de la Section 
du Comité National du CNRS courant 2026.
 10 décembre 2024 : vote favorable à l’unanimité du conseil de l’IF pour la nomination de Tanguy Rivoal comme DU de l’IF.
 Septembre 2025 : Louis Funar informe le VP recherche UGA de la candidature de Tanguy Rivoal
 29 septembre 2025 : vote anonyme des membres permanents de l’IF. 54 votants : 49 pour, 2 contre, 3 abstentions
 Mars 2026 : les tutelles demandent d’adjoindre un DUA lors du renouvellement de l’équipe de direction de l’IF. Jean Fasel fait acte de 

candidature. 3 mars, vote favorable à l’unanimité du conseil de l’IF (13 votants – 13 Oui). 9 mars, vote anonyme des membres permanents 
de l’IF. (56 votants : 53 pour, 0 contre, 3 abstentions)

 28 avril 2026 : avis favorable du conseil de pôle MSTIC
 19 mars 2026 : avis favorable du Conseil scientifique de Grenoble INP-UGA

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur le renouvellement de la direction de l’Institut Fourier 
Mandat 1.01.2027 – 31.12.2031
Directeur : Tanguy Rivoal, DR CNRS
Directeur adjoint : Jean Fasel, PR UGA



Approuvez-vous la proposition de direction de l’Institut
Fourier ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION
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Composition direction 1.01.2021-31.12.2025 : Guillaume Dubus, directeur ; Direction adjointe : Véronique Vuitton, David Mouillet

 Juin-Juillet 2025 : réflexions, discussions avec DU 
 Août-Décembre 2025 : visite IPAG, rencontre équipe direction, DUA et DT candidats ; discussions tutelles (INSU, UGA), OSUG  
 CR CAc 6.11.2025 : Vote favorable - Nomination équipe de direction par intérim du 1.01.2026 au 31.08.2026 
Guillaume Dubus , DR CNRS, directeur
Direction adjointe : Véronique Vuitton, DR CNRS, Jean-Philippe Berger, Astronome, XavierDelfosse, Astronome
 Janvier-Mars 2026 : entretiens responsables d’équipes, réunions hebdo future équipe direction 
 13-26 mars 2026 : vote anonyme des personnels permanents de l’IPAG - 94 votants : 73 Oui ; 0 Non ; 1 Blanc ; (non votants : 20) 

 27 mars 2026 : vote favorable à l’unanimité des membres du conseil de laboratoire : 12 votants – 12 Oui
 25 juin 2026 : avis favorable du conseil de pôle PAGE

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur le renouvellement de la direction de l’IPAG
Mandat 1.09.2026-31.12.2031
Directrice : Olivia Venot, CR CNRS 
Direction adjointe : Jean-Philippe Berger, Astronome ; Xavier Delfosse, Astronome 
Directeur Technique : Stéphane Curaba



Approuvez-vous la proposition de direction de l’IPAG ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION
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Composition direction 1.01.2024 : Stéphane Frioux, MCF à l’université Lumière Lyon 2, Directeur
Stéphane Gal, MCF UGA, Directeur délégué sur le site de Grenoble 

Direction adjointe : Violette Pouillard, CR CNRS et Pierre-Jean Souriac, MCF à l’université Jean Moulin Lyon 3

 01/01/2025 : mutation de Violette Pouillard, CR CNRS

 Proposition d’évolution de l’équipe de Direction en intégrant Axelle Chassagnette, Directrice Adjointe en charge des 
relations internationales, MCF à l’Université Lumière Lyon 2 à compter du 1er septembre 2025

 24 mars 2025 : Vote de l’Assemblée Générale 

 28 avril 2026 : vote favorable conseils de pôles PSS et SHS
 Accord des tutelles : 1.09.2025 ENS Lyon ; 15.09.2025 CR Université Lumière-Lyon 2 – 23.09.2025 CR Lyon 3 Jean Moulin

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur la nomination d’Axelle Chassagnette à la direction 
adjointe du LARHRA à compter du 1er septembre 2025.
Direction au 1.09.2025 
Stéphane Frioux, Directeur
Stéphane Gal, Directeur délégué sur le site de Grenoble 
Direction adjointe : Axelle Chassagnette et Pierre-Jean Souriac



Approuvez-vous la nomination d’Axelle Chassagnette à la direction 
adjointe du LARHRA à compter du 1er septembre 2025 ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION
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Composition direction au 1.09.2024 : Peggy Zwolinski, PR Grenoble INP, en qualité de directrice
Marie-Laure Espinouse, PR UGA, en qualité de directrice adjointe  

 31.01.2026 : réception des candidatures pour le futur mandat au 1.01.2027 : Frédéric Vignat, Directeur, 
Fabien Mangione et Matthieu Museau, Directeurs Adjoints 

 12 Mars 2026 : AG de présentation des candidatures
 31 mars 2026 : vote consultatif des personnels de G-SCOP : 79 votants : 52 Oui – 27 Blancs ou nuls
 21 avril 2026 : vote du conseil de laboratoire : 15 votants : 11 Oui – 2 Non – 2 Blancs
 25 juin 2026 : vote en conseil de pôle PEM 
 26 juin 2026 : vote en conseil de pôle MSTIC 

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur la proposition de direction de G-SCOP, sous réserve 
d’un avis favorable des conseils de pôles PEM et MSTIC.
Mandat de direction 1.01.2027-31.12.2031
Frédéric Vignat, PR UGA, directeur
Fabien Mangione, MCF Grenoble INP-UGA, directeur adjoint chargé de mission qualité
Matthieu Museau, MCF UGA, directeur adjoint chargé de mission finances



Approuvez-vous la proposition de direction de G-SCOP ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION
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Direction 1.01.2021 – 31.12.2026 : Bahram Houchmandzadeh, DR CNRS, directeur
Irène Ventrillard, MCF UGA, directrice adjointe  

 L’élargissement de l’équipe à 2 DUA avait été suggéré par le directeur de CNRS Physique lors d’une 
présentation de la trajectoire du laboratoire, effectuée en avril 2025. 

 16 octobre 2025 : présentation de l’équipe candidate à la direction : Philippe Peyla, candidat DU ; Marie 
Plazanet, candidate DUA et Aurélie Dupont, candidate DUA 

 14 novembre 2025 : vote favorable à l’unanimité par le conseil de laboratoire
 Janvier 2026 : vote balotilo des 101 membres permanents : 84 Oui – 1 Non - 7 Blancs – 9 N’ont pas voté
 26 janvier 2026 : vote favorable confirmé par le conseil de laboratoire 
 25 juin 2026 : vote en conseil de pôle PEM 

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur la proposition de direction du LIPhy, sous réserve d’un 
avis favorable du conseil de pôle PEM.
Mandat de direction 1.01.2027-31.12.2031
Philippe Peyla, PR UGA, directeur
Marie Plazanet, DR CNRS, directrice adjointe
Aurélie Dupont, CR CNRS, directrice adjointe



Approuvez-vous la proposition de direction du LIPhy ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION
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Direction 1.01.2021 – 31.12.2026 : Sergey Skipetrov, DR CNRS, directeur
Léonie Canet, PR UGA, directrice adjointe  

 10 décembre 2025 : vote en conseil de laboratoire (composé de l’ensemble des 
personnels permanents de l’unité) : 16 votants – 14 Oui – 2 Blancs

 Septembre 2026 : vote en conseil de pôle PEM 

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur la proposition de direction 
du LPMMC, sous réserve d’un avis favorable du conseil de pôle PEM.
Mandat de direction 1.01.2027-31.12.2031
Léonie Canet, PR UGA, directrice
Denis Basko, DR CNRS, directeur adjoint



Approuvez-vous la proposition de direction du LPMMC ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION
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 4 juin 2026 : présentation en AG du projet de direction 

L'équipe de direction est constituée de trois fonctions : le directeur, la responsabilité technique (assurée par un IT) et la direction administrative et 
financière (assurée par le responsable administratif et financier). 
Objectif à moyen terme : renforcer l’équipe avec une DU adjointe CNRS afin d’avoir une direction plus représentative.

 Le laboratoire compte environ 25 % de femmes parmi ses personnels. 
 Par exemple pas de femme PR UGA (pour 20 EC dont 8 PR UGA) !
 Collègues sollicitées déjà occupées par des responsabilités au niveau national local  (DS institut, responsabilités de haut niveau dans 

des projet, responsable de GDR, …) ou local (resp de labex, de formation). 
Comité de Direction (DU + Adjoint(s), Directeur Administratif, Resp. Technique) : Réunion hebdomadaire : organisation des réunions des 
instances, échanges sur tous les sujets, discussions pour arbitrages.

 8 et 9 juin 2026 : 151 personnels permanents consultés, 112 votants : 87 POUR (77.6%), 13 CONTRE (11.6%) ; 12 Sans opinion (10.7%).
 11 juin 2026 : le conseil d’unité valide la proposition de direction : 10 présents, 9 votants : 8 Pour, 0 Contre, 1 Abstention
 25 juin 2026 : vote en conseil de pôle PAGE

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur la proposition de direction du LPSC, sous réserve d’un avis favorable du conseil de pôle 
PAGE.  Mandat de direction 1.01.2027-31.12.2031

Laurent Derome, PR UGA, directeur
Alain Retailleau, IR CNRS, directeur administratif et financier  : Suivi administratif et réglementaire de l’ensemble des activités. Elaboration et 
suivi du budget du laboratoire. 
Christophe Vescovi, IR UGA, responsable technique : Lien avec les services (ressources, veille techno.,  Corresp. IN2P3,) ; Projets : Revue 
interne et suivi des projets.



Approuvez-vous la proposition de direction du LPSC ?

A. OUI
B. NON
C. ABSTENTION



Point non soumis à vote



L'innovation, 
valorisation et 
transfert à l'UGA

Florent Brenguier

Vice-président innovation

Commission recherche du CAc du 25 Juin 2026



L’innovation@UGA : les chiffres clés



L’innovation : les valeurs et malentendus

▲ L’INNOVATION ACADEMIQUE AU SERVICE DE LA SOCIETE

▼ LES MALENTENDUS ET POINTS DE VIGILANCE  

Innover signifie abandonner la recherche fondamentale 

L’innovation utilise les ressources des laboratoires à des fins privées

Une des trois missions fondamentales de l’université

Des inventions portées par une recherche exploratoire sur le temps long

Contrats, brevets, startups mais aussi formation par la recherche de qualité



L’organisation de 
l’innovation@UGA

 89 projets de 
maturation montés 
et gérés par l’UGA 
depuis 2015

 16 millions € de 
dotation à l’UGA 
(pour les 
laboratoires)

 Soutien financier 
(Idex, PUI, CNRS), 
48 projets en 2 ans

 ERC/POC
 POC Région

Maturation

Pré-maturation



Le Pôle Universitaire d’Innovation (PUI)

Un consortium qui réunit tous les acteurs académiques et de recherche, ainsi que la SATT du territoire 
Grenoble Alpes

9 fondateurs

15 partenaires

Moyens
Dotation de 10 M€, 3ème PUI le mieux 
doté 

En grande partie pour des 
ressources humaines au 
bénéfice des actions

10 actions organisées en 4 classes 
d’amélioration :
• Gouvernance
• Parcours des entreprises
• Détection, sensibilisation et 

formation
• Parcours des porteurs de projets  



Des choix forts et structurants

11 22 33
Une approche 

systémique

• Travailler à tous les niveaux : 
stratégique jusqu’à 
l’opérationnel

• Dans tous les métiers : 
Recherche, Formation et 
Innovation

• Avec toutes les communautés : 
Etudiants, Doctorants, 
Personnels, Entreprises, 
Collectivités, Grand public

• 5 filières choisies en cohérence 
avec le territoire :

o Electronique et numérique
o Energie
o Santé
o Intrants de l’industrie, 

(bio)matériaux et procédés
o Environnement, espaces et 

vie

• Créer de la synergie entre les 
filières

• Adresser les problématiques 
d’innovation et les besoins 
industriels d’un point de vue 
systémique

• Travailler sur des évènements 
communs

Organisation en 
filières industrielles

Stimulation des 
transversalités



Les comités filières, piliers du PUI Grenoble Alpes

Les comités filières rassemblent les acteurs de la valorisation, de la recherche et de l’innovation

Electronique et 
numérique

Energie Santé Intrants de l’industrie, 
(bio)matériaux et 

procédés

Environnement, 
espaces et vie

Participants : chargés d’affaires, chargés de valorisation, instituts Carnots, etc



Les missions

Chaque comité se rencontre une fois par mois

3 missions principales

Echanges 
d’informations

• Actualités de 
l’écosystème

• Evolutions marché
• Problématiques 

sociétales/économiques

« Offre » et 
prospection

• Construction et révision des 
offres filières

• Revue des problématiques 
industrielles

• Identification d’actions 
transverse filières, promotion des 
offres

Revues de projets

En lien avec les action 3 et 4

• Revues de projets pour conseil 
et accompagnement

• Revues d’actifs
• Lacement d’actions « boost » 

type idéation

En lien avec les action 6, 8 et 10
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By reengineering the atomic structure of selected metals, Vulkam unlocks
entirely new levels of performance. Exceptional mechanical strength, high
elasticity, superior tribological behavior, thermal insulation, and
biocompatibility define these next-generation “amorphous” materials.
The result: lighter, smaller, and more efficient mechanical systems and
components. From aeronautics and aerospace to defense, medical
devices, and watchmaking, these materials are reshaping high-
performance industries.

3
PATENTS TRANSFERRED 
TO THE STARTUP

Maturation
April, 2015

Incubation
Dec., 2016

National contest
i-Lab winner

July, 2017

Startup’s
incorporation

Dec.2017

License agreement
March, 2018

Seed funding
3,5 M€

Feb., 2020

Series A
14 M€ (+ 20M€)

Sept.2023

Beginning
of scale up

2024

Research
in the lab

The 2000’s

Factory grand opening
80 people – 2 M units

Mid 2026

When a researcher becomes an entrepreneur 
and raises €34 million …

Sébastien Gravier, CEO
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Incubation
Dec.2020

Maturation
Jan., 2020

Startup’s
incorporation
March, 2023

License agreement
March, 2023

Research
in the labs

in Lyon 
and 

Grenoble

2005

National contest
i-Lab winner

July, 2023

AIS Biotech focuses on developing a new class of sugar-based
anti-infective biotherapies.
The company leverages a sustainable bioengineering platform,
derived from 20 years of academic research to produce innovative
glycomimetic molecules that mimic the natural sugar receptors used
by pathogens to infect cells. By acting as “decoy receptors”, these
compounds are designed to block the attachment of viruses and
bacteria to host cells, thereby preventing or treating infections and
addressing antimicrobial resistance
AIS Biotech’s first drug candidate, GlycoFlu, is a nasal spray targeting
human influenza viruses, representing a potential first-in-class
therapeutic approach for both seasonal and pandemic flu. Indeed,
despite vaccines and a few existing antivirals, seasonal influenza
continues to cause between 290,000 and 650,000 deaths
worldwide each year, according to the WHO.

1 + 1
PATENT & KNOW HOW 
TRANSFERRED 
TO THE STARTUP

Seed funding
1,5 M

July., 2025

When the affectio societatis is stronger among women

Aurélie Juhem CEO
Marion Pastor, COO
Emeline Richard Millot, scientific advisor

National contest
i-PhD winner

July, 2019



Des dispositifs d’incitation pour les personnels de recherche

Loi Allègre (1999) & Évolutions PACTE (2019) / LPR (2020)

Création ou participation à une entreprise

* Création de startup issue des travaux de recherche
* Participation au capital et/ou à la direction de l'entreprise

Concours scientifique

* Expertise, conseil scientifique, accompagnement
* Collaboration avec une entreprise valorisant les résultats de 
recherche

Participation à la gouvernance

* Membre du conseil d'administration ou de surveillance
* Promotion des liens entre recherche publique et innovation

✅ Autorisation préalable de l'employeur

✅ Contrôle déontologique

✅ Autorisation renouvelable jusqu'à 10 ans

✅ Possibilité de rémunérations complémentaires encadrées

✅ Garantie de retour dans l'établissement public



Contacts

• Vice-président Innovation UGA : florent.brenguier@univ-grenoble-alpes.fr

• Vice-présidente Innovation Grenoble INP-UGA : gaelle.calvary@grenoble-inp.fr

Innovation Transfert Office (ITO)*
• ito-contrats@univ-grenoble-alpes.fr
• ito-pi@univ-grenoble-alpes.fr
• ito-valorisation@univ-grenoble-alpes.fr
• ito-startup@univ-grenoble-alpes.fr

*https://ito.univ-grenoble-alpes.fr/fr/contact

mailto:florent.brenguier@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:gaelle.calvary@grenoble-inp.fr
mailto:ito-contrats@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:ito-pi@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:ito-valorisation@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:ito-startup@univ-grenoble-alpes.fr
https://ito.univ-grenoble-alpes.fr/fr/contact
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GT sur les "Freins et Leviers à 
l'interdisciplinarité au sein de 
l'UGA"



CR du CAc du 19 Avril 2026 : discussion et propositions d’élus de mettre en place un groupe de travail 
consacré aux « freins et leviers à l’interdisciplinarité au sein de l’UGA ».

 9 juin 2025 : un appel à volontaires est lancé auprès des membres de la Commission recherche

Pour favoriser richesse des échanges et représentativité des travaux le GT réunirait :
- une diversité de profils
- un équilibre entre les disciplines
- un équilibre entre les différentes listes représentées à la Commission recherche 
- une représentation équilibrée des femmes et des hommes.

Olivier Gallot-Lavallée s’est porté volontaire pour coanimer ce groupe de travail.

Les participants intéressés :
Marie Demeilliez
Bérangère Deschamps, Cédric Clastres et Carole Duboc
Monika Spano

Des représentants des pôles de recherche participeront au GT.

Groupe de travail : "Freins et Leviers à l'interdisciplinarité au sein 
de l'UGA"



Questions diverses



Calendrier de la CR 2026-27

 - Jeudi 24 septembre        - Jeudi 1er octobre
 - Jeudi 5 novembre  - Jeudi 12 novembre
 - Jeudi 3 décembre  - Jeudi 10 décembre
 - Jeudi 4 février  - Jeudi 11 février
 - Jeudi 1er avril  - Jeudi 8 avril
 - Jeudi 24 juin  - Jeudi 1er juillet

Séance programmée Séance de rattrapage


Réunion DU UGACalendrier des ré

		Calendrier des réunions DU UGA 2025-26

		14h-16h

		- Jeudi 18 septembre

		- Jeudi 16 octobre

		- Jeudi 20 novembre

		- Mardi 16 décembre

		- Jeudi 22 janvier

		- Jeudi 26 février

		- Jeudi 26 mars

		- Mardi 21 avril

		- Jeudi 28 mai

		- Mardi 30 juin





CR CAc

		Calendrier des CR CA UGA 2025-26

		Jeudi - 14h-17h30

		Séances programmées		Séances de rattrapage

		 - Jeudi 24 septembre       		 - Jeudi 1er octobre

		 - Jeudi 5 novembre		 - Jeudi 12 novembre

		 - Jeudi 3 décembre		 - Jeudi 10 décembre

		 - Jeudi 4 février		 - Jeudi 11 février

		 - Jeudi 1er avril		 - Jeudi 8 avril

		 - Jeudi 24 juin		 - Jeudi 1er juillet









BR

		Calendrier des BR CA UGA 2025-26

		Mercredi - 10h-12h

		BR		BR Restreint		VPRI élargie

		3 September 2025		24 September 2025		1 October 2025

		10 September 2025

		17 September 2025
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