
Commission de la recherche 
du Conseil Académique 

Formation plénière
19 juin 2025



Fonctionnement VPR présenté par le Vice-président 
recherche
Exemple de fonctionnement d’un Pôle de Recherche 

Points soumis à vote
Relevé décisions CR du 9 janvier 2025 
Renouvellement direction des structures de recherche
Direction ED SG
Appel Manifestations scientifiques 2025 - session 2
Désignation 1 représentant recherche pour siéger au 
conseil du pôle S-mart
Enveloppe budgétaire globale mobilisable pour les 
contrats doctoraux
2nd avis demande réinscription en thèse Doctorant « O » 

Points sans vote
Groupe de travail « Projets de recherche »
Groupe de travail « Contrats doctoraux »
Appel IDEX RI
Questions diverses

Ordre du jour



Point d’information



Délocalisation 
séance du 10 juillet 

au Jardin du Lautaret

Commission recherche thématique



Commission recherche 
au Jardin du Lautaret
10 juillet 2025

Départ Grenoble 8h - Arrivée 10h30
Pause café
Visite du Jardin 
Buffet convivial

13h30 début de la commission recherche

14h Ateliers thématiques

Atelier 1. Questionnements éthiques et recherche 
scientifique : le cas des enjeux environnementaux, tel que 
traité dans l’avis 43 du COMETS
Animateur : Étienne Bustarret, membre du Comité d’Ethique 
du CNRS; équipe SC2G Institut Neel

Atelier 2. Engagements et recherche scientifique
Animateur : Marlène Jouan, Maîtresse de conférences en 
Philosophie, Directrice adjointe de l'IPhiG, ARSH, Membre IUF 
junior

16h Réunion plénière/ debriefing
17h Retour
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Vice-présidence recherche 
de l’UGA 2025-2028
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VP-Recherche



Philippe Roux
Vice-président 

Recherche

Julie Sorba
Vice-Présidente Recherche en 
sciences humaines et sociales 

Caroline Bertonèche
Vice-présidente Relations 

internationales 

Mircea Polosan
Vice-président Politique 

hospitalo-universitaire et 
relation territoriale en santé

Sabine Lavorel
Vice-présidente 

Transformation écologique

Hervé Courtois
Vice-président Patrimoine

Christine Verdier
Vice-présidente 

Ressources humaines

David Dechenaud
Vice-président Formation 

Travail quotidien au sein de la VP-Recherche

-
+



Lorena Anghel 
Vice-Présidente Recherche GINP-UGA

Rencontres hebdomadaires

Jean-François Poisson
Directeur pôle CBS

Gwen Salaun
Directeur pôle MSTIC

Pierre Beck
Administrateur pôle PAGE

Amélie Artis
Directrice pôle PSS

Nadia El Kissi
Directrice pôle PEM

Nicolas Mathieu
Directeur pôle SHS

Directoire des pôles

Philippe Marin
Vice-Président 

Recherche ENSAG

Gilles Bastin
Vice-Président 
Recherche IEP

Philippe Roux
Vice-président 

Recherche

Pierre Lemonde
Directeur Collège Etudes Doctorales



Rencontres hebdomadaires

Yassine Lakhnech
Président

+ tout le bureau politique
Anne-Catherine Favre
Vice-présidente du Conseil d’administration
Christine Verdier
Vice-présidente Ressources humaines 
Sylvie Martin-Mercier
Vice-présidente Simplification et transparence des procédures ressources humaines
Sophie Louargant
Vice-présidente Égalité, parité, non-discrimination
Hervé Courtois
Vice-président Appui au pilotage, des projets et du patrimoine 
Sabine Lavorel
Vice-présidente Transformation écologique 
Sébastien Geindre
Vice-président Valence Drôme Ardèche
Damien Jouvenot
Vice-président Culture et culture scientifique et technique
Mircea Polosan
Vice-président Politique hospitalo-universitaire et relation territoriale en santé
Julie Sorba
Vice-Présidente Recherche en sciences humaines et sociales 
David Dechenaud
Vice-président Formation 
Marc Oddon
Vice-président Formation tout au long de la vie et apprentissage 
Caroline Bertonèche
Vice-présidente Relations internationales 
Amélie Nuq
Vice-présidente Vie étudiante 
Ambre Dujeu
Vice-présidente Étudiants 

Philippe Roux
Vice-président 

Recherche



Autres rencontres (bi)hebdomadaires ou mensuelles

Direction générale déléguée Recherche, innovation et valorisation (hebdomadaire)
Jérémy Pretet + Vanessa Delfau.
Julie Sorba (vp-SHS)

Direction appui au pilotage et accompagnement recherche (bi-hebdomadaire) 
Martine Fiodorov + Fatima Tazghat + Carole Musset + Jeanne Chauvin + Delphine Chasson
Julie Sorba (vp-SHS)

Direction générale déléguée Ressources humaines (bi-hebdomadaire)
Carole Kada + Catherine Desplanques 
Christine Verdier (vp-RH) + Sylvie Martin-Mercier (vp-Simplification & Transparence)
Julie Sorba (vp-SHS)

Collège des études doctorales (mensuelle)
Pierre Lemonde
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Exemple de 
fonctionnement d’un Pôle 

de Recherche 



Pôle de recherche MSTIC
Mathématiques, sciences et technologies de l’information et de la communication

LABORATOIRES MEMBRES DU PÔLE PARTENAIRES 
PRINCIPAUX

STRUCTURES DE GOUVERNANCE

MISSIONS

Les pôles de recherche constituent des 
structures transversales chargées de la 
coordination, de l'expertise et de 
l'animation de la recherche.

VP Recherche

Directoire
(7 membres)

Conseil de pôle 
(21 élu.e.s)

Directeurs unités 
(11 DU)



Réunions récurrentes

- Réunion avec le VPR UGA, les autres pôles et les autres VPR : 1 fois par semaine

- Réunion de directoire : toutes les 2 semaines

- Conseil du pôle : 4 fois par an

- Comité des DU UGA : une fois par mois

- Comité des DU MSTIC : 3 ou 4 fois par an

- Commission de la Recherche : 3 ou 4 fois par an

- Conseils des CSPM (FdS, EUT, H3S) : 1 ou 2 par mois (globalement)

- Comité DU et commission Labex (6) : 1 ou 2 par mois (globalement)

- COS pôle : 1 fois par an

Et d’autres réunions ponctuelles : DOR, prix de thèse, discussions avec les composantes, CSPM,
directeurs labos, …



Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet

Campagne 
MOBILITES

Délégations et CRCT

AAP Soutien à 
l’organisation de 
manifestations 
scientifiques 

(UGA)
Session 1

Financement thèses + postdocs

AAP Soutien à 
l’organisation de 
manifestations 
scientifiques 

(UGA)
Session 2

Campagne 
Scientifiques Invités

Prospectives
emplois

Animation et veille scientifique

AAP 
Equipements 
scientifiques 

Comités de 
sélection

Soutien aux NVX NCF

Financement 
de la 

recherche
Prospectives 

emplois
Mobilités et 
scientifiques 

invités

Animation et 
veille 

scientifique

Fonctionnement du conseil 
en 4 commissions

Principales missions



Financement 2025 de thèses et post-docs
(appel conjoint avec le Labex Persyval)

Calendrier :

Diffusion de l’appel à projets : 16/12/2024
Clôture de la période de soumission : 31/01/2025
Diffusion des résultats : semaine du 7 avril 2025



Financement 2025 de thèses et post-docs
(appel conjoint avec le Labex Persyval)

Calendrier :

Diffusion de l’appel à projets : 16/12/2024
Clôture de la période de soumission : 31/01/2025
Mise à disposition des dossiers aux pôles : 06/02/2025
 1ère réunion du comité d’évaluation (répartition des projets) : 10/02/2025
Date limite de retour des expertises : 17/03/2025
 2nde réunion du comité d’évaluation (sélection des projets) : 26/03/2025
Conseil du pôle : 03/04/2025
Diffusion des résultats : semaine du 7 avril 2025

Travail des conseillers du pôle 
(commission financement), 
des représentants Persyval,

et du directoire du pôle 



Financement 2025 de thèses et post-docs
(appel conjoint avec le Labex Persyval)

Calendrier :

 Préparation de l’appel à projets
Diffusion de l’appel à projets : 16/12/2024
Mise en place du comité de sélection et du processus d’évaluation
Clôture de la période de soumission : 31/01/2025
Mise à disposition des dossiers aux pôles sur Quantibus : 06/02/2025
Déclaration et gestion des conflits d’intérêt
 1ère réunion du comité d’évaluation (répartition des projets) : 10/02/2025
 Aide à la recherche d’experts externes
Date limite de retour des expertises : 17/03/2025
 Préparation de la réunion de sélection des projets
 2nde réunion du comité d’évaluation (sélection des projets) : 26/03/2025
Relecture et validation des rapports finaux
Conseil du pôle : 03/04/2025
Diffusion des résultats : semaine du 7 avril 2025

Travail du directoire du pôle 



Approbation 
relevé de décisions

CR plénière – 9 janvier 2025



Le relevé de décisions de la séance 
en formation plénière de la 
commission recherche du cac de 
l’UGA du 9 janvier 2025 est mis au 
vote des conseillers. 



La partie de l'image avec l'ID de relation rId2 n'a pas été trouvé dans le fichier.

Renouvellement direction 
des structures de recherche 



Statuts Grand Etablissement UGA

Article 48 : Compétences de la commission de la recherche 

La commission recherche du conseil académique : 
. Émet un avis sur le changement de direction de structures de recherche, 
après avis des conseils de pôle dont elles sont membres. 

Textes règlementaires
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Composition direction au 1.10.2021 : Laurence Dumoulin, directrice 

Accord de principe du Président pour nommer un directeur adjoint par intérim au 1er janvier
2025
• Accord Direction recherche Sciences-Po Grenoble-UGA et DAS CNRS-SHS
• Avis favorable conseil Pacte 7 novembre 2024
• Avis favorable conseil pôle PSS 17 avril 2025

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur la proposition de 
nomination de Benoit Cret , PR UGA, à la fonction de directeur adjoint de Pacte, 
à compter du 1er janvier 2025 pour le mandat en cours.



La Commission de la recherche de 
l’UGA, réunie en séance plénière le 
jeudi 19 juin 2025, est invitée à se 
prononcer sur la proposition de 
direction adjointe de Pacte.
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Composition codirection au 1.02.2021 : Véronique Molinari et Raúl Caplan 
Directrice adjointe : Suzanne Berthier-Foglar jusqu’au 1.09.2021

- Fin de mandat de la codirection au 1er mars 2025
- Campagne de candidature 1er semestre 2024-25
- Avis favorable conseil de l’ILCEA4 18 novembre 2024
- Avis favorable sur consultation de l’ensemble des membres de l’ILCEA4 3 décembre 2024
- Avis favorable pôle SHS 26 mai 2025

La Commission recherche est invitée à se prononcer sur la proposition de codirection de 
l’ILCEA4 par intérim jusqu’au 1er septembre 2025 

Codirection : Marie Mianowski et Marion Le Corre-Carrasco
Cette codirection évoluera vers une direction unique pour le mandat 1er septembre 2025 
- 28 février 2029 

Directrice : Marie Mianowski, PR UGA  
Directrice adjointe : Marion Le Corre-Carrasco, PR UGA



La Commission de la recherche de 
l’UGA, réunie en séance plénière le 
jeudi 19 juin 2025, est invitée à se 
prononcer sur la proposition de 
direction de l’ILCEA4.



Renouvellement direction 
Ecole Doctorale SG



Règlement intérieur du CED 

Article 15 : Le directeur ou la directrice

Nomination
Le directeur ou la directrice de chaque école doctorale accréditée est nommé par le président 
ou la présidente de l’UGA, sur proposition du conseil de l’ED concernée, après avis du Conseil 
du CED et de la Commission recherche du Conseil Académique de l’UGA.

Textes règlementaires
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Proposition nouvelle Direction ED SG
École doctorale Sciences de Gestion – ED 275

 60 inscrits, entre 10 et 15 soutenances 
annuelles

 45 HDR

 1 unité de recherche : CERAG

 5 spécialités : Finance - Comptabilité - Contrôle –
Audit / Gestion des ressources humaines / 
Management stratégique - Entrepreneuriat –
Innovation / Marketing / Systèmes d’information -
Supply chain management

Directrice sortante
Isabelle Girerd-Potin
Professeure des Universités

• Isabelle Girerd-Potin, Directrice depuis Octobre 2020, souhaite être remplacée à la 
Direction de l’ED SG à compter du 1er/09/2025.
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Proposition nouvelle Direction ED SG
École doctorale Sciences de Gestion – ED 275

Procédure

 Appel à candidatures le 15 janvier 2025 auprès des HDRs de l’ED : réception d’une 

candidature. 

 Vote sur la candidature pour la nouvelle direction le 27 février 2025 :

• Elue à l’unanimité des votants (18 voix)

 Vote en Conseil du Collège Doctoral  le 24 avril 

• Elue à l’unanimité des votants (26 voix)
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CV de Christelle Martin-Lacroux
Professeure UGA

 Formation
► Doctorat en sciences de gestion 2015

► HDR en sciences de gestion 2021

 Parcours professionnel
► Maîtresse de conférences UGA, IUT2, CERAG 2016

► Professeure, IUT2, CERAG 2022

Proposition nouvelle Direction ED SG
École doctorale Sciences de Gestion – ED 275



28

CV de Christelle Martin-Lacroux
Professeure UGA

 Encadrements – Production scientifique
► 1 thèse co-encadrée soutenue en 2024, 3 co-encadrements en cours

► 15 articles publiés dans des revues à comité de lecture

► 36 communications en conférences, congrès et colloques

► Porteuse de 3 projets recherche (IRS, IRGA) entre 2018 et 2025

 Administration de la recherche
► 2018/2022 : Co-responsable Axe Comportements Responsables et Enjeux 

Sociétaux, CERAG (45 membres dont 15aine doctorants)

► 2021/2022 : Membre du Pôle PSS

► Depuis 2024 : Membre du bureau scientifique de MIAI

► Membre du conseil du CERAG, membre du conseil de l’EDSG

Proposition nouvelle Direction ED SG
École doctorale Sciences de Gestion – ED 275
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 Motivations
►Poursuivre le travail amorcé en binôme avec Isabelle Girerd-Potin en tant que 

Directrice Adjointe de l’EDSG
►Mettre mes expériences précédentes au service des doctorants

Proposition nouvelle Direction ED SG
École doctorale Sciences de Gestion – ED 275
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 Projet : conserver la bonne dynamique de l’EDSG avec 
quelques points en particulier : 
1. Participer à l’attractivité du doctorat en sciences de gestion 

2. Poursuivre l’ouverture à l’international des parcours des doctorants

3. Proposer des formations disciplinaires de qualité 

Proposition nouvelle Direction ED SG
École doctorale Sciences de Gestion – ED 275



=> Extrait délibération Conseil CED 24 avril 2025

La Commission de la recherche de 
l’UGA, réunie en séance plénière le 
jeudi 19 juin 2025, est invitée à 
donner un avis sur la proposition de 
direction de l’ED SG. 



La partie de l'image avec l'ID de relation rId2 n'a pas été trouvé dans le fichier.

Avis sur les propositions de 
subventions aux 

manifestations scientifiques

AAP 2025– session 2



Avis sur les propositions de subventions 
aux manifestations scientifiques
AAP 2025 – session 2

RAPPEL DU PROCESSUS :
Grenoble INP Institut d’ingénierie et de management,
Université Grenoble Alpes, et l’UGA s’associent et apportent
leur soutien commun aux manifestations scientifiques
organisées ou co-organisées par les laboratoires de leurs
périmètres. Les demandes d’aide peuvent concerner des
manifestations revêtant divers formats selon les disciplines
mais doivent concerner le champ de la recherche uniquement.

Le soutien aux manifestations s’élève au maximum à 2 000€.

CALENDRIER DE LA 2nde SESSION :
Du 11 mars au 11 avril 2025 : dépôt des demandes d’aide ;
Du 17 avril au 26 mai 2025 : examen des dossiers par les
pôles et proposition de financement pour chaque dossier ;
19 juin 2025 : vote de la Commission de la recherche sur les
propositions de financement UGA.

CRITÈRES DE FINANCEMENT : 
➢ Caractère scientifique de la manifestation : les manifestations en

lien avec le champ de la formation n’entrent pas dans le cadre de
cet appel ;

➢ Nombre de participants (auditeurs uniquement) ;

➢ Niveau d’implication des établissements ;

➢ Caractère national ou international ;

➢ Lieu de la manifestation : Grenoble et sa région proche, sauf
exceptions justifiées ;

Attention : les demandes soumises lors de la 1ère session
ne pourront être redéposées en 2nde session.



Subvention Grenoble Alpes Métropole

RAPPEL DU CONTEXTE
Grenoble Alpes Métropole (GAM) souhaite contribuer au
rayonnement universitaire, à la promotion de ses
établissements d’enseignement supérieur et laboratoires ainsi
qu’à la valorisation de sa recherche scientifique.

Le dispositif de demande de subvention précédemment ouvert
par GAM est désormais inclus dans cet appel suite à
l’établissement d’une convention cadre entre l’UGA et GAM.

MODALITE D’ATTRIBUTION
Un soutien financier additionnel peut ainsi être accordé par
GAM aux projets répondant aux critères indiqués dans le
document annexé.

Le soutien aux manifestations est préconisé à un montant
maximal de 2500 €.

CRITÈRES DE FINANCEMENT PRINCIPAUX
Le projet doit :
- S’intégrer dans un projet de l’UGA, individuel ou collectif,
valorisant la recherche et/ou diffuser de la connaissance en matière
de recherche ;
- Être organisé sur le territoire de Grenoble Alpes Métropole ;
- Être ouvert en totalité ou partiellement aux étudiants,

chercheurs, enseignants ou au grand public ou être à destination
d’une cible professionnelle spécifique présentant un intérêt
particulier pour le rayonnement de Grenoble Alpes Métropole ou
pour l’activité de ses acteurs économiques et/ou du domaine de
l’enseignement supérieur et de la recherche.

CRITÈRES DE FINANCEMENT ADDITIONNELS
Une attention particulière sera portée aux manifestations :
- Portant sur les sujets de transitions écologiques
- Dont la thématique concerne une politique publique de la

Métropole
- Favorisant l’attractivité du territoire et s’inscrivant dans une
logique de rayonnement large (retombées économiques et
médiatiques, provenance des intervenants, nombre de participants,
découverte des participants du territoire, mobilisation des services
de Grenoble Alpes convention bureau…)



Projets déposés par pôle pour la 
subvention Grenoble INP-UGA 
et UGA

Quelques chiffres* :

54 demandes déposées 
pour 90 230€ demandés 

Demandes issues de 33 structures de recherche

Enveloppe UGA/Grenoble INP-UGA session 2 : 45 000 €

Quelques chiffres* :

29 demandes déposées 
pour 47 800 € demandés

Demandes issues de 21 structures de recherche

Enveloppe Grenoble Alpes Métropole session 2 : 10 000 €

Projets déposés par pôle 
pour la subvention GAM

* Cf. Tableau de synthèse des projets déposés par pôle

https://cloud.univ-grenoble-alpes.fr/s/A2YjgdjsFnk5DJX


Synthèse des projets déposés pour 
l’ensemble des demandes de subvention

* Cf. Tableau de synthèse des projets déposés par pôle

0
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10

15

20

25

CBS MSTIC PAGE PEM PSS SHS

Répartition des projets dépôsés par pôle de recherche

Nombre total de dossiers déposés Dossiers demandants une subvention GAM

https://cloud.univ-grenoble-alpes.fr/s/A2YjgdjsFnk5DJX


Budget total de 45 000 € pour une
demande de 90 230 €.

L'enveloppe couvre environ 50% des
demandes budgétaires.

Demandes de subvention: 
Procédure et proposition

La Vice-Présidence Recherche de l’UGA propose à la Commission de la
recherche de suivre l’avis des pôles concernant les dossiers financés
par l’UGA et Grenoble Alpes Métropole (déléguée à l’UGA).

PROPOSITION :

Enveloppe indicative attribuée à chaque 
pôle en fonction de la somme totale 
demandée sur une base d’environ 50 % de 
couverture des demandes budgétaires.

Budget total de 10 000 € pour une
demande de 47 800 €.

L’enveloppe couvre environ 21 % des
demandes budgétaires.

Proposition de répartition de l’enveloppe 
budgétaire par la Vice-Présidence 
Recherche et discutée en Bureau Recherche

Subvention UGA/Grenoble INP-UGA Subvention Grenoble Alpes Métropole



Proposition de 
financements

Pôle
Nbre de
dossiers 
déposés

Nombre de 
dossiers 

demandant 
une 

subvention 
GAM

Total 
demandé 
pour une 

subvention 
Grenoble INP-
UGA et UGA

Total demandé 
pour une 

subvention 
GAM

Total proposé par 
les pôles

Subvention UGA 
et Grenoble INP-

UGA

Total proposé par 
la Vice-Présidence 

Recherche

Subvention GAM

Nbre total 
de dossiers 

financés

Nbre de 
dossiers 
financés 

GAM

Total 
proposé 

UGA

Total 
proposé 

pour GAM

CBS 4 2 8 000 € 3 500 € 4 000 € 1 200 € 3 2 4 000 € 1 200 €

MSTIC 5 2 9 000 € 3 200 € 4 500 € 400 € 5 1 4 500 € 400 €

PAGE 5 2 10 000 € 4 000 € 5 000 € 800 € 3* 2 5 000 € 800 €

PEM 6 3 11 000 € 6 000 € 5 500 € 400 € 4 1 5 500 € 400 €

PSS 12 6 21 430 € 12 000 € 10 600 € 2 000 € 12 4 10 600 € 2 000 €

SHS 22 14 30 800 € 19 100 € 15 400 € 5 200 € 21 13 15 400 € 5 200 €

TOTAL 54 29 90 230 € 47 800 € 45 000 € 10 000 € 48 23 45 000€ 10 000€

91 % des demandes de subvention bénéficient 
d’un financement
Enveloppe UGA restante pour S2 : 45 000 €
Enveloppe GAM restante pour S2 : 10 000 €

* 1 porteur de projet renonce à sa demande – information transmise mi-juin



La Commission de la recherche de l’UGA 
réunie en séance plénière le jeudi 19 
juin 2025 est invitée à donner un avis 
sur les propositions de financement UGA 
et Grenoble Alpes Métropole de la 2nde

session 2025 de l’appel à projets 
« Soutien financier à l’organisation de 
manifestations scientifiques ».



La partie de l'image avec l'ID de relation rId2 n'a pas été trouvé dans le fichier.

Désignation représentant 
recherche pour siéger au 

conseil du pôle S.mart



Textes règlementaires

Statuts du pôle AIP PRIMECA Dauphiné Savoie 
Titre 2.2 – Conseil du pôle AIP PRIMECA DS 
Article 11 
Le Conseil du pôle comprend 15 membres : 
… 
Membres désignés (6) 

- ….
- un représentant des formations désigné par la commission Formation et Vie Universitaire du Conseil académique 
de l’UGA, 
- un représentant des formations désigné par la commission Formation et Vie Universitaire du Conseil académique 
de l’USMB, 
- un représentant recherche désigné par le Conseil scientifique de Grenoble INP-UGA, 
- un représentant recherche désigné par la commission recherche du Conseil académique de l’UGA, 
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Désignation d’un représentant de la CR pour siéger au conseil du 
pôle S.mart

►S.mart Grenoble Alpes est un centre technologique universitaire commun à Grenoble INP - UGA, l'UGA et 
l'université Savoie Mont-Blanc. Il fournit un support technologique aux activités d'enseignement, de 
recherche et de valorisation, dans les domaines de la conception et de la production de produits 
manufacturés.

►L'offre de service comprend la mise à disposition des moyens matériels ou logiciels de pointe pour le 
développement de l'industrie, aussi bien que l'accompagnement et l'expertise autour de l'usage de ces 
moyens.

►Le conseil du pôle S.mart (ex-AIP PRIMECA DS), convoqué 2 fois par an, doit se réunir au cours de ce 
premier semestre 2025.

►Sa composition n'est pas encore finalisée ; il reste à acter la désignation d'un représentant de la recherche 
de l'UGA.

►Candidature de Luc Salvo, PR Grenoble INP-UGA, chercheur au SIMaP, Directeur scientifique « Physique 
Energie, Mécanique et Matériaux » Grenoble INP – UGA, Directeur adjoint pôle PEM



La Commission de la recherche de 
l’UGA, réunie en séance plénière le 
jeudi 19 juin 2025, est invitée 
désigner Luc Salvo, représentant de 
la recherche, pour siéger au conseil 
du pôle S.mart.



Enveloppe budgétaire globale 
mobilisable pour les contrats 
doctoraux
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Contexte

► 2021: décision de lisser les cohortes à 102/an. (hors thèses handicap)

- Rentrée 2021: 102 Contrats doctoraux (CD) + 7 LPR 

- Rentrée 2022: 102 Contrats doctoraux (CD) + 11 LPR

- Rentrée 2023: 102 Contrats doctoraux (CD) + 8 LPR

- Rentrée 2024: 109 Contrats doctoraux (CD) (cohorte 21: 102+7) + 10 LPR 

Hors Contrats doctoraux handicap et prise en charge des prolongations de contrats

►2024:
Allocations attribuées par le CED: 88 thèses + 4 thèses GS (SHS) + 5 thèses LPR + 20 thèses IRGA
NB: 5 thèses étaient prévues pour GS mais une des thèses n’a pas pu aboutir
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CD 2025 et après

►Principes validés par la présidence: 

1. Lisser le nombre de doctorants par cohorte (113 pour 2025, 110 pour 2026 et 119 pour 2027) 
 => à partir de 2025 - 114 par an y/c handicap.

2. Modèle financier pour financer les prolongations de « droit ». Principe retenu :
 n’autoriser que les prolongations de « droit » 
 geler 1 CD pour couvrir le risque de dépassement financier lié aux prolongations
 Ne plus réinjecter les démissions dans les cohortes suivantes et conserver les mois vacants pour 

financer les prolongations. 
3. Contrats doctoraux handicap. 
 financer les contrats doctoraux handicap dans l’enveloppe fléchée pour les doctorants P1 et non en 

plus.

► le principe pour déterminer le contingent est le suivant : 114 doctorants par an - 1 poste gelé 
"pour couvrir les prolongations" - X postes réservés handicaps* 

► A ce stade il est validé par le président de partir sur 111 CD pour la rentrée 2025 en attendant 
de connaitre le nombre de doctorants accordé au titre du handicap par le MESR.
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CD 2025 et après

►Pour 2025: quota 111 CD (hors handicap)

►Contexte: 
 GINP-UGA a supprimé les 43 CD. Il est prévu: 35 CD 2026 et 43 en 2027
 La GS a décidé de financer 21 thèses sur budget ANR (validé avec ANR)
 Reste 16 CD à allouer sur quota établissement à la GS

►Proposition: allocation des CD établissement
 88 CD ED (négocié avec les ED suite à annonce suppression des thèses GINP-UGA
 20 CD pour AAP Poles (décision prise en début d’année avec presidence suite arrêt temporaire 

IRGA)
 5 CD SHS
 0 CD GS: compensé par 10 thèses GS sur financement ANR

Total: 113 CD 
=> 2 CD à financer en complément (à revoir en fonction du nombre de CD handicaps)
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Pour les années suivantes

►Pour 2026 et au delà: quota 111 CD (hors handicap)

►Contexte: 
 16 CD resteront à attribuer sur 2026 (voir 2027) à GS
 => le quota ‘2025’: 88 CD ED, 20 CD pour AAP Pôles, 5 CD SHS devra être revu à la baisse. Baisse 

amortie par la remontée des CD GINP-UGA et le financement de thèses GS sur budget ANR.

Quota total disponible CD ED GS SHS IRGA

Besoin de 
financement 
UGA

2025 111 UGA (+10 GS) 88 0 5 20 2

2026
111UGA (+35 GINP-UGA 
+11 GS) 88 16 5 20 18

2027 111 UGA (+43 GINP-UGA) 88 0 5 20 2
2028 111 UGA (+43 GINP-UGA) 88 0 5 20 2


Feuil1

						Quota total disponible		CD ED		GS		SHS		IRGA		Besoin de financement UGA

				2025		111 UGA (+10 GS)		88		0		5		20		2

				2026		111UGA (+35 GINP-UGA +11 GS)		88		16		5		20		18

				2027		111 UGA (+43 GINP-UGA)		88		0		5		20		2

				2028		111 UGA (+43 GINP-UGA)		88		0		5		20		2
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Pour 2025

►Répartition des 88 CD ED votée par le conseil du CED

ED Répartition 2024 Critères brut 2025 Critères 2025 Delta % Vs 2024 Proposition Delta % Vs 2024
CSV 16 11,3 11 5 31,3 11 5 31,3
EEATS 17 10,5 11 6 35,3 10 7 41,2
IMEP2 17 11,4 11 6 35,3 10 7 41,2
ISCE 9 6,2 6 3 33,3 7 2 22,2
LLSH 7 7 7 0 0,0 7 0 0,0
MSTII 15 9,0 9 6 40,0 10 5 33,3
PHILO 1 1 1 0 0,0 1 0 0,0
PHYS 18 11,9 12 6 33,3 12 6 33,3
SE 2 2 2 0 0,0 2 0 0,0
SG 3 3 3 0 0,0 3 0 0,0
SHPT 7 7 7 0 0,0 7 0 0,0
SJ 3 3 3 0 0,0 3 0 0,0
STEP 7 4,7 5 2 28,6 5 2 28,6
TOTAL 122 88 88 34 34,3 88 34 27,9



La commission de la recherche de l’UGA, 
réunie en séance plénière le jeudi 19 juin 
2025, est invitée à donner un avis sur 
l’enveloppe budgétaire globale mobilisable 
pour les contrats doctoraux au titre de 
l’année 2025.



Demande de second avis 
réinscription thèse 

Doctorant « 0 »



La Commission de la recherche de 
l’UGA, réunie en séance plénière le 
jeudi 19 juin 2025, est invitée à 
donner un second avis sur la 
demande de réinscription en thèse 
du doctorant « O ».



Synthèse GT
« Financement de la 

recherche »

Mai 2025
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Organisation

► Une réunion de travail organisée le mardi 27 mai 2025 (13h30-
15h30)

► Participants : Malika Bastin, Christel Carles, Carole Duboc, Nadia El
Kissi, Hervé Lerat, Carole Musset, Pascal Perrier, Gwen Salaün.

► Ordre du jour :
1. Synthèse des échanges du bureau recherche sur le financement de projets

"fonctionnement" au fil de l'eau
2. Questions, échanges, débats
3. Élargissement de la réflexion aux autres dispositifs (manifestations

scientifiques, scientifiques invités, post-docs, ...)
4. Échanges et discussions
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Contexte
Décision de ne pas renouveler l’appel IRGA (en 
particulier le volet PEE) pour l’année 2024-2025. 
Une des raisons : des critiques récurrentes envers la 
solution classique basée sur les appels à projets. 

À l’automne, les pôles ont été mandatés pour 
mener des réflexions (bilan / propositions) au sein 
de leurs communautés au sujet des appels à 
projets du site.

Depuis janvier 2025, le VPR UGA mène avec les 
pôles une réflexion sur la façon dont pourrait 
évoluer l’appel IRGA à partir de l’année 
universitaire 2025-2026.
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Lignes conductrices de la réflexion

Objectif de simplification de la vie des chercheurs

Budget de fonctionnement uniquement (dans un
premier temps) => ex pack 1 de l’appel IRGA

Dépôt des projets au fil de l’eau

Processus de sélection court et interactif

Laisser une certaine flexibilité pour que chaque
pôle puisse s’adapter à sa communauté
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Synthèse des échanges

Des inquiétudes soulevées concernant l’appel au fil de l’eau...

absence de 
date limite 

potentiellement 
déroutant pour 

certains

changement 
dans les 

habitudes 
(VS besoin de 

régularité)

charge de travail 
conséquente 

pour les 
évaluateurs

gestion du taux 
de pression 

difficile (perte du 
relatif pour la 

prise de décision)
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Synthèse des échanges

Des points positifs…

allégement des 
contraintes de 

calendrier, respect 
de la temporalité de 

chacun

possibilité de 
réaliser un 

accompagnement 
des porteurs

des projets souvent 
mieux préparés
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Synthèse des échanges

Quelques préconisations ont été émises :

dossier de 
soumission 

léger

réalisation de 
statistiques au 
bout de 3 ans

processus de 
soumission, 

d’évaluation et 
de décision 
simplifiés

bienveillance dans 
l’évaluation, prise en 

compte de critères autres 
que la qualité scientifique du 
dossier (financements déjà 

obtenus, H/F, rang A/rang B, 
C/EC, etc.)

outils pour réduire la 
pression et donc le 

nombre dossiers 
déposés (quota par 

labo ?)

fongibilité des 
enveloppes affectées à 

chaque dispositif au sein 
d’un même pôle pour 

adapter l’enveloppe à la 
pression
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Conclusion des échanges

Des inquiétudes sur le fil de l’eau mais un enjeu limité (en terme
d’enveloppe financière)

Quid des autres dispositifs ?

 Les appels « Manifestations scientifiques », « Scientifiques invités » et 
l’achat de petits équipements pourraient intégrer cet appel au fil de l’eau

 Les contrats post-doctoraux pourraient aussi être distribués au fil de l’eau 
(/!\ plus gros volume, attention à la gestion de l’enveloppe) 

 Le fil de l’eau ne semble par contre pas adapté pour le financement de gros 
équipements et de contrats doctoraux



Groupe de travail 
«Contrats doctoraux »
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Participants: CR-CAc, pôles de recherche, CED.

Déroulé des discussions:
 Périmètre: formuler des propositions pour les modalités d’attribution des 20 contrats doctoraux 

anciennement ventilées via IRGA.
 Rappel modalités 2025 (AAP gérés par les pôles) et panorama sur les contrats doctoraux à l’échelle 

de l’établissement.
 Cadrage des priorisations possibles autour des 3 dimensions d’un projet de thèse : sujet, profil du 

directeur de thèse, profil du doctorant.
 2 réunions : le 21 mai et le 12 juin.

Groupe de travail « contrats doctoraux »
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Propositions discutées :
 Gestion des AAP par les pôles en fixant l’excellence scientifique des projets comme 

premier critère d’attribution :
• Avantages: contribution puissante à l’animation scientifique des pôles de recherche ; possibilité de combler 

les trous dans la raquette (appel blanc, projets exploratoires/émergents) ; adaptation aux spécificités des 
pôles (articulation avec les labex et la stratégie des unités) ; appels attractifs cette année (forte pression)

• Inconvénients: AAP spécifique (mobilisation d’expertise pour un nombre réduit de CD, nécessité d’un portail 
d’accès unique aux AAP en coordination avec Labex et autres sources de financement) ; question de la 
ventilation des 20 CD entre les pôles de recherche (a priori ? , variable ou fixe ? Selon quels critères ?)

 Autres leviers possibles pour fixer des critères secondaires :
• Levier RH possibles (priorisation sur les porteurs de projets) : 

o Dimension transformante du projet pour la carrière des porteurs de projet (retour à la recherche, mobilité, etc.)

o AAP réservé aux EC/C qui n’encadrent pas de doctorant depuis 1 an au moins

• Levier scientifique: dimension prise de risque/transformant pour la science

 Question ouverte de l’articulation avec la politique scientifique à l’échelle de 
l’établissement ou à l’échelle des ED

 Constat de l’insuffisance du nombre de CD

Groupe de travail « contrats doctoraux »



AAP Initiative d’Excellence –
Rayonnement International (IDEX RI)

Commission Recherche
19 juin 2025
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Nouvel AAP IDEX RI 2025

• Renouvellement AAP IDEX RI :

 Ouverture à d’autres collaborations internationales tout en priorisant les 
partenariats stratégiques, mieux coordonner avec les partenaires 

 Offrir de nouveaux dispositifs de financement (thèses miroirs)
 Proposer un budget d’environnement (15k euros max) en soutien du projet 
 Renforcement du soutien aux porteurs (organisation webinaires en anglais)
Meilleur accompagnement dans le montage des projets
 Calendrier moins contraignant: plus de temps pour préparer les candidatures



Rappel des modalités de l’AAP Initiative d’Excellence –
Rayonnement International (IDEX RI)

• Objectifs: 
• Soutenir la dynamique et la coopération scientifique avec les partenaires stratégiques de l’UGA 
• Promouvoir la recherche doctorale et postdoctorale à l’international dans une diversité de disciplines et de 

champs de recherche 
• Explorer la possibilité de développer de nouvelles collaborations ou partenariats internationaux

• Financements:
• 1 Allocation de recherche co-financée par l’UGA et le partenaire (cotutelle et/ou codirection),
• 1 Post-doctorat co-financé par l’UGA et le partenaire d’une durée entre 12 et 24 mois,
• Dans le cas des partenariats stratégiques uniquement, et des partenaires de l’alliance Unite !, il est également 

possible de financer des thèses en miroir (matching PhDs), une financée par l’UGA, l’autre par le partenaire 
international.

• Sous réserve de financement disponible, les lauréat.e.s bénéficieront également d'un financement supplémentaire 
d’un maximum de 15 k€ (5 k€ par an) pour les frais de voyage et l'organisation d'activités de recherche (ateliers, 
conférences)

• Partenaires éligibles : 
• Tous les partenaires internationaux sont éligibles, avec une priorité accordée aux projets impliquant un partenaire 

stratégique de l’UGA : University of Tsukuba, Swansea University, National Taïwan University, University of 
Oxford, McMaster University, Karlsruhe Institute for Technology (KIT). 

• Seront également priorisés les projets impliquant des partenariats avec Sherbrooke University, Nanyang 
Technological University – NTU Singapore, ainsi qu’avec les universités members de l’alliance universitaire 
européenne Unite!.



Composition du comité international 

Présidente du comité: Caroline Bertonèche, Vice-Présidente Relations Internationales 
de l’Université Grenoble Alpes

Membres du comité:

Représentants de la Vice-présidence RI

• Pascale Huyghe, chargée des relations internationales de la Faculté des 
Sciences (excusée)

• Pierre Cavailles, adjoint au doyen chargé des relations internationales de la 
faculté H3S

• Michel Sève, doyen de l’UFR Pharmacie – H3S
• Sami Halila, représentant du CNRS (excusé)
• Franck Petiteville, chargé des relations internationales de Sciences Po 

Grenoble-UGA
• Henri Pierre Charles, représentante du CEA
• Elsa-Claire Elisée, représentante de l'ENSAG (excusée)
• Radu Mateescu, représentant de INRIA
• Sabine Bailly, représentante de l’INSERM
• Céline Duwig, représentante de l’IRD
• Gulgun Alpan, représentante Grenoble INP-UGA

Rappel des modalités de l’AAP Initiative d’Excellence –
Rayonnement International (IDEX RI)

Représentants des Pôles de recherche

• Caroline Rossi, représentante pôle SHS
• Patricia Segonds, représentante pôle PEM
• Amélie Artis, représentante pôle PSS
• Cécile Gautheron, représentante pôle PAGE
• Gwen Salaun, représentant pôle MSTIC
• Jean-François Poisson, représentant pôle CBS



• Charte de bonne conduite pour la mise en œuvre d’un appel à projets initié par l’Université 
Grenoble Alpes votée en CA le 11 octobre 2021

• La définition et le traitement des liens d’intérêt sont détaillés dans la Charte

• Chaque membre du comité a signé et déposé sur la plateforme Quantibus : 
• La charte d’engagement et de confidentialité 
• La déclaration de liens d’intérêt

Déontologie



Niveau 0: aucun lien d’intérêt
Niveau 1: membre d’un   laboratoire impliqué (autre que le laboratoire du porteur), lien personnel ou   professionnel proche ou conflit / compétition 
avec un acteur du projet
Niveau 2: membre du laboratoire   porteur du projet, publication commune depuis moins de 5 ans,   conflit/compétition directe avec le porteur
Niveau 3: Lien personnel ou conflit personnel avec le porteur, porteur ou membre d’un projet

Règle 1
Le membre :
•Assiste aux débats portant sur le projet  concerné sans y participer sauf à la demande du président si ce dernier juge  nécessaire que soit apporté un 
complément d’information, 
•Ne participe pas aux décisions individuelles sur le projet,
•Participe aux décisions collectives sur les projets.

Règle 2
Le membre :
•N’assiste pas aux débats portant sur le projet concerné,
•Ne participe pas aux décisions individuelles sur le projet,
•Participe aux décisions collectives sur les projets.

Règle 3
•Le membre ne peut pas siéger au comité.

Déontologie



tProjet concerné Prénom Nom Nature du lien Règle applicable
CHIPCO Radu Mateescu 2 2

CHIPCO Henri-Pierre Charles 1 1

NEB-TB Michel Sève 2 2

AC-REBOA Michel Sève 2 2

MESENTERE Michel Sève 2 2

HyTERRA Pascale Huyghe 2 2

MAP Amélie Artis 1 1

NANOCIRC Sabine Bailly 2 2

NorthPatch Céline Duwig 1 1

ODK Radu Mateescu 2 2

ODK Gwen Salaun 2 2

PRISAC Amélie Artis 1 1

RS4GDM Pascale Huyghe 1 1

SAPIC Amélie Artis 1 1

Liste des liens d’intérêts



Budget de l’AAP Initiative d’Excellence – Rayonnement 
International (IDEX RI)

Enveloppe maximum disponible
• 664k€ (voté en Vice-Présidence Relations Internationales du 17/11/2023)
• 4 ADR budget Unite! (120k€/projet)

Paramètres par type de support demandé 
• Masse salariale (grille salariale 2026 - coût chargé) :

0,5 ADR : 61 320€
12 mois postdoc : 53 340€

• Environnement : 5k/an soit un maximum de 15k par projet

Moyens demandés et cofinancement
• Moyens demandés par l’ensemble des projets: 2 866 309 € 
• Co-financements affichés sur l’ensemble des projets : 2 340 966 €



Projets déposés par type de partenaire



Projets déposés par pôle de recherche 

11

7

5

4

3 3

CBS : Chimie,
Biologie, Santé

PEM : Physique,
Ingénierie, Matériaux

PSS : Sciences
sociales

MSTIC : 
Mathématiques, 

Sciences et 
Technologies de 

l’Information et de la 
Communication

SHS : Sciences
humaines et sociales

PAGE : Physique des
Particules,

Astrophysique,
Géosciences,

Environnement et
Écologie

RÉPARTITION DES DOSSIERS ÉLIGIBLES PAR 
PÔLE DE RECHERCHE (IDEX RI 2025)

33 dossiers déposés / 33 
dossiers éligibles 
• 17 x 0,5 ADR
• 9 postdoc
• 7 x 1 ADR miroir



Projets déposés et retenus par pôle de 
recherche

11

7

5
4

3 3

3

2

2

2

1 1

CBS PEM PSS MSTIC SHS PAGE

Répartition des projets déposés et retenus par pôle de recherche

Projets retenus

Projets déposés



Projets déposés et retenus par type de 
partenaire

Partenaire
Nombre 
de projets

Karlsruher Institut für Technologie (KIT) 1
McMaster University 1
National Taiwan University 1
Université de Sherbrooke 1
University of Tsukuba 1

5
Ruhr Universität Bochum 1
Université du Minnesota 1
Washington Univeristy of Saint Louis 1

3
Aalto University 1
Politecnico di Torino 1
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), 
Barcelona Supercomputing Center (BSC) 1

3
11

5

3 3

Partenaire
Stratégique

Partenaire
international

Partenaire alliance
Unite!

Répartition des projets retenus 
par type de partenaire



Budget global AAP IRGA RI/IDEX RI de 2022 à 2025 : 2 244 591€

2022 2023 2024 2025

Attribution 
Directoire IDEX 

2022 

Attribution 
Directoire IDEX 

2023

Attribution 
Directoire IDEX 

2024

Prévisionnel 
2025

TOTAL 
PREVISIONNEL

IRGA volet 
international 
(IDEX RI) 515 000 € 468 000 € 599 000 € 662 591 € 2 244 591 €

Budget IDEX arbitré sur ligne IRGA (IDEX-
RI)



Issue du comité de sélection : 11 projets sélectionnés

Acronyme du
projet

Porteur
du projet Laboratoire Partenaire impliqué Moyens 

demandés
MONTANT 
ATTRIBUE

Durée UGA

ADR Mois post-
doc

LAYERED4CAT MUÑOZ-ROJAS David LMGP Aalto University 1 ADR - thèse miroir 137 640,00 € 1

MAP GATTA Federica PACTE Politecnico di Torino Post-doctorant 116 680,88 € 
24

CHIPCO FUGUET César TIMA
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), Barcelona 

Supercomputing Center (BSC)
1 ADR en co-
financement 76 320,00 € 

0,5

LearningForPDEs PRIEUR Christophe GIPSA-lab Karlsruher Institut für Technologie (KIT) Post-doctorant 63 340,44 € 

NANOCIRC LE GUEVEL Xavier IAB McMaster University 1 ADR - thèse miroir 137 640,00 € 1

RS4GDM PATHIER Erwan ISTerre National Taiwan University
1 ADR en co-
financement 76 320,00 € 

0,5

FOLIAGE BULTEL Yann LEPMI Université de Sherbrooke
1 ADR en co-
financement 76 320,00 € 

0,5

PRISAC CAROLY Sandrine PACTE University of Tsukuba 1 ADR - thèse miroir 137 640,00 € 1

DISMEM PERRIN Denis IPhiG Ruhr Universität Bochum Post-doctorant 63 340,44 € 
12

AC-REBOA DEBATY Guillaume TIMC Université du Minnesota Post-doctorant 31 670,22 € 6

RnfUbSig REYNOIRD Nicolas IAB Washington Univeristy of Saint Louis
1 ADR en co-
financement 76 320,00 € 

0,5

Total financé:  993 231,98€ 
• 662 591,10€ sur budget IDEX RI
• 330 640,88€ sur budget Unite!



Questions diverses



Calendrier des séances 2025-26
14h-17h30

Séances programmées Séances de rattrapage
 - Jeudi 6 novembre  - Jeudi 13 novembre
 - Jeudi 29 janvier  - Jeudi 5 février
 - Jeudi 23 avril  - Jeudi 30 avril
 - Jeudi 25 juin  - Jeudi 2 juillet
 - Jeudi 9 juillet


Réunion DU UGACalendrier des ré

		Calendrier des réunions DU UGA 2025-26

		14h-16h

		- Jeudi 18 septembre

		- Jeudi 16 octobre

		- Jeudi 20 novembre

		- Mardi 16 décembre

		- Jeudi 22 janvier

		- Jeudi 26 février

		- Jeudi 26 mars

		- Mardi 21 avril

		- Jeudi 28 mai

		- Mardi 30 juin





CR CAc

		Calendrier des CR CA UGA 2025-26

		Jeudi - 14h-17h30

		Séances programmées		Séances de rattrapage

		 - Jeudi 6 novembre		 - Jeudi 13 novembre

		 - Jeudi 29 janvier		 - Jeudi 5 février

		 - Jeudi 23 avril		 - Jeudi 30 avril

		 - Jeudi 25 juin		 - Jeudi 2 juillet

		 - Jeudi 9 juillet









BR

		Calendrier des BR CA UGA 2025-26

		Mercredi - 10h-12h

		BR		BR Restreint		VPRI élargie

		3 September 2025		24 September 2025		1 October 2025

		10 September 2025

		17 September 2025
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