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Campagne d'emplois EC 2021MCF 26-1 : 17 publications PR 46-1 : 10 publications

 PR 46-3 : 3 publications

PR art 51 
mutation 
:

1 publication

Nouveau N° 
national du 
poste 

Libellé structure 
localisation

Date de début de 
vacance Type de concours EC Laboratoire Pôle Section CNU

discipline 1
Section CNU
discipline 2 Profil Enseignement Profil Recherche Commentaires RH

06MCF1005 Grenoble IAE 01/09/19 art. 26-1 (MCF) CERAG PSS CNU 06

Finance Comptabilité Anticipation et gestion des risques ; 
Comportements Responsables et Enjeux 
Sociétaux ; Innovation et complexité 
organisationnelle.

01MCF0919 Grenoble IAE 01/09/19 art. 26-1 (MCF) CERAG PSS CNU 06

Gestion des Ressourcess Humaines Anticipation et gestion des risques ; 
Comportements Responsables et Enjeux 
Sociétaux ; Innovation et complexité 
organisationnelle.

PRCE1700 INSPE 01/09/17 art. 26-1 (MCF) LECA, LJK, LBFA et LRB PAGE CNU 67

Formation des enseignants des premier et 
second degrés 

Dynamiques éco-évolutives et cycles 
biogéochimiques

63MCF1907 IUT1 Grenoble 01/09/20 art. 26-1 (MCF) GRESEC SHS CNU 71

Info com
Le maître de conférences (H/F) effectuera 
son service au sein du département MMI 
(Métiers du Multimédia et de l'Internet) de 
l’IUT 1 - UGA (Université Grenoble Alpes). 

Communication numérique
L’enseignant-e chercheur-e  effectuera son 
activité de recherche dans le laboratoire 
GRESEC (UGA) en sciences de 
l’information et de la communication. 

63PR2012 IUT1 Grenoble 01/09/20 art. 46-3 (PR) G2ELAB, l'IMEP-LAHC, le RFIClab, le LTM et TIMA PEM CNU 63

Génie électrique (électrotechnique, 
électronique de puissance, circuits 
électriques,
électronique)

Génie électrique

71MCF2231 IUT2 Grenoble 01/01/20 art. 26-1 (MCF) GRESEC SHS CNU 71

Communication des organisations -Stratégie 
de la communication - Communication 
interne et RH - Mutation des métiers de la 
communication

Communication des organisations

01MCF1813 IUT Valence 01/09/20 art. 26-1 (MCF) CRJ PSS CNU 01

Droit Privé, Introduction au Droit, Droit des 
Obligations, Droit des affaires (Droit 
Commercial)

Droit des affaires, droit de l'entreprise

61MCF0577 Polytech Grenoble 01/09/19 art. 46-1 (PR) 3SR, ISTERRE PEM PAGE CNU 60

Méthodes numériques pour la 
géomécanique et le génie civil

Laboratoire 3SR (Pôle PEM)
Modélisation numérique appliquées aux 
ouvrages géotechniques
Laboratoire ISTERRE (Pôle PAGE)
Méthodes numériques pour la 

15MCF1489 Serv. Langues 01/09/19 art. 26-1 (MCF) LIDILEM SHS CNU 15

Langue chinoise
L’enseignant recruté aura une maîtrise 
parfaite du chinois et du français ainsi 
qu’une expérience significative dans 
l’enseignement supérieur (de préférence 

Langue et linguistique chinoise
Priorité 2 du laboratoire : L’axe 1 du 
LIDILEM (« Descriptions Linguistiques, 
Corpus et TAL ») mène depuis plusieurs 
années des recherches dans le domaine 

22PR1106 UFR ARSH 01/10/2021 ? art. 46-1 (PR) LARHRA SHS CNU 22

Histoire sociale (XIXe-XXIe siècle), de la L1 
à la préparation aux concours

Histoire sociale et culturelle  XIXe XXIe 
siècles. 
Priorité 1 du laboratoire
Le -la candidat-e devra s'inscrire  dans l'axe 
Territoire Environnement Santé du  contrat 

Poste susceptible d'être vacant - le poste sera 
publié sous réserve de confirmation de la 
vacance du poste avant le CA

65PR0067 UFR Chimie Biologie 01/09/18 art. 46-3 (PR) Tous laboratoires CBS CNU 65 CNU 64

Sections de Biologie CNU 64, 65
Développer l’offre d’enseignement de 
biologie en prenant à terme des 
responsabilités de direction d’UE et de 
parcours, au niveau licence et master. 

Positionnement en biologie des interactions 
cellule-cellule et des interactions cellule-
substrat pour étudier la plasticité cellulaire et 
la reprogrammation tissulaire dans des 
contextes pathologiques/ immuno-

66PR0224 UFR Chimie Biologie 01/04/19 art. 46-1 (PR) LPCV CBS CNU 66 CNU 65

Sciences végétales (physiologie et 
développement); Génétique moléculaire; 
Biologie cellulaire; Technologies d'ingénierie 
génomique

Etude multiéchelle du métabolisme et/ou du 
développement des végétaux.
Le laboratoire PCV n'a plus de professeur 
depuis 2019. Notre UMR est activement 
impliquée dans l'enseignement, en 

01MCF0936 UFR Droit 01/10/21 art. 26-1 (MCF) CRJ PSS CNU 01

Droit patrimonial – droit civil économique – 
droit fiscal

Droit patrimonial - Droit civil économique  

01MCF0933 UFR Droit 01/02/21 art. 26-1 (MCF) CRJ PSS CNU 01

Procédure civile, droit processuel Procédure civile, droit processuel 

02PR0869 UFR Droit 01/09/20 art. 51 (PR mutation) CRJ PSS CNU 02

Droit public interne en particulier Droit public 
économique (L3), Droit des services publics 
(M1), Sciences administratives (M1)

Droit public interne – Droit public des 
affaires avec une dimension théorique 
significative

CAC 14/12/2020



Nouveau N° 
national du 
poste 

Libellé structure 
localisation

Date de début de 
vacance Type de concours EC Laboratoire Pôle Section CNU

discipline 1
Section CNU
discipline 2 Profil Enseignement Profil Recherche Commentaires RH

05PR0874 UFR FEG 01/09/17 art. 46-3 (PR) GAEL PSS CNU 05

Economie industrielle, Economie de l'innovation, EconométrieRecherches s'inscrivant sur un ou pluiseurs 
axes de recherche du laboratoire : 
consommation, énergie, innovation

26PR0046 UFR IM2AG 01/03/20 art. 46-1 (PR) LJK MSTIC CNU 26

La personne recrutée assurera des 
enseignements de mathématiques générales 
et appliquées en licence et master.Elle 
participera au développement des 
enseignements autour de la modélisation et 

Calcul Scientifique Haute Performance pour 
les EDP. Mathématiques appliquées. Calcul 
haute performance. Nouvelles architectures 
parallèles et leur programmation. 
Applications aux problèmes inverses. 

UFR IM2AG art. 46-1 (PR) LIG MSTIC CNU 27

Enseignements (entre autres) : machine 
learning, deep learning, data mining, IA 
symbolique. Responsabilités administratives 
: responsabilité de parcours et animation 
d’un groupe de réflexion sur l’évolution de 

Algorithmes, IA et société

24MCF0579 UFR IUGA 01/04/21 art. 26-1 (MCF) PACTE PSS CNU 24

Stratégies territoriales et transitions. Un.e 
spécialiste de l’aménagement du territoire 
capable de mobiliser des méthodes 
quantitatives et qualitatives pour analyser les 
transitions. Le.la candidat.e aura les 

Aménagement et transitions : stratégies 
territoriales comparées . Les recherches du 
candidat.e auront pour objectif de renforcer 
les recherches dans le domaine de 
l’aménagement du territoire et des 

14MCF1316 UFR LE 31/12/18 art. 26-1 (MCF) ILCEA 4 SHS CNU 14

Civilisation Espagne Contemporaine XX-
XXIe siècles  

Civilisation Espagne Contemporaine XX-
XXIe siècles  

13MCF1488 UFR LE 01/09/20 art. 26-1 (MCF) ILCEA 4 SHS CNU 13

Langue et culture russe Besoins de formation tant en LEA qu'en 
LLCER, niveaux Licence et Master, pour des 
enseignements de langue (langue de 
spécialité, traduction, linguistique) mais 
aussi en culture russe contemporaine à 

14PR1331 UFR LE 01/09/19 art. 46-1 (PR) LUHCIE SHS CNU 14

Civilisation, langue et littérature italiennes (XIXe-XXIe siècles)Civilisation, langue et littérature italiennes 
(XIXe-XXIe siècles)
Priorité 1 du laboratoire
Ce poste a été déjà gelé un an. Pour le profil 
recherche le choix de ces champs  

27MCF1344 UFR LLASIC 01/09/20 art. 26-1 (MCF) LIDILEM SHS CNU 27 CNU 07

Informatique et apprentissage des langues Informatique et apprentissage des langues
Priorité 3 du laboratoire
La personne recrutée devra exercer son 
activité au sein du laboratoire LIDILEM et 
devra contribuer de façon effective au 

08MCF1340 UFR LLASIC 15/09/19 art. 26-1 (MCF) LITT&ARTS SHS CNU 08

Langue et littérature latines centre Translatio; axe 2 UMR (traduction, 
transmission, réception des textes) et axe 4 
transversalité des humanités numériques; 
ancrage chronologique et générique large; 
Humanités numériques, texte mining, data 

71MCF1445 UFR LLASIC 01/09/20 art. 26-1 (MCF) GRESEC SHS CNU 71

Industries culturelles, audiovisuel et médias 
numériques

Industries culturelles, audiovisuel et médias 
numériques
La recrutement d’un.e Maître de 
conférences en « industries culturelles, 
audiovisuel, numérique » s’inscrit dans la 

10PR1328 UFR LLASIC 08/11/20 art. 46-1 (PR) LITT&ARTS SHS CNU 10

Littérature comparée Centres ISA /ECRIRE; axe 2 UMR; 
démarche inter ou pluridisciplinaire, vers 
SHS, lien littérature fait social, culturel et 
anthropologie; littératures de l'imaginaire ou 
écritures contemporaines du réel

07PR1567 UFR LLASIC 01/10/20 art. 46-1 (PR) LIDILEM SHS CNU 07

Didactique du français langue étrangère et 
seconde et interactions 

Didactique du français langue étrangère et 
seconde et interactions
Priorité 1 du laboratoire
Besoins urgents et importants en 
encadrements de thèse et conduite de 

85PR0424 UFR Pharmacie 01/09/21 art. 46-1 (PR) DPM CBS CNU 85

Contrôle qualité des médicaments et 
biomédicaments. 
Enseignement au département 
d’enseignement « Physicochimie et 
technologie du médicament » en cursus 

Tests diagnostiques rapides
Renforcement de l’équipe NOVA, nouvel axe 
thématique émergent, renforcement et 
développement des collaborations 
industrielles. rapprochement avec l’hôpital 

27MCF1061 UFR SHS 01/10/21 art. 26-1 (MCF) LIG MSTIC
SHS

CNU 28
ou CNU 27

Le département MIASHS de l'UFR SHS 
comprend une licence MIASHS et un master 
MIASHS qui forment notamment des 
développeurs ayant de solides 
connaissances sur le fonctionnement 

Intelligence artificielle centrée humain. 
Priorité 1 du laboratoire
Les systèmes d’intelligence artificielle (IA) 
ont obtenu des succès technologiques 
importants ces dernières années (en vision 

74PR0443 UFR STAPS 01/01/21 art. 46-1 (PR) LBFA, GIN, HP2 CBS CNU 74 CNU 66

Le/la candidat(e) assurera des 
enseignements de physiologie et 
physiopathologie de l’activité physique et du 
sport, en licence et en master STAPS. Il/elle 
interviendra dans les domaines de la 

Recherches en neurosciences cognitives 
chez l'homme (comportement et neuro-
imagerie)
Objectifs : clarifier les réseaux cérébraux 
fonctionnels vs. pathologiques chez 

74MCF0315 UFR STAPS 01/09/19 art. 26-1 (MCF) SENS SHS CNU 74

Sciences humaines et sociales appliquées 
au sport et au tourisme sportif
La composante demande que cet emploi 
puisse être environné. Enseignements en 
sciences humaines et sociales appliquées 

Sport et environnement social
La personne recrutée effectuera ses 
recherches dans le cadre du projet du 
laboratoire sur le prochain quinquennal, dont 
l'objet est d'étudier les déterminants 



G r e n o b l e    I N P    I n s - t u t    d ' i n g é n i e r i e    e t    d e    m a n a g e m e n t

Concours  2021    
Enseignants  chercheurs  et  

enseignants



G r e n o b l e    I N P    I n s - t u t    d ' i n g é n i e r i e    e t    d e    m a n a g e m e n t

•  Ouverture  au  concours  de  tous  les  postes  libérés,  avec  
quelques  an-cipa-ons  sur  les  départs  en  retraite.

•  Créa-on  de  postes  de  -tulaires  supplémentaires    
(pour  rappel,  26  postes  gelés  lors  du  PRE  2015-‐2017)
–  3  postes  de  PR
–  2  postes  de  MCF
–  2  postes  d’enseignant  de  second  degré

•  Au  total  pour  la  rentrée  2021
–  8  postes  PR
–  10  postes  MCF
–  8  postes  PRAG
–  Des  postes  ATER  et  PAST/PRASS

Elabora-on  de  la  poli-que  emploi  2021  
Enseignants-‐chercheurs  et  enseignants



G r e n o b l e    I N P    I n s - t u t    d ' i n g é n i e r i e    e t    d e    m a n a g e m e n t

Elabora-on  de  la  poli-que  emploi  2021  
Proposi-on  Enseignants  chercheurs/Enseignants  

Concours  PR

Ecole Laboratoire  pressen- Sec-on  et/ou  profil  court

ENSE3 LEGI
60  -‐  Simula-on  numérique  haute  résolu-on  pour  la  

turbulence

ENSE3 GIPSA-‐Lab
61  -‐  Observa-on  pour  infrastructures  cri-ques  et  

l'environnement

ENSIMAG LIG 27  -‐  Informa-que  quan-que  et  modèles  de  calcul  du  futur

ESISAR LCIS 27  -‐  Systèmes  informa-ques,  sûreté,  sécurité

GENIE  
INDUSTRIEL

GAEL 05  -‐  Economie  industrielle

GENIE  
INDUSTRIEL

PACTE 19  -‐  Sociologie  industrielle

PHELMA RFIC-‐Lab 63  -‐  Electronique  analogique,  RF  et  HF

PHELMA SPINTEC
28-‐  Physique  appliquée,  disposi-fs  magné-ques  pour  les  

micro-‐nano



G r e n o b l e    I N P    I n s - t u t    d ' i n g é n i e r i e    e t    d e    m a n a g e m e n t

Elabora-on  de  la  poli-que  emploi  2021  
Proposi-on  Enseignants  chercheurs/Enseignants  

Concours  MCF

Ecole Laboratoire  pressen- Sec-on  et/ou  profil  court

PHELMA GIPSA-‐Lab   27-‐61  informa-que,  traitement  d’images

ENSE3 3SR
60  –  Génie  civil,  mécanique  numérique  avancée  aux  échelles  

micro/nano

ENSE3 IGE
37  -‐  Variabilité  clima-que,  énergies  renouvelables  et  ressources  

en  eau

ENSIMAG TIMA 27  -‐  IA  intégrée,    Edge  compu-ng,  codesign

ENSIMAG LIG
27  -‐  Concep-on  et  ges-on  de  systèmes  complexes  (génie  

logiciel,  intégra-on  con-nue)

GENIE  
INDUSTRIEL

G-‐SCOP 61  –  Ges-on  des  flux  de  produc-on

GENIE  
INDUSTRIEL

G-‐SCOP
27-‐61  -‐  Systèmes  d’info  industriels  pour  la  Concep-on  et  la  

produc-on  de  produits

PAGORA LGP2 62  –  Matériaux  fibreux  biosourcés

PHELMA IMEP-‐LAHC 63  -‐  Electronique  analogique,  Photonique  intégré

PHELMA SIMAP
33-‐60  -‐  Matériaux,  fabrica-on  addi-ve,  caractérisa-on  

structurale  fine



G r e n o b l e    I N P    I n s - t u t    d ' i n g é n i e r i e    e t    d e    m a n a g e m e n t

Elabora-on  de  la  poli-que  emploi  2021  
Proposi-on  Enseignants  chercheurs/Enseignants  

Concours  PRAG

Ecole Discipline

DET Sport

DET Ges-on

DET Langues

DET Ges-on

ESISAR Sport

ESISAR Mathéma-ques

PHELMA
Sciences  industrielles  de  l’ingénieur,  op-on  

sciences  industrielles  de  l’ingénieur  et  ingénierie  
électrique

PREPA  INP Physique  



G r e n o b l e    I N P    I n s - t u t    d ' i n g é n i e r i e    e t    d e    m a n a g e m e n t

Elabora-on  de  la  poli-que  emploi  2021  
Proposi-on  Enseignants  chercheurs/Enseignants  

Contractuels/Autres

Ecole Support  d’origine/raison  de  départ Support  proposé Sec-on  et/ou  profil  court

ENSE3 MCF/détachement PAST 29  -‐  Sécurité  installa-ons  nucléaires

GENIE  INDUSTRIEL
MCF/détachement

 PAST 61  -‐  Systèmes  d'informa-ons  industriels

ENSE3 PRAG/retraite  2021
PRAG  contractuel    

(puis  concours  à  proposer  en  
CE2022)

Math  appli  -‐  calcul  scien-fique

ENSIMAG ATER

ENSIMAG ATER

ENSIMAG ATER

GENIE  INDUSTRIEL ATER

PHELMA ATER

PHELMA ATER

PREPA  INP ATER

ENSE3 ATER

ENSE3 ATER



Campagne de recrutement des enseignants-chercheurs 2021-2022 

Classement des demandes de postes à publier 

École nationale supérieure d'architecture de : GRENOBLE 

 

Ordre 

de 

priorité 

Poste 

de 

PROF 

ou 

MCF  

Catégorie 

de 

concours : 

1 ou 2 

 

Champ 

disciplinaire  

 

Nom de la 

personne 

remplacée 

Statut de la 

personne 

remplacée 

(PROF, 

MCF, 

MCFA ) 

 

Motif du 

remplacement (*) 

1 PROF 2 TPCAU 

(PROFIL N° 

1) 

Demande  de 

création à défaut 

support associé 

MCFA REQUALIFICATION  

2 PROF 2 TPCAU 

(PROFIL N° 

2) 

Demande  de 

création à défaut 

support associé 

MCFA REQUALIFICATION 

3 PROF 1 STA OMI Demande  de 

création à défaut 

support associé 

MCFA REQUALIFICATION 

4 MCF 1 SHSA Support S 

DADOUR 

MCF MOBILITE 

5 MCF 2 TPCAU 

(PROFIL n° 

1) 

Support J F 

LYON CAEN 

MCF RETRAITE 

6 MCF 1 TPCAU 

(PROFIL N° 

2) 

Support LENA MCF MOBILITE 

7 MCF 2 VT UPU  MCFA REQALIFICATION 

8 MCF 2 STA CIMA Support JC 

GROSSO 

MCF MOBILITE 

(*) : Choix de motif possible : départ retraite, poste vacant suite à mobilité, requalification de poste de 

MCFA en poste de titulaire, protocole d’accès à l’emploi titulaire, autres à préciser 

 

 

 


