Saint-Martin-d’Heres, le 14 décembre 2020

UGA

Université
Crenoble Alpes

Direction générale des services
Direction des affaires juridiques et institutionnelles

Extrait des délibérations
du Conseil Académique de I'Université Grenoble Alpes
Séance du lundi 14 décembre 2020

N°2-D. 14.12.2020
L’an deux mil vingt, le quatorze décembre a quinze heures, le conseil académique de I'Université
Grenoble Alpes était rassemblé en séance pléniére sous la présidence de Madame BERTONECHE

Caroline, présidente du conseil académique.

Point a I'ordre du jour :

3. Avis sur la cohérence globale des qualifications des postes (campagne d’emplois 2021)

Vu l'avis du comité technique du 8 décembre 2020,
Vu le passage en commission permanente du 8 décembre 2020,

Considérant le tableau de campagne d'emplois intéressant les enseignants-chercheurs en annexe ;

Il est proposé aux membres du conseil académique d'émettre un avis sur la qualification des emplois
proposés par 'UGA hors CAPM.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 93
Membres présents 46
Membres représentés 19
Nombre de votants 65
Voix favorables 24
Voix défavorables 20
Abstentions 21

Aprés en avoir délibéré le conseil académique, a la majorité de ses membres présents et
représentés, émet un avis sur la qualification des emplois proposés par 'UGA hors CAPM.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.




Publié le : 15/01/2021

Transmis au Rectorat le :15/01/2021

Fait a Saint-Martin-d’Heres, le 14 décembre 2020

/

Ssident et par délégation
: r%réﬁ‘).\den»

A . . s e \ “\\e

La Directrice|ge r_@ggg‘l‘ggdg-_s, se!rVrtéé“% jointe,
Marjarié& PRAISSE , =<

Marion

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif clans un délai

de deux mois a compter de sa publication.



Saint-Martin-d’Héres, le 14 décembre 2020

UGA

Université
Grenoble Alpes

Direction générale des services
Direction des affaires juridiques et institutionnelles

Extrait des délibérations
du Conseil Académique de I’Université Grenoble Alpes
Séance du lundi 14 décembre 2020

N°3-D. 14.12.2020
L’an deux mil vingt, le quatorze décembre a quinze heures, le conseil académique de I’Université
Grenoble Alpes était rassemblé en séance pléniére sous la présidence de Madame BERTONECHE

Caroline, présidente du conseil académique.

Point a I'ordre du jour :

3. Avis sur la cohérence globale des qualifications des postes (campagne d’emplois 2021)

Vu l'avis du comité technique du 8 décembre 2020,
Vu le passage en commission permanente du 8 décembre 2020,

Considérant le tableau de campagne d'emplois intéressant les enseignants-chercheurs en annexe ;

[l est proposé aux membres du conseil académique d'émettre un avis sur la cohérence globale des
postes proposés par les composantes académiques en collaboration avec les péles de recherche.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 93
Membres présents 46
Membres représentés 18
Nombre de votants 64
Voix favorables 28
Voix défavorables 20
Abstentions 16

Aprés en avoir délibéré le conseil académique, a la majorité de ses membres présents et
représentés, émet un avis sur la cohérence globale des postes proposés par les composantes
académiques en collaboration avec les pdles de recherche.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.




Publié le : 15/01/2021

Transmis au Rectorat le : 15/01/2021

Fait a Saint-Martin-d’Héres, le 14 décembre 2020

Pour le Président et par délégation

b Président Tam o
gane E@Ag.ra% services adjointe,

ce générale des services adjointe

FRAISSE

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai

de deux mois a compter de sa publication.



Cam pagne d'emplois EmvcF2s-1: 17 publications PR 46-1: 10 publications

CAC 14/1 2/2020 PR 46-3 : 3 publications

PR art 51
mutation 1 publication

Nouveau N°

national du S Type de concours EC Laboratoire
poste localisation vacance

Libellé structure Date de début de . Section CNU Section CNU

S W Profil Enseignement Profil Recherche Commentaires RH
discipline 1  discipline 2

Finance Comptabilité Anticipation et gestion des risques ;

Comportements Responsables et Enjeux
06MCF 1005 01/09/19 art. 26-1 (MCF) CERAG PSS CNU 06 Sociétaux ; Innovation et complexité

organisationnelle.

Gestion des Ressourcess Humaines Anticipation et gestion des risques ;

Comportements Responsables et Enjeux
01MCF0919 01/09/19 art. 26-1 (MCF) CERAG PSS CNU 06 Sociétaux ; Innovation et complexité

organisationnelle.

Formation des enseignants des premier et |Dynamiques éco-évolutives et cycles

second degrés biogéochimiques
PRCE1700 INSPE 01/09/17 art. 26-1 (MCF) LECA, LUK, LBFA et LRB PAGE CNU 67
Info com Communication numérique
Le maitre de conférences (H/F) effectuera  |L’enseignant-e chercheur-e effectuera son
63MCF1907 01/09/20 art. 26-1 (MCF) GRESEC SHS CNU 71 son service au sein du département MMI activité de recherche dans le laboratoire
(Métiers du Multimédia et de I'Internet) de GRESEC (UGA) en sciences de
Geénie électrique (Glectrotechnique, | Génie électrique

électronique de puissance, circuits
63PR2012 01/09/20 art. 46-3 (PR) G2ELAB, I'MEP-LAHC, le RFIClab, le LTM et TIMA [PEM CNU 63 électriques,

électronique)

Communication des organisations -Stratégie [Communication des organisations

de la communication - Communication
71MCF2231 IUT2 Grenoble 01/01/20 art. 26-1 (MCF) GRESEC SHS CNU 71 interne et RH - Mutation des métiers de la

communication

Droit Privé, Introduction au Droit, Droit des  |Droit des affaires, droit de I'entreprise
Obligations, Droit des affaires (Droit

01MCF1813 01/09/20 art. 26-1 (MCF) CRJ PSS CNU 01 Commercial)
Méthodes numériques pour la Laboratoire 3SR (Pdle PEM)
géomécanique et le génie civil Modélisation numérique appliquées aux
61MCFO0577 Polytech Grenoble  |01/09/19 art. 46-1 (PR) 3SR, ISTERRE PEM PAGE [CNU 60 ouvrages géotechniques
Laboratoire ISTERRE (Pdle PAGE)
Langue chinoise La_ngL_Je_e_t ﬁﬁéﬁéiﬁﬁé chinoise
L'enseignant recruté aura une maitrise Priorité 2 du laboratoire : L'axe 1 du
15MCF1489 01/09/19 art. 26-1 (MCF) LIDILEM SHS CNU 15 parfaite du chinois et du francais ainsi LIDILEM (« Descriptions Linguistiques,
qu’une expérience significative dans Corpus et TAL ») mene depuis plusieurs
Histoire sociale (XIXe-XXle siécle), de la L1 [Histoire sociale et culturelle XIXe XXle -
a la préparation aux concours siecles. Poste susceptible d'étre vacant - le poste sera
22PR1106 01/10/2021 ? art. 46-1 (PR) LARHRA SHS CNU 22 Priorité 1 du laboratoire publié sous réserve de confirmation de la
Le -la candidat-e devra s'inscrire dans I'axe |vacance du poste avant le CA
Sections de Biologie CNU 64, 65 Pbgiti_ciﬁ_nerﬁéﬁf'_eﬁ_k;fc;lagie_&eé interactions
L . i Développer l'offre d’enseignement de cellule-cellule et des interactions cellule-
65PR0067 UFR Chimie Biologie (01/09/18 art. 46-3 (PR) Tous laboratoires CBS CNU 65 CNU 64 biologie en prenant a terme des substrat pour étudier la plasticité cellulaire et
responsabilités de direction d’'UE et de la reprogrammation tissulaire dans des
Sciences végetales (physiologie et Etude multiéchelle du métabolisme et/ou du
L . développement); Génétique moléculaire; développement des végétaux.
66PR0224 UFR Chimie Biologie |01/04/19 art. 46-1 (PR) LPCV CBS CNU 66 CNU 65 Biologie cellulaire; Technologies d'ingénierie |Le laboratoire PCV n'a plus de professeur
génomique depuis 2019. Notre UMR est activement

Droit patrimonial — droit civil économique — B}Bii_bétFimaﬁi_al ~ Droit civil é@oﬁ6mique
droit fiscal

01MCF0936 art. 26-1 (MCF) CRJ PSS CNU 01

Procédure civile, droit processuel Procédure civile, droit processuel

01MCF0933 art. 26-1 (MCF) CRJ PSS CNU 01

Droit public interne en particulier Droit public |Droit public interne — Droit public des

. économique (L3), Droit des services publics |affaires avec une dimension théorique
02PR0869 01/09/20 art. 51 (PR mutation) CRJ PSS CNU 02 (M1), Sciences administratives (M1) significative




Nouveau N°

Section CNU Section CNU
discipline 1  discipline 2

Libellé structure Date de début de

S Commentaires RH
localisation vacance

national du Type de concours EC Laboratoire Profil Enseignement Profil Recherche

poste

Economie industrielle, Economie de I'innovati|Recherches s'inscrivant sur un ou pluiseurs
axes de recherche du laboratoire :
05PR0874 UFR FEG 01/09/17 art. 46-3 (PR) GAEL PSS CNU 05 consommation, énergie, innovation
La personne recrutée assurera des Calcul Scientifique Haute Performance pour
enseignements de mathématiques générales|les EDP. Mathématiques appliquées. Calcul
26PR0046 01/03/20 art. 46-1 (PR) LJK MSTIC CNU 26 et appliquées en licence et master.Elle haute performance. Nouvelles architectures
participera au développement des paralléles et leur programmatlon
Enseignements (entre autres) - machine _|Aigorithmes, 1A et sociéte
learning, deep learning, data mining, IA
art. 46-1 (PR) LIG MSTIC CNU 27 symbolique. Responsabilités administratives
: responsabilité de parcours et animation
Strategneg terrltc“)nalesmét fféuns]t'l'c;ns Un e Aménagement et transitions : stratégies
spécialiste de 'aménagement du territoire  [territoriales comparées . Les recherches du
24MCF0579 UFRIUGA 01/04/21 art. 26-1 (MCF) PACTE PSS CNU 24 capable de mobiliser des méthodes candidat.e auront pour objectif de renforcer
quantitatives et qualitatives pour analyser les|les recherches dans le domaine de
(fl_\ﬁl_léé_tibﬁ Espadﬁé Contén{bafalﬁé XX- C]\?flféatlon Espaghek(“fbﬁ'té_mporame XX-
XXle siécles XXle siécles
14MCF1316 31/12/18 art. 26-1 (MCF) ILCEA4 SHS CNU 14
Langue et culture russe Besoins de formation tant en LEA qu'en
LLCER, niveaux Licence et Master, pour des
13MCF1488 01/09/20 art. 26-1 (MCF) ILCEA4 SHS CNU 13 enseignements de langue (langue de
spemallte traduction, linguistique) mals
Civilisation, langue et littérature italiennes (XI C|V|||sat|on Iéﬁ_gﬁé_ét_ littérature it |taI|ennes
(XIXe-XXle siécles)
14PR1331 01/09/19 art. 46-1 (PR) LUHCIE SHS CNU 14 Priorité 1 du laboratoire
Ce poste a été déja gelé un an. Pour le profil
Informatique et apprentissage des langues fﬁforﬁ%étuiué et é'bpren_tl_s_sagé'aéé langues
Priorité 3 du laboratoire
27MCF1344 UFR LLASIC 01/09/20 art. 26-1 (MCF) LIDILEM SHS CNU 27 CNU 07 La personne recrutée devra exercer son
activité au sein du laboratoire LIDILEM et
Langue et littérature latines ceﬁffe?réﬁéléﬁé axe AZAI'._JI\}IR_(‘traducnon
transmission, réception des textes) et axe 4
08MCF 1340 UFR LLASIC 15/09/19 art. 26-1 (MCF) LITT&ARTS SHS CNU 08 transversalité des humanités numériques;
ancrage chronologique et générique large;
Industries culturelles, audiovisuel et médias In'dﬁ_s_t'fléé_calfﬂ}élul'é's-AéudlovIsﬁ_éf Et_medlés
numeériques numeériques
71MCF 1445 UFR LLASIC 01/09/20 art. 26-1 (MCF) GRESEC SHS CNU 71 La recrutement d’'un.e Maitre de
conférences en « industries culturelles,
Littérature comparée Centres ISA /‘E'(nflilul'?_l'imaxe f UI\M/IR -
démarche inter ou pluridisciplinaire, vers
10PR1328 UFR LLASIC 08/11/20 art. 46-1 (PR) LITT&ARTS SHS CNU 10 SHS, lien littérature fait social, culturel et
anthropologie littératures de I'imaginaire ou
Didactique du frangais langue étrangére et Dldacﬁque du ffangalg IEnguer étrangere et
seconde et interactions seconde et interactions
07PR1567 UFR LLASIC 01/10/20 art. 46-1 (PR) LIDILEM SHS CNU 07 Priorité 1 du laboratoire
Besoins urgents et importants en
Controle qualité des médicaments et 'i'éét_s &fééﬁaéthues _réblaeéu o
biomédicaments. Renforcement de I'équipe NOVA, nouvel axe
85PR0424 art. 46-1 (PR) DPM CBS CNU 85 Enseignement au département thématique émergent, renforcement et
d’enseignement « Physicochimie et développement des collaborations
LAe_débérféhenf _MIA_S_I-TS de TUFR SHS Inteil]g“éﬁc;é a?t]ﬁélélle centree_ Hﬂfnaﬁ N
MSTIC CNU 28 comprend une licence MIASHS et un master [Priorité 1 du laboratoire
27TMCF1061 art. 26-1 (MCF) LIG SHS ou CNU 27 MIASHS qui forment notamment des Les systemes d'intelligence artificielle (1A)
développeurs ayant de solides ont obtenu des succés technologiques
Lefla candidat(e) assurera des Recherches en Neurosciences cognitives
enseignements de physiologie et chez I'hnomme (comportement et neuro-
74PR0443 art. 46-1 (PR) LBFA, GIN, HP2 CBS CNU 74 CNU 66 physiopathologie de I'activité physique et du |imagerie)
sport, en licence et en master STAPS. ll/elle [Objectifs : clarifier les réseaux cérébraux
Sciences humaines et sociales appliquées | Sport et environnement social
au sport et au tourisme sportif La personne recrutée effectuera ses
74MCF0315 01/09/19 art. 26-1 (MCF) SENS SHS CNU 74 La composante demande que cet emploi recherches dans le cadre du projet du
pwsse etre enwronne Enselgnements en Iaborat0|re sur Ie prochaln qumquennal dont




¥
Grenobleb.yp)‘ i UGA

Concours 2021
Enseignants chercheurs et
enseighants

Grenoble INP Institut d'ingénierie et de management




Elaboration de la politique emploi 2021
Enseignants-chercheurs et enseignants

e Quverture au concours de tous les postes libérés, avec
quelques anticipations sur les départs en retraite.

Création de postes de titulaires supplémentaires
(pour rappel, 26 postes gelés lors du PRE 2015-2017)
— 3 postes de PR

— 2 postes de MCF

— 2 postes d’enseignant de second degreée

Au total pour la rentrée 2021

— 8 postes PR

— 10 postes MCF

— 8 postes PRAG

— Des postes ATER et PAST/PRASS

Grenoble INP Institut d'ingénierie et de management



\l
Grenobleb..lp)‘ ‘ UGA

Ecole
ENSE3

ENSE3

ENSIMAG

ESISAR

GENIE
INDUSTRIEL

GENIE
INDUSTRIEL

PHELMA

PHELMA

Laboratoire pressenti

LEGI

GIPSA-Lab

LIG
LCIS

GAEL

PACTE

RFIC-Lab

SPINTEC

Elaboration de la politique emploi 2021
Proposition Enseignants chercheurs/Enseignants
Concours PR

Section et/ou profil court

60 - Simulation numérigue haute résolution pour la
turbulence

61 - Observation pour infrastructures critiques et
I'environnement

27 - Informatique quantique et modeles de calcul du futur
27 - Systemes informatiques, sGreté, sécurité

05 - Economie industrielle

19 - Sociologie industrielle

63 - Electronique analogique, RF et HF

28- Physique appliquée, dispositifs magnétiques pour les
micro-nano

Grenoble INP Institut d'ingénierie et de management




\l
Grenobleb..lp)\ ‘ UGA

Ecole
PHELMA
ENSE3
ENSE3

ENSIMAG

ENSIMAG

GENIE
INDUSTRIEL

GENIE
INDUSTRIEL

PAGORA
PHELMA

PHELMA

Grenoble INP

Elaboration de la politique emploi 2021
Proposition Enseignants chercheurs/Enseignants
Concours MCF

Laboratoire pressenti

GIPSA-Lab

3SR

IGE

TIMA

LIG

G-SCOP
G-SCOP
LGP2
IMEP-LAHC

SIMAP

Section et/ou profil court

27-61 informatique, traitement d’images

60 — Génie civil, mécanique numérique avancée aux échelles
micro/nano

37 - Variabilité climatique, énergies renouvelables et ressources
en eau

27 - 1A intégrée, Edge computing, codesign

27 - Conception et gestion de systémes complexes (génie
logiciel, intégration continue)

61 — Gestion des flux de production

27-61 - Systemes d’info industriels pour la Conception et |a
production de produits

62 — Matériaux fibreux biosourcés

63 - Electronique analogique, Photonique intégré

33-60 - Matériaux, fabrication additive, caractérisation
structurale fine

Institut d'ingénierie et de management




Elaboration de la politique emploi 2021
Proposition Enseignants chercheurs/Enseignants
Concours PRAG

Ecole Discipline

DET Sport

DET Gestion

DET Langues

DET Gestion

ESISAR Sport

ESISAR Mathématiques

Sciences industrielles de I'ingénieur, option
PHELMA sciences industrielles de I'ingénieur et ingénierie
électrique

PREPA INP Physique

Grenoble INP Institut d'ingénierie et de management



)\I)\ ‘ UGA Elaboration de la politique emploi 2021
Proposition Enseignants chercheurs/Enseignants
Contractuels/Autres

/

Ecole Support d'origine/raison de départ Support proposé Section et/ou profil court

ENSE3 MCF/détachement PAST 29 - Sécurité installations nucléaires

MCF/détachement

GENIE INDUSTRIEL PAST 61 - Systemes d'informations industriels

PRAG contractuel
ENSE3 PRAG/retraite 2021 (puis concours a proposer en Math appli - calcul scientifique
CE2022)

ENSIMAG ATER

ENSIMAG ATER

ENSIMAG ATER
GENIE INDUSTRIEL ATER
PHELMA ATER

PHELMA ATER

PREPA INP ATER
ENSE3 ATER
ENSE3 ATER

Grenoble INP Institut d'ingénierie et de management




Campagne de recrutement des enseignants-chercheurs 2021-2022

Classement des demandes de postes a publier

Ecole nationale supérieure d'architecture de : GRENOBLE

Ordre | Poste | Catégorie Statut de la
de de de personne
priorité | PROF | concours : Champ Nom de la remplacée Motif du
ou lou?2 disciplinaire personne remplacement (*)
MCF remplacée (PROF,
MCF,
MCFA )
1 PROF |2 TPCAU Demande de MCFA REQUALIFICATION
(PROFIL N° | création a défaut
1) support associé
2 PROF |2 TPCAU Demande de MCFA REQUALIFICATION
(PROFIL N° | création a défaut
2) support associé
3 PROF |1 STA OMI Demande de MCFA REQUALIFICATION
création a défaut
support associé
4 MCF |1 SHSA Support S MCF MOBILITE
DADOUR
5 MCF |2 TPCAU Support J F MCF RETRAITE
(PROFIL n° | LYON CAEN
1)
6 MCF |1 TPCAU Support LENA MCF MOBILITE
(PROFIL N°
2)
7 MCF 2 VT UPU MCFA REQALIFICATION
8 MCF 2 STA CIMA | SupportJC MCF MOBILITE
GROSSO

(*) : Choix de motif possible : départ retraite, poste vacant suite a mobilité, requalification de poste de
MCFA en poste de titulaire, protocole d’accés a I’emploi titulaire, autres a préciser




