




Afin de lutter contre les stéréotypes de genre, il est demandé aux membres du COS de ne pas 

interroger le ou la candidate de manière discriminante, avec des questions propres à un genre 

ou d'évaluer les situations familiales en fonction de leur genre, 

Afin de sensibiliser les membres de COS des ressources de prévention seront mis à leur 

disposition. 

li est proposé au conseil d'administration d'approuver les principes stratégiques en matière d'égalité 

professionnelle et de recrutement d'enseignants-chercheurs comme présentés ci-dessus. 

Le résultat du vote est le suivant: 

Membres en exercice 42 

Membres présents 29 

Membres représentés 9 

Nombre de votants 38 

Voix favorables 38 

Voix défavorable 0 

Abstention 0 

Après en avoir délibéré le conseil d'administration approuve, à l'unanimité de ses membres 

présents et représentés, les principes stratégiques en matière d'égalité professionnelle et de 

recrutement d'enseignants-chercheurs comme présentés ci-dessus. 

Fait à Saint-Martin-d'Hères, le 11 mars 2021 

Pour le Président et par délégation Publié le: 25/03/2021

Transmis au Rectorat le  25/03/2021

Le Directeur général des services, 

Jérôme PARET 

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai 

de deux mois à compter de sa publication. 
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