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20 postes mis au concours : 7 PR et 13 MCF
Remplacement de tous les départs au 

01/09/2023
6 créations de postes (1 par école)

EC : Campagne Emploi 2023 Grenoble INP-UGA
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POSTES  OUVERTURE SEPTEMBRE 2023

Structure POLE Corps section CNU Titre court Affectation recherche

PHELMA PSS PR 6 management RSE CERAG

PHELMA MSTIC PR 27 informatique Gipsa-Lab

PHELMA MSTIC MCF 27/61 Informatique et sobriété numérique TIMA

PHELMA PAGE MCF 28-62 Caloporteur sels fondus ou métal liquide pour nouveaux systèmes énergétique. LPSC

PHELMA PEM/MSTIC MCF 61-63 Electronique Numérique SPINTEC

PHELMA PEM MCF 62 Génie du recyclage des métaux LEPMI

ESISAR MSTIC PR 61 Électronique Numérique, Systèmes embarqués, Sécurité. LCIS

ESISAR MSTIC MCF 61/27 Systèmes et Applications Embarqués Temps-Réel, Cybersécurité. LCIS

Génie Industriel PEM MCF 60 Technologie mécanique GSCOP

Génie Industriel MSTIC MCF 61 Génie industriel systèmes de production GSCOP

Génie Industriel MSTIC PR 27 Sciences des données pour les systèmes de production GSCOP

Génie Industriel PEM PR 60 Conception pour la personnalisation GSCOP

ENSE3 PEM MCF 63 Modélisation et optimisation de systèmes électriques efficaces et résilients G2ELab

ENSE3 PEM MCF 60 Machines tournantes, éoliennes, hydroliennes LEGI

PAGORA PEM PR 62-33 Bioraffinerie LGP2

PAGORA PEM PR 62 Impressions fonctionnelles LGP2

PAGORA PEM MCF 62 Génie papetier LGP2

ENSIMAG MSTIC MCF 26 Optimisation déterministe ou stochastique : théorie, algorithmes et applications LJK

ENSIMAG MSTIC MCF 27-26 Apprentissage profond pour la vision par ordinateur ou la synthèse d’images LJK

DET PSS MCF 6 Entreprenariat et innovation CERAG

EC : Campagne Emploi 2023 Grenoble INP-UGA



Poste ENSAG
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Cadrage voté lors du dernier CA ENSAG 

 Cadrage voté lors du dernier conseil d'administration :

 1 MCF ATR-APV : Arts et Techniques de la Représentation, sous champ 
Arts Plastiques et Visuels sur un profil de "praticien » , par anticipation 
du départ en retraite d’une titulaire du champ à la rentrée 2023
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Principes

 Cadre d’ensemble concernant l’ENSAG propre au Ministère de la Culture : statut 

d’enseignant chercheur différent (notamment 2 catégories : profils « académique » et 

« praticien »), procédure nationale (qualification, publication, calendrier), composition des 

comités de sélection propre aux ENSA

 Obligation d’ouvrir la moitié des postes (de MCF et de PR) à des praticiens jusqu’en 2023, 

ensuite ce taux sera ramené à 30% (fin du protocole de mise en œuvre de la réforme de 

2018)

 Pas de création de nouveaux supports : juste des transferts (de supports de contractuels 

enseignants, CDD & CDI, vers des supports de titulaires) et des re-fléchages 

(transformation de supports dits « d’associés » en supports de titulaires)



Postes IEP de Grenoble
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Contexte de la campagne 2023

Pas de différé de mise au recrutement dans la CAPM,

1 départ MCF en science politique à la retraite,

1 départ pour mutation MCF en science politique,

1 départ pour mutation PU en économie (août 2022),

Des profils de postes correspondants à des thématiques
historiques de Sciences Po Grenoble – UGA pour les
consolider / renforcer.
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Recrutements ouverts

MCF04, politiques publiques européennes, Pacte
 (lien parcours 2nd cycle: Gouvernance Européenne)

MCF04, politiques publiques culturelles, Pacte
 (lien parcours 2nd cycle: Direction de projets culturels)

PU05, économie sociale, Pacte
 (lien parcours 2nd cycle: Développement et expertise de l’économie 

sociale)

Profils et COS votés par CA restreint (sauf COS PU05 à l’OJ pour 
le 12/12/2022).



Postes UGA
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Prise en compte :

Du nombre de départs par structures,

Des situations en tension (INSPE) et des composantes sous dotées (Droit), 

Des situations individuelles (décès),

De la politique handicap,

De la maturité des profils en lien avec les priorités scientifiques et 

pédagogiques,

De l’identification des viviers,

De la poursuite du repyramidage des emplois EC (en plus de la LPR).

Campagne d’emplois EC 2023
Éléments de politique RH 
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Campagne EC:

• Remontée des demandes argumentées des composantes et labos aux pôles de recherche et aux

composantes académiques ;

• Instruction et classement par les pôles ;

• Instruction et classement par les conseils des composantes académiques et des composantes

élémentaires hors composantes académiques en prenant en compte les classements des pôles

• Arbitrage politique en interaction avec les pôles, les composantes académiques, les laboratoires et les

composantes élémentaires.

46-3 réhaussés :

Analyse des viviers en prenant en compte les repyramidages et les concours 46-1

Campagne d’emplois EC 2023
Méthodologie pour identifier les postes à proposer
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49 concours
43 concours sur postes vacants + 6 concours art. 46.3 réhaussés
dont 32 MCF (26.1) y/c 2 BOE
dont 17 PR :

• 10 art. 46.1 
• 1 concours agrégation section 02 
• 6 art. 46.3 dont les profils sont à l’étude et en discussion avec les composantes et 

laboratoires

Cas particuliers : 
- 1 PR redéployé vers la Fac de Droit
- 1PR création pour UFR Pharmacie obtenue du MESR

Concours dont transfo 
2ndD dont BOE dont 46-3

PR 17 6

MCF 32 1 2

31 postes en fin de différé
30 nouveaux postes 
vacants en 2022 ou 2023

Campagne d’emplois EC 2023
Arbitrage
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Concours dont BOE

PUPH 6 0

MCPH 4 0

Campagne d’emplois HU
Pour information
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1. MCF (section 23/24): Géographie quantitative et analyse spatiale

2. MCF (section 24/23): Urbanisme et études urbaines

3. MCF (section 23): Hydrologie, hydrosystèmes, changements globaux et approches

géographiques

4. PR (section 09/70): Didactique de la littérature

5. MCF (section 70/19): Sociologie de l’éducation et des contextes scolaires

6. MCF (section 07): Apprentissages de la lecture et de l’écriture, et formation des enseignants

du premier degré

Intitulés postes C3E (IUGA/INSPE)
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1. MCF (section 01): Droit de la santé/Droit des données/Droit de la bioéthique

2. MCF (section 02): Droit constitutionnel

3. MCF (section 26): Apprentissage statistique, applications en économie

4. MCF (section 11): Anglais de spécialité – culture et discours du monde anglophone

5. PR (section 05/24): Économie territoriale et développement – dynamiques

territoriales et développement durable

6. MCF (section 05): Politiques de l’emploi; politiques sociales

7. MCF (section 05): Économie de l’énergie

Intitulés postes C3E (droit/FEG)
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1. MCF (section 26): Algèbre effective, fondements du codage

2. MCF (section 27): Système, cloud, edge computing

3. MCF (section 26): Analyse, géométrie et applications

4. PR (section 25): Géométrie et algèbre

5. PR (section 27): Science des données et base de données

6. MCF (section 27): Architectures logicielles et matérielles: Vérifications, sûreté et sécurité des systèmes 

embarqués

7. PR (section 60): Génie mécanique

8. MCF (section 60): Biomécanique

9. MCF (section 60): Modélisation numérique des structures et ouvrages sous chargements complexes

10. MCF (section 64/65): Biologie cellulaire

Intitulés postes CSPM – Faculté des sciences 
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1. MCF (section 63): Énergie électrique – électronique de puissance

2. MCF (section 61): Perception multimodale pour la robotique mobile

Intitulés postes CSPM – EUT 
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1. MCF (section 11): Études anglophones – Civilisation britannique (XVè-XXIè siècles) –

LEA – LLCER

2. MCF (section 06): Management interculturel et activités de travail

3. PR (section 11/07): Acquisition des langues secondes; langue de spécialité

4. PR (section 14): Langues, cultures, sociétés du monde hispanique (XXè -XXIè )

5. MCF (section 07): Linguistique française et corpus outillés

6. MCF (section 07): Analyse des interactions et du discours

7. MCF (section 09): Création littéraire contemporaine (littérature française (XXè -XXIè )

8. MCF (section 18): Corps en scène

9. PR (section 07): Acquisition du français langue première

Intitulés postes CSPM – H3S 
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1. MCF (section 67/85): Biomathématiques, bio-statistiques et 

intelligence artificielle appliquées à l’écologie et à la santé

2. PR (section 85): Pharmacie galénique

3. MCF (section 16): Psychologie clinique de l’enfant et de l’adolescent 

4. PR (section 19): Sociologie

5. MCF (section 74): Neurosciences cognitives et performance motrice

6. MCF (section 74): Approche scientifique de l’intervention dans les 

activités physiques et/ou sportives (santé, éducation, performance): 

Approches en SHS 

Intitulés postes CSPM – H3S (suite)
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1. MCF (section 06): Marketing

2. MCF (section 06): Audit, comptabilité, contrôle de gestion avec une 

spécialisation en durabilité, reporting extra-financier ou 

Responsabilité sociétale des entreprises (RSE)

Intitulés postes CAPM – INP-UGA-IAE 
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 Droit : sections 01/02/03

 Langues et littératures étrangères : sections 11/12/13/14 

 Sciences de la terre : sections 35/36/37  

 Chimie : sections 31/32/33 

 Physique : sections 28/30 

 Biochimie, biologie, physiologie : sections 64/65/66 

Postes 46.3 
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Postes UGA

Numéro de 
poste N° national CSPM / CAPM / 

C3E Structure Type de concours Corps Pôle Laboratoire Sections CNU Profil 

3702823MCF0250 C3E UFR IUGA art. 26-1 MCF P_PSS PACTE CNU 23 / 24 Géographie quantitative et analyse spatiale
3739524MCF0632 C3E UFR IUGA art. 26-1 MCF P_PSS PACTE CNU 24 /23 Urbanisme et études urbaines

3702923MCF0251 C3E UFR IUGA art. 26-1 MCF P_PAGE IGE CNU 23 Hydrologie, hydrosystèmes, changements globaux et approches 
géographiques

38868PRAG1726 C3E INSPE art. 46-1 PR P_SHS LITT&ArTS CNU 09 / 70 Didactique de la littérature
3891316MCF1783 C3E INSPE art. 26-1 MCF P_SHS LaRAC CNU 70 / 19 Sociologie de l'éducation et des contextes scolaires 

3881616MCF1660 C3E INSPE art. 26-1 MCF P_SHS LIDILEM CNU 07 Apprentissages de la lecture et de l‘écriture, et formation des 
enseignants du premier degré

3731526MCF0547 CSPM_Fac_SciencesUFR  IM2AG art. 26-1 MCF P_MSTIC LJK CNU 26 Algèbre effective, fondements du codage
3713837MCF0364 CSPM_Fac_SciencesUFR  IM2AG art. 26-1 MCF P_MSTIC LIG CNU 27 Système, cloud, edge computing
3714926MCF0376 CSPM_Fac_SciencesUFR  IM2AG art. 26-1 MCF P_MSTIC LJK CNU 26 Analyse, géométrie et applications 
3684625PR0061 CSPM_Fac_SciencesUFR  IM2AG art. 46-1 PR P_MSTIC IF CNU 25 Géométrie et algèbre
3685527PR0070 CSPM_Fac_SciencesUFR  IM2AG art. 46-1 PR P_MSTIC LIG CNU 27 Science des données et base de données 

3730027MCF0531 CSPM_Fac_SciencesUFR  IM2AG art. 26-1 MCF P_MSTIC VERIMAG CNU 27 Architectures logicielles et maté-rielles : Vérification, sûreté et 
sécuri-té des systèmes embarqués

3696429PR0184 CSPM_Fac_SciencesUFR PHITEM art. 46-1 PR P_PEM G-SCOP CNU 60 Génie mécanique
3752460MCF0764 CSPM_Fac_SciencesUFR PHITEM art. 29 MCF P_PEM TIMC-IMAG CNU 60 Biomécanique

3714460MCF0371 CSPM_Fac_SciencesUFR PHITEM art. 26-1 MCF P_PEM 3SR CNU 60 Modélisa�on numérique des structures et ouvrages sous 
chargements complexes 

3694964MCF0169 CSPM_Fac_SciencesUFR Chimie-
Biologie art. 26-1 MCF P_CBS IAB CNU 64 / 65 Biologie cellulaire
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Postes UGA
Numéro de 

poste N° national CSPM / CAPM / C3E Structure Type de concours Corps Pôle Laboratoire Sections CNU Profil 

3825211MCF1524 CSPM_H3S UFR LE art. 26-1 MCF P_SHS ILCEA4 CNU 11 Etudes anglophones – Civilisation britannique (XVème- XXIème siècles) 
– LEA - LLCER

3829005MCF1563 CSPM_H3S UFR LE art. 26-1 MCF P_PSS CERAG CNU 06 Management interculturel et activités de travail
3832711PR1603 CSPM_H3S UFR LE art. 46-1 PR P_SHS LIDILEM CNU 11 / 07 Acquisition des langues secondes ; langue de spécialité

3810014PR1370 CSPM_H3S UFR LE art. 46-1 PR P_SHS ILCEA4 CNU 14 Langues, cultures et sociétés du monde hispanique (XXème-XXIème 
siècles)

3824307MCF1515 CSPM_H3S UFR LLASIC art. 26-1 MCF P_SHS LIDILEM CNU 07 Linguistique française et corpus outillés
3824007MCF1521 CSPM_H3S UFR LLASIC art. 26-1 MCF P_SHS LIDILEM CNU 07 Analyse des interactions et du discours

3807509MCF1345 CSPM_H3S UFR LLASIC art. 26-1 MCF P_SHS LITT&ArTS CNU 09 Création littéraire contemporaine (littérature française XXe-XXIe 
siècles)

3804809MCF1318 CSPM_H3S UFR LLASIC art. 26-1 MCF P_SHS LITT&ArTS CNU 18 Corps en scène
3831107PR1584 CSPM_H3S UFR LLASIC art. 46-1 PR P_SHS LIDILEM CNU 07 Acquisition du français langue première

3719485MCF0423 CSPM_H3S Faculté de 
pharmacie art. 26-1 MCF P_PAGE LECA CNU 67 / 85 Biomathématiques, biostatistiques et intelligence artificielle appliquées 

à l’écologie et à la santé

20231 20231CSPM_H3S Faculté de 
pharmacie art. 46-1 PR P_CBS DPM CNU 85 Galénique

3772416MCF0979 CSPM_H3S UFR SHS art. 26-1 MCF P_SHS LIP-PC2S CNU 16 Psychologie clinique de l'enfant et de l'adolescent
3799619PR1263 CSPM_H3S UFR SHS art. 46-1 PR P_PSS_SHS PACTE CNU 19 Sociologie
3723674MCF0466 CSPM_H3S UFR STAPS art. 26-1 MCF P_CBS GIN CNU 74 Neurosciences cognitives et performance motrice

37261PRAG0491 CSPM_H3S UFR STAPS art. 26-1 MCF P_SHS SENS CNU 74 Approche scientifique de l'intervention dans les activités physiques 
et/ou sportives (santé, éducation, performance) : Approches en SHS

3772901MCF0984 C3E Faculté de droit art. 26-1 MCF P_PSS CRJ CNU 01 Droit de la santé/Droit des données/Droit de la bioéthique 
3837702MCF1656 C3E Faculté de droit art. 26-1 MCF P_PSS CRJ CNU 02 Droit constitutionnel
3763826MCF0896 C3E UFR FEG art. 26-1 MCF P_MSTIC LJK CNU 26 Apprentissage statistique, applications en économie 
3784811MCF1108 C3E UFR FEG art. 26-1 MCF P_SHS ILCEA4 CNU 11 Anglais de spécialité - culture et discours du monde anglophone

3786724PR1128 C3E UFR FEG art. 46-1 PR P_PSS PACTE CNU 05 / 24 Economie territoriale et développement – Dynamiques territoriales et 
développement durable

3835505MCF1634 C3E UFR FEG art. 26-1 MCF P_PSS CREG CNU 05 Politiques de l'emploi ; politiques sociales.  
3770005MCF0954 C3E UFR FEG art. 26-1 MCF P_PSS GAEL CNU 05 Economie de l'énergie. 
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Postes UGA
Numéro de 

poste N° national CSPM / CAPM / 
C3E Structure Type de concours Corps Pôle Laboratoire Sections CNU Profil 

3764927 MCF 
0902 CAPM Grenoble INP-

UGA-IAE art. 29 MCF P_PSS CERAG CNU 06 Marketing 

3770406 MCF 
0958 CAPM Grenoble INP-

UGA-IAE art. 26-1 (MCF) MCF P_PSS CERAG (P PSS) CNU 06
Audit, comptabilité, contrôle de gestion avec une spécialisation 
en durabilité, reporting extra-financier ou Responsabilité 
sociétale des entreprises (RSE). 

3845263MCF1871 CSPM_EUT IUT1 Grenoble art. 26-1 MCF P_PEM G2ELAB CNU 63 Energie électrique - électronique de puissance

3856561MCF1988 CSPM_EUT IUT1 Grenoble art. 26-1 MCF P_MSTIC_
PEM GIPSA-Lab CNU 61 Perception multimodale pour la robotique mobile

20232 20232 Toutes 
composantes art. 46-3 PR P_PSS Tous 

laboratoires
CNU 
01/02/03

20233 20233 Toutes 
composantes art. 46-3 PR P_SHS Tous 

laboratoires
CNU 
11/12/13/14

20234 20234 Toutes 
composantes art. 46-3 PR P_PAGE Tous 

laboratoires
CNU 
35/36/37

20235 20235 Toutes 
composantes art. 46-3 PR P_CBS Tous 

laboratoires
CNU 
31/32/33

20236 20236 Toutes 
composantes art. 46-3 PR P_PEM Tous 

laboratoires CNU 28/30

20237 20237 Toutes 
composantes art. 46-3 PR P_CBS Tous 

laboratoires
CNU 
64/65/66
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