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5.1. Création d’une nouvelle unité Biosciences et bioinGénierie pour la santE (BGE)

Engineering and exploring living systems in search of personalized medicine

Biosciences et bioingénierie pour la santé (BGE)

Directrice : Marie-Odile Fauvarque
Directrice Adjointe : Myriam Ferro

Création Janvier 2023
UA13 Inserm/CEA/UGA

Concevoir et explorer des modèles du vivant à la recherche d'une médecine personnalisée

• Conseil du pôle CBS le 21/11/2022 : avis favorable 
• VPR&I élargie du 25/11/2022 : avis favorable
• Conseil de la CSPM H3S du 06/12/2022 : avis favorable

• Directoire élargi du 13/01/2023 : avis favorable
• Commission recherche du 19/01/2023 : avis favorable
• CSAE du 21/02/2023 : 3 abstentions (3 FSU), 7 Pour (2 SGEN-CFDT, 2 UNSA, 3 CGT) , 0 Contre
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2011-2020
Biologie à Grande Echelle (BGE)
DU: Xavier Gidrol, DUA: Myriam Ferro 
 Biomics (Xavier Gidrol)
 EDyP (Virginie Brun)
 Gen&Chem (Marie-Odile

Fauvarque)

Biologie du Cancer et de l’Infection (BCI)
DU: Jean-Jacques Feige, DUA: Sabine Bailly
 BAL (Sabine Bailly)
 IMAC (Isabelle Vilgrain) -> MAB2, EVaDE, IMAC
 PB&RC (Ina Attrée) -> Inst de Biologie

Structurale

Lab. des matériaux et du Génie Physique 
(LMGP) 
DU: Franz Bruckert, DUA Carmen Jimenez (INP-G)
 BRM (Catherine Picart)

Biologie et Biotechnologies pour la Santé (BioSanté)
DU : Catherine Picart

 5 équipe BCI (IMAC, MAB2, BRM, BAL Evade)
 3 équipes BGE (Biomics, EDyP, Gen&Chem
 1 équipe GINP – UGA (BRM) 

2021-2022

Biologie et Biotechnologies pour la Santé (BioSanté)
DU : Catherine Picart, DUA : Sabine Bailly

 BRM (Catherine Picart)
 BAL (Sabine Bailly)
 IMAC (Nadia Cherradi)
 MAB2 (Nadia Alfaidy)

Biosciences et Bioingénierie pour la santé (BGE)
DU : Marie-Odile Fauvarque, DUA: Myriam Ferro 
 Biomics (Xavier Gidrol) + Evade (1)
 EDyP (C. Bruley & Y. Couté)
 Gen&Chem (Marie-Odile Fauvarque) + Evade (2) + IMAC

(1)

2023-2026

Différentes difficultés, notamment liées à un manque d’adhésion au projet dès l’origine et qui n’a pas pu se renforcer.
Comité des tutelles mensuel, accompagnement de la DU et du personnel, AG du labo, sondage du personnel, décision des tutelles de créer un nouveau BGE.

Historique
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Gestion
J. Bourget (CEA)

M-P. Mendez (CNRS)

BAT 40-20BÂT 42

Dir. M.-O. Fauvarque, DR CEA
Dir. Adj. M. Ferro,  DR CEA

Animatrices sécurité
M. Courçon, A. Kraut, S. Porte, M. Mortier

Animateurs informatiques
V. Dupierris, F. Combes, P. Obeid, V. 

Haguet,
E. Soleilhac, C. Battail

Chefs d’installation (CI, CIS)
S. Wieczorek, suppl. C. Bruley

X. Gidrol, suppl. E. Sulpice
M-O Fauvarque, suppl. C. Barette

BAT C3

12 ETP PERMANENTS
2 PHD, 1 CDD

BGE - DIR
Direction + Resp. Equipe

BGE- CU

Qualité
M. Tardif, C. Barette

20 ETP PERMANENTS
10 PHD

22 ETP PERMANENTS
4 PHD, 1 CDD, 1 ALTERNANT

Gen&Chem

Inserm  CSS1
M.O. Fauvarque 

Plateforme CMBA 

EDyP

Inserm  CSS7
C. Bruley , Y. Couté

Biomics

Inserm  CSS7
X. Gidrol

EDYP-Service

56 PERMANENTS, ~ 80 PERSONNES

Organisation
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 Diabète de type 1 & 2
 Cancers 

pancréatiques
 Oncogenèse

 Xeroderma Pigmentosum
 Incontinentia pigmenti
 Maladie de Cushing
 Maladies Neurogénératives

Déterminants génétiques ou 
évolution pathologique Innovation 

thérapeutique

Maladies du 
métabolisme

Maladies 
raresCancers

Réponses cellulaires
en contexte 

physiologique

 Croissance et différenciation cellulaires
 Mécanismes d’expression génique et épigénétiques
 Signalisation et dynamique cellulaires

Objectifs biomédicaux
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Protéomique
 Dynamique du protéome
 Epiprotéome
 Intéractome
 Protéomique clinique
 Matrisome

Génomique fonctionnelle
 Crible génétique
 Génétique Moléculaire et Cell.
 Modèles biologiques
Imagerie
Biochimie & Bio. cellulaire

Organoïdes / Tumoroïdes
• Modélisation de la tumorigenèse
• Développement

Drug discovery
• Essais miniaturisés
• Criblage automatisé (HTS/HCS) 
• Validation de cibles thérapeutiques

Innovation instrumentale

Méthodes computationnelles
 Intégration de données multi-omiques
 Bioinformatique
 Méthodes statistiques

Bio-ingénierie
et innovation 
thérapeutique

Sciences des 
données

Exploration 
multi-

échelle du 
vivant

Investigation Ingénierie Innovation

Stratégies méthodologiques



BIOMICS
Cell biology,
Cell & tissue 
engineering

EDyP
Analytical tools & 
data science for 

Proteomics

Gen&Chem
Molecular genetics

Cell signaling
Drug Discovery

BGECDP PUNAISE
Proteocure (COST Européen)
Infrastructure ChemBioFrance

GDR Chemical Biology
D2ONCO (Cancéropôle

CLARA)
Grenoble Drug Discovery Club

CDP Way2Health
Elixir european network
MIAI
IFB- Inst français de 
bioinformatique
Grenoble Epigenetics Club
Infrastructure ProFi

CDP Cosmethics
EUROoCS
GDR Organoïdes
PEPR Bioproduction et Biothérapies 
innovantes
(PEPR Med-OoC )

EUR CBH (Labex Arcane – Labex
GRAL)

Labex DM (en cours)
PEPR Santé numérique

Forces et environnement

Drug discovery
Système Ubiquitine

Secrétome
Matrisome

Epiprotéome / Interactome
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37
8

3
8 CEA

Inserm
UGA
CNRS

Personnel
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* Sans les prestations

• 13 PhD
• 15 stagiaires
• 10

nationalités
> 80 personnes 

Dotation des tutelles (estimat° k€ 2022) Ressources (estimat° k€)  (1 an)

450

830

250 Biomics

EDyP *

• ANRs
• Fondations
• Projets Européens
• UGA/IDEX (IRGA – CDP – Labex)
• CEA (impulsion inflexion)
• Collaborations & contrats industriels

530

150 CEA
Inserm
UGA

(130+20)

Personnel et ressources financières
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