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1. Cadre de la revalorisation RIFSEEP
• La définition de montants IFSE de référence par corps pour 2027 dans le cadre de la LPR.
Loi LPR n°2020-1674 du 24 décembre 2020 pour les années 2021 à 2030, sur l’axe RH concernant l’attractivité de carrières
(accord rémunérations et carrières signé le 12/10/2020). Une 1ère enveloppe allouée aux établissements en 2021 en 2
notifications.

Objet : engager une nouvelle donne indemnitaire fondée sur une harmonisation des régimes indemnitaires fondée sur une
recherche de convergence indemnitaire interministérielle des personnels de l’enseignement supérieur et de la
recherche, en y intégrant également les contractuels permanents. Cela concerne les enseignants chercheurs (RIPEC) et
les personnels IATS (RIFSEEP)

• La revalorisation triennale :
Note DGRH C1-2 n°2017-0170 du 15/09/17 sur le RIFSEEP au bénéfice des personnels ITRF : article IV / Voies de
modulation d l’IFSE/ point 2 : stipule qu’il y a nécessité de réexaminer l’IFSE notamment en l’absence de
changement de fonction et au vu de l’expérience acquise par l’agent au minimum tous les 3 ans, avec une
augmentation lors de la 1ère échéance

Revalorisation triennale à hauteur de 100 €/an /agent (8,33 € mensuels).

Enveloppe UGA 2021 : 450 000€
Revalorisation des cat C au 1er janvier 2021 : 250 000€

Avis du CT du 21/06/2022 : 2 voix favorables (SGEN-CFDT), 3 voix défavorables (CGT) et 5 abstentions (FSU, SNPTES, UNSA Education)
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• Garder une cohérence du régime indemnitaire entre UGA et Grenoble INP – UGA pour favoriser l’affichage d’une
politique RH commune en matière de rémunération,de mobilité et éviter la concurrence entre les établissements.

• Dans le cadre de l’enveloppe allouée à l’établissement : traiter la revalorisation triennale et diminuer l’écart par rapport
à la cible 2017 rétroactivement 1er janvier 2021 (pour les personnels titulaires en poste au 1er juillet 2022).

• Pour les catégories C, ces 2 volets ont déjà été traités de façon uniforme dans les 3 établissements
Délibération CA fin 21 : Montant socle de 230€ à 270€ ; Montant groupe supérieur (décalage corps fonction, sujétion
spéciales) de 290€ à 310€ à compter du 01/09/2021.

Rétroactivité à modifier au 1er janvier 2021 pour les personnels titulaires en poste au 1er juillet 2022

=> Montant socle : + 480€ annuel / 94% du socle 2027
Pour mémoire : 202€ en 2016, soit +68€/mois et + 816€/an
=> Montant groupe supérieur (décalage corps fonction, sujétions spéciales) : + 240€annuel

• Réduire les écarts importants/ cible pour les catégorie A

• Conserver l’écart de 40€ entre les montants socles et le montants du niveau majoré (expertise et décalage corps
fonction)

• Application de 60 % des nouveaux montants socles des catégories B et A aux personnels contractuels à compter
du 1er septembre 2022. Ouverture du régime indemnitaire dès l’embauche à compter de cette même date.

2. Proposition de cadrage UGA
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RI socle  
actuels

Montant actuel Valeurs LPR  
de référence  

2027
socle

% de la cible  
2027

Cible écart  
2021

IGR/CONS 600 € 869 € 69 % 74%

IGE/AENES/BI  
B/INF/ASS

440 € 625,5 € 70 % 74%

ASI 400 € 522 € 77 % 80%

B 360 € 433,5 € 83 % 85%

C 270 € 287 € 94 % 94%

3. Montants socles actuels/corps - Ecart cible 2027- Proposition cible 2021
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4. Proposition UGA
Diminuer les  écarts par  
rapport à la cible  2027 
sur les  catégories les  
plus éloignées.
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5. Historique évolution du régime indemnitaire 2016/2021
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Proposition d’ouvrir un groupe de dialogue social à
l’automne 2022 pour engager les évolutions suivantes :
• Intégrer les fonctions d’expertise dans l’ensemble des groupes et

définir les critères associés.
• Faire le bilan de l’utilisation des critères définis en 2018 et

proposer les évolutions nécessaires.
• Revoir la reconnaissance des décalages corps/fonction au

regard de l’évolution des métiers.
• Poursuivre la réduction de l’écart à la cible 2027 en fonction de

l’enveloppe notifiée pour 2022 et les années suivantes à
l’établissement.

6. Proposition d’évolutions à venir
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