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Modification des LIGNES DIRECTICES DE GESTION  
Relatives aux promotions et à la valorisation de 

parcours professionnels des personnels de 
l’Université Grenoble Alpes  

____________________________________________ 

Vu la loi 2020-1674 du 20 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années 2021 à 2030 (LPR) 
Vu le protocole d’accord relatif à l’amélioration des carrières et des rémunérations du 12 octobre 2020 
Vu le décret n°2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d’accès au corps des professeurs 
des universités et aux corps assimilés, modifié 
Vu les lignes directrices de gestion nationales relatives aux promotions et à la valorisation des parcours 
professionnels des personnels du ministère de l’enseignement supérieur de la recherche et de l’innovation, 
modifiées  
Vu les avis du CT du 1er mars et du 27 septembre 2022, 
Vu l’avis du CSAE du 18 avril 2023, 
Vu les délibérations du CA du 15 mars 2022, du 13 octobre 2022 et du 16 juin 2023, 
 
 
En application du protocole d’accord signé le 12 octobre 2021 relatif à l’amélioration des rémunérations et des 
carrières, le décret N°2021-1722 du 20 décembre 2021 crée une voir temporaire d’accès au corps des 
professeurs des universités et aux corps assimilés autorisant les établissements publics d’enseignement 
supérieur à mettre en œuvre une opération de promotion de corps sur la période de 2021 à 2025 (voire 2026).  
 
Pour la mise en œuvre de cette voie temporaire d’accès au corps des professeurs des universités et aux corps 
assimilés, l’université Grenoble Alpes adopte les lignes directrices édictées au niveau national. 
L’UGA vise l’égalité des hommes et des femmes dans l’accès au corps des PR. Elle fait sien l’objectif national 
d’améliorer la part des femmes dans le corps des PR.   
 
Conformément aux dispositions réglementaires, les personnels concernés par le repyramidage doivent remplir 
au 1er janvier de l’année de la promotion, les conditions suivantes : 

 Appartenir aux corps des maîtres de conférences, corps des astronomes adjoints et physiciens adjoints 
et totaliser dix années de service effectifs cumulés dans le 1er grade de ces corps 
ou 

 Appartenir au corps des maîtres de conférences, astronomes adjoints et physiciens adjoints et être au 
2ème grade 

 Être titulaires de l’habilitation à diriger des recherches. 
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Un comité de promotion est mis en place.  
• Il doit comprendre a minima 5 professeurs des universités ou assimilés appartenant à la section CNU ou 

aux sections CNU considérées, dont au plus 2 internes, sauf exception justifiée et au moins 2 professeurs 
ou assimilés de chaque section lorsque le poste est ouvert sur 2 sections. 

• La composition des comités respecte la parité hommes-femmes, dans la mesure du possible. 
• Ne peuvent participer aux travaux d’un comité : les membres du CA restreint de l’UGA ou du CNU, les 

directeurs et directrices de laboratoire ou de composante. 
• La composition de chaque comité est soumise pour avis, par le Président de l’Université Grenoble Alpes, 

au Conseil académique restreint au corps des professeurs des universités en s’appuyant sur une liste 
proposée, d’un commun accord par les directions de pôles et les directions de CSPM concernées par 
l’emploi ouvert.   

• La composition est rendue publique avant le début des travaux. 
 
Les membres des comités de promotion sont tenus de déclarer leurs liens ou conflits d’intérêt. 
Les membres des comités respecteront la charte OTMR adoptée par l’UGA et veilleront dans leurs propositions 
à respecter les objectifs du repyramidage, notamment en matière d’accès des femmes au corps des professeurs 
des universités. 
 
Les dossiers et les avis de la section CNU compétente, le cas échéant, sont communiqués par le Président aux 
comités de promotion. 
 
Chaque comité prend connaissance de l’ensemble des dossiers et rend 2 avis par dossier :  

1. l’un porte sur l’aptitude professionnelle, 
2. l’autre sur les acquis de l’expérience professionnelle en tenant compte de l’investissement pédagogique, 

la qualité de l’activité scientifique et l’investissement dans les taches d’intérêt général.  
 
Dans la limite de 4 candidats, par emploi ouvert à cette voie d’accès de promotion interne, les candidats ayant 
reçu les avis les plus favorables par le CNU et le comité de promotion sont entendus par le comité de promotion. 
En cas d’ex aequo entre plus de 4 candidats, si les critères des LDG ne permettent pas d’arrêter la liste des 
candidats à auditionner, le Président fait usage de son pouvoir d’appréciation défini par le code général de la 
fonction publique. 
 
Le comité, à la suite de ces auditions, établit un compte rendu de chacune des auditions faisant ressortir les 
motivations et l’aptitude à exercer des missions et responsabilités du corps des professeurs des universités et 
corps assimilés et propose un classement par ordre de priorité de l’ensemble des candidats auditionnés au 
Président. 
 
En tenant compte de la proposition du comité de promotion et des avis émis par le conseil national des universités 
ou le conseil national des astronomes et physiciens, après consultation d’une commission ad hoc du CA restreint, 
le Président établit la liste des candidats dont la nomination est proposée à la Ministre de l’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation.  
 
Les candidats qui en font la demande obtiennent communication des avis ainsi que du PV d’audition. 
L’appréciation portée par les autres candidats doit être occultée. 
 
Un bilan annuel de l’application des LDG sera présenté au CSAE et un bilan du suivi de l’objectif d’égalité du 
repyramidage devant le conseil d’administration. 


