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Evolution des montants d’IFSE au 1er janvier 2024

RI socle  actuels
RI socle  actuels RI socle  

actuels

Valeurs 
LPR  de 

référence  
2027

Montant 
actuel 2021

% de la 
cible  
2027

Montant 
proposé

% de la 
cible  2027

socle

IGR/CONS 869 € 640 € 74% 716 € 82%

IGE/AENES/
BIB/INF/ASS 625,50 € 465 € 74% 518 € 83%

ASI 522 € 410 € 80% 450 € 86%

B 433,50 € 370 € 85% 400 € 92%

C 287 € 270 € 94% 290 € 101%



Proposition nouveaux taux Constat janvier 2023 Proposition cible 2024

Total ETPF 
janvier 2023 Taux bruts 2021

% écart 
cible avant 
revalorisati

on / 
Majoration 

socle

Taux mensuels 
bruts proposés 

pour le 
01/09/2023

Augmentation 
mensuelle brute 
par rapport aux 

taux 2021

Estimation du coût 
annuel chargé par 

rapport à 2021 

% écart 
cible avant 
revalorisati

on / 
Majoration 

socle
Cat C 502   94 447 € 
RI Socle 336   270 € 94% 290 € 20 € 63 436 € 99%
RI Majoré : décalage corps fonction / Sujétions 164   310 € 330 € 20 € 31 011 € 40 € 
Cat B 482   166 751 € 
RI Socle 274   370 € 85% 400 € 30 € 103 542 € 92%
RI Majoré : expertise / décalage corps fonctions / encadrement 3-4 agents 167   410 € 440 € 30 € 63 209 € 40 € 

RI Fonction (encadrement intermédiaire) Ajouter un niveau d’expertise 31   510 € 510 € - € - € 

Cat ASI/INF/Assistantes sociales 116   49 089 € 
RI Socle 71   415 € 80% 450 € 35 € 31 168 € 86%
RI Majoré : expertise/ décalage corp fonctions  / encadrement 3-4 agents 25   455 € 490 € 35 € 10 749 € 40 € 

RI Fonction (encadrement intermédiaire) Ajouter un niveau d’expertise 4   510 € 538 € 28 € 1 559 € 

RI Fonction (chef de service/chef de service adjoint) Ajouter un niveau 
expertise 15   605 € 635 € 30 € 5 613 € 

Cat IGE/Attachés/BIB 306   219 801 € 
RI Socle 142   465 € 74% 518 € 53 € 94 370 € 83%
RI Majoré : expertise / décalage corp fonctions / encadrement 3-4 agents 38   505 € 558 € 53 € 25 214 € 40 € 

RI Fonction (encadrement intermédiaire) Ajouter un niveau d’expertise 4   510 € 573 € 63 € 3 042 € 

RI Fonction (chef de service/chef de service adjoint) Ajouter un niveau 
expertise 44   605 € 669 € 64 € 35 554 € 

Directeurs/Directeurs adjoints/DAC/Fonctions stratégiques-Expertise
(missions confiées par Présidence/DGS dans le cadre d’un projet transversal 
stratégique et impliquant un dialogue avec des représentants externes 

49   815 € 

900 à 1200 

61 € 37 692 € 

23   
1 115 € 61 € 17 692 € 

DGD/DGD Adjoint 5   1315 à 1615 1450 à 1700 99 € 6 237 € 
Cat IGR/CONS 84   75 761 € 
RI Socle 38   640 € 74% 716 € 76 € 36 073 € 82%

Directeurs/Directeurs adjoints/DAC/Fonctions stratégiques-Expertise 
(missions confiées par Présidence/DGS dans le cadre d’un projet transversal 
stratégique et impliquant un dialogue avec des représentants externes 

25   815 € 

900 à 1200 

61 € 19 231 € 

12   
1 115 € 61 € 9 231 € 

DGD/DGD Adjoint 9   1315 à 1615 1450 à 1700 99 € 11 227 € 
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