
Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 103 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1PH N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 235

EAD

38158

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 O 18 14

Droit des propriétés publiques 7 E 100% E 100% 32

Bonification DM F E Oui 

Droit du contentieux administratif 7 E 100% E 100% 32

Bonification DM F E Oui 

Unité 2 9 9

Droit de l'environnement 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de la vie politique 3 E/O 100% E/O 100% 24

Histoire du droit administratif 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 O 3 3

Préparation aux concours administratifs 3 E/O 100% E/O 100% 24

30 26 160,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 O 18 14

Droit du contentieux constitutionnel 7 E 100% E 100% 32

Bonification DM F E Oui 

Droit de l'urbanisme 7 E 100% E 100% 32

Bonification DM F E Oui 

Unité 2 O 9 9

Droit public des affaires approfondi 3 E/O 100% E/O 100% 24

Responsabilité administrative 3 E/O 100% E/O 100% 24  

Droit de la fonction publique 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 O 3 3

Préparation aux concours administratifs 3 E/O 100% E/O 100% 24

30 26 160,00 0,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/DEG/DROIT 

Parcours-type : Carrières publiques- EAD

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Julie ARROYO, Bénédicte FISCHER

Responsable de l'Année : Julie ARROYO, Bénédicte FISCHER

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Commentaires :

Bonification : Pendant le semestre, l’étudiant peut rédiger deux devoirs-maison, facultatifs qui seront corrigés et notés. En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de l'examen terminal pourra être majorée jusqu'à 3 points supplémentaires. 

- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées. 

Formation Initiale/Formation Continue

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/


Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 113 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2PH N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 235

EAD

38158

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 O 15 10

Droit des contrats administratifs 6 E 100% E 100% 24

Bonification DM F E Oui 

Finances et fiscalité locales 4 E 100% E 100% 18

Bonification DM F E Oui 

Unité 2 O 9 14

QPC et protection des libertés 4 E/O 100% E/O 100% 18

Droit matériel de l'UE 4 E/O 100% E/O 100% 18

Droit de la participation citoyenne 3 E/O 100% E/O 100% 12

Science administrative 3 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 3 O 3 3

Préparation aux concours administratifs 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 4 O 3 3

Anglais juridique 3 E/O 100% E/O 100% 12

30 30 138,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 O 15 9

Droit du service public 6 E 100% E 100% 24

Bonification DM F E Oui 

Droit de la commande publique 3 E 100% E 100% 18

Bonification DM F E Oui 

Unité 2 O 9 14

Droit des libertés approfondi 4 E/O 100% E/O 100% 18

Droit de la CEDH 4 E/O 100% E/O 100% 18  

Droit du numérique 3 E/O 100% E/O 100% 12

Droit de l'action sociale 3 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 3 O 3 3

Préparation aux concours administratifs 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 4 O 3 6

Stage + rapport thématique 6 E/O 100% E/O 100% 30

30 32 156,00 0,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/DEG/DROIT 

Parcours-type : Carrières publiques- EAD

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Julie ARROYO, Bénédicte FISCHER Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Julie ARROYO, Bénédicte FISCHER

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées. 

 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Commentaires :

Bonification : Pendant le semestre, l’étudiant peut rédiger deux devoirs-maison, facultatifs qui seront corrigés et notés. En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de l'examen terminal pourra être majorée jusqu'à 3 points supplémentaires. 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDCC1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 111 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1CA N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211
Présentiel

38163

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Compétences techniques et contentieuses O 15 15

Droit des propriétés publiques
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
ABX734CP 6 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit du contentieux administratif
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH

ABX719CP 6 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit des contrats administratifs
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
ABX720CN 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Unité 2 - Compétences environnementales O 6 5

Droit de l'environnement
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT EUROPEEN/CJE

ABX721CN 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Protection constitutionnelle de l'environnement D.U. Droit de l'environnement 2 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Unité 3 - Compétences politiques et administratives O 9 8

Sciences administratives et politiques publiques
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH
ABX722CN 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Droit de la vie politique M1/DT COLL TERR/GOUV TERR ABX724CN 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Écriture juridique M1/DT COLL TERR/GOUV TERR ABX750CN 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12  

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 184,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1- Compétences techniques et contentieuses O 15 15

Droit du contentieux constitutionnel
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH

ABX820CP

6 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60%

32 13,5

Droit de l'urbanisme
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
ABX821CP

6 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60%
32 13,5

Droit de la responsabilité administrative
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH

ABX824CN

3 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

24

Unité 2 - Compétences sociales O 9 9

Droit de la fonction publique
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
ABX822CN

3 E. ou O. 100% E. ou O. 100%
24

Droit du service public et droits des administrés

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT EUROPEEN/CJE
ABX851CN

3 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

24

Droit de la sécurité sociale
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
ABX817CN

3 E. ou O. 100% E. ou O. 100%
18

Unité 3 - Compétences professionnelles O 6 7

Clinique juridique de droit des collectivités territoriales M1/DT COLL TERR/GOUV TERR 3 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Anglais juridique 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 27

Professionnalisation 18

Rapport de recherche ou Stage 2 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2  

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 184,00 54,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification 
au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Appui à la 

transformation en 

contexte professionnel

C04

Total ECTS / Semestre

Total Nbre d'heures

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Emilie BARBIN,  Romain RAMBAUD

Responsable de l'Année : Emilie BARBIN,  Romain RAMBAUD

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des collectivités territoriales  

Parcours-type : Direction et conseil de l'action publique

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38163/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDCC1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 109 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1TI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Présentiel

38163

N° Bloc : 

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Compétences techniques et contentieuses O 15 15

Droit des propriétés publiques
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
6 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit du contentieux administratif

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

6 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit des contrats administratifs
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Unité 2 - Compétences environnementales O 6 3

Droit de l'environnement

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT EUROPEEN/CJE

3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Unité 3 - Compétences politiques et administratives O 9 8

Science administrative et politiques publiques
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT DES LIBERTES/DHDH
3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Droit de la vie politique M1/DT COLL TERR/DCAP 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Ecriture juridique M1/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 172,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Compétences techniques et contentieuses O 15 15

Droit du contentieux constitutionnel

M1/DT COLL TERR/DCAP      M1/DT 

PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

6 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit de l'urbanisme
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
6 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit de la responsabilité administrative
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Unité 2 - Compétences sociales O 9 8

Droit de la fonction publique
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Droit du service public et droit des administrés

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT EUROPEEN/CJE

3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

Droit de la sécurité sociale 
M1/DT COLL TERR/DCAP      M1/DT 

DES AFFAIRES/DT SOCIAL
2 E. ou O. 100% E. ou O 100% 18

Unité 3 -  Compétences professionnelles O 6 7

Clinique juridique de droit des collectivités territoriales 3 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Anglais juridique 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 27

Professionnalisation 18

Rapport de recherche ou rapport de stage (obtenu par équivalence avec le 

stage effectué au titre de la 4ème année d'IEP)
2 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 211,00 27,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des collectivités territoriales  

Parcours-type : Gouvernance territoriale

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours Droit

Responsable de la Formation : Emilie BARBIN,  Romain RAMBAUD

Responsable de l'Année : Emilie Barbin,  Romain RAMBAUD

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

BC03

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total Nbre d'heures

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au 
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Formation Initiale/Formation Continue

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de connaissances

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38163/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDCC1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 109 Date approbation CFVU  : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours IEP Code Etape : ABM1TI N° de version dans l'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Léo VANIER,  Romain RAMBAUD Code VET : 211

Responsable de l'Année : Léo VANIER,  Romain RAMBAUD Présentiel

38163

N° Bloc : 

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Compétences techniques et contentieuses O 30 30

Droit des propriétés publiques
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
12 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit du contentieux administratif

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

12 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit des contrats administratifs
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
6 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

30 88,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Compétences techniques et contentieuses O 30 30

Droit de l'urbanisme
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
18 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E. ou O. 60% 32 13,5

Droit de la responsabilité administrative
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
12 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 24

30 56,00 13,50 0,00 0,00

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des collectivités territoriales

Parcours-type : Gouvernance territoriale

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Formation Initiale/Formation Continue

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à 
titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38163/


Intitulé du diplôme :

Intitulé école :

Intitulé parcours :

Finalité du diplôme : Professionnelle

Type formation : Formation initiale Formation en Alternance Contrat prof

Formation continue Formation Alternance, Apprentissage

Formation EAD

Mutualisation Choix
Coefficient = 

crédits (ECTS)

Type d'évaluation

si enseignement 

mutualisé indiquez le 

nom et l'année d'études 

du parcours concerné 

(par ex : A4 DPC)

Précisez :

O pour obligatoire

X pour matière à choix

F pour facultatif

Le nombre indiqué 

sera le coefficient 

pondérateur

Le nombre total de 

crédits sur l'année 

totalisera 60 

crédits

Précisez :

E pour un examen (devoir sur 

table)

D pour dossier à rendre

O pour oral

CC pour contrôle continu

VSN pour validation sans note

Les évaluations E, D et O 

donnent lieu à session 2 

(rattrapage)

UE/Matières Politiques Fondamentales O 48* 18 9,99

Politiques publiques (par équivalence avec la matière sciences administrative et politiques publiques 

suivie en M1) CF A3 O 24 6 E/O 6,99

Politiques publiques territoriales TC IGAP O 30 6 E/O 6,99

Compétences professionnelles en Anglais O 20 6 cc 6,99

UE/Matières Sociologiques Fondamentales O 36* 12 9,99
Sociologie contemporaine CF A3 O 24 6 E/O 6,99

Gouvernance touristique et développement territorial_Sociologie des organisations TC IGAP O 12 6 E/O 6,99

UE/Laboratoire d'action publique TC IGAP O 32 10 CC 9,99

UE/Matières de spécialisation O 28* 12 9,99

Introduction à l'urbanisme contemporain (par équivalence avec la matière Droit de l'urbanisme suivie 

en M1) TC IGAP O 16 6 E/O 6,99

Droit des collectivités territoriales (par équivalence avec la clinique juridique en droit des collectivités 

territoriales - fac) TC IGAP O 12 6 E/O 6,99

UE/Stage O 8 CC 9,99
Stage et rapport de stage O 8 6,99

170

Unité d'enseignements et matières

Nombre 

heures 

présentiel/dist

anciel/hybride/ 

étudiant

Note 

éliminatoire

Commentaires Facultatifs : 

          Tableau des modalités de contrôle des connaissances (MCC)

PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD

4ème année "Gouvernance territoriale" Management des collectivités territoriales - Droit des collectivités 

territoriales - externe

Date approbation CEVIE : Date validation CA : 



Intitulé du diplôme :

Intitulé école :

Intitulé parcours :

Finalité du diplôme : Professionnelle

Type formation : Formation initiale Formation en Alternance Contrat prof

Formation continue Formation Alternance, Apprentissage

Formation EAD

Mutualisation Choix
Coefficient = 

crédits (ECTS)

Type d'évaluation

si enseignement mutualisé 

indiquez le nom et l'année 

d'études du parcours 

concerné (par ex : A4 

DPC)

Précisez :

O pour obligatoire

X pour matière à choix

F pour facultatif

Le nombre indiqué 

sera le coefficient 

pondérateur

Le nombre total de 

crédits sur l'année 

totalisera 60 

crédits

Précisez :

E pour un examen (devoir sur table)

D pour dossier à rendre

O pour oral

CC pour contrôle continu

VSN pour validation sans note

Les évaluations E, D et O donnent 

lieu à session 2 (rattrapage)

Moyenne annuelle 60

Moyenne annuelle 60

Unité 1 - Compétences techniques et contentieuses O 30*

Droit des Propriétés Publiques O 48 12

Droit  du Contentieux Administratif O 48 12

Droit des Contrats Administratifs O 24 6

Semestre 2

Unité 2- Compétences techniques et contentieuses O 30*

Droit de l'Urbanisme O 48 18

Droit de la Responsabilité Administrative O 24 12

192 60

Unité d'enseignements et matières

Nombre heures 

présentiel/dista

nciel/hybride/ 

étudiant

Note éliminatoire

Commentaires Facultatifs : les matières sur fond grisé sont présentées pour information. Elles dépendent de la faculté de Droit.

          Tableau des modalités de contrôle des connaissances (MCC)

PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD

4ème année "Gouvernance Territoriale" Management des collectivités territoriales - Droit des collectivités territoriales - 

interne

Date approbation CEVIE : Date validation CA : 



Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024- 2025

Code Diplôme : ABMDCC1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 119 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2TI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211
Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Compétences politiques et administratives O 9 10

Perspectives historiques M2/DT COLL TERR/DCAP 12

Perspectives constitutionnelles M2/DT COLL TERR/DCAP 12

Modernisation et numérisation de l'action publique M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Responsabilité des acteurs locaux M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Unité 2 - Compétences de gestion O 9 9

Gestion des ressources humaines M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Gestion des services publics locaux M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Gestion du patrimoine M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Unité 3 - Compétences financières O 6 6 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Financement de l'action publique (mutualisé avec le M2 Management des colleM2/DT COLL TERR/DCAP 12

Contrôle des budgets locaux (mutualisé avec le M2 Management des collectivitM2/DT COLL TERR/DCAP 12

Élaboration et exécution du budget local (mutualisé avec le M2 Management dM2/DT COLL TERR/DCAP 12

Unité 4 - Compétences professionnelles O 6 5

Clinique de droit des collectivités territoriales M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Droit de la montagne M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Bonification B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 144,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Compétences politiques et administratives O 6 6

Relations entre les élus, les services et les habitants M2/DT COLL TERR/DCAP 12

Environnement politico-institutionnel local M2/DT COLL TERR/DCAP 10

Relation État - collectivités M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Unité 2 - Compétences opérationnelles O 6 6

Montages contractuels M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Montages d'opérations d'aménagement urbain M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Analyse d'une politique publique (par équivalence avec Politiques publiques 

territoriales - A4 IEP)
M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 10

Unité 3 - Compétences stratégiques O 6 6

Coopérations territoriales M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Stratégie, communication et marketing territorial M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Analyse de la légalité des actes de collectivité M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Unité 4 - Compétences professionnelles O 12 12

Accompagnement aux concours nationaux M2/DT COLL TERR/DCAP Assiduité 12

Anglais juridique
M2/DT COLL TERR/DCAP

M2/DPA/DPA
2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 15

Epreuve du grand oral M2/DT COLL TERR/DCAP 4 Oral 100% Oral 100%

Préparation au grand oral M2/DT COLL TERR/DCAP 10

Mémoire de recherche 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Stage 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Bonification B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 141,00 0,00 0,00 0,00

Commentaire : 

Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des collectivités territoriales  

Parcours-type : Gouvernance territoriale

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Léo VANIER,  Romain RAMBAUD

Responsable de l'Année : Léo Vanier,  Romain RAMBAUD

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

N° 

RNCP38163
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

SEMESTRE 3

4 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
SEMESTRE 4

4 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100%

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-
dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.



Intitulé du diplôme :
Intitulé école :

Intitulé parcours :
Finalité du diplôme : Professionnelle

Type formation : Formation initiale Formation en Alternance Contrat prof
Formation continue Formation Alternance, Apprentissage
Formation EAD

Mutualisation Choix
Coefficient = 
crédits (ECTS)

Type d'évaluation

si enseignement 
mutualisé indiquez le 
nom et l'année 
d'études du parcours 
concerné (par ex : A4 
DPC)

Précisez :
O pour obligatoire
X pour matière à choix
F pour facultatif

Le nombre indiqué 
sera le coefficient 
pondérateur
Le nombre total de 
crédits sur l'année 
totalisera 60 crédits

Précisez :
E pour un examen (devoir sur 

table)
D pour dossier à rendre

O pour oral
CC pour contrôle continu
VSN pour validation sans 

note
Les évaluations E, D et O 
donnent lieu à session 2 

(rattrapage)

UE/Urbanisme et développement durable O 48* 5* 9,99
Urbanisme - Théorie (par équivalence droit de l'urbanisme - M1) O 18* 2 E/O 06,99
Développement durable - Théorie 6 VSN
Urbanisme - Pratique (par équivalence avec "Montages d'opérations d'aménagement urbain" - M2) O 18 3 E/O 06,99
Développement durable - Pratique 6 VSN

UE/Finances publiques O 42* 6 E/O 9,99
Financement de l'action publique mutualisé Fac de droi O 18*
Contrôle des budgets locaux mutualisé Fac de droi O 12*
Élaboration et exécution du budget local mutualisé Fac de droi O 12*

UE/Commande publique & Gestion des patrimoines publics O 30* 4* 09,99

Contrats des collectivités et commande publique (par équivalence avec Montages contractuels – M2 Fac) O 20 4 E/O 06,99

Gestion des services publics locaux mutualisé Fac de droi O 12* VSN 06,99
Gestion du patrimoine mutualisé Fac de droi O 12* VSN 06,99

UE/Communication publique et jeu politique O 40* 5* 09,99
Communication publique O 18 3 E/O 06,99

Ateliers élus locaux O 12 1 VSN

Actualité territoriale en question(s) O 10 1 E/O 06,99

UE/Labels (Choisir un Label parmis ceux proposés en début d'année universitaire) O 33* 6* 09,99
Label Label O 33 6 CC 09,99

UE/Management et soft skills O 56* 4* 09,99
Communiquer dans une langue étrangère O 18 1 E/O 06,99
Veille documentaire et juridique O 4 0 VSN
Droit de la fonction publique territoriale (par équivalence GRH - M2) O 12 2 E/O 06,99
Management dans les collectivités territoriales O 18 1 VSN
GRPS dans les collectivités territoriales O 4 0 VSN

UE/Stage O 30* 09,99
Stage et rapport de stage ( par équivalence - M2) O 30 CC 09,99

Total 179 60

Unité d'enseignements et matières

Nombre 
heures 

présentiel/
distanciel/h

ybride/ 
étudiant

Note éliminatoire

Commentaires Facultatifs : 

          Tableau des modalités de contrôle des connaissances (MCC)

DIPLÔME DE L'INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES

5ème année Management des collectivités territoriales

Date approbation CEVIE : Date validation CA : 



Professionnelle
Formation initiale Formation en Alternance Contrat prof
Formation continue Formation Alternance, Apprentissage
Formation EAD

Mutualisation Choix
Coefficient = crédits 
(ECTS)

Type d'évaluation

si enseignement mutualisé 
indiquez le nom et l'année 
d'études du parcours concerné 
(par ex : A4 DPC)

Précisez :
O pour obligatoire
X pour matière à choix
F pour facultatif

Le nombre indiqué sera le 
coefficient pondérateur
Le nombre total de 
crédits sur l'année 
totalisera 60 crédits

Précisez :
E pour un examen (devoir sur 

table)
D pour dossier à rendre

O pour oral
CC pour contrôle continu

VSN pour validation sans note
Les évaluations E, D et O 
donnent lieu à session 2 

(rattrapage)

Unité 1 - Compétences politiques et administratives 10*

Perspectives historiques 12

Perspectives constitutionnelles 12

Modernisation et numérisation de l'action publique O 12 3 E/0

Responsabilité des acteurs locaux O 12 3 CC

Unité 2 - Compétences de gestion 9*

Gestion des ressources humaines (par équivalence Droit fonction publique territoriale - A5) o 12* 3 CC

Gestion des services publics locaux mutualisé Fac de droit IEP O 12* 3 E/O

Gestion du patrimoine mutualisé Fac de droit IEP O 12* 3 E/0

Unité 3 - Compétences financières 6 E/O

Financement de l'action publique mutualisé Fac de droit IEP O 12*

Contrôle des budgets locaux mutualisé Fac de droit IEP O 12*

Élaboration et exécution du budget local mutualisé Fac de droit IEP O 12*

Unité 4 - Compétences professionnelles 5*

Clinique de droit des collectivités territoriales O 12 3 CC

Droit de la montagne O 12 2 E/0

Unité 5 - Compétences politiques et administratives 6*

Relations entre les élus, les services et les habitants O
12

Environnement politico-institutionnel local O
10*

Relation État - collectivités O 12 2 E/O

Unité 6 - Compétences opérationnelles 6*

Montages contractuels O 12 2 E/0

Montages d'opérations d'aménagement urbain O 12 2 CC

Analyse d'une politique publique (par équivalence avec Politiques publiques territoriales - A4 IEP) O
10 2

CC

Unité 7 - Compétences stratégiquesCoopérations territoriales 6*

Coopérations territoriales O 12 2 E/0

Stratégie, communication et marketing territorial O 12 2 CC

Analyse de la légalité des actes de collectivité O 12 2 CC

Unité 8 - Compétences professionnelles 12*

Accompagnement aux concours nationaux 12 Assiduité

Anglais juridique

M2/DT COLL TERR/DCAP

M2/DPA/DPA O
15 2

CC

Epreuve du grand oral O 4 O

Préparation au grand oral O 10

Mémoire de recherche 3 E/0

Stage (par équivalence - A5) 3 E/0

Total 203 60

          Tableau des modalités de contrôle des connaissances (MCC)

PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD
Intitulé école :

Intitulé parcours : 5ème année "Gouvernance Territoriale" Management des collectivités territoriales - Droit des Collectivités territoriales
Finalité du diplôme :

Type formation :

Date approbation CEVIE : Date validation CA : 

Unité d'enseignements et matières

Nombre heures 
présentiel/distanci

el/hybride/ 
étudiant

Note 
éliminatoire

O 4 E/0

4 CC

Commentaires Facultatifs : les matières sont présentées pour information : elles dépendent de la faculté de Droit



Composante : Faculté de Droit

Code Diplôme : ABMDCC1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 131 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2CA N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211
Présentiel

38163

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Compétences politiques et administratives O 9 10

Perspectives historiques M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12

Perspectives constitutionnelles M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12

Modernisation et numérisation de l'action publique M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 E. ou O. 100% E. ou 0. 100% 12

Responsabilité des acteurs locaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Unité 2 - Compétences de gestion O 9 9

Gestion des ressources humaines M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Gestion des services publics locaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 E. ou O. 100% E. ou O 100% 12

Gestion du patrimoine M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 E. ou O. 100% E. ou O 100% 12

Unité 3 - Compétences financières O 6 6 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Financement de l'action publique (mutualisé avec le M2 Management des 

collectivités territoriales de l'IEP) M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12

Contrôle des budgets locaux (mutualisé avec le M2 Management des 

collectivités territoriales de l'IEP) M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12

Élaboration et exécution du budget local (mutualisé avec le M2 Management 

des collectivités territoriales de l'IEP) M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12

Unité 4 - Compétences professionnelles O 6 5

Clinique de droit des collectivités territoriales M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Droit de la montagne M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E. ou 0. 100% E. ou O. 100% 12

Bonification B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 Total Nbre d'heures 144,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Compétences politiques et administratives O 6 6

Relations entre les élus, les services et les habitants M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12

Environnement politico-institutionnel local M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 10

Relation État - collectivités M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Unité 2 - Compétences opérationnelles O 6 6

Montages contractuels M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E. ou O. 100% E. ou 0 100% 12

Montages d'opérations d'aménagement urbain M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Analyse d'une politique publique M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 10

Unité 3 - Compétences stratégiques O 6 6

Coopérations territoriales M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E. ou O. 100% E. ou O. 100% 12

Stratégie, communication et marketing territorial M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Analyse de la légalité des actes de collectivité M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 12

Unité 4 - Compétences professionnelles
O 12 12

Accompagnement aux concours nationaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. Assiduité

Anglais juridique

M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR.

M2/DPA/DPA
2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 15

Epreuve du Grand oral M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 4 Oral 100% Oral 100%

Préparation au grand oral M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 10

Mémoire de recherche 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Stage 3 E. ou O. 100% E. ou O. 100%

Bonification B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 Total Nbre d'heures 129,00 0,00 0,00 0,00

Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des collectivités territoriales

Parcours-type : Direction et conseil de l'action publique

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :  Emilie BARBIN, Romain RAMBAUD

Responsable de l'Année : Emilie BARBIN, Romain RAMBAUD

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

E. ou 0. 100%

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 4 E. ou O. 100%

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Appui à la transformation 

en contexte 

professionnel

BC04

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 4 Ecrit et/ou Oral 100%

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Appui à la transformation 

en contexte 

professionnel

Année universitaire : 2024 - 2025

N° RNCP :

SEMESTRE 3

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 4

BC04

Total ECTS / Semestre

Commentaire : 

Oui 100%

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38163/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDAF Date approbation Conseil composante : 

Parcours-type : Droit de la Banque et des Opérations Patrimoniales - FI Code VDI : 101 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1OP N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 210

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Matières juridiques fondamentales O 9 10

Droit Fiscal (résultats de l'entreprise)

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

ABX713CP 6 E/O 40% E 60% OUI 40% E/O 60% 32 13,5

Droit patrimonial de l'entrepreneur
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
ABX751CN 4 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 2 - Matières juridiques complémentaires O 12 12

Droit du paiement et du crédit

M1/JPP/JPP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

ABX708CP 8 E/O 40% E 60% OUI 40% E/O 60% 24 13,5

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CN 4 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 3 - Matières juridiques de spécialisation O 9 8

Droit des assurances
M1/DT PRIVE/DCP

M1/ DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
ABX709CN 6 E/O 100% E/O 100% 24

Comptabilité
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
ABX714CN 2 E/O 100% E/O 100% 24

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI7SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI7ENG 1

30 154,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Matières Juridiques fondamentales O 12 12

Droit fiscal - Patrimoine de l'entreprise

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

ABX813CP 7 E/O 40% E 60% OUI 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 2 - Matières Juridiques complémentaires O 12 12

Droit des sociétés

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX814CP 7 E/O 40% E 60% OUI 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des entreprises en difficulté

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX803CN 5 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matières juridiques de spécialisation O 6 6

Droit du marché (concurrence, distribution et consommation)

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/PI/PI

ABX816CN 2 E/O 100% E/O 100% 32

Droit du commerce international
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/PI/PI
ABX818CN 2 E/O 100% E/O 100% 24

Anglais juridique 2 E/O 100% oui 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI8SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI8ENG 1

30 194,00 54,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification 
au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

N° RNCP :   

Total ECTS / Semestre

Total ECTS / Semestre

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

SEMESTRE 1

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de l'Année :  Stéphane ZINTY Présentiel

Intitulés Blocs de connaissances et 

de compétences (Fiche RNCP)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des Affaires

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY Formation Initiale/Formation Continue

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDAF Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 131 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1JD N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Fiscalité, comptabilité et patrimoine de l'entreprise ABJD7UA1 O 21 20

Droit Fiscal (résultats de l'entreprise)

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

ABX713CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Comptabilité
M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
ABX714CN 5 E/O 100% E/O 100% 24

Droit du paiement et du crédit

M1/JPP/JPP

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

ABX708CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

Droit patrimonial de l'entrepreneur
M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
ABX751CN 3 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 2 - Relations contractuelles et droit social ABJD7UA2 O 9 10

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CN 6 E/O 100% E/O 100% 32

Droit du travail - relations collectives M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL ABX715CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Bonification 1 ABJD7NA9 B 2

Langues 2

Sport ABXI7SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI7ENG 1

30 154,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Structure, Fiscalité et risques de l'entreprise ABJD8UA1 O 18 17

Droit des sociétés

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX814CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des entreprises en difficulté

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX803CP 4 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des Affaires

Parcours-type : Droit de l'entreprise, Juristes conseils d'affaires

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY

Responsable de l'Année :   Gérard NGOUMTSA ANOU Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESN° RNCP : 

Formation Initiale/Formation Continue

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 3 E/O 100% E/O 100% 32

Droit fiscal (patrimoine de l'entreprise)

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

ABX813CN 4 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 2 - Relations commerciales et droit social ABJD8UA2 O 9 11

Droit du marché (concurrence, distribution et consommation)

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/PI/PI

ABX816CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Droit du travail - relations individuelles

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX805CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit du commerce international
M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/PI/PI
ABX818CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matières complémentaires ABJD8UA3 O 3 2

Anglais juridique 2 E/O 100% E/O 100% 27

Professionnalisation 18

Bonification 1 ABJD8NA9 B 2

Langues 2

Sport ABXI8SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 ABJD8NA8 B 1

Engagement étudiant ABXI8ENG 1

30 218,00 54,00 0,00 0,00

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Commentaire : 

hautement spécialisés

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Appui à la 

transformation en 

contexte professionnel

BC04



Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 151 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1DS N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Présentiel

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Relations contractuelles et droit social O 15 15

Droit du travail (relations collectives) M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA ABX715CP 9 Ecrit et/ou Oral 40% Ecrit 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/PI/PI

ABX736CN 6 Ecrit ou oral Ecrit ou oral 32

Unité 2 - Fiscalité, comptabilité et patrimoine de l'entreprise O 15 15

Droit Fiscal (résultats de l'entreprise)

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

ABX713CP 6 Ecrit et/ou Oral 40% Ecrit 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit du paiement et du crédit

M1/JPP/JPP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

ABX708CN 3 Ecrit ou oral 100% Ecrit ou oral 100% 24

Comptabilité
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP
ABX714CN 3 Ecrit ou oral 100% Ecrit ou oral 100% 24

Droit patrimonial de l'entrepreneur
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP
ABX751CN 3 Ecrit ou oral 100% Ecrit ou oral 100% 18

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI7SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI7ENG 1

30 154,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit social et protection sociale O 12 15

Droit du travail (relations individuelles)

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/PI/PI

ABX805CP 9 Ecrit et /ou oral 40% Ecrit 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

Droit de la sécurité sociale
M1/DT DES COLL TERR/DCAP

M1/DT DES COLL TERR/GOUV T.
ABX817CN 6 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 2 - Structures, fiscalité et risques de l’entreprise O 15 13

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/PI/PI

ABX841CN 3 E/O 100% E/O 100% 32

Droit des entreprises en difficulté

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/PI/PI

ABX803CN 4 Ecrit et/ou Oral 40% Ecrit 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

Droit fiscal (patrimoine de l'entreprise)

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

ABX813CN 3 E/O 100% E/O 100% 32

Droit des sociétés

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/PI/PI

ABX814CN 3 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 3 - Matières complémentaires O 3 2

Anglais juridique 2 E/O 100% non E/O 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI8SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI8ENG 1

30 180,00 54,00 0,00 0,00

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au 
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

N° RNCP :

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Commentaire : 

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

SEMESTRE 1

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation :  Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY

Responsable de l'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de 

Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des Affaires

Parcours-type : Droit Social

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 156 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2GI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 210

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit des opérations bancaires O 9 8

Droit civil des opérations bancaires 30

Droit des marchés financiers 12

Régulation bancaire 12

Activité bancaire, éthique et droit pénal 12

Droit civil des opérations bancaires 4 Ecrit 100% Ecrit 100% 30

Droit de la régulation bancaire et financière 2 Oral 100% Oral 100% 24

Activité bancaire, éthique et droit pénal 2 Oral 100% Oral 100% 12

Unité 2 - Stratégies juridiques et fiscales de gestion du patrimoine O 6 7

Patrimoine et droit de la famille 18

Patrimoine et droit de l’entreprise 18

Gestion du patrimoine dans un environnement international 12

Unité 3 - Gestion juridique des risques clients O 9 8

Prévention des risques 24

Gestion des situations d’insolvabilité 24

Procédures de règlement des litiges 2 E/O 100% oui 100% 24

Unité 4 - Outils de base de l’analyse financière et du diagnostic d’entreprise O 6 7

Analyse financière 4 E/O 100% oui 100% 30

Approche bancaire du diagnostic d’entreprise 3 E/O 100% oui 100% 24

Unité 1 - Enseignements complémentaires (Semestre 4)

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/JPP/JPP

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/PI

2

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 308,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Ecrit 100%

6 Ecrit 100% Ecrit 100%

7 Ecrit 100%

Ecrit 100%

2 Oral 100% Oral 100%

6 Ecrit 100%

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY

Responsable de l'Année :  Stéphane ZINTY Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

N° RNCP :   

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de secoinde chance

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires

Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 156 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2GI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 210

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Enseignements complémentaires O 3 3

Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24

UE 2 - Module de professionnalisation - conseiller patrimonial agence O 27 27

Enseignements dispensés par l’ESBanque 20 224

Rapport d’activité professionnelle avec soutenance 7 E/O 100% oui 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 248,00 0,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Total ECTS / Semestre

Commentaires :

Les enseignements dispensés par l’ESBanque sont évalués par une note globale attribuée par l'Esbanque, affectée d'un coefficient de 20
L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre 
de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

CM TD CM/TD TP

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY

Responsable de l'Année : Stéphane ZINTY Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :   

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires  

Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR

Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants alternants

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 156 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2GI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 210

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Enseignements complémentaires O 15 15

Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24

Exposé discussion 7 Oral 100% Oral 100%

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/JPP/JPP

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/PI

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 4

Mémoire 5 E/O 100%

UE 2 - Module de professionnalisation O 15 15

Stage (2 mois minimum) 15

Rapport de stage E/O 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 30,00 0,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Total ECTS / Semestre

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à 
titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY

Responsable de l'Année : Stéphane ZINTY Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :   

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires  

Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR

Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants non alternants choix 1

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 156 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2GI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 210

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Enseignements complémentaires O 15 15

Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24

Exposé discussion 7 O 100% O 100%

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/JPP/JPP

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/PI

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 4

Stage (4semaines) et Rapport de stage 5 E 100%

UE 2 - Module de recherche O 15 15

Mémoire 15 E/O 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 30,00 0,00 0,00 0,00Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Appui à la 

transformation en 

contexte 

professionnel

RNCP34127

BC04

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY

Responsable de l'Année : Stéphane ZINTY

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :   

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires  

Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR

Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants non alternants choix 2

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Parcours-type : Droit de l'entreprise, Juristes-conseils d'affaires Code VDI : 136 Date approbation CFVU  : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : parcours alternance Code Etape : ABM2FI N° de version dans l'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY Code VET : 211

Responsable de l'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU Présentiel

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Activité de l'entreprise O 12 10

Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 12

Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 24

Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 E ou O 100% oui 100% 12

Unité 2 - Structures de l'entreprise O 6 6

Droit des sociétés et des marchés financiers 4 E ou O 100% E ou O 100% 24

Droit européen des sociétés 2 E ou O 100% oui 100% 12

Unité 3 - Fiscalité et comptabilité de l’entreprise O 9 10

Fiscalité interne et internationale 6 E ou O 100% oui 100% 36

Comptabilité et analyse financière 4 E ou O 100% oui 100% 16

Unité 4 - Droit social O 3 4

Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 E ou O 100% E ou O 100% 12

Protection sociale 2 E ou O 100% E ou O 100% 12

Unité 5 - Professionnalisation O

Recherche et suivi de mémoire 14

Projets personnels encadrés 21

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 160,00 35,00 0,00 0,00Total Nbre d'heuresTotal ECTS / Semestre

TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

100%E ou O 100% E ou O

Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

N° RNCP : 

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Composante : Faculté de Droit

Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2FI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Activité de l'entreprise O 12 10

Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 12

Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 24

Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 E ou O 100% oui 100% 12

Anglais juridique appliqué 18

Unité 2 - Structures de l'entreprise O 6 6

Droit des sociétés et des marchés financiers 4 E ou O 100% E ou O 100% 24

Droit européen des sociétés 2 E ou O 100% oui 100% 12

Unité 3 - Fiscalité et comptabilité de l’entreprise O 9 10

Fiscalité interne et internationale 6 E ou O 100% oui 100% 36

Comptabilité et analyse financière 4 E ou O 100% oui 100% 16

Unité 4 - Droit social O 3 4

Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 E ou O 100% E ou O 100% 12

Protection sociale 2 E ou O 100% E ou O 100% 12

Unité 3 - Professionnalisation (semestre 4)

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/JPP/JPP

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI

2

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 180,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Contentieux de l’entreprise O 9 8

Procédure commerciale 4 E ou O 100% E ou O 100% 24

Contentieux pénal 2 E ou O 100% E ou O 100% 12

Contentieux fiscal 2 E ou O 100% oui 100% 12

Unité 2 - Risques de l’entreprise O 6 6

Diagnostic économique et financier de l’entreprise M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 E ou O 100% oui 100% 12

Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 E ou O 100% E ou O 100% 12

Unité 3 - Professionnalisation O 9 10

Anglais juridique appliqué 2 E ou O 100% oui 100% 27  9 

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/JPP/JPP

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/DT DES AFFAIRES/BOP 4

Stage et rapport de stage 2 E 100% oui 100%

Mémoire 6 E/O 100% oui 100%

Unité 4 - Séminaires transversaux O 6 6

Pratiques professionnelles M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL O 100% O 100% 28

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 106,00 0,00 0,00 0,00

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires  

Parcours-type : Droit de l'entreprise, Juristes-conseils d'affaires

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Année universitaire : 2024- 2025

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY

Responsable de l'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

100%

SEMESTRE 3

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

BC04
Appui à la transformation en 

contexte professionnel

E ou O 100% E ou O

N° RNCP : CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Total Nbre d'heures

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 4

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au 
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Usages avancés et spécialisés 

des outils numériques
BC01

Appui à la transformation en 

contexte professionnel
BC04

Total Nbre d'heuresTotal ECTS / Semestre

Commentaire : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2FI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Présentiel

38159

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Ingénierie du contrat de travail O 12 12 E/O 100% E/O 100%

Recrutement, choix des contrats de travail 12

Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 12

Rupture du contrat 12

Unité 2 - Conditions de travail et santé au travail O 12 12

Réglementation des conditions de travail 6 E/O 100% E/O 100% 12

Protection sociale 6 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Environnement juridique de la relation de travail O 4 4
Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 12

Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 24

Unité 4 - Management stratégique des ressources humaines 2 2 E/O 100% 24

Unité 3 - Professionalisation (semestre 4)

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/JPP/JPP

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI

2

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 134,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Pratique des relations collectives O 6 7 E/O 100% E/O 100%

Pratique des institutions représentatives du personnel 12

Négociation et application des accords collectifs 12

Unité 2 - Contentieux social et risques pour l'entreprise O 6 7

Pratique du contentieux du contrat de travail 5 E/O 100% E/O 100% 12

Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 3 - Professionalisation O 12 12

Anglais juridique appliqué 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 27

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/JPP/JPP

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/PI 4

Stage et rapport de stage 4 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Mémoire 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Unité 4 - Séminaires transversaux O 6 6

Pratiques professionnelles M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 28

Travail et numérique 8

Conférences de professionnels invités 6

Grand oral Oral 100% oui 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

1

30 123,00 0,00 0,00 0,00

Commentaire : 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

E/O 100% E/O 100%

Total Nbre d'heures

BC04
Appui à la transformation en contexte 

professionnel

Usages avancés et spécialisés des outils 

numériques
BC01

BC01
Usages avancés et spécialisés des outils 

numériques

Appui à la transformation en contexte 

professionnel
BC04

Appui à la transformation en contexte 

professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 4

SEMESTRE 3

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESN° RNCP : NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Formation Initiale/Formation Continue

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires  

Parcours-type : Droit social

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY

Responsable de l'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38159/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2FI N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 211

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Ingénierie du contrat de travail O 12 12 E/O 100% E/O 100%

Recrutement, choix des contrats de travail 12

Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 12

Rupture du contrat 12

Unité 2 - Conditions de travail et santé au travail O 12 12

Réglementation des conditions de travail 6 E/O 100% E/O 100% 12

Protection sociale 6 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Environnement juridique de la relation de travail O 4 4

Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 12

Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 24

Unité 4 - Séminaires transversaux et Professionnalisation O 2 2

Management stratégique des ressources humaines 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 24

Recherche et suivi de mémoire 14

Projets personnels encadrés 21

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 132,00 35,00 0,00 0,00

Unité 1 - Pratique des relations collectives O 6 7 E/O 100% E/O 100%

Pratique des institutions représentatives du personnel 12

Négociation et application des accords collectifs 12

Unité 2 - Contentieux social et risques pour l'entreprise O 6 7

Pratique du contentieux du contrat de travail 5 E/O 100% E/O 100% 12

Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 3 - Professionalisation O 12 12

Anglais juridique appliqué 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 27

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/JPP/JPP

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/PI 4

Recherche, suivi et soutenance de mémoire 10 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 56

Unité 4 - Séminaires transversaux O 6 6

Pratiques professionnelles M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 28

Travail et numérique 8

Conférences de professionnels invités 6

Grand oral Oral 100% oui 100% 21

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1
1

30 123,00 77,00 0,00 0,00

21

21

42

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
 semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires  

chéant) : parcours Alternance

 Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ,  Stéphane ZINTY
alie BARUCHEL, Marielle PICQ

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

SEMESTRE 3

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 4

Total ECTS / Semestre

Total ECTS / Semestre

TOTAL

Formation Initiale/Formation Continue

Total Nbre d'heures

E/O 100% E/O 100%

Total Nbre d'heures



Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDLI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 131 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1HJ N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Présentiel

38205

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 -  Matières fondamentales O 12 12

Histoire de la protection internationale et européenne des droits de l’Homme 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Protection internationale et européenne des droits de l’Homme 
M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

L3/ DROIT LANGUES/ DAPI

6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

Unité 2 - Matières tranversales O 12 11

Fondements philosophiques des droits de l’Homme 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit du contentieux administratif

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUB DES AFFAIRES/DPA

4 E/O 100% E/O 100% 32

Introduction au droit de l'environnement D.U. Droit de l'environnement       3     E/O 100%     E/O 100% 12*      

Unité 3 - Matières de spécialité O 6 5

Droit international pénal

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

3 E/O 100% E/O 100% 24

1 au choix X 2

Sciences administratives et politiques publiques
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT COLL TERR/DCAP
E/O 100% E/O 100% 24

Histoire des libertés - sécurité, répression et libertés individuelles M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL E/O 100% E/O 100% 18*

Bonification 1 B 2
Clinique juridique 2 E/O 100%

Bonification 2 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 3 B 1

Engagement étudiant 1

30 28 160,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 -  Matières fondamentales O 12 12

Droit du contentieux constitutionnel

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

6 Ecrit et/ou Oral 40 E 60 oui 40 E/O 60 32 13,5

Droits des étrangers et de l'asile

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

6 Ecrit et/ou Oral 40 E 60 oui 40 E/O 60 24 13,5

Unité 2 - Matières tranversales O 6 9

Droit de l’environnement et droits de l'Homme D.U. Droit de l'environnement 2 E/O 100% E/O 100% 12

Histoire du droit des étrangers et de l’asile 3 E/O 100% 100% 18

1 au choix :
X

4

Droit de la sécurité internationale & droit humanitaire
M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD
4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit pénal des mineurs
M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
4 E/O 100% E/O 100% 18*

Unité 3 - Programme STEEN Graduate School O 6 6
Universités d'hiver et d'été 2 Assiduité oui 100% 24*

Mémoire 4 Ecrit mémoire 100% oui 100%

Unité 4 - Matières de spécialité O 3 5

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/EUR/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

3 E/O 100% E/O 100% 24

1 au choix X 2

Droit de l'Union européenne des droits fondamentaux M1/DT EUROPEEN/CJE 2 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de la reponsabilité administrative

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT COLL TERR/ DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 2

E/O 100% E/O 100% 24

Droit du numérique - approche comparée, internationale et européenne 

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

2 E/O 100% E/O 100% 24*

Unité 5 - Professionalisation, conférences et séminaires O 3 2

Anglais juridique 2 E/O 100% E/O 100% oui 100% E/O 100% 27

Professionalisation 18

Conférences du Master Droit des libertés

Bonification 1 B 2
Clinique juridique 2 E/O 100%

Méthodologie de la note de synthèse 2 Ecrit 100% 12

Bonification 2 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 3 B 1

Engagement étudiant 1

30 212,00 54,00 0,00 0,00

Commentaire : 

Total Nbre d'heures

L'étudiant intégrant le programme STEEN de la Graduate School sont dispensés d'un enseignement de spécialité (UE2, semestre 4) A la place, ils doivent participer à un projet de recherche interdisciplinaire et collectif donnant lieu à un mémoire de recherche et à deux universités, l'une d'été, l'autre d'hiver. 

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et/ou au semestre 2, un projet de clinique juridique affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.
Il a aussi la possibilité d'effectuer au semestre 2 un mémoire de recherche affecté d’un coefficient de 2, il peut également suivre au semestre 2 une méthodologie de la note de synthèse. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le 
nombre de crédits.

Par ailleurs L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 
à titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2 +bonif 3.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

SEMESTRE 2
Total ECTS / Semestre

N° RNCP : 

Total ECTS / Semestre

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total Nbre d'heures

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

2

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation :  Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Responsable de l'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertés  

Parcours-type : Droit et histoire des droits de l'Homme

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Participation au projet STEEN - Graduate School

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDLI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 131 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1HJ N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Présentiel

38205

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 -  Matières fondamentales O 12 12

Histoire de la protection internationale et européenne des droits de l’Homme 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Protection internationale et européenne des droits de l’Homme 
M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

L3/ DROIT LANGUES/ DAPI

6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

Unité 2 - Matières tranversales O 12 11

Fondements philosophiques des droits de l’Homme 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit du contentieux administratif

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUB DES AFFAIRES/DPA

4 E/O 100% E/O 100% 32

Introduction au droit de l'environnement D.U. Droit de l'environnement       3     E/O 100%     E/O 100% 12*      

Unité 3 - Matières de spécialité O 6 5

Droit international pénal

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

3 E/O 100% E/O 100% 24

1 au choix X 2

Sciences administratives et politiques publiques
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT COLL TERR/DCAP
E/O 100% E/O 100% 24

Histoire des libertés - sécurité, répression et libertés individuelles M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL E/O 100% E/O 100% 18*

Bonification 1 B 2

Clinique juridique 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 28 160,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 -  Matières fondamentales O 12 12

Droit du contentieux constitutionnel

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droits des étrangers et de l'asile

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

Unité 2 - Matières tranversales O 12 12

Droit de la sécurité internationale & droit humanitaire
M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD
4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de l’environnement et droits de l'Homme D.U. Droit de l'environnement 2 E/O 100% oui 100% 12

Droit pénal des mineurs
M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
3 E/O 100% E/O 100% 18*

Histoire du droit des étrangers et de l’asile 3 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 3 - Matières de spécialité O 3 5

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/EUR/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

3 E/O 100% E/O 100% 24

1 au choix X 2

Droit du numérique - approche comparée, internationale et européenne 

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

2 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de l'Union européenne des droits fondamentaux M1/DT EUROPEEN/CJE 2 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de la responsabilité administrative

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT COLL TERR/ DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

2 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 4 - Professionalisation, conférences et séminaires O 3 2

Anglais juridique 2 E/O 100% E/O 100% oui 100% E/O 100% 27

Professionalisation Assiduité 18

Conférences du Master Droit des libertés Assiduité

Bonification 1 B 2

Clinique juridique 2 E/O 100%

Méthodologie de la note de synthèse 2 Ecrit 100% 12

Mémoire de recherche 2 Ecrit 100% 6

Bonification 2 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 3 B 1

Engagement étudiant 1

30 242,00 54,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total 
général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03 

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total ECTS / Semestre

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

2

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESN° RNCP : 

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation :  Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Responsable de l'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertés  

Parcours-type : Droit et histoire des droits de l'Homme

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDLI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 141 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2HJ N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Présentiel

38205

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Enseignements fondamentaux O 9 8

Histoire de la garantie des droits fondamentaux 4  E/O 50%  E/O 50% oui 50% E/O 50% 24

Systèmes régionaux de protection des droits de l'Homme 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 - Enseignements de spécialité (2 matières à choix) O 9 6

Anthropologie des droits de l'Homme 3  E/O 100% E/O 100% 18

Protection constitutionnelle des droits et libertés         3 E/O 100%     oui 100%     18

Etats d'exception et garantie des droits 3 E/O 100% oui 100% 12

Unité 3 - Séminaires historiques & critiques X 6 4

Droit et genre 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 18

1 matière à choix: 2

Droit humanitaire : aspects historiques 2 E/O 100% E/O 100% 12

Commons & Human Rights 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 12*

Unité 4 - Professionnalisation, conférences, séminaires O 6 4

Anglais - English for human rights 2  E/O 100% oui 100% 12

Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10

1 au choix :

Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF E/O 100% oui 100% 6*

Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC E/O 100% oui 100% 18*

Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin         2 E/O 100% oui 100% 3

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 148,00 3,00 0,00 0,00

Unité 1 - Enseignements fondamentaux O 9 11
Contentieux des étrangers et de l'asile 4 E/O 100% oui 100% 18

Contentieux administratif et droits fondamentaux 4 E/O 100% E/O 100% 18

 1 matière  au choix:                            

Droit pénal et garantie des droits : perspectives historiques         3     E/O 100%     E/O 100% 18

Garantie des droits fondamentaux & procédure pénale         3     E/O 100%     E/O 100% 18

Droit comparé des droits fondamentaux         3     E/O 100%     E/O 100% 12

Unité 2 - Programme STEEN Graduate School O 6 6

Participation à l'Université d'hiver et l'université d'été 2 Assiduité oui 100% 24

Mémoire 4 Ecrit mémoire 100% oui 100%

Unité 3 - Séminaires contentieux (2 au choix) X 3 4

Contentieux pénitentiaire 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 12

Contentieux de la nationalité 2 E/O 100% E/O 100% 12

Justice climatique 2 E/O 100% E/O 100% 12*

Unité 4 - Conférences, séminaires O 3 5

Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10

Grand Oral 5 Oral 100% Oral 100% 12

Unité 5  - Professionnalisation O 9 14

Anglais - English for international organizations 2 E/O 100% oui 100% 12

Voyage d'études 6

1 au choix :

Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF 2 E/O 100% oui 100% 6*

Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 E/O 100% oui 100% 15*

Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin         2 E/O 100% oui 100% 6

1 au choix

Mémoire de recherche  (en lien avec STEEN) 10 Ecrit mémoire 100% oui 100% 12

Rapport de stage 10 Ecrit rapport 100% oui 100% 3*

Clinique juridique 10 E/O 100% Oui 100%

Participation à une phase orale d'un concours de plaidoirie         10 Oral 100%     Oui 100%       12

Bonification 1 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 178,00 24,00 0,00 0,00

Commentaire : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des libertés  

Parcours-type : Droits et histoire des droits de l'homme

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Participation au projet STEEN - Graduate School

Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Responsable de l'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP : 

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

SEMESTRE 3

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

SEMESTRE 4

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03 

2

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de 
la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Formation Initiale/Formation Continue

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024/2025

Code Diplôme : ABMDLI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 141 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2HJ N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Présentiel

38205

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Enseignements fondamentaux O 9 8

Histoire de la garantie des droits fondamentaux 4  E/O 50%  E/O 50% oui 50% E/O 50% 18

Systèmes régionaux de protection des droits de l'Homme 4 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 2 - Enseignements de spécialité (2 matières à choix) O 9 6

Anthropologie des droits de l'Homme 3  E/O 100% E/O 100% 18

Protection constitutionnelle des droits et libertés         3 E/O 100%     oui 100%     18

Etats d'exception et garantie des droits 3 E/O 100% oui 100% 12

Unité 3 - Séminaires historiques & critiques X 6 4

Droit et genre 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 18

1 matière à choix: 2

Droit humanitaire : aspects historiques 2 E/O 100% E/O 100% 12

Commons & Human Rights 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 12*

Unité 4 - Professionnalisation, conférences, séminaires O 6 4

Anglais - English for human rights 2  E/O 100% oui 100% 12

Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10

1 au choix :

Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF 2 E/O 100% oui 100% 6

Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 E/O 100% oui 100% 12

Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin         2 E/O 100% oui 100% 3

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 142,00 15,00 0,00 0,00

Unité 1 - Enseignements fondamentaux O 9 8

Contentieux des étrangers et de l'asile 4 E/O 100% oui 100% 18

Contentieux administratif et droits fondamentaux 4 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 2 - Enseignements de spécialité (2 matières à choix) O 6 6

Garantie des droits fondamentaux & procédure pénale 3 E/O 100% E/O 100% 18

Droit pénal et garantie des droits : perspectives historiques 3 E/O 100% E/O 100% 18

Droit comparé des droits fondamentaux         3     E/O 100%     E/O 100% 12

Unité 3 - Séminaires contentieux (2 au choix) X 3 4

Contentieux pénitentiaire 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 12

Contentieux de la nationalité 2 E/O 100% E/O 100% 12

Justice climatique 2 E/O 100% E/O 100% 12*

Unité 4 - Conférences, séminaires O 3 5

Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10

Grand Oral 5 Oral 100% oui 100% 12

Unité 5  - Professionnalisation O 9 14

Anglais - English for international organizations 2 E/O 100% oui 100% 12

Voyage d'études

1 au choix :

Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF 2 E/O 100% oui 100% 6*

Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 E/O 100% oui 100% 15*

Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin         2 E/O 100%     oui 100%   9

1 au choix

Mémoire de recherche 10 Ecrit mémoire 100% oui 100% 3

Rapport de stage 10 Ecrit rapport 100% oui 100% 3*

Clinique juridique 10 E/O 100% Oui 100%

Participation à une phase orale d'un concours de plaidoirie         10 Oral 100%     Oui 100%   12

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 Total Nbre d'heures 145,00 21,00 0,00 0,00

Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des libertés  

Parcours-type : Droits et histoire des droits de l'homme

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Responsable de l'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP : 

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Coeff

(1) + (2)

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

SEMESTRE 3

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Appui à la 

transformation en 

contexte professionnel

BC04

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

BC03 

Appui à la 

transformation en 

contexte professionnel

BC04

Total ECTS / Semestre

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total 
général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/


Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024/2025

Code Diplôme : ABMDLI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 161 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2PC N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 216

38205

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Theory and Practice of Human Rights Diplomacy O 11 11

HR diplomacy: Potentials and Challenges                                       3 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 18

UN and HR mainstreaming 3 E/O 100% oui 100% 18

Humanitarian Law and HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 18

 International Justice and HR 2 E/O 100% E/O 100% 15

Unité 2 - HR Diplomacy and International Relations O 10 10

Peace, Security and Terrorism 3 E/O 100% E/O 100% 18

Geopolitics and Conflict Resolution                                                3 E/O 100% oui 100% 15

European Union HR Diplomacy and crisis management 4 E/O 100% oui 100% 20

Unité 3 - Actors of HR Diplomacy O 9 9

International Organizations and HR Diplomacy 3 E/O 100% E/O 100% 18

Non states actors and civil society  in HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 15

Business and HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 18

30 30 173,00 0,00 0,00 0,00

Unité 4 - Multilateralism and Human Rights Diplomacy Specific issues (les 4 matières) O 9 9

Climate Change and Green diplomacy (suppression mut) 3 E/O 100% E/O 100% 15

Human Rights and Migration Issues  2 E/O 100% E/O 100% 15

Human Rights of minorities and indegenous people 2 E/O 100% E/0 100% 15

Women's Rights and Gender Issues (mut PDIRDH) 2 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 5 - Regional approach to Human Rights Diplomacy O 7 7

African System of Human Rights Protection 2 E/O 100% oui 100% 12

Interamerican System of Human Rights Protection 3 E/0 100% oui 100% 15

Arab and Asian Systems of Human Rights Protection 2 E/O 100% oui 100% 15

Unité 6 - Professionalization O 14 14

Human Rights based approach: cases studies 3 E/O 50% E/0 50% oui 50% E/O 50% 18

Communication and advocacy in Human Rights Diplomacy 2 E/O 100% oui 100% 12

Project management of Human Rights challenges 1 E/O 100% oui 100% 12

1 profil au choix

Profil Professionnel: Internship X 8

Profil Recherche: Master's dissertation X 8

30 30 141,00 0,00 0,00 0,00

 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

 

Convention

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Mobiliser et produire des savoirs 

hautement spécialisés

BC02

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/ DEG / Droit des Libertés

Parcours-type : Human Rights Diplomacy

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :  Sébastien Le Gal

Responsable de l'Année :  Sébastien Le Gal

Formation Initiale/Formation Continue

Total ECTS / Semestre

mettre en œuvre une communication 
spécialisée pour le transfert de 

compétences

BC03

BC03
Mettre en œuvre une communication 

spécialisée pour le transfert de 

connaissances

BC02

Mobimiser et produire des savoirs 

hautement spécialisés

BC03
Mettre en œuvre une communication 

spécialisée pour le transfert de 

connaissances

BC04

Contribuer à la transformation en contexte 

professionnel

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

SEMESTRE 3

Total ECTS / Semestre

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/


Composante : Faculté Droit Année universitaire : 22024-2025

Code Diplôme : ABMDLI1 Date approbation/présentation CFVU : 

Code VDI : 161 N° de version dans l'accréditation : 1

Code Etape : ABM2PC

Code VET : 216

38205

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Fondements des droits des libertés O 7 7

La garantie des droits civils et politiques 4 E/O 100% E/O 100% 18

Philosophie des Droits de l'Homme 3 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 2 - Systèmes de protection des droits et libertés O 8 8

Système Onusien de protection des droits de l'Homme 2 E/O 100% E/O 100% 12

Systemes régionaux  (systèmes arabe, africain, interaméricain et européen) 6 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 34

Unité 3 -Droits catégoriels 8 8

Droit des minorités et peuples autochtones 4 E/O 100% E/O oui 100% 21

Droits économiques, sociaux et culturels 4 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 18

Unité 4 - Professionnalisation O 7 7

Pratiques des organisations de protection des DH (conférences) 0 12

Contentieux des DH: Etudes de cas 3 E/O 100% oui 100% 24

Montage et gestion de projet 3 E/O 100% oui 100% 21

Anglais appliqué 1 E/O 100% oui 100% 16

30 30 194,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Action internationale et protection des droits et libertés O 8 8

 Droit international pénal approfondi 3 E/O 100% E/O 100% 18

Action internationale et humanitaire de l'Union européenne 3 E/O 100% E/O 100% 18

et au choix 

Droit international des droits de l'enfant 2 E/O 100% E/O 100% 12

ou

Women's Rights and Gender Diplomacy (mut HRD) 2 E/O 100% E/O 100% 12*

 supprimer le choix

Climate Change and green Diplomacy (mut HRD)

Unité 2 - Droits de l'Homme et conflits internationaux O 8 8

Droit des réfugiés 3 E/O 100% E/O 100% 18

Pratiques internationales humanitaires 2 E/O 100% oui 100% 12

Conflits internationaux et médiation 3 E/O 100% oui 100% 21

Conflits et médiation fusion avec géopolitique

Unité 3 - Professionnalisation O 14 14

Pratiques de communication des ONG et médiologie 2 E/O 100% oui 100% 18

Grand oral 4 Oral 100% Oral 100%

Pratiques des organisations de protections des DH (conférences) 0 12

1 profil au choix:

Profil Professionnel: Stage X 8

Profil Recherche: Mémoire X 8

30 30 129,00 0,00 0,00 0,00Total ECTS / Semestre

Commentaire : 

BC04
Contribuer à la transformation en contexte 

professionnel

BC04
Contribuer à la transformation en contexte 

professionnel

BC02
Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés

SEMESTRE 3

BC02
Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés

BC02
Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés

Total Nbre d'heuresTotal ECTS / Semestre

SEMESTRE 2

BC02
Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés

BC03
Mettre en œuvre une communication 

spécialisée pour le transfert de connaissances

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

??

Formation Initiale/Formation Continue

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/ DEG / Droit des Libertés

Parcours-type : Pratiques du droit international et régional des Droits de l'Homme

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Convention

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Responsable de la Formation :  Sébastien Le Gal

Responsable de l'Année :  Sébastien Le Gal

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP : NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/


Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2 2024 2025

Code Diplôme : ABMDLI1 Date approbation/présentation CFVU : 

Code VDI : 111 N° de version dans l'accréditation : 1

Code Etape : ABM1DC

Code VET : 216

38205

N° Bloc : Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit International O 10 10

Droit international public  6 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 32 16

Droit international pénal 3 E/O 100% E/O 100% 24

Histoire du droit international ( -6 h) 1 E/O 100% oui 100% 12

Unité 2 - Droit de l'Union Européenne O 8 8

Droit du contentieux de l'Union Européenne 4 E/O 100% E/O 100% 24

Séminaire des droits fondamentaux en droit de l'UE 4 E/O 100% oui 100% 20

Unité 3 - Droits de l'Homme O 10 10

Protection internationale et européeene des droits de l'Homme 4 E/O 100% E/O 100% 24

Religions et Droits de l'Homme 2 E/O 100% oui 100% 18

Droit de la CEDH 4 E/O 100 E/O 100% 24

(supression séminaire DIDH 12h)

Unité 4 - Enseignements complémentaires O 2 2

au choix :

Anthropologie juridique des Droits de l'Homme 2 E/O 100% oui 100% 24

ou

Human rigths and new technologies 1 E/O 100% oui 100% 10*

Human rights in Europe 1 E/O 100% oui 100% 14*

ou

Atelier contentieux: Concours de plaidoirie 2 E/O 100% oui 100% 24*

30 30 182,00 36,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit International O 12 12

Droit humanitaire 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit international de la paix et de la sécurité 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit international économique 4 E/O 100% oui 100% 24

Unité 2 - Droit de l'Union Européenne O 8 8

Droit de l'espace de liberté, de sécurité et de justice 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit des politiques de l'Union Européenne 5 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 32 16

Unité 3 - Droits de l'Homme O 8 8

Bioéthique et Droits de l'Homme 2 E/O 100% oui 100% 12

Charte sociale européenne et RSE 3 E/O 100% oui 100% 15

Développement durable et Droits de l'Homme 3 E/O 100% E/O 100% 15

Unité 4 - Enseignements complémentaires O 2 2

Anglais juridique renforcé 1 E/O 100% oui 100% 18

Séminaire de droit constitutionnel comparé 1 E/O 100% oui 100% 12

30 30 170,00 46,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Formation Initiale/Formation Continue

Convention

Session de rattrapage

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session

Total Nbre d'heures

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertés

Parcours-type : Droit international et européen des Droits de l'Homme

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :  Sébastien Le Gal

Responsable de l'Année :  Sébastien Le Gal

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre

N° RNCP :

SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre

BC02

Mobiliser et produire 

des savoirs 

hautement 

spécialisés

Mobiliser et produire 

des savoirs 

hautement 

BC02

BC03

BC02

Mobiliser et produire 

des savoirs 

hautement 

spécialisés

Mettre en œuvre 
une communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

Mobiliser et produire 

des savoirs 

hautement 

spécialisés

Total Nbre d'heures

BC03

Mettre en œuvre 
une communication 

spécialisée pour le 

Commentaire : 

BC02

BC02

Mobiliser et produire 

des savoirs 

hautement 

BC02

Mobiliser et produire 

des savoir 

hautement 

spécialisés

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDEU1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 101 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1JJ N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38167

N° Bloc : Contrôle 
Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 
Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Matières Juridiques Fondamentales O 12 12

Contentieux de l'Union européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI
ABX740CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60,00 % oui 40 % E/O 60 % 24 13,5

Droit du marché intérieur M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA ABX745CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60,00 % oui 40 % E/O 60 % 24 13,5

Unité 2 - Matières Juridiques Complémentaires O 15 16

Politiques de l’Union européenne ABX765CN 4 E/O 100,00 % E/O 100 % 24

Gouvernance européenne 4 Ecrit et/ou Oral 100 % oui 100 % 18

Droit de l’environnement
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

ABX721CN 3 E/O 100,00 % E/O 100 % 24

Droit international économique
M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

ABX727CN 3 E/O 100,00 % E/O 100 % 24

Negociating in the EU: Theoritical approaches 

The EU as a global actor

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI
2 E/O 100,00 % E/O 100 % 12

Unité 3 - Matières juridiques optionnelles : (1 matière au choix) X 3 2

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/PI/PI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

ABX701CN 2 E/O 100,00 % E/O 100 % 32

Travail clinique juridique - sur sélection 2

Rapport de recherche 2 E/O 100 % 3

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI7SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI7ENG 1

30 185,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Matières Juridiques Fondamentales O 12 12

Droit de l'Union européenne des droits fondamentaux M1/DT DES LIBERTES/DHDH ABX850CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60 % oui 40,00 % E/O 60 % 24 13,5

Espace de liberté, de sécurité et de justice M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX843CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60 % oui 40,00 % E/O 60 % 24 13,5

Unité 2 - Matières Juridiques Complémentaires O 12 12

Droit du service  public et droits des administrés

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT EUROPEEN/CJE
ABX822CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24

Droit du numérique : approche comparée, internationale et européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT DES LIBERTES/DHDH
ABX852CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24

Histoire du droit international et européen M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI
ABX847CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 18

Droit des étrangers et de l'asile M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI
ABX857CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24

Unité 3 - Matières d'ouverture O 6 6

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

ABX802CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24

Professionnalisation 18

Anglais juridique 3 Ecrit et/ou Oral 100 % non E/O 100 % 27

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI8SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI8ENG 1

30 180,00 54,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Européen  

Parcours-type :  Droit Européen des Transitions
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours classique
Responsable de la Formation : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIÈRE Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT Présentiel

Intitulés Blocs de 
connaissances et 

de compétences 
(Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés
(le cas échéant) Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38167/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDEU1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 101 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1JJ N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38167

N° Bloc : Contrôle 
Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 
Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Matières Juridiques Fondamentales O 12 12

Contentieux de l'Union européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI
ABX740CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60,00 % oui 40 % E/O 60 % 24 13,5

Droit du marché intérieur M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA ABX745CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60,00 % oui 40 % E/O 60 % 24 13,5

Unité 2 - Matières Juridiques Complémentaires O 15 16

Politiques de l’Union européenne ABX765CN 4 E/O 100,00 % E/O 100 % 24

Gouvernance européenne 4 Ecrit et/ou Oral 100 % oui 100 % 18

Droit de l’environnement
M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT COLL TERR/GOUV TERR

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

ABX721CN 3 E/O 100,00 % E/O 100 % 24

Droit international économique
M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

ABX727CN 3 E/O 100,00 % E/O 100 % 24

Negociating in the EU: Theoritical approaches 

The EU as a global actor

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI
2 E/O 100,00 % E/O 100 % 12

Unité 3 – Graduate School 3

Conférences - Université d'été assiduité 42

Projet Tutoré assiduité E/O 100 % (24)

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI7SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI7ENG 1

30 34 192,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Matières Juridiques Fondamentales O 12 12

Droit de l'Union européenne des droits fondamentaux M1/DT DES LIBERTES/DHDH ABX850CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60 % oui 40,00 % E/O 60 % 24 13,5

Espace de liberté, de sécurité et de justice M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX843CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60 % oui 40,00 % E/O 60 % 24 13,5

Unité 2 - Matières Juridiques Complémentaires O 12 12

Droit du service  public et droits des administrés

M1/DT COLL TERR/DCAP

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT EUROPEEN/CJE
ABX822CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24

Droit du numérique : approche comparée, internationale et européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT DES LIBERTES/DHDH
ABX852CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24

Histoire du droit international et européen M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI
ABX847CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 18

Droit des étrangers et de l'asile M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI
ABX857CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24

Unité 3 - Matières d'ouverture O 3 3

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

ABX802CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24

Professionnalisation 18

Unité 4 – Graduate School 3 5

Projet tutoré E/O 100 % E/O 100 % (24)

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI8SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI8ENG 1

30 27 180,00 27,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Européen
Parcours-type : Droit Européen des Transitions
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours GS@UGA - EU Values
Responsable de la Formation : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIÈRE Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT Présentiel

Intitulés Blocs de 
connaissances et 

de compétences 
(Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés
(le cas échéant) Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Total Nbre d'heures

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
Unité - Graduate School => les conférences seront réparties sur S1 (majoritairement) et S2 (ponctuellement)

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre

mailto:GS@UGA
mailto:GS@UGA
mailto:GS@UGA
mailto:GS@UGA
mailto:GS@UGA
mailto:GS@UGA
mailto:GS@UGA
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38167/
mailto:GS@UGA


MCC M2 sans GS

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDEU1

Code VDI : 146

Code Etape : ABM2NI N° de version dans l'accréditation : 1

Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

38167

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Fondements et moyens d'action de l'UE O 6 6

Histoire de l'idée européenne 2 E/O 100,00 % E/O 100,00 % 12

Pratique contentieuse et transitions européennes 2 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 12

Droit des aides 2 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 12

Unité 2 - Politiques d'avenir de l'UE O 15 13

Transition numérique (I) : Le marché intérieur numérique, enjeu stratégique de 

l'Union européenne
12

Transition numérique (II) - European Union and Internet Law 12

L’UE dans un monde en transition (I) – enjeux et défis sécuritaires 12

L’UE dans un monde en transition (II) – enjeux et défis migratoires 12

Transition environnementale et climatique (I) – L’UE face au défi climatique
E/O 100,00 % E/O 100,00 % 12

Transition environnementale et climatique (II) – Human rights and the 
Environnement

E/O 100,00 % E/O 100,00 % 12

Unité 3 - Mise en pratique O 6 5

Intervenants extérieurs - Practitioners / Conférences d'actualité en droit de 

l'UE
Assiduité E/O 100,00 % 18

EU law moot Court Competition 5 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 % 12

Anglais juridique - optionnel X 18

Méthodologie de la recherche - aide à la professionnalisation 6

Bonification 1 A 3

Parcours allemand (optionnel) : communication professionnelle / Culture et 

société

Bonification 2 B 2

Séjour d'étude - facultatif avec bonification 12

Clinique juridique - optionnel et sur sélection

Langues

Sport

ETC du SET

Bonification 3 D 1

Engagement étudiant

27 24 162,00 12,00 0,00 0,00

Unité 1 - Fondements et moyens d'action de l'UE O 3 2

Sondages européens 2 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 12

Unité 2 - Politiques d'avenir de l'UE O 6 4

Transition numérique (III) – transition numérique et droits fondamentaux en 
Europe

12

Transition environnementale et climatique (III) - Défis environnementaux de 

l’UE D.U Environnement
18

Unité 3 - Mise en pratique O 6 6

Intervenants extérieurs - Practitioners - Conférences d’actualité en droit de 
l’UE

Assiduité E/O 100,00 % 18

European collaborative projects and EU funding programmes 6 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 % 24

EU law moot Court Competition 6

Unité 4 - Enseignements méthodologiques O 18 24

Mémoire 9 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 %

Rapport de stage 7 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 %

Méthodologie de la recherche - aide à la professionnalisation 6

Grand oral 8 O 100,00 % O 100,00 %

Bonification 1 A 2

Clinique juridique - optionnel

Langues

Sport

ETC du SET

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant

33 36 90,00 6,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Européen

Parcours-type :  Droit Européen des Transitions

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours classique

Responsable de la Formation : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIÈRE

Responsable de l'Année : M. Romain TINIÈRE

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficie

nt

(1) + (2)

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

SEMESTRE 3

4 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui

6 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 %

3

oui 100 %

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

4 Ecrit et/ou Oral 100,00 %

Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (se référer au réglement des études).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables (bonification 1 + bonification 2 + bonif 3).

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Date approbation Composante : 

Date approbation/présentation CFVU : 28/09/2023

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 4

Page 1
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MCC M2 avec GS

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDEU1 Date approbation/présentation CFVU : 

Code VDI : 146 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : ABM2NI N° de version dans l'accréditation : 1

Code VET : 211

38167

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Fondements et moyens d'action de l'UE O 4 4

Histoire de l'idée européenne 2 E/O 100,00 % E/O 100,00 % 12

Pratique contentieuse et transitions européennes 2 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 12

Unité 2 - Politiques d'avenir de l'UE O 15 13

Transition numérique (I) : Le marché intérieur numérique, enjeu stratégique de 

l'Union européenne
12

Transition numérique (II) - European Union and Internet Law 12

L’UE dans un monde en transition (I) – enjeux et défis sécuritaires 12

L’UE dans un monde en transition (II) – enjeux et défis migratoires 12

Transition environnementale et climatique (I) – L’UE face au défi climatique E/O 100,00 % E/O 100,00 % 12

Transition environnementale et climatique (I) – Human rights and the Environnement
E/O 100,00 % E/O 100,00 % 12

Unité 3 - Mise en pratique O 5 2

Intervenants extérieurs - Practitioners / Conférences d'actualité en droit de l'UE assiduité 18

Anglais juridique - optionnel 18

EU law moot Court Competition 2 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 % 12

Méthodologie de la recherche - aide à la professionnalisation 6

Unité 4 – Graduate School 3

Conférences - Université d'été assiduité 42

Policy Paper assiduité (24)

Bonification 1 A 3

Parcours allemand (optionnel) : communication professionnelle / Culture et société

Bonification 2 B 2

Séjour d'étude - facultatif avec bonification 12

Clinique juridique - optionnel et sur sélection

Langues

Sport

ETC du SET

Bonification 3 D 1

Engagement étudiant

27 24 192,00 12,00 0,00 0,00

Unité 1 - Fondements et moyens d'action de l'UE O 2 2

Sondages européens 2 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 12

Unité 2 - Politiques d'avenir de l'UE O 5 4

Transition numérique (III) – transition numérique et droits fondamentaux en Europe
12

Transition environnementale et climatique (III) - Défis environnementaux de l’UE D.U Environnement
18

Unité 3 - Mise en pratique O 5 6

Intervenants extérieurs - Practitioners - Conférences d’actualité en droit de l’UE assiduité 18

European collaborative projects and EU funding programmes 6 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 % 24

EU law moot Court Competition 6

Unité 4 - Enseignements méthodologiques O 18 24

Mémoire 9 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 %

Rapport de stage 7 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 %

Méthodologie de la recherche - aide à la professionnalisation 6

Grand oral 8 O 100,00 % O 100,00 %

Unité 5 – Graduate School 3 5

Policy Paper E/O 100,00 % '(24)

Bonification 1 A 2

Clinique juridique - optionnel

Langues

Sport

ETC du SET

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant

33 36 90,00 6,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Européen

Parcours-type :  Droit Européen des Transitions

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours GS@UGA - EU Values

Responsable de la Formation : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIÈRE Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : M. Romain TINIÈRE Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

4 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui

6 Ecrit et/ou Oral 100,00 % oui 100 %

3

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

oui 100 %4 Ecrit et/ou Oral 100,00 %

Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (se référer au réglement des études).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables (bonification 1 + bonification 2).

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre

Page 2
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38167/
mailto:GS@UGA


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDIN1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 101 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1JN N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

38168

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit international fondamental O 15 15

Droit international public
M1/DT INTERNATIONAL/SICD

L3/DROIT-LANGUES/DAPI
5 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit international économique

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT EUROPEEN/CJE

5 E/O 100% E/O 100% 24

Droit international pénal

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

5 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 - Droit international complémentaire O 9 9

Protection internationale et européennes des droits de l'homme

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

L3/DROIT-LANGUES/DAPI

4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/PI/PI

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

5 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 3 - Matières d'ouverture O 6 6

Contentieux de l'UE
M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD
4 E/O 100% E/O 100% 24

Negociating in the EU: Theoritical approaches 

The EU as a global actor
2 E/O 100% E/O 100% 12

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 172,00 13,50 0,00 0,00

Unité 1 - Droit international fondamental O 15 15

Droit des organisations internationales M1/DT INTERNATIONAL/SICD 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de la sécurité internationale et droit humanitaire
M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT DES LIBERTES/DHDH
6 E/O 100% E/O 100% 24

Histoire du droit international et européen
M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT EUROPEEN/CJE
3 E/O 100% E/O 100% 18

Actualité et pratique du droit international M1/DT INTERNATIONAL/SICD 3 E/O 100% oui 100% 20

Unité 2 - Droit international complémentaire O 12 10

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit du numérique - approche comparée internationale et européenne

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

4 E/O 100% E/O 100% 24

1 au choix X

Espace de liberté, sécurité et justice
M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD
E/O 100% E/O 100% 24

Droit des étrangers et de l'asile

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matières d'ouverture O 3 3

Régime international de lutte contre les changements climatiques 2 E/O 100% oui 100% 12

Anglais juridique 1 E/O 100% E/O 100% oui 100% E/O 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 192,00 47,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit International  

Parcours-type : Carrières Juridiques et Numériques Internationales

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS

Responsable de l'Année : M. Théodore CHRISTAKIS Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de 

savoirs hautement 

spécialisés

BC02 

Développement et 

intégration de 

savoirs hautement 

spécialisés

BC02 

Appui à la 

transformation en 

contexte 

professionnel

BC04 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 

Usages avancés et 

spécialisés des outils 

numériques

BC01 

2

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à 
titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38168/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDIN1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 131 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1SC N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38168

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit international fondamental O 15 15

Droit international public
M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

L3/DROIT-LANGUES/DAPI
5 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit international économique

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT EUROPEEN/CJE

5 E/O 100% E/O 100% 24

Droit international pénal

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

5 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 - Droit international complémentaire O 9 9

Protection internationale et européennes des droits de l'homme

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

L3/DROIT-LANGUES/DAPI

4

5
E/O 100% E/O 100% 24

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/PI/PI

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

5

4
E/O 100% E/O 100% 32

Unité 3 - Matières d'ouverture O 6 6

Contentieux de l'UE
4

2
E/O 100% E/O 100% 24

Negociating in the EU: Theoritical approaches 

The EU as a global actor

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

2

4
E/O 100% E/O 100% 12

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 172,00 13,50 0,00 0,00

Unité 1 - Droit international fondamental O 15 15

Droit des organisations internationales M1/DT INTERNATIONAL/CJNI 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de la sécurité internationale et Droit humanitaire
M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT DES LIBERTES/DHDH
6 E/O 100% E/O 100% 24

Histoire du droit international et européen
M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT EUROPEEN/CJE
3 E/O 100% E/O 100% 18

Actualité et pratique du droit international M1/DT INTERNATIONAL/CJNI 3 E/O 100% oui 100% 20

Unité 2 - Droit international complémentaire O 12 10

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit du numérique - approche comparée internationale et européenne

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

4 E/O 100% E/O 100% 24

1 au choix     X                            

Espace de liberté, de sécurité et de justice T EUROPEEN/CJE M1/DT INTERNATIONAL/          E/O 100%     E/O 100% 24      

Droit des étrangers et de l'asile CJE M1/DT INTERNATIONAL/CJNI M1/DT D          E/O 100%     E/O 100% 24      

Unité 3 - Matières d'ouverture O 3 3

Aeropolitical Affairs & Aviation Security 2 E/O 100% E/O 100% 12

Anglais juridique 1 E/O 100% E/O 100% oui 100% E/O 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

Bonification 3 2

MOOC ANSSI 2

30 192,00 47,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit International  

Parcours-type : Sécurité Internationale cybersécurité et Défense

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Karine BANNELIER Présentiel

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02 

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02 

Appui à la transformation en 

contexte professionnel
BC04 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Communication spécialisée pour 

le transfert de connaissances
BC03 

Usages avancés et spécialisés des 

outils numériques
BC01 

2

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Communication spécialisée pour 

le transfert de connaissances
BC03 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38168/


Composante : Faculté de Droit

Code Diplôme : ABMDIN1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 151 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2JN N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

38168

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit international approfondi O 9 9

Obligations et responsabilité internationale 9 E/O 100% E/O 100% 24

Méthodologie du droit international Assiduité 18

Anglais juridique M2/DT INTERNATIONAL/SICD Assiduité 12

Unité 2 - Règlement des différends et sécurité internationale O 9 9

Jus contra Bellum M2/DT INTERNATIONAL/SICD 4 E/O 100% E/O 100% E/O 100% 24 18

Droit du contentieux international 5 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Séminaires d’ouverture (1 au choix) X 3 3 E/O 100% E/O 100% 12

Droit de l’Union Européenne - Institutions, Normes, Politiques 3 E/O 100% E/O 100% 12*

Private International Law 3 E/O 100% E/O 100% 12*

Unité 4 - Nouveaux défis du droit international O 9 9

Artificial Intelligence - From Ethics to Rules 4 E/O 100% E/O 100% 18

Cybersécurité - Acteurs, Gouvernance, Régulation M2/DT INTERNATIONAL/SICD 5 E/O 100% E/O 100% 24 30

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 108,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Organisations internationales et négociations O 6 6

International Organisations - Current Affairs M2/DT INTERNATIONAL/SICD Assiduité 12

Playing the UN - Theory and Practice of International Negotiations M2/DT INTERNATIONAL/SICD
3

6
E/O 100% E/O 100% 12

Security and defense professionnal intelligence M2/DT INTERNATIONAL/SICD  Assiduité 12

Unité 2 - Droit international matériel O 6 6

Data Protection and Privacy 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit des espaces et protection de l’environnement 3 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 3 - Permanence et mutations du droit international O 9 9

Advanced International and European Human Rights Law 3 E/O 100% E/O 100% 18

Ethno-political conflicts & International Law M2/DT INTERNATIONAL/SICD 4 E/O 100% E/O 100% 24

1 au choix X

Jus in Bello - Droit des conflits armés M2/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/O 100% E/O 100% 12

Organisation de la lutte contre le terrorisme  M2/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 4 - Stage et Mémoire O 9 9

Stage et Mémoire (travail personnel des étudiants) 9 E/O 100% oui 100%

Mémoire Ecrit mémoire 100% oui 100%

Rapport de stage Ecrit rapport 100% oui 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 144,00 0,00 0,00 0,00

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS 

Responsable de l'Année : M. Théodore CHRISTAKIS Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit International  

Parcours-type : Carrières Juridiques et Numériques Internationales

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

Usages avancés et spécialisés 

des outils numériques
BC01 

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03 

Appui à la transformation en 

contexte professionnel
BC04 

Usages avancés et spécialisés 

des outils numériques
BC01 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03 

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02 

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02 

Appui à la transformation en 

contexte professionnel
BC04 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38168/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDIN1 Date approbation/présentation CFVU : 

Code VDI : 171

Code Etape : ABM2SV N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 216

38168

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Fondamentaux de la Sécurité internationale et de la Défense O 15 15

Politique de sécurité internationale et de défense 5 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de la sécurité internationale et défense 5 E/O 100% E/O 100% 24

Economie de la sécurité internationale et de la défense 5 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 - Nouveaux enjeux de la sécurité internationale O 9 9

Cybersécurité : Acteurs, Gouvernance, Régulation 6 E/O 100% E/O 100% 24

Aeropolitical Affairs & Aviation Security Assiduité 100% 12

Law of Armed Conflicts 3 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 3 - Théories et pratiques de la sécurité internationale et de la défense O 6 6

Méthodologie de la recherche 6 E/O 100% E/O 100% 12

Security & Defense Professional Intelligence - Insertion & Perspectives Assiduité 100% 24

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 156,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Aspects juridiques, enjeux politiques et économiques de la sécurité internationale et 

de la défense économique
O 12 12

Commercialisation internationale des armements et contrôle des exportations des systèmes de 

sécurité et de défense
4 E/O 100% oui 100% 18

Intelligence économique 3 E/O 100% E/O 100% 12

Data Governance, Data Protection and Artificial Intelligence 5 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 - La sécurité internationale et de la défense en évolution O 9 9

Actualité des conflits et de la guerre économiques 3 E/O 100% E/O 100% 12

Ethno-political conflicts & International law 3 E/O 100% E/O 100% 24

Complex Humanitarian Crisis Management and Negotiations with Armed Groups 3 18

Unité 3 - Stage et Mémoire O 9 9

Mémoire 3 Ecrit et/ou Oral 100%

Rapport de stage 6 Ecrit et/ou Oral 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 108,00 0,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général du 
semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03 

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 4

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02 

Appui à la transformation en 

contexte professionnel
BC04 

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 3

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02 

Usages avancés et 

spécialisés des outils 

numériques

BC01 

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Karine BANNELIER Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit International 28/09/2023

Parcours-type : Sécurité internationale, cybersécurité et défense - Convention avec l'ILERI

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38168/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDIN1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 161 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2SC N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38168

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Fondamentaux de la Sécurité internationale et de la Défense O 9 9

Économie de la sécurité internationale et de la défense 5 E/O 100% E/O 100% 24

Jus contra Bellum M2/DT INTERNATIONAL/CJNI 4 E/O 100% E/O 100% E/O 100% 24 18

Unité 2 - Nouveaux enjeux de la sécurité internationale O 9 9

Cybersécurité - Acteurs, Gouvernance, Régulation M2/DT INTERNATIONAL/CJNI 6 E/O 100% E/O 100% 24 30

Data Security and Governance 3 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 3 - Théories et pratiques de la sécurité internationale et de la Défense O 6 6

Méthodologie de la recherche M2/DT INTERNATIONAL/CJNI Assiduité 100% 18 8

Politique internationale de sécurité et de défense 6 E/O 100% E/O 100% 24

Anglais juridique M2/DT INTERNATIONAL/CJNI Assiduité 100% 12

Unité 4 - Séminaires d’ouverture (2 au choix) X 6 6

Energies, environnement et défis sécuritaires 3 E/O 100% E/O 100% 12

Defense Industry Policies & Export Control Dynamics 3 E/O 100% E/O 100% 12

BattleLabRens - Pratique du renseignement 3 E/O 100% E/O 100% 12

Bonification B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 1

Engagement étudiant 1

30 108,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Aspects juridiques et enjeux politiques de la Sécurité internationale et de la défense O 9 9

Droit public interne de la défense 5 E/O 100% E/O 100% 24

Jus in Bello - Droit des conflits armés M2/DT INTERNATIONAL/CJNI 4 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 2 - Acteurs de la sécurité internationale et de la défense O 6 12

Playing the UN - Theory and Practice of International Negotiations M2/DT INTERNATIONAL/CJNI
4

6
E/O 100% E/O 100% 12

 Security and defense professionnal intelligence M2/DT INTERNATIONAL/CJNI  Assiduité

Complex Humanitarian Crisis Management and Negotiations with Armed Groups Assiduité 100% 12

Artificial Intelligence - Security, Governance and Regulation
4

6
E/O 100% E/O 100% 12

Unité 3 - La sécurité internationale et la défense en évolution X 6 6

36h de CM à choisir parmi :

Organisation de la lutte contre le terrorisme  M2/DT INTERNATIONAL/CJNI 2 E/O 100% E/O 100% 12

International Organisations - Current Affairs M2/DT INTERNATIONAL/CJNI 2 E/O 100% E/O 100% 12

Intelligence économique et sécurité 2 E/O 100% E/O 100% 12

Ethno-Political Conflicts & International Law M2/DT INTERNATIONAL/CJNI 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 4 - Stage et Mémoire O 9 9

Méthodologie de la recherche M2/DT INTERNATIONAL/CJNI Assiduité 100% 10

Mémoire 4 Ecrit mémoire 100% oui 100%

Rapport de stage 5 Ecrit rapport 100% oui 100%

Bonification B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 1

Engagement étudiant 1

Bonification 3 2

MOOC CNIL /DRSD 2

30 142,00 0,00 0,00 0,00Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général du 
semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04 

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04 

Total Nbre d'heures
SEMESTRE 4

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02 

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03 

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04 

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 3

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02 

Usages avancés et 

spécialisés des outils 

numériques

BC01 

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Karine BANNELIER Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit International  

Parcours-type : Sécurité internationale, cybersécurité et défense

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38168/


Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 161 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1IE N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 215 Formation Initiale/Formation Continue

EAD

38158

N° Bloc :
Contrôle 

Continu 

(CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 O 12

Droit international public 6 E 100% E 100% 32

Bonification DM E OUI

Contentieux de l'Union européenne 6 E 100% E 100% 24

Bonification DM E OUI

Unité 2 O 9

Droit international pénal 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit international privé 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 O 9

Protection internationale et européenne des droits de l'homme 4 E/O E/O 100% 24

Droit international économique 4 E/O 100% E/O 100% 24

30 28 152 0 0 0

Unité 1 O 12

Droit de la sécurité internationale et droit humanitaire 6 E 100% E 100% 32

Bonification DM E OUI

Droit du numérique - approche comparée internationale et 

européenne 6
E 100% E 100% 32

Bonification DM E OUI

Unité 2 O 9

Droit des organisations internationales 4 E/O 100% E/O 100% 24

Histoire du droit international et européen 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 O 9

Espace de liberté, de sécurité et de justice 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit de la CEDH 4 E/O 100% E/O 100% 24

30 28 160 0 0 0

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/DEG/DROIT 

Parcours-type : Droit International et Européen

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Vérane EDJAHARIAN-KANAA, Ludovic CHAN-TUNG

Responsable de l'Année :  Vérane EDJAHARIAN-KANAA, Ludovic CHAN-TUNG

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de 

Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Bonification : Pendant le semestre, l’étudiant peut réaliser deux exercices, facultatifs qui seront corrigés et notés.En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de l'examen terminal pourra être majorée jusqu'à 3 points supplémentaires. 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/


Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 171 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2SI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 215

EAD

38158

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 O 6 6

Economie de la sécurité internationale et de la défense 6 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 O 6 6

Droit de la sécurité internationale 6 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 O 6 8

Cyber, nano…- nouvelles technologies et nouveaux enjeux sécuritaires 5 E/O 100% E/O 100% 24

Renseignement et sécurité 3 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 4 O 9 7

Méthodologie du mémoire et du rapport de stage 2 12

Politique internationale de sécurité et de défense 5 24

Unité 5 X 3 3

1 matière au choix parmi les 3

Sécurité et environnement 3 E/O 100% E/O 100% 12

Acteurs privés, guerres civiles et terrorisme 3 E/O 100% E/O 100% 12*

Industries de l'armement dans le monde 3 E/O 100% E/O 100% 12*

30 84,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 O 6 6

Droit de la défense nationale 6 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 O 3 4

Droit des conflits armés et droit international humanitaire 4 E/O 100% E/O 100% 12

Unité 3 X 3 6

3 matières au choix parmi les 4

Politique de sécurité et de défense de l'UE 2 E/O 100% E/O 100% 12

Intelligence économoque et sécurité 2 E/O 100% E/O 100% 12

Enjeux contemporains en matières de sécurité - Problèmes choisis 2 E/O 100% E/O 100% 12

Protection internationale du climat - Aspects sécuritaires 2 E/O 100% E/O 100% 12*

Unité 4 O 6 5

Actualité du droit des organisations internationales en matière de sécurité et de 

défense
2,5 E/O 100% E/O 100% 12

Défense et marché intérieur européen 2,5 12

Unité 5 O 12 10

Mémoire 5 Ecrit 100% oui 100%

Stage et rapport de stage 5 Ecrit 100% oui 100%

Bonification

Approches statistiques, bases de données et sécurité internationale B 1 E/O 50% E/O 50% 24

30 120,00 0,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/DEG/DROIT

Parcours-type : Sécurité International Cyber-Sécurité et Défence

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :  Vérane EDJAHARIAN-KANAA, Ludovic CHAN-TUNG

Responsable de l'Année : Vérane EDJAHARIAN-KANAA, Ludovic CHAN-TUNG

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

E/O 100% E/O 100%

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Commentaires :

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 4, un enseignement supplémentaire "Approches statistiques, bases de données et sécurité internationale". Les points obtenus sont ajouté à la moyenne, à titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Formation Initiale/Formation Continue

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDNO1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 106 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1CI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38973

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Régimes matrimoniaux et droit international privé général O 15 14

Droit des régimes matrimoniaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

ABX737CP 7 Ecrit et/ou oral 40% Ecrit 60% oui 40%
Ecrit 

et/ou oral
60% 32 13,5

Droit international privé  = DIP classique? ABX701CP 7 Ecrit et/ou oral 40% Ecrit 60% oui 40%
Ecrit 

et/ou oral
60% 32 13,5

Unité 2 - Actes Juridiques de la pratique notariale O 9 10

Droit de la construction M1/DT PRIVE/DCP ABX707CN 4

Ecrit 

et/ou 

oral

100%
Ecrit 

et/ou oral
100% 24

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CN 6

Ecrit 

et/ou 

oral

100%
Ecrit 

et/ou oral
100% 32

Unité 3 - Fiscalité des entreprises 1 O 6 6

Droit Fiscal (résultats de l'entreprise)

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

ABX713CN 6

Ecrit 

et/ou 

oral

100%
Ecrit 

et/ou oral
100% 32

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 152,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Successions et fiscalités des entreprises 2 O 12 12

Droit des successions et droit des libéralités 
M1/PRIVE/DCP

M1/PRIVE/DPF
ABX842CP 6 Ecrit et/ou oral 40% Ecrit 60% 40%

Ecrit 

et/ou oral
60% 32 13,5

Droit fiscal (patrimoine de l'entreprise)

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

ABX813CP 6 Ecrit et/ou oral 40% Ecrit 60% 40%
Ecrit 

et/ou oral
60% 32 13,5

Unité 2 - Droit des affaires et droit international privé des personnes O 12 14

Droit international privé approfondi M1/PRIVE/DPF ABX844CN 3

Ecrit 

et/ou 

oral 

100%
Ecrit 

et/ou oral 
100% 24

Droit des entreprises en difficuté

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX803CN 3

Ecrit 

et/ou 

oral 

100%
Ecrit 

et/ou oral 
100% 24

Droit des sûretés  

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 4

Ecrit 

et/ou 

oral 

100%
Ecrit 

et/ou oral 
100% 32

Droit des sociétés

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX814CN 4

Ecrit 

et/ou 

oral 

100%
Ecrit 

et/ou oral 
100% 32

Unité 3 - Approche historique O 3 2

Histoire du droit de la famille M1/DT PRIVE/DPF ABX808CN 2

Ecrit 

et/ou 

oral 

100%
Ecrit 

et/ou oral 
100% 18

Unité 3 - Ouverture et professionnalisation O 3 2

Anglais Juridique Ecrit ou Oral 100% oui 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 212,00 54,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Usages avancés et 

spécialisés des outils 

numériques

BC01

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

SEMESTRE 1

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : M. Michel FARGE Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : M. Michel FARGE Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESN° RNCP :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Notarial  

Parcours-type : Droit Notarial

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38973/


Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

38973

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Fondamentaux de la pratique notariale 9 9 Oral 100% Oral 100%

Déontologie notariale 7

État civil, filiation et capacité 15

Droit des contrats et des obligations 20

Droit des biens 7

Droit des sûretés et publicité foncière 15

Unité 2 - Droit notarial de l'immeuble 12 12 Ecrit 100% Ecrit 100%

Droit de la vente immobilière 30

Droit de la construction et de l'urbanisme 25

Droit fiscal de l'immeuble 25

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

21 144,00 0,00 0,00 0,00

Unité 3 - Droit notarial de la famille 12 12 Ecrit 100% Ecrit 100%

Droit des régimes matrimoniaux et du divorce 25

Droit des libéralités 15

Droit des successions 35

Techniques liquidatives 10

Droit fiscal de la famille 15

Unité 4 - Droit notarial de l'activité économique 9 9 Ecrit 100% Ecrit 100%

Droit des affaires 25

Pratique du droit des affaires 25

Droit rural 15

Pratique du droit rural 10

Droit des collectivités locales 10

Unité 5 - Droit international privé notarial et ouverture internationale 6 6 E/O 100% Oui 100%

Droit international privé 20

Pratique du droit international privé 10

Anglais 24

Unité 6 - Stage et mémoire 9 9

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI 2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 4

Mémoire 6 E/O 100% Oui 100%

Stage 3 E/O 100% Oui 100%

Unité 7 - Grand oral et préparation au grand oral 3

Préparation au grand oral 3

Grand oral 3 Oral 100% Oral 100%

Bonification 1 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 1

Engagement étudiant 1

39 248,00 0,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit notarial 

Parcours-type : Droit notarial

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Michel Farge et Gaëlle Ruffieux Régime Formation

Responsable de l'Année : Michel Farge et Gaëlle Ruffieux Modalité Formation

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Appui à la transformation en contexte 

professionnel
BC04

Développement et intégration de savoirs 

hautement spécialisés
BC02

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
SEMESTRE 2

Développement et intégration de savoirs 

hautement spécialisés
BC02

Commentaires :

 L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général du semestre sans 
conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

Développement et intégration de savoirs 

hautement spécialisés
BC02

Appui à la transformation en contexte 

professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Développement et intégration de savoirs 

hautement spécialisés
BC02

Usages avancés et spécialisés des outils 

numériques
BC01

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38973/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPE1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 106 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1DI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38200

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Matières pénales fondamentales O 12 12

Droit pénal spécial des personnes
M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DPF ABX738CP
7 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit de la sanction pénale ABX711CN 5 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 - Matières pénales complémentaires O 12 11

Histoire des libertés : sécurité, répression et libertés individuelles M1/DT DES LIBERTES/DHDH ABX739CN 4 E/O 100% E/O 100% 18

Droit international pénal M1/INT/INT ABX712CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Pratique pénale ABX755CN 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 13,5

Unité 3 - Matières juridiques complémentaires O 6 6

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/PI/PI

M1/EUR/EUR

M1/INT/INT

ABX701CN 3 E/O 100% E/O 100% 32

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CN 3 E/O 100% E/O 100% 32

Bonification B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 162,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Matières pénales fondamentales O 12 11

Droit pénal spécial des biens et des affaires
M1/JPP/JPP

M1/PI/PI
ABX845CP 7 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit pénal des mineurs
M1/DT PRIVE/DPF

M1/DT DES LIBERTES/DHDH
ABX812CN 4

E/O 100% E/O 100%
18

Unité 2 - Matières pénales complémentaires O 9 9

Criminologie ABX811CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit pénal de l'environnement
M1/DT DES LIBERTES/DHDH

DU ENVIRONNEMENT
ABX862CN 2

E/O 100% E/O 100%
12

Pratique pénale 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 13,5

Unité 3 - Matières juridiques complémentaires O 9 11

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/EUR/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

ABX802CN 3

E/O 100% E/O 100%

24

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 3

E/O 100% E/O 100%

32

Droit processuel
M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DPF
ABX858CN 3

E/O 100% E/O 100%
24

Anglais juridique 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 27

Unité 4 - Professionnalisation F

Professionnalisation 18

Bonification B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 184,00 54,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Appui à la 

transformation en 
BC04

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

SEMESTRE 1

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Mme Anne-Gaëlle ROBERT Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Anne-Gaëlle ROBERT Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESN° RNCP :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Pénal et Sciences criminelles  

Parcours-type : Droit Pénal et Sciences criminelles

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38200/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPE1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2EI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38200

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit pénal approfondi
O 15

6

4

Droit pénal général 24

Droit pénal spécial - personnes et biens
36

Unité 2 - Droit pénal international O 9 3

Droit pénal européen et international 12

Droit pénal international appliqué - concours de plaidoirie Claude Lombois 12

Unité 3 - Droit pénal comparé O 6 2

Droit pénal comparé - le système anglo-saxon 12

Anglais juridique - regards sur le système américain 12

Unité 4 - Professionalisation et recherche O

Maîtrise de la présentation orale 4

Méthodologie de la recherche 2

Présentation du dossier de pratique pénale 2

Présentation des thèmes de recherche en criminologie 2

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 118,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Procédure pénale approfondie
O 15

6

4
Droit du procès pénal 24

Droit pénal appliqué - études de dossier 22

Droit de la preuve pénale 12

Unité 2 - Droit de la peine O 6 3

Droit approfondi de l'exécution des peines 24

Histoire de la peine et de la pensée pénale 12

Unité 3 - Sciences criminelles appliquées O 3 2

Criminologie appliquée 10

Police scientifique et médecine légale 12

Unité 4 - professionalisation et recherche O 6 8

Grand Oral - Procédure pénale, Droit pénal général, droit pénal spécial 5 O 100 oui 100%

Stage Assiduité

1 au choix 3

Mémoire E et O 100% oui 100% 6

Rapport E et O 100% oui 100% 6*

Clinique juridique E et O 100% oui 100% 6*

Participation à un atelier de jurisprudence E et O 100% oui 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 122,00 0,00 0,00 0,00

Commentaire : 

La note des unités 4 "professionnalisation et recherche" correspond à la note obtenue  à l'occasion de la soutenance de mémoire ou de rapport ou de la participation à la clinique ou aux ateliers de jurisprudence.  La validation de cette note est conditionnée par la réalisation effective du stage obligatoire exigé par le RDE.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Usages avancés et 

spécialisés des outils 

numériques

BC01

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

100% O 100%

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02
2 E/O 100% oui 100%

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02
3 O

SEMESTRE 4

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02
6

4

Ecrit

Oral

60%

40 %

100%

E 100%

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

O 100%

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02
2 E/O 100% oui 100%

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02
3 O 100%

SEMESTRE 3

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02
6

4

Ecrit

Oral

60%

40 %

100%

E 100%

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Mme Anne-Gaëlle ROBERT Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Anne-Gaëlle ROBERT Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit pénal et sciences criminelles  

Parcours-type : Droit pénal et sciences criminelles

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38200/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 141 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : ABM1BF N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit Civil 1 O 12 13

Droit des régimes matrimoniaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

ABX737CP 8 E/0 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 2 - Justice 1 O 9 9

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX701CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Histoire de la justice M1/JPP/JPP ABX753CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matière de spécialité O 9 8

Droit pénal spécial des personnes
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX738CP 8 E/O 40 E 60% oui 40 E/O 60 32 13,5

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 152,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit civil 2 O 12 15

Droit des successions et libéralités 
M1/PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT
ABX842CP 8 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 7 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Unité 2 - Justice 2 O 9 9

Droit processuel
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX858CN 3 E/0 100% E/O 100% 24

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/EUR/CJE

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX802CN 3 E/0 100% E/O 100% 24

Droit international privé approfondi M1/NOTARIAL/NOT ABX844CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Graduate School  Programme "Bien vivre, bien vieillir" O 6 6
Université  d'été/séminaires/évènements thématiques Assiduité 100% E/O 100% 48

Projet tuteuré/mémoire E/O 100% E/O 100%

Unité 4 - Professionnalisation O 3 2

Anglais Juridique 2 E/O 100 E/O 100 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

Bonification 3 4

Participation à la clinique juridique 4

30 202,00 54,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification 
au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 2

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Master Droit Privé

Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille xx

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 141 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1BF N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit Civil 1 O 12 13

Droit des régimes matrimoniaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

ABX737CP 8 E/0 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 2 - Justice 1 O 9 9

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX701CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Histoire de la justice M1/JPP/JPP ABX753CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matière de spécialité O 9 8

Droit pénal spécial des personnes
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX738CP 8 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 152,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit civil 2 O 12 15

Droit des successions et libéralités 
M1/PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT
ABX842CP 8 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 7 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Unité 2 - Justice 2 O 9 9

Droit processuel
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX858CN 3 E/0 100% E/O 100% 24

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/EUR/CJE

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX802CN 3 E/0 100% E/O 100% 24

Droit international privé approfondi M1/NOTARIAL/NOT ABX844CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matière de spécialité O 6 6

Histoire du droit de la famille M1/NOTARIAL/NOT ABX808CN 3 E/O 100% E/O 100% 18

Droit pénal des mineurs
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES LIBERTES/DHDH
ABX812CN 3 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 4 - Professionnalisation O 3 2

Anglais Juridique 2 E/O 100% E/O 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

Bonification 3

Participation à la clinique juridique B 4

30 190,00 54,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Master Droit Privé

Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
SEMESTRE 2

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2 + bonif 3.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Appui à la transformation 

en contexte 

professionnel

BC04

Total ECTS / Semestre

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 101 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1DP N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit du patrimoine O 12 11

Droit des régimes matrimoniaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

ABX737CP 7 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Aspects fondamentaux de la propriété industrielle M1/PI/PI ABX716CN 4 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 2 - Droit des contrats spéciaux O 18 19

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CP 7 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit de la construction M1/NOTARIAL/NOT ABX707CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit des assurances
M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT PUB DES AFFAIRES/DPA
ABX709CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX701CN 4 E/O 100% E/O 100% 32

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI7SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI7ENG 1

30 176,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit civil spécialisé O 15 14

Droit des successions et libéralités 
M1/PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT
ABX842CP 7 E/O 40% E 60% OUI 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CP 7 E/O 40% E 60% OUI 40% E/O 60% 32 13,5

Unité 2 - Droit des affaires spécialisé O 12 14

Droit des sociétés

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX814CN 4 E/O 100% E/O 100% 32

Droit du marché (concurrence, distribution et consommation)

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/PI/PI

ABX816CN 4 E/O 100% E/O 100% 32

Droit du travail (relations individuelles)

M1/JPP/JPP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX805CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit des entreprises en difficuté

M1/JPP/JPP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX803CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Professionalisation O 3 2

Anglais Juridique 2 E et/ou O 100% non E/O 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport ABXI8SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI8ENG 1

30 194,00 54,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Privé

Parcours-type : Droit des Contrats et du Patrimoine

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année :  Etienne VERGÈS Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
SEMESTRE 2

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
Commentaire : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : ABM2BI N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Personnes et vulnérabilités O 12 11 E/O 100% E/O 100%

Protection de l'enfance 14

Protection des majeurs 14

Protection des malades 14

Politiques sociales 14

Unité 2 - Famille et relations personnelles O 12 11 E/O 100% E/O 100%

Sources du droit de la famille 12

Grandes notions du droit de la famille 24

Séminaire maltraitances au sein de la famille 8

DIP des relations personnelles 10

Famille et relations personnelles en anglais 12

Unité 3 - Personnes, famille et procédure I O 6 8 E/O 100% E/O 100%

Actualités de la procédure civile 14

Pratique de la procédure civile - simulation de procès 12

Droit de la preuve dans le contentieux familial 18

Bonification 1 B 2

Langues

Sport

Engagement étudiant

ETC du SET

30 166,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Famille et patrimoine O 12 10 E/O 100 E/O 100

Droit patrimonial des couples 14

Transmissions familiales 12

Techniques liquidatives 10

DIP des relations patrimoniales 10

Unité 2 - Personnes, famille et procédure II M2/JPP/JPP O 12 7

Contentieux des personnes et de la famille 7 E/O 100 oui 100 24

Topical legal and socio-political issues (past and present) 12

Unité 3 - Graduate School  Programme "Bien vivre, bien vieillir" O 6 13 48

Université  d'été/séminaires/évènements thématiques Assiduité 100% E/O 100%

Projet tuteuré/mémoire E/O 100% E/O 100%

Bonification 1 B 4

Participation à un projet de promotion

Participation à la clinique juridique

Bonification 2 B 2

Langues

Sport

Engagement étudiant

ETC du SET

30 130,00 0,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé

Parcours-type : Droit des personnes et de la famille xx

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Commentaire : l'unité 1 fait l'objet d'une seule évaluation commune : ET, E/O, 100%.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbationConseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : ABM2BI N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Personnes et vulnérabilités O 12 11 E/O 100% E/O 100%

Protection de l'enfance 14

Protection des majeurs 14

Protection des malades 14

Politiques sociales 14

Unité 2 - Famille et relations personnelles O 12 11 E/O 100% E/O 100%

Sources du droit de la famille 12

Grandes notions du droit de la famille 24

Séminaire violences intrafamiliales 8

DIP des relations personnelles 10

Famille et relations personnelles en anglais 12

Unité 3 - Personnes, famille et procédure I O 6 8 E/O 100% E/O 100%

Actualités de la procédure civile 14

Pratique de la procédure civile - simulation de procès 12

Droit de la preuve dans le contentieux familial 18

Bonification 1 B 2

Langues

Sport

Engagement étudiant

ETC du SET

Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle (semestre 4)

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/NOTARIAL 2

30 170,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Famille et patrimoine O 9 10 E/O 100 E/O 100

Droit patrimonial des couples 14

Transmissions familiales 12

Techniques liquidatives 10

DIP des relations patrimoniales 10

Unité 2 - Personnes, famille et procédure II O 9 7

Contentieux des personnes et de la famille M2/JPP/JPP 7 E/O 100 E/O 100 24

Topical legal and socio-political issues (past and present) M2/JPP/JPP 12

Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle O 12 13

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/NOTARIAL 2

Exercice de recherche juridique 5 E/O 100

Préparation au grand oral 6

Epreuve de grand oral 4 O 100 0 100

Conférences de professionnels invités 16

Stage 4 E/0 100

Bonification 1 B 4

Participation à un projet de promotion

Participation à la clinique juridique

Bonification 2 B 2

Langues

Sport

Engagement étudiant

ETC du SET

30 106,00 0,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général 
du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1  + bonif 2 (hors engagement associatif et syndical).

Usages avancés et spécialisés 

des outils numériques
BC01

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 3

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé

Parcours-type : Droit des personnes et de la famille xx

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDRP1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 121 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2DP N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Théorie générale des obligations O 9 10 Oral 30% Oral 70% oui 30% Oral 70%

Théorie générale du contrat 24

Droit de la responsabilité civile approfondi 24

Intelligence artificielle et droit des obligations - techniques numériques au 

service du droit (S1)
pas d'évaluation pas d'évaluation

10

Unité 2 - Techniques contractuelles O 12 10 E/O 30% E/O 70% oui 30% E/O 70%

Techniques contractuelles en droit interne 12

Droit des contrats internationaux 18

Theory of Common Law of Contracts  - en anglais 12

Unité 3 - Contentieux civil O 9 10 Ecrit et/ou Oral 30%

Ecrit 

et/ou 

Oral

70% oui 30%

Ecrit 

et/ou 

Oral

70%

Procédures civiles spéciales et modes alternatifs de règlement des litiges

M2/JPP/JPP Ecrit et/ou Oral 30% oui 100%

16

Grands principes du droit de la preuve M2/JPP/JPP 10

Preuve des contrats et des obligations 14

Titres exécutoires M2/JPP/JPP 2 E/O 100% E/O 100% 12

Pratique de la procédure - simulation de procès pas d'évaluation pas d'évaluation 12

Bonification 2 B 2

Langue 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 1 B 1

Engagement étudiant 1

30 164,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit des obligations et nouvelles technologies O 9 9 E/O 100% oui 100%

Intelligence artificielle et droit des obligations - techniques numériques au 

service du droit (S2) 8

Contrats électroniques et de consommation 12

Contrats sur la recherche et l'innovation 12

Unité 2 - Droit du patrimoine O 3 4

Droit des biens approfondi 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Paiements et exécutions O 6 6

Titres exécutoires 2 E/O 100% E/O 100% 12

Techniques de paiement des créances 12

Techniques de droit civil dans les procédures collectives 12

Unité 4 - Méthodologie et insertion professionnelle O 12 11

Conférences de professionnels invités 10

Insertion professionnelle

Mémoire de recherche - dossier de recherche 6 E/O 100% oui 100%

Stage 3 E/O 100% oui 100%

Anglais juridique 2 E/O 100% oui 100% 12

Bonification 1 B 2

Langue 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 1

Engagement étudiant 1

30 114,00 0,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé

Parcours-type : Droit civil des contrats et du patrimoine

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Etienne VERGÈS Présentiel

Intitulés Blocs de connaissances et 

de compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Appui à la transformation en contexte 

professionnel
BC04

70% Oral 100%

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

8 Oral

SEMESTRE 4

Usages avancés et spécialisés des 

outils numériques
BC01

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au 
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

E/O 100%

Appui à la transformation en contexte 

professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Communication spécialisée pour le 

transfert de connaissances
BC03

.4.

6
E/O 100%

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 121 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1PF N° de version dans l'accréditation : 3

Code VET : 215

EAD

38158

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 O 14

Droit du paiement et du crédit 7 E 100% E 100% 36

Bonification F E Oui

Contrats civils et commerciaux 7 E 100% E 100% 36

Bonification F E Oui

Unité 2 O 10

Régimes matrimoniaux 6 E/O 100% E/O 100% 32

Droit du travail : relations individuelles 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 O 6

Droit international privé 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit pénal des personnes 3 E/O 100% E/O 100% 24

30 30 176,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 O 14

Droit des sûretés 7 E 100% E 100% 36

Bonification F E Oui

Droit des sociétés 7 E 100% E 100% 36

Bonification F E Oui

Unité 2 O 8

Successions, libéralités 5 E/O 100% E/O 100% 32

Droit des entreprises en difficulté 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 O 6

Procédures civiles d'exécution  3 E/O 100% E/O 100% 24

Propriétés intellectuelles 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 4

Anglais juridique M1 carrière publique O 2 2 E/O 100% E/O 100% 15

30 30 191,00 0,00 0,00 0,00Total ECTS / Semestre

- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées. 

 

Total Nbre d'heures

Commentaires :

- Bonification : Pendant le semestre, l’étudiant peut réaliser deux exercices, facultatifs qui seront corrigés et notés.En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de l'examen terminal pourra être majorée jusqu'à 3 points supplémentaires. 

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre

TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Responsable de la Formation : Alexandre DELMOTTE

Responsable de l'Année : Alexandre DELMOTTE

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/DEG/DROIT 

Parcours-type : Droit privé et des affaires - EAD

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/


Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 112 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2DD N° de version dans l'accréditation : 3

Code VET : 225

EAD

38158

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 O 16 16

Droit du numérique 8 E 100% E 100% 32

Bonfication F E Oui

Droit fiscal 8 E 100% E 100% 32

Bonfication F E Oui

Unité 2 O 12 12

Droit de la sécurité sociale 6 E/O 100% E/O 100% 20

Financement des entreprises 6 E/O 100% E/O 100% 20

Unité 3 O 2 2

Anglais juridique M2 carrière publique 2 E/O 100% E/O 100% 15

30 30 119,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 O 16 16

Droit du marché : concurrence - consommation - distribution 8 E 100% E 100% 32

Bonfication F E Oui

Droit du travail : relations collectives 8 E 100% E 100% 32

Bonfication F E Oui

Unité 2 O 12 12

Droit pénal des biens et des affaires 6 E/O 100% E/O 100% 20

Droit patrimonial approfondi de l'entrepreneur 6 E/O 100% E/O 100% 20

Unité 3 O 2 2

Stage  2 R 100% R 100%

30 30 104,00 0,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures

Commentaires :

Bonification : Pendant le semestre, l’étudiant peut réaliser deux exercices, facultatifs qui seront corrigés et notés. En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de l'examen terminal pourra être majorée jusqu'à 3 points supplémentaires. 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées. 

 

Total ECTS / Semestre

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre

TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Responsable de la Formation : Alexandre DELMOTTE

Responsable de l'Année : Alexandre DELMOTTE

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/DEG/DROIT 

Parcours-type : Droit privé et des affaires - EAD

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 101 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1IT N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38193

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - La protection de l'activité ABFI7UB1 O 21 20

Aspects fondamentaux de la propriété industrielle M1/DT PRIVE/DCP
10

Ecrit et/ou oral 40% Ecrit 60% oui 40% E ou O 60% 32 13,5

Aspects fondamentaux de la Propriété littéraire et artistique
10

Ecrit et/ou oral 40% Ecrit 60% oui 40% E ou O 60% 32 13,5

Unité 2 - La valorisation de l'activité ABFI7UB2 9 10

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SCID

5
E et/ou 

O
100% E ou O 100% 32

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT EUROPEEN/CJE

5
E et/ou 

O
100% E ou O 100% 32

Bonification 1 ABFI7NA9 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 128,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Les outils de l'activité ABFI8UB1 O 12 12

Droit des sociétés

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

4 E et/ou O 40% E ou O 60% oui 40 E ou O 60% 32 13,5

Droit du travail - relations individuelles 

M1/JPP/JPP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/DT PRIVE/DCP

3 E ou O 100% E ou O 100% 24

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

3 E ou O 100% E ou O 100% 32

Droit des entreprises en difficulté

M1/JPP/JPP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/DT PRIVE/DCP

2 E ou O 100% E ou O 100% 24

Unité 2 - Les territoires de l'activité ABFI8UB2 O 12 12

Droit des activités numériques 4 Ecrit et/ou Oral 40% E ou O 60% oui 40% E ou O 60% 18 6

Droit du commerce international
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP
4 E ou O 100% E ou O 100% 24

Droit du marché - concurrence, distribution, consommation

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP
4 E ou O 100% E ou O 100% 32

Unité 3 - La légalité de l'activité ABFI8UB3 O 3 4

Droit pénal spécial des biens et des affaires
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 4
E ou O 100% E ou O 100% 32

Unité 4 - Matières d’ouverture ABFI8UB4 O 3 2
Anglais juridique 2 E/O 100% Non E/O 100% 27

Professionnalisation 18

Bonification 1 ABFI8NA9 B 2

Langues 2

Sport ABXI8SPO 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant ABXI8ENG 1

30 236,00 46,50 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG /  Droit de la propriété intellectuelle

Parcours-type : Propriété Intellectuelle et Droit des nouvelles technologies

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Pascale TREFIGNY, Jean-Michel BRUGUIÈRE

Responsable de l'Année : Pascale TREFIGNY, Jean-Michel BRUGUIÈRE Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à 
titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38193/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2HI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38193

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Aspects fondamentaux et économie de la propriété intellectuelle O 6 4

Aspects fondamentaux de la propriété intellectuelle 12

Économie de la propriété intellectuelle 12

Unité 2 - Propriété industrielle O 12 14

Droit des brevets et des obtentions végétales 6 E et/ou O 100% E ou O 100% 24

Droit des marques 6 E et/ou O 100% E ou O 100% 24

Droit des dessins et modèles 2 E et/ou O 100% E ou O 100% 12

Unité 3 - Propriété littéraire artistique O 9 8

Droit d'auteur 24

Droits voisins 12

Unité 4 - Droit de l'immatériel O 3 4

Droit pénal de l'immatériel 2 E/O 100% E ou O 100% 12

Droit de l'immatériel public 2 E 100% E ou O 100% 12

Unité 4 - Professionalisation et recherche (semestre 4)

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

2

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 146,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit de l'informatique et de l'internet O 9 8

Droit de l'économie numérique 3 4 E ou O 100% E ou O 100% 24

Droit des contrats informatiques 5 4 E ou O 100% E ou O 100% 12

Unité 2 - Propriété intellectuelle et technique contractuelle O 3 4

Propriété intellectuelle et technique contractuelle 4 E 100% E 100% 24

Unité 3 - Environnement international et droits périphériques de la PI O 3 4

Droit européen et international de la propriété intellectuelle 2 1 E ou O 100% E ou O 100% 12

Droit international privé de la propriété intellectuelle 1 E ou O 100% E ou O 100%

Droit du marché - concurrence et distribution 2 E ou O 100% E ou O 100% 12

Unité 4 - Professionalisation et recherche O 15 14

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL 4

Anglais pour la PI 4 2 E ou O 100% O 100% O 100% 24

Stage 1 2 E/O 100% oui 100%

Mémoire 3 4 E/O 100% oui 100%

Note de synthèse 3 E 100% E 100%

Grand oral 3 O 100% O 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 114,00 0,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures
Commentaires : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 4
Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

E ou O 100%

8 E et/ou O 100% E et/ou O 100%

4 E 100%

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

Responsable de la Formation : Pascale TREFIGNY, Jean-Michel BRUGUIÈRE

Responsable de l'Année :  Pascale TREFIGNY, Jean-Michel BRUGUIÈRE Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit de la propriété intellectuelle

Parcours-type : Propriété intellectuelle et Droit des nouvelles technologies

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38193/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 141 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : ABM1BF N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit Civil 1 O 12 13

Droit des régimes matrimoniaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

ABX737CP 8 E/0 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 2 - Justice 1 O 9 9

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX701CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Histoire de la justice M1/JPP/JPP ABX753CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matière de spécialité O 9 8

Droit pénal spécial des personnes
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX738CP 8 E/O 40 E 60% oui 40 E/O 60 32 13,5

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 152,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit civil 2 O 12 15

Droit des successions et libéralités 
M1/PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT
ABX842CP 8 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 7 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Unité 2 - Justice 2 O 9 9

Droit processuel
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX858CN 3 E/0 100% E/O 100% 24

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/EUR/CJE

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX802CN 3 E/0 100% E/O 100% 24

Droit international privé approfondi M1/NOTARIAL/NOT ABX844CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Graduate School  Programme "Bien vivre, bien vieillir" O 6 6
Université  d'été/séminaires/évènements thématiques Assiduité 100% E/O 100% 48

Projet tuteuré/mémoire E/O 100% E/O 100%

Unité 4 - Professionnalisation O 3 2

Anglais Juridique 2 E/O 100 E/O 100 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

Bonification 3 4

Participation à la clinique juridique 4

30 202,00 54,00 0,00 0,00Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification 
au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Appui à la transformation 

en contexte professionnel
BC04

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 2

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Master Droit Privé

Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille xx

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 141 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1BF N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit Civil 1 O 12 13

Droit des régimes matrimoniaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

ABX737CP 8 E/0 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Unité 2 - Justice 1 O 9 9

Droit international privé

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX701CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Histoire de la justice M1/JPP/JPP ABX753CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matière de spécialité O 9 8

Droit pénal spécial des personnes
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX738CP 8 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 152,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit civil 2 O 12 15

Droit des successions et libéralités 
M1/PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT
ABX842CP 8 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des sûretés

M1/JPP/JPP

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 7 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Unité 2 - Justice 2 O 9 9

Droit processuel
M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX858CN 3 E/0 100% E/O 100% 24

Droit de la CEDH

M1/JPP/JPP

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/EUR/CJE

M1/DT DES LIBERTES/DHDH

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX802CN 3 E/0 100% E/O 100% 24

Droit international privé approfondi M1/NOTARIAL/NOT ABX844CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matière de spécialité O 6 6

Histoire du droit de la famille M1/NOTARIAL/NOT ABX808CN 3 E/O 100% E/O 100% 18

Droit pénal des mineurs
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES LIBERTES/DHDH
ABX812CN 3 E/O 100% E/O 100% 18

Unité 4 - Professionnalisation O 3 2

Anglais Juridique 2 E/O 100% E/O 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

Bonification 3

Participation à la clinique juridique B 4

30 190,00 54,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Master Droit Privé

Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
SEMESTRE 2

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication 

spécialisée pour le 

transfert de 

connaissances

BC03

Total Nbre d'heures
Commentaire : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2 + bonif 3.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Appui à la transformation 

en contexte 

professionnel

BC04

Total ECTS / Semestre

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : ABM2BI N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Personnes et vulnérabilités O 12 11 E/O 100% E/O 100%

Protection de l'enfance 14

Protection des majeurs 14

Protection des malades 14

Politiques sociales 14

Unité 2 - Famille et relations personnelles O 12 11 E/O 100% E/O 100%

Sources du droit de la famille 12

Grandes notions du droit de la famille 24

Séminaire maltraitances au sein de la famille 8

DIP des relations personnelles 10

Famille et relations personnelles en anglais 12

Unité 3 - Personnes, famille et procédure I O 6 8 E/O 100% E/O 100%

Actualités de la procédure civile 14

Pratique de la procédure civile - simulation de procès 12

Droit de la preuve dans le contentieux familial 18

Bonification 1 B 2

Langues

Sport

Engagement étudiant

ETC du SET

30 166,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Famille et patrimoine O 12 10 E/O 100 E/O 100

Droit patrimonial des couples 14

Transmissions familiales 12

Techniques liquidatives 10

DIP des relations patrimoniales 10

Unité 2 - Personnes, famille et procédure II M2/JPP/JPP O 12 7

Contentieux des personnes et de la famille 7 E/O 100 oui 100 24

Topical legal and socio-political issues (past and present) 12

Unité 3 - Graduate School  Programme "Bien vivre, bien vieillir" O 6 13 48

Université  d'été/séminaires/évènements thématiques Assiduité 100% E/O 100%

Projet tuteuré/mémoire E/O 100% E/O 100%

Bonification 1 B 4

Participation à un projet de promotion

Participation à la clinique juridique

Bonification 2 B 2

Langues

Sport

Engagement étudiant

ETC du SET

30 130,00 0,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé

Parcours-type : Droit des personnes et de la famille xx

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Commentaire : l'unité 1 fait l'objet d'une seule évaluation commune : ET, E/O, 100%.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de 
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMDPR1 Date approbationConseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : ABM2BI N° de version dans l'accréditation : 2

Code VET : 211

38206

N° Bloc :
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Personnes et vulnérabilités O 12 11 E/O 100% E/O 100%

Protection de l'enfance 14

Protection des majeurs 14

Protection des malades 14

Politiques sociales 14

Unité 2 - Famille et relations personnelles O 12 11 E/O 100% E/O 100%

Sources du droit de la famille 12

Grandes notions du droit de la famille 24

Séminaire violences intrafamiliales 8

DIP des relations personnelles 10

Famille et relations personnelles en anglais 12

Unité 3 - Personnes, famille et procédure I O 6 8 E/O 100% E/O 100%

Actualités de la procédure civile 14

Pratique de la procédure civile - simulation de procès 12

Droit de la preuve dans le contentieux familial 18

Bonification 1 B 2

Langues

Sport

Engagement étudiant

ETC du SET

Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle (semestre 4)

Séminaire de méthodologie à la recherche (I)

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/NOTARIAL 2

30 170,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Famille et patrimoine O 9 10 E/O 100 E/O 100

Droit patrimonial des couples 14

Transmissions familiales 12

Techniques liquidatives 10

DIP des relations patrimoniales 10

Unité 2 - Personnes, famille et procédure II O 9 7

Contentieux des personnes et de la famille M2/JPP/JPP 7 E/O 100 E/O 100 24

Topical legal and socio-political issues (past and present) M2/JPP/JPP 12

Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle O 12 13

Séminaire de méthodologie à la recherche (II) M2/NOTARIAL 2

Exercice de recherche juridique 5 E/O 100

Préparation au grand oral 6

Epreuve de grand oral 4 O 100 0 100

Conférences de professionnels invités 16

Stage 4 E/0 100

Bonification 1 B 4

Participation à un projet de promotion

Participation à la clinique juridique

Bonification 2 B 2

Langues

Sport

Engagement étudiant

ETC du SET

30 106,00 0,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général 
du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1  + bonif 2 (hors engagement associatif et syndical).

Usages avancés et spécialisés 

des outils numériques
BC01

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 4

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 3

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

BC02

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGÈS Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé

Parcours-type : Droit des personnes et de la famille xx

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMJPP1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 106 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM1AI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38198

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit Civil 1 O 15 15

Droit des contrats civils et commerciaux

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX736CP 7 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit des régimes matrimoniaux

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

ABX737CN 4 E/O 100% E/O 100% 32

Droit du paiement et du crédit 

M1/AFF/AFF

M1/AFF/BOP

M1/AFF/SOCIAL

ABX708CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 - Justice 1 O 9 10

Droit international privé

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

M1/DT EUROPEEN/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

ABX701CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Histoire de la justice M1/DT PRIVE/DPF ABX753CN 4 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Enseignements de spécialité O 6 5

Droit pénal spécial des personnes
M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX738CN 5 E/O 100% E/O 100% 32

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 176,00 27,00 0,00 0,00

Unité 1 - Droit Civil 2 et procédures O 6 7

Droit des sûretés  

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT PRIVE/DPF

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX841CN 4 E/O 100% E/O 100% 32

Procédures civiles d’exécution ABX810CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 2 - Justice 2 O 9 9

Droit processuel
M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ABX858CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5

Droit de la CEDH 

M1/PRIVE/DPF

M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL

M1/EUR/CJE

M1/DT INTERNATIONAL/CJNI

M1/DT INTERNATIONAL/SICD

M1/DT DES LIBERTES/ DHDH

ABX802CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 3 - Matières de spécialité O 12 12

Droit pénal spécial des biens et des affaires
M1/DT PENAL SC CRIM/DT PENAL

M1/PI/PI
ABX845CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5

Droit du travail (relations individuelles)

M1/DT PRIVE/DCP

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX805CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Droit des entreprises en difficulté

M1/DT PRIVE/DCP

M1/NOTARIAL/NOT

M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M1/DT DES AFFAIRES/BOP

M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL

M1/PI/PI

ABX803CN 3 E/O 100% E/O 100% 24

Unité 4 - Matières d'ouverture O 3 2

Anglais Juridique 2 E/O 100% oui 100% 27

Professionalisation 18

Bonification 1 B 2

Sport 2

Langue 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 202,00 54,00 0,00 0,00

Commentaire : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Justice, procès et procédures  

Parcours-type : Justice, procès et procédures

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Mme Géraldine VIAL Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Géraldine VIAL Présentiel

Intitulés Blocs de connaissances et 

de compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :      

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 1

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
C02

Communication spécialisée pour le 

transfert de connaissances
C03

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures
SEMESTRE 2

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Total Nbre d'heures

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total 
général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

Communication spécialisée pour le 

transfert de connaissances
BC03

Développement et intégration de 

savoirs hautement spécialisés
BC02

Total ECTS / Semestre

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38198/


Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Code Diplôme : ABMJPP1 Date approbation Conseil composante : 

Parcours-type : Justice, Procès et Procédures Code VDI : 101 Date approbation CFVU  : 

Code Etape : ABM2AP N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

38198

N° Bloc : 
Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Unité 1 - Droit commun du procès O 9 8

Grands principes du droit de la preuve civile et pénale M2/DT PRIVE/DCP 4 O 100% O 100% 10

Droit processuel approfondi - droits fondamentaux du procès 4 E/O 100% oui 100% 24

Intelligence artificielle et droit (S1) 6

Unité 2 - Procédures civiles et pénales O 9 9 E/O 30% E/O 70% oui 30% E/O 70%

Procédures civiles spéciales et modes alternatifs de règlement des litiges M2/DT PRIVE/DCP 16

Droit du procès pénal - procédure pénale approfondie 12

Pratique de la procédure civile / simulation de procès 12

Unité 3 - Procédures d'exécution O 12 13

Procédures civiles d'exécution 36

Mesures conservatoires 12

Titres exécutoires M2/DT PRIVE/DCP 6   4 E/O 100% E/O 100% 12

Droit de l'exécution des peines 4 E/O 100% E/O 100% 12

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 152,00 0,00 0,00 0,00

Unité 1 - Grands thèmes de la justice contemporaine O 12 11

Justice prédictive - Justice numérique   Intelligence artificielle et droit (S2) 6 E/O 100% oui 100% 12 6

Actualité et réformes de la justice 12

Techniques probatoires 4 5 E/O 100% E/O 100% 16

Outils d'aide à la décision et pratiques juridictionnelles 8

Justices comparées (cours en anglais) Topical legal and socio-political issues (past and present)  M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 2 E/O 100% oui 100% 12

Unité 2 - Contentieux civil O 6 6

Contentieux des personnes et de la famille  M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 3 E/O 100% E/O 100% oui 100% E/O 100% 24

Contentieux des contrats et des obligations 3 E/O 100% oui 100% 18

Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle O 12 13

1 séminaire de méthodologie au choix en fonction de l'exercice de recherche juridique X

Séminaire de méthodologie à la recherche (I - le mémoire)

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.

M2/DT NOTARIAL

M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA

M2/DT DES AFFAIRES/BOP

M2/PI

2

Séminaire de méthodologie à la recherche (II - l'exposé de recherche)
M2/NOTARIAL

M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
4

Exercice de recherche juridique - mémoire OU dossier exposé de recherche 4 E/O 100% oui 100%

Méthodologie du dossier de recherche 2

Insertion professionnelle

Conférences de professionnels invités 8

Rapport de stage 3 E/O 100% oui 100%

Méthodologie du grand oral 2

Grand oral Oral 100%

Concours de plaidoiries (facultatif)

Anglais juridique 2 E/O 100% oui 100% 12

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

30 120,00 0,00 0,00 0,00

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Justice, Procès et Procédures  

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Mme Géraldine VIAL Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Mme Géraldine VIAL Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

N° RNCP :      

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de seconde chance

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 3

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

Développement et intégration 

de savoirs hautement 

spécialisés

BC02

E/O 100%

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03
7 5 E/O 100%

SEMESTRE 4

Usages avancés et spécialisés 

des outils numériques
BC01

Communication spécialisée 

pour le transfert de 

connaissances

BC03

Commentaires : 

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matières, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, à titre de bonification au total général du semestre sans 
conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent être cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées.

oui 100%

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Appui à la transformation en 

contexte professionnel
BC04

4 Oral 100%

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38198/


Faculté d'Économie Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 101 Date approbation CFVU : 

Code Etape : SAM1DD N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE1 : Séminaire O 6 6

Énergie et changement climatique 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 33

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : Ressources, climat, énergie O 3 3

Economie des ressources naturelles M1/ECO DEV-GODI-ETD 3 E 100% E 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Microéconomie avancée O 6 6

Economie industrielle M1/MIASHS-C2ES 3 E/O 100% E/O 100% 24

Théorie des jeux M1/MIASHS-C2ES 3 E/O 100% E/O 100% 24

Usages avancés et spécialisés des outils numériques UE4 : Outils 1 O 3 3

Tests statistiques M1/MIASHS-C2ES 12

Econométrie M1/MIASHS-C2ES 3 E/O 100% E/O 100% 12 12

Usages avancés et spécialisés des outils numériques UE4 bis : Outils 2 X 3 3

Un cours au choix parmi

Logiciels spécialisés M1/MIASHS-C2ES 3 E 100% E 100% 12 12

Gestion de projets M1/DEV-GODI-ETD 3* E 100% E 100% 24*

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés GS_GREEN_UE Climate and Energy for a Sustainable Transition X 3 3

Climate and Energy for a Sustainable Transition PT GREEN 3 E/O 100% E/O 100% 21*

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances UE5 : Anglais O 6 6

Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E 100% 24

Cours en anglais M1/MIASHS-C2ES 3 E 100% E 100% 24

Méthodologie pour étudiants étrangers* B E 100% E 100% 24*

27 189,00 24,00 0,00 0,00

Commentaires :

*Bonification : la note de ce cours, si elle est supérieure ou égale à 10, est multipliée par 0,03 et le résultat est ajouté à la moyenne du semestre. 

Les étudiants du PT "Green Transition Academy" suivent obligatoirement le cours Climate and Energy for a Sustainable Transition de l'UE GS_GREEN.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation : Ani Guerdjikova

Responsable de l'Année : Ani Guerdjikova

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de l'énergie et développement durable (EEDD)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Formation Initiale/Formation 

Présentiel

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée



Faculté d'Économie Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 101 Date approbation CFVU : 

Code Etape : SAM1DD N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE6 : Séminaire O 6 6

Énergie et changement climatique 6 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 33

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE7 : Ressources, climat, énergie O 3 3

Economie politique internationale du développement durable M1/ECO DEV-GODI-ETD 3 E 100% non E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE8 : Microéconomie Avancée II O 12 12

Economie de l'innovation M1/MIASHS-C2ES 4 E 100% non E 100% 24

Economie des réseaux M1/MIASHS-C2ES 4 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 60% non E/O 100% 24

Economie publique M1/MIASHS-C2ES 4 E/O 100% E/O 100% 24

Appui à la transformation en contexte professionnel UE 9: Professionnalisation et ouverture X 3 3

Un cours au choix parmi : 

Préparation à la recherche de stage tutorat collectif/séances encadrées M1/EDO-RHO2C-TOE2S-SEST/ECO DEV-ETD-GODI/SS-EMPS/ MIASHS-C2ES 3 E/O 100% E/O 100% 12

Projet tuteuré tutorat collectif/ séances encadrées* M1/EDO-RHO2C-TOE2S-SEST/ECO DEV-ETD-GODI/SS-EMPS 3* E/O 100% E/O 100% 18

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés GS_GREEN_UE Energy Systems for the Transition** PT GREEN X 3* 3

Energy Systems for the Transition** 3 E/O 100% E/O 100% 21*

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances UE 10: Mémoire O 9 9
Mémoire et 

soutenance
100%

Mémoire et 

soutenance
100%

Stage*** B
Mémoire et 

soutenance
100%

Mémoire et 

soutenance
100%

33 159,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

* Le volume horaire du projet tuteuré est de 18 heures en CM.

**Les étudiants du PT Green Transition Academy suivent obligatoirement le cours Energy Systems for the transition de l'UE GS_GREEN.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

TP

Présentiel

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES
Cours mutualisés

(le cas échéant) 1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD

***Bonification stage: Le stage est obligatoire pour les étudiants du PT Green Transition Academy . Le stage est facultatif pour les étudiants ne participant pas au PT. L'étudiant obtient une bonification sur sa note du stage, si elle est supérieure ou 

égale à 10, celle-ci est multipliée par 0,03 et le résultat est ajouté à la moyenne du semestre. 

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de l'énergie et développement durable (EEDD)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Ani Guerdjikova

Responsable de l'Année : Ani Guerdjikova

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

SEMESTRE 2

Formation Initiale/Formation Continue

NOMBRE D'HEURES



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU : 

Code VDI : 116 N° de version dans l'accréditation : 4

Code Etape : SAM2VB

Code VET : 210

Hybride

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 12 12

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Comptabilité énergétique, empreintes carbone et plans climat 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18

Analyse et maîtrise de la demande d'énergie 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : Industries de réseaux O 15 15

Economie et libéralisation des marchés électriques 9 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 30

Optimisation des systèmes énergétiques 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 24

27 90,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :  L'ensemble de ces cours sera suivi par les étudiants pour partie en présentiel et pour partie à distance.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Les sessions d'examens de l'enseignement à distance seront organisées en présentiel sur le campus de l'UGA.

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Ani Guerdjikova

Responsable de l'Année : Cédric Clastres

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Alternance/Apprentissage

Présentiel

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

UFR : Faculté d'Economie

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES

1ère session

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de l'Energie et Développement Durable (EEDD)

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 9

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

UE1 : Fondamentaux de l'énergie



Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU : 

Code VDI : 116 N° de version dans l'accréditation : 4

Code Etape : SAM2VB

Responsable de la Formation : Ani Guerdjikova Code VET : 210

Responsable de l'Année : Cédric Clastres

Hybride

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Climat et énergie O 15 15

Economie des politiques énergie/climat 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18

Energy and development 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18

Politiques publiques et nouvelles technologies de l'énergie 3 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 12

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 9 9

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Marchés internationaux de l'énergie 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 24

Gouvernance climat énergie commerce 3 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18

Appui à la transformation en contexte professionnel O 9 9

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 9
Mémoire et 

soutenance
100%

Mémoire et 

soutenance
100%

Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale* 10

33 90,00 10,00 0,00 0,00

* Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances encadrées s'ajoutent 81 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation. 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Les sessions d'examens de l'enseignement à distance seront organisées en présentiel sur le campus de l'UGA.

UE 5 : Périodes de professionnalisation (alternants)

SEMESTRE 10

Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Alternance/Apprentissage

UFR : Faculté d'Economie

UE4 : Marchés internationaux de l'énergie

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Commentaires :  L'ensemble de ces cours sera suivi par les étudiants pour partie en présentiel et pour partie à distance.

Formation Initiale/Formation Continue

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de l'Energie et Développement Durable (EEDD)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Présentiel

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES

Total ECTS / Semestre



Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 126 Date approbation CFVU : 

Code Etape : SAM2VC N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 215 Formation Initiale/Formation Continue

EAD

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 12 12

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Comptabilité énergétique, empreintes carbone et plans climat 6 E Dev maison 30% E
1 

70% oui 30% E/O 70% 18

Analyse et maîtrise de la demande d'énergie 6 E Dev maison 30% E
1 

70% oui 30% E/O 70% 18

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : Industries de réseaux O 15 15

Economie et libéralisation des marchés électriques 9 Ecrit rapport 30% E
2 

70% oui 30% E
2

70% 30

Optimisation des systèmes énergétiques 6 Ecrit rapport 30% E
1 

70% oui 30% E
1

70% 24

27 0,00 90,00 0,00 0,00

Commentaires : 
1 

 : devoir (questions de synthèse et/ou questions de cours)
2
 : devoir sous forme de dissertation 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Les sessions d'examens de l'enseignement à distance seront organisées en présentiel sur le campus de l'UGA.

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

Responsable de la Formation : Ani GUERDJIKOVA

Responsable de l'Année : Cédric Clastres

Nature de

l'UE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UFR : Faculté d'Economie

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de l'Energie et Développement Durable (EEDD)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

UE1 : Fondamentaux de l'énergie

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 9

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée



Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 126 Date approbation CFVU : 

Code Etape : SAM2VC N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 215 Formation Initiale/Formation Continue

EAD

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Climat et énergie O 15 15

Economie des politiques énergie/climat 6 Ecrit rapport 30% E
1 70% oui 30% E

1 70% 18

Energy and development 6 E Dev maison 30% E
1 70% oui 30% E/O 70% 18

Politiques publiques et nouvelles technologies de l'énergie 3 Ecrit rapport 30% E
1 70% oui 30% E

1 70% 12

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 9 9

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Marchés internationaux de l'énergie 6 Ecrit rapport 30% E
1 70% oui 30% E

1 70% 24

Gouvernance climat énergie commerce 3 Ecrit rapport 30% E
1 70% oui 30% E

1 70% 18

Appui à la transformation en contexte professionnel X O 9 9

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Stage et Mémoire
9

Rapport et 

soutenance
100%

Rapport et 

soutenance
100%

Mémoire
9

Mémoire et 

soutenance
100%

Mémoire et 

soutenance
100%

33 0,00 90,00 0,00 0,00

Commentaires :
1
  : devoir (question de synthèse et/ou questions de cours)

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Les sessions d'examens de l'enseignement à distance seront organisées en présentiel sur le campus de l'UGA.

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

UE4 : Marchés internationaux de l'énergie

UE5 : Stage ou et Mémoire

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation : Ani GUERDJIKOVA

Responsable de l'Année : Cédric Clastres

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESCours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

UFR : Faculté d'Economie

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de l'Energie et Développement Durable (EEDD)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



UFR : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 116 Date approbation CFVU :

Code Etape : SAM2VB N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 9 9

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Comptabilité énergétique, empreintes carbone, plans climat 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 18

Analyse et maîtrise de la demande d'énergie 3 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 18

Economie de l'environnement 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

Conférences Approches sectorielles et technologiques 18

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 6 6

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Marchés internationaux de l'énergie 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

Gouvernance climat énergie commerce 3 E 100% E/O 100% 18

Conférences Marchés 21

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Industries de réseaux O 6 6

Economie et libéralisation des marchés électriques 3 E 100% O 100% 30

Optimisation des systèmes énergétiques 3 Ecrit 100% oui 30% E/O O 70% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3bis : Industries de réseaux X 3 3

Fonctionnement des systèmes électriques (obligatoire pour les étudiants hors PT Green Transition Academy) 3 Ecrit 100% E/O 100% 12

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés GS_GREEN_UE X 3 3

Multidisciplinary project (obligatoire pour les étudiants du PT Green Transition Academy) GS_GREEN_UE 3 Assiduité 30% O Soutenance 70% non Ecrit et/ou Oral 100% 21*

Usages avancés et spécialisés des outils numériques O 9 7

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Développement personnel 1 Ecrit rapport 100% oui 50% O 50% 15

Anglais 3 Ecrit et/ou Oral 100% non O 100% 24

Tableur avancé et bases de données 3 E 100% E/O 100% 12

Cours en option:

Economètrie de l'évaluation M2/MIASHS-BDA F 2 Ecrit dossier 40% E/O 60% oui 40% E/O 60% 12* 12*

33 258,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :  Les étudiants du PT "Green Transition Academy" suivront obligatoirement le cours Multidisciplinary project. Les étudiants hors du PT "Green Transition Academy" suivront obligatoirement le cours Fonctionnement des systèmes électriques.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 9

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

UE4 : Outils

UE2 : Régulation des marchés internationaux de l'énergie

UE1 : Fondamentaux de l'énergie

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES 

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES

1ère session

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de l'Energie et Développement Durable (EEDD)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :  Ani GUERDJIKOVA 

Responsable de l'Année :  HAIKEL KHALFALLAH

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

NOMBRE D'HEURES



UFR : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 116 Date approbation CFVU : 

Code Etape : SAM2VB N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE5 : Climat et énergie O 6 6

Economie des politiques énergie/climat M2/MIASHS-BDA 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 18

Energy and development 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 18

Conferences Energie/Climat 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE6 : Transition énergétique O 6 6

Politiques publiques et nouvelles technologies de l'énergie 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/0 100% 12

Efficience énergétique dans le bâtiment et politiques publiques 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12

Energie et développement territorial 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE7 : Outils d'analyse des systèmes énergétiques O 6 6

Economie expérimentale appliquée Behavioral and Experimental Economics 3 Ecrit et/ou Oral 30% rapport écrit 70% oui 30% E/O 70% 12

Energy investment under uncertainty 3 O Exposé 100% oui 100% 12

Appui à la transformation en contexte professionnel X 9 9

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Stage 9

Appui à la transformation en contexte professionnel X 6 6

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Mémoire de recherche*** 6

Appui à la transformation en contexte professionnel X 3 3

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Designing a research project*** PT GREEN 3 Assiduité 30% O Soutenance 70% non E/O 100% 18*

Bonification Projet tuteuré** B

27 120,00 0,00 0,00 0,00

** le volume horaire prévu pour réaliser le projet tuteuré est de 48h: le volume horaire  que doit consacrer l'étudiant pour travailler son projet tuteuré, à rytme de 4h de travail recommandé par l'étudiant, par semaine, pendant 12 semaines. 

***Les étudiants du PT Green Transition Academy préparent obligatoirement un mémoire de recherche. Le cours Designing a research project est obligatoire pour tous les étudiants du PT Green Transition Academy, qui préparent un mémoire de recherche. 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Commentaires :  Bonification projet tuteuré: L’évaluation du travail fourni pendant le projet permet à l’étudiant de bénéficier d’une note qui apportera une bonification de la moyenne générale annuelle égale à 5 % des points obtenus au-dessus de 10, pourvu que la moyenne générale annuelle soit supérieure à 10. 

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de l'Energie et Développement Durable (EEDD)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :  Ani GUERDJIKOVA 

Responsable de l'Année :  HAIKEL KHALFALLAH

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES

SEMESTRE 10

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

UE8 : Stage 

UE8 bis : Mémoire de recherche

GS_GREEN_UE



UFR : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU : 

Code VDI : 136 N° de version dans l'accréditation : 4

Code Etape : SAM2VD

Code VET : 216

Hybride

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE1 : Fondamentaux d'Economie de l'énergie O 6 1

Cours validés ENSE3 2ème année 1

UE2 : Empreintes carbone et plans climat O 6 1

Bilans gaz à effet de serre et plans climat énergie territoire * 1 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 25

UE3 : Gouvernance climat énergie commerce O 6 1

Gouvernance climat énergie commerce  ** 1 Ecrit et/ou Oral 30% E 70% non E 100% 18

UE4 : Energie et développement O 3 0,5

Cours validé ENSE3 3ème année 0,5

UE5 : Marchés énergétiques internationaux O 3 0,5

Cours validé ENSE3 3ème année 0,5

UE6 : Organisation et régulation des industries de réseau O 6 1

Cours validé ENSE3 années 2 et 3 1

30 43,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires : 

* Cours dispensé en présentiel

** Cours dispensé en enseignement à distance

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Formation Initiale/Formation Continue

ConventionResponsable de la Formation :  Ani GUERDJIKOVA 

Responsable de l'Année : Ani GUERDJIKOVA Oana IONESCU

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie et politiques de l'énergie (EPE)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 9

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES

1ère sessionIntitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE



UFR : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU : 

Code VDI : 136 N° de version dans l'accréditation : 4

Code Etape : SAM2VD

Code VET : 216

Hybride

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE7 : Analyse et maitrise de la demande d'énergie O 6 1

Analyse et maîtrise de la demande énergétique ** 1 Ecrit et/ou Oral 30% E 70% non E/O 100% 18

UE8 : Changement technique pour un développement durable O 3 0,5

Cours validé ENSE3 année 3 0,5

UE9 : Economie de l'environnement O 3 0,5

Cours validé ENSE3 année 2 0,5

UE10 : Projet de fin d'études O 18 3

Rapport de Stage 3
Rapport et 

soutenance
100%

Rapport et 

soutenance
100%

30 18,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

** Cours dispensé en enseignement à distance

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Responsable de l'Année : Ani GUERDJIKOVA Oana IONESCU

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie et politiques de l'énergie (EPE)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :  Ani GUERDJIKOVA Convention

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Formation Initiale/Formation Continue



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Code VDI : 103 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : SAM1OT N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Séminaire Reporting comptable et financier des organisations 6 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 33

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : L'entreprise dans son environnement o 6 6

Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 2 E/O 100% E/O 100% 24

Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 2 E/O 100% E/O 100% 24

Management stratégique 2 E/O 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Finance et Contrôle de gestion o 6 6

Contrôle de gestion 3 E/O 100% E/O 100% 12 6

Financement d'entreprise 3 E/O 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

Appui à la transformation en contexte professionnel

Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Usages avancés et spécialisés des outils numériques

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24 24*

Programmation avancée 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12

Informatique et aide à la décision (access excel SAP) 4 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

30 201,00 30,00 0,00 0,00

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

Responsable de l'Année : Rémi JANIN Carol RICARD

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type : Ingénierie Economique (IE)

Parcours pédagogique (le cas échéant) :  

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 7

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

UE1 : Séminaire

UE4 : Conduite de projets

66o

o 9 9UE5 : Anglais et informatique

33o



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Code VDI : 103 Date approbation/présentation CFVU :

Code Etape : SAM1OT N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Séminaire Reporting comptable et financier des organisations 6
Mémoire et 

soutenance
100%

Mémoire et 

soutenance
100% 33

Appui à la transformation en contexte professionnel

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Missions 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100%

Recherche et encadrement des missions 21

Stage, mémoire et soutenance 3
Rapport et 

soutenance
100%

Rapport et 

soutenance
100%

Préparation à la recherche de stage 12

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE8 : Evaluation et diagnostic o 6 6

Evaluation économique des projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Diagnostic financier 3 E/O 100% E/O 100% 16

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

Appui à la transformation en contexte professionnel

Entrepreneuriat 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 18

Ressources humaines 3 E/O 100% E/O 100% 12

Usages avancés et spécialisés des outils numériques

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Anglais économique 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24 24*

Sécurité des données 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12

Systèmes d'information PME (Power pivot) 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12

30 172,00 12,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

UE10 : Systèmes d'information et anglais

UE9 : Entrepreneuriat et  gestion des ressources humaines

6

Responsable de l'Année : Rémi JANIN Carol RICARD

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type : Ingénierie Economique (IE)

Parcours pédagogique (le cas échéant) :  

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

6o

UE6 : Séminaire o 6

66o

6

UE7 : Mise en situation professionnelle 6 6o



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 123 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : SAM1OD N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Alternance/Contrat Professionnel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés X 9 9 33

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : L'entreprise dans son environnement O 6 6

Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Connaissance approfondie de l'entreprise O 6 6

Socioéconomie des organisations M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Financement des organisations M1/EDO-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 3 3

Appui à la transformation en contexte professionnel

Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Usages avancés et spécialisés des outils numériques UE5 : Anglais O 3 3

Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

Usages avancés et spécialisés des outils numériques UE5 bis : Informatique X 3 3

Un cours au choix parmi :

Techniques d'enquête M1/Sc. Soc. EDO-SEST-TOE2S 3 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10

Pratique du tableur M1/EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% non O 100% 24*

Usages avancés et spécialisés des outils numériques GS_FuturProd_UE X 3 3

Challenges of the production transition Etudiants GS FuturProd 3 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24*

Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24*

30 191,00 10,00 0,00 0,00

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

L'UE GS_FuturProd_UE est reservée aux étudiants de la Graduate School 

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 7

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

UE1 : Séminaire au choix

UE4 : Conduite de projets

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

Responsable de l'Année : Catherine FIGUIERE

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type : Ressources Humaines, Organisation, Conduite du Changement (RHO2C)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Alternance/Apprentissage



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 123 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : SAM1OD N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés X 9 9 33

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 6 6
Mémoire et 

soutenance
100%

Mémoire et 

soutenance
100%

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE8 : Evaluation et diagnostic 6 6

Evaluation économique des projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Théorie et diagnostic économique de l'entreprise M1/EDO-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 6 6

Appui à la transformation en contexte professionnel

Economie et management des RH M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Changement organisationnel M1/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24

Appui à la transformation en contexte professionnel X 3 3

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

PROJET TUTEURE  séances collectives encadrées M1 FEG 3 Rapport et soutenance 100%
Rapport et 

soutenance
100% 18

PT/Suivi et soutenance

STAGE Séances collectives :  préparation à la recherche de stage/mission M1 FEG 3 Rapport et soutenance 100%
Rapport et 

soutenance
100% 12

Stage/mission en entreprise, mémoire et soutenance

Cours d'un autre Parcours Sest Toess 3 E/O 100% E/O 100% 24

Usages avancés et spécialisés des outils numériques GS_FuturProd_UE X 3 3

All methods of research production 3 E/O 100% E/O 100% 24*

Appui à la transformation en contexte professionnel X 3 3

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 3 Rapport et soutenance 100%
Rapport et 

soutenance
100%

Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale 3 10

Stage ET Projet Tuteuré (c) B

30 183,00 10,00 0,00 0,00

Commentaires :

L'UE GS_FuturProd_UE est reservée aux étudiants de la Graduate School 

(a) Valider au choix l'UE 10 ou l'UE  11.

(b) Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances de tutorat collectif s'ajoutent 77 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation (travail en organisation non compris). 

(c) Stage ET Projet Tuteuré: pour les étudiants qui font un stage ET un projet tureuré, la note de PT donne lieu à bonification

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Alternance/Contrat Professionnel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type : Ressources Humaines, Organisation, Conduite du Changement (RHO2C)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

Responsable de l'Année : Catherine FIGUIERE

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

UE6 : Séminaire au choix

UE7 : Mémoire 

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

UE9 : RH et changement organisationnel

UE10 : Stage OU Projet tuteuré OU cours d'un autre parcours (FI et FC) (a)

UE 11 : Périodes de professionnalisation (alternants) (a) b)

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

SEMESTRE 8

ECTS
Coefficie

nt

(1) + (2)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 143 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : SAM1OF N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Alternance/Contrat Professionnel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés X 9 9 33

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Stratégies économiques du sport et du tourisme 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : L'entreprise dans son environnement O 6 6

Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Connaissance approfondie de l'entreprise O 6 6

Socioéconomie des organisations M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Evolution des espaces des pratiques sportives et touristiques en montagne  M1/STAPS-MSTME/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24*

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 3 3

Appui à la transformation en contexte professionnel

Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Usages avancés et spécialisés des outils numériques UE5 : Anglais et informatique X 6 6

Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

1 Cours parmi :

Techniques d'enquête M1/Sc. Soc. EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10

Pratique du tableur M1/EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% non O 100% 24*

Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24

30 191,00 10,00 0,00 0,00

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

UE4 : Conduite de projets

UE1 : Séminaire au choix

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

Responsable de l'Année : Catherine FIGUIERE

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type : Stratégies Economiques du Sport et du Tourisme (SEST)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Alternance/Apprentissage

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 7

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 143 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : SAM1OF N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés X 9 9 33

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Stratégies économiques du sport et du tourisme 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

O 6 6
Mémoire et 

soutenance
100%

Mémoire et 

soutenance
100%

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE8 : Evaluation et diagnostic O 6 6

Evaluation économique des projets M1/EDO-IE-RHO2C-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Outils de communication : sport, tourisme et évènementiel © M1/STAPS-MSTME/EDO-SEST 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés 0 6 6

Appui à la transformation en contexte professionnel

Economie et management des RH M1/EDO-RHO2C-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24

Changement organisationnel M1/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24

Appui à la transformation en contexte professionnel
X 3 3

Rapport et 

soutenance
100%

Rapport et 

soutenance
100% 18

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Appui à la transformation en contexte professionnel X 3 3

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 3
Rapport et 

soutenance
100%

Rapport et 

soutenance
100%

Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale (a) 10

Appui à la transformation en contexte professionnel X 3 3

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Stage/mission en entreprise, mémoire et soutenance 3
Rapport et 

soutenance
100%

Rapport et 

soutenance
100%

Séances collectives :  préparation à la recherche de stage/mission 12

Stage ET Projet Tuteuré (f) B

30 147,00 22,00 0,00 0,00

Commentaires :

(a)  Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances de tutorat collectif s'ajoutent 77 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation. 

(b) Mémoire 12h eqtd sont attribuées à chaque séminaire pour le suivi et les soutenances des mémoires

(e)Valider obligatoirement l'une des UE 10 ou 11

(f) Stage ET Projet Tuteuré: pour les étudiants qui font un stage ET un projet tureuré, la note de PT donne lieu à bonification

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage
CM

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

(c) Le cours mutualisé avec le M1 STAPS-MSTME  depuis la précédente accréditation est ré-initulé "Outils de communication : sport, tourisme et évènementiel » Argument : adaptation à l’évolution des compétences au sein de l’équipe pédagogique et meilleure articulation avec l’offre de formation du 
partenaire STAPS.

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

UE6 : Séminaire au choix

UE7 : Mémoire (b)

UE9 : RH et changement organisationnel

UE10 : Projet tuteuré, Suivi et soutenance.

UE 11 : Périodes de professionnalisation (alternants) e

UE 11 : Périodes de professionnalisation (FI et FC) e

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type : Stratégies Economiques du Sport et du Tourisme (SEST)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

Responsable de l'Année : Catherine FIGUIERE



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 153 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : SAM1TO N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Responsable de l'Année : Catherine FIGUIERE Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés X 9 9 33

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-RHO2C/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-RHO2C 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-RHO2C 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : L'entreprise dans son environnement O 6 6

Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24

Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Connaissance approfondie de l'entreprise O 6 6

Socioéconomie des organisations M1/EDO-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24

Financement des organisations M1/EDO-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés O 3 3

Appui à la transformation en contexte professionnel

Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24

Usages avancés et spécialisés des outils numériques UE5 : Anglais et informatique O 6 6

Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

1 Cours parmi :

Techniques d'enquête M1/Sc. Soc. EDO-SEST-RHO2C 3* Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10

Pratique du tableur M1/EDO-SEST-RHO2C 3* Ecrit et/ou Oral 100% non O 100% 24*

Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24*

30 191,00 10,00 0,00 0,00

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 7

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours mutualisés

(le cas échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

UE1 : Séminaire au choix

UE4 : Conduite de projets

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Alternance/Contrat Professionnel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type : Transformations des organisations de l'économie sociale et solidaire (TOE2S)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
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