UCA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/DEG/DROIT Code Diplome : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Carriéres publiques- EAD Code VDI : 103 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1PH N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Julie ARROYO, Bénédicte FISCHER Code VET : 235 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Julie ARROYO, Bénédicte FISCHER EAD
Intitulés Blocs de N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compét Cours mutualisés Code Nature Coefficie > : 7
. 4 38158 - €t/ > Bloc Ce petences (le cas échéant) - de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Examen Contrdle
RNCP) N° Bloc : I'UE (1) +(2) Co?tréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Exam}en Coef. (2) ™M TD CM/TD TP
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 [0} 18 14
Droit des propriétés publiques 7 E 100% E 100% 32
Bonification DM F Oui
Droit du contentieux administratif 7 E 100% E 100% 32
Bonification DM F Oui
Unité 2 9 9
Droit de I'environnement 3 E/O 100% E/O 100% 24
Droit de la vie politique 3 E/O 100% E/O 100% 24
Histoire du droit administratif 3 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 [0} 3 3
Préparation aux concours administratifs 3 E/O 100% E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre| 30 26 Total Nbre d'heures| 160,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 [0} 18 14
Droit du contentieux constitutionnel 7 E 100% E 100% 32
Bonification DM F Oui
Droit de l'urbanisme 7 E 100% E 100% 32
Bonification DM F Oui
Unité 2 [0} 9 9
Droit public des affaires approfondi 3 E/O 100% E/O 100% 24
Responsabilité administrative 3 E/O 100% E/O 100% 24
Droit de la fonction publique 3 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 [0} 3 3
Préparation aux concours administratifs 3 E/O 100% E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre| 30 26 Total Nbre d'heures| 160,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

Bonification : Pendant le semestre, I'étudiant peut rédiger deux devoirs-maison, facultatifs qui seront corrigés et notés. En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de I'examen terminal pourra étre majorée jusqu'a 3 points supplémentaires.

- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/

UCA

Université
Granoble Alpes

Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/DEG/DROIT Code Diplome : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Carriéres publiques- EAD Code VDI : 113 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2PH N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Julie ARROYO, Bénédicte FISCHER Code VET : 235 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Julie ARROYO, Bénédicte FISCHER EAD
N° RNCP : Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de . Nature Coefficie
connaissances et de 38158 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences mum,ahs,es Code, de ECTS nt o sedon Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) ] (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas échéant) | Apogée I'UE (1)+(2) contrdle Coet (1) Examfen Coet. (2 Contrc‘)le Coef.(1) |examen Coef. 2) oM ™ |cwm| T
N° Bloc : ) Terminal Continu: )
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 o 15 10
Droit des contrats administratifs 6 E 100% E 100% 24
Bonification DM F E Oui
Finances et fiscalité locales 4 E 100% E 100% 18
Bonification DM F E Oui
Unité 2 o 9 14
QPC et protection des libertés 4 E/O 100% E/O 100% 18
Droit matériel de I'UE 4 E/O 100% E/O 100% 18
Droit de la participation citoyenne 3 E/O 100% E/O 100% 12
Science administrative 3 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 3 (o] 3 3
Préparation aux concours administratifs 3 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 4 (o] 3 3
Anglais juridique 3 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre|] 30 30 Total Nbre d'heures] 138,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 (o] 15 9
Droit du service public 6 E 100% E 100% 24
Bonification DM F E Oui
Droit de la commande publique 3 E 100% E 100% 18
Bonification DM F E Oui
Unité 2 (o] 9 14
Droit des libertés approfondi 4 E/O 100% E/O 100% 18
Droit de la CEDH 4 E/O 100% E/O 100% 18
Droit du numérique 3 E/O 100% E/O 100% 12
Droit de I'action sociale 3 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 3 (o] 3 3
Préparation aux concours administratifs 3 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 4 (o] 3 6
Stage + rapport thématique 6 E/O 100% E/O 100% 30
Total ECTS / Semestre] 30 32 Total Nbre d'heures| 156,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

Bonification : Pendant le semestre, I’étudiant peut rédiger deux devoirs-maison, facultatifs qui seront corrigés et notés. En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de I'examen terminal pourra étre majorée jusqu'a 3 points supplémentaires.

- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/

UGA

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la

+M1/DEG / Droit d

e, ABMDCCL Dt apprabation Consel composants
Parcours-type : Direction et conseil de I'action publique Code VoI : 111 Dato approbation CFU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABMICA - de version dans faccrédation : 4
Responsable de la Formation : Emilie BARBIN, Romain RAMBAUD (Code VET : 211 Formaton Intale Formation Continue
de I'Année : Emilie BARBIN, Romain RAMBAUD Présentiel
Intitulés Blocs de N°RNCP CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
" " § ) Cours mutualisés Nature Coeffici
:unnaélssances( :.x :e 38163 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (e cas échéant) Code de | ecs | ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche = (e cas échéant, les intitulés des EC et des matie Tes UE) Apogée : —
v N Bloc: IuE W+@]  comole |coet  feamen fcoet@) [ Jcoot ) [eamen ooty | €M | TOfCM/TD| TP
: Continu (CC) | ou% Terminal (€7) | ou % o 0% terminal  [ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 - Cc éf i t o 15 15
Droit des propriétés publiques M1/DT COLLTERR/GOUVTERR | \gy735cp 6 |Ecritet/ouorall  40% E 60% Oui 40% | Eouo. | 60% 2 | 135
Développement et M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
intégration de savoirs BC02 M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
N . Droit du contentieux administratif M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA ABX719CP 6 Ecritet/ou Oral|  40% E. 60% Oui 40% E.ou0. 60% 32 135
hautement spécialisés
M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH
Droit des contrats administratifs M1/DT COLL TERR/GOUVTERR | pgy750cy 3 Eou0. | 100% Eou0. | 100% [ 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Unité 2- C [ 6 5
Développement et M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
intégration de savoirs BCO2 Droit de I'environnement M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA  |ABX721CN 3 E.ouO. 100% E.ouO. 100% 24
hautement spécialisés M1/DT EUROPEEN/CIE
Protection del' D.U. Droit de I'environnement 2 E.ouO. 100% E.ouO. 100% 12
Unité 3-C politiques et ) 9 B
Communication
spécialisée pour le Sciences administratives et politiques publiques M1/DTCOLLTERR/GOUVTERR | pgy755cy 3 Eou0. | 100% Eouo. | 100% | 24
transfert de 8C03 M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH
comaiseances Droit de a vie politique M1/DT COLL TERR/GOUV TERR | ABX724CN Eou0. | 100% EouO. | 100% | 24
Ecriture juridique M1/DT COLL TERR/GOUV TERR_| ABX750CN Ecrit et/ou Oral| _100% Oui 100% 12
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 184,00] 27,00] 0,00] 0,00
Unité 1- C techniques et o 15 15
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Droit du contentieux constitutionnel M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA ABX820CP 32 135
Développement et M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH 6 |Ecritet/ouoral] 40% E 60% oui 40% | Eouo. | 60%
intégration de savoirs BCO2 Droit de I'urbanisme M1/DT COLL TERR/GOUV TERR |\ ocny o 32 135
hautement spécialisés M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 6 Ecrit et/ou Oral|  40% E. 60% Oui 40% | E.ouo. 60%
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Droit de la responsabilité administrative M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA | ABXB24CN 2
M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH 3 E.ou0. | 100% E.ou0. | 100%
Unité 2- C sociales o 9 9
Droit de la fonction publique M1/DT COLLTERR/GOUV TERR | \gygr)cy 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 3 E.ouO. 100% E.ouO. 100%
Développement et M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
intégration de savoirs BCO2
Intégration de savoll Droit du service public et droits des administrés M1/DTPUBLIC AFFAIRES/DPA | - raygss oy 2
hautement spécialisés M1/DT EUROPEEN/CJE
3 E.ouO. 100% E.ouO. 100%
Droit de la sécurité sociale M1/DT COLLTERR/GOUV TERR | pgyg17cy 18
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 E.ou0. | 100% E.ou0. | 100%
Unité 3- C o 6 7
Appui a la Clinique juridique de droit des M1/DT COLL TERR/GOUV TERR 3 |Ecritet/ou Orall _100% oui 100% 12
transformation en 04 [Anglaisjuridique 2 |Ecritet/ou oral| _100% oui 100% 27
contexte i 18
Rapport de recherche ou Stage 2 E.ou0. | 100% E.ou0. | 100%
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 184,00 s4.00] o000 o000
Commentaire :
Létudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification

au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38163/

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UGA
-_ Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025
Année de fa M1/ DEG/ Droft des colk Territoriales Goae oame - ABMDCCT i C s
Parcours-type : Gouvernance territoriale cocevor: 109 ot sprobaton eV +
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours Droit oce Eape ABMITI v e vrsion dans rccrsaaton: &
Responsable de la Formation : Emilie BARBIN, Romain RAMBAUD Coce ver 211 Formaton s Formatn Cortinue
Responsable de 'Année : Emilie Barbin, Romain RAMBAUD Prssene
N RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Inttulés Blocs de . . e Cours mutualisés Code | Nature Coefici
e e 38163 Intitlé des UE et/ou des Blocs de Conna (le cas échéant) poode | ae | Eers| ent 1ére session I Session de seconde chance
les initlés des EC et des ogée -
compétences (Fiche RNCP) Posce | rue W@ comsie Jeoetn)  [oomen oot [E Jcoery  [eamen  fcoeti | oM | O femsrof T
- comtccr oo Jremmmenfous [ [T (S [
SEWESTRET
nité 1 Compétences techniques et o [ 5[
Droit des propriétés publiques M1/DT COLL TERR/DCAP 6 | Ecritet/ouoral | a0% E 60% | oui a0% | Eovo. | 0% | 32 | 135
Développement ot M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
intbration do saveirs BC02 P . ‘ M1/DT COLL TERR/DCAP . ot | aon wn | o ” o | e o |
hautement spécialisés Droit du contentieux administrai M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA Ecritet/ou Oral | 4 € ui % | Eou % 5
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Droit des contrats administratifs M1/DT COLL TERR/DCAP 3 Eou0. | 100% ouo. | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
ét o | s 3
Développement et
intégration de savoirs BC02 e M1/0T COLL TERR/DCAP -
hautament spécilisés Droit de Ienvironnement M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 3 E.ou0. | 100% Eou0. | 10 2%
M1/DT EUROPEEN/CIE
Unité 3-C politiques o | s O
Communication M1/DT COLL TERR/DCAP
spésialisde pourle acos [Science administrative et politiques publiaues il 3 E.ou0. | 100% Eouo. | 100% | 2
transfert de connaissances Droit de 1a vie politiaue M1/DT COLL TERR/DCAP 3 Eouo. | 100% Eouo. | 100% | 24
Ecriture juridique M1/DT COLL TERR/DCAP 2| Ecritetjouoral | _100% Oui 100% 1
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| _172,00] 27.00] 0.00] 0.0
SEMESTRE 2
Unité 1-C o [ 5[ 15
M1/DT COLL TERR/DCAP  M1/DT
Droit du contentieux constitutionnel PUBLIC AFFAIRES/DPA 6 | Ecritetjouoral | a0% 0% | oui a0% | Eouo. | 6% | 32 | 135
Développement et M1/DT DES LIBERTES/DHDH
intégration de savoirs BC02
hautement spécialisés Droit de I'urbanisme M1/0T COLL TERR/DCAP 6 | Ecritet/ouoral | a0% 3 0% | oui a0% | eouo. | 0% [ 32 | 135
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Droit de Ia responsabilité administrative M1/DT COLL TERR/DCAP 3 E.ou0. | 100% Eouo. | 100% [ 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Unité 2-C fales o | o s
Droit de la fonction publique M1/DT COLL TERR/DCAP 3 Eou0. | 100% Eouo. | 100% | 24
Développement M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
hatoment spciaists Droit du service public et droit des administrés M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 3 E.ou0. | 100% Eouo. | 100% | 2
M1/DT EUROPEEN/CIE
Droit de Ia sécurité sociale M1/OT COLLTERR/DCAP  M1/0T] 2 E.ou0. | 100% Eouo | 100% [ 18
DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 3 - G o | 7
Clinique juridiaue de droit des collectivités territoriales 3 | Ecritetjouoral | _100% Oui 100% n
Appui ala acos | AnBias uridiaue 2 | Ecritetjouoral | _100% oui 100% 2
en contexte 18
Rapport de recherche ou apport de stage (bten par équnalence avec o 5 e ono | 100 ovo | 100%
stage effectué au ttre de la 4éme année d'EP)
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
etudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 211,00] 27,00] 0,00] 000,

Commentaire :

Uétudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,  titre de bonification au
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En casde

affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38163/

YCA

hipes

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des collectivités territoriales

Code Diplome : ABMDCC1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Gouvernance territoriale Code VDI : 109 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours IEP Code Etape : ABM1TI N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Léo VANIER, Romain RAMBAUD Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Léo VANIER, Romain RAMBAUD Présentiel
Intitulés Blocs de | N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o ) ) Cours mutualisés d Nature Coeffici
:onnalssances et 38163 Intitulé d:s UE e:/ou (Iies Blozl:s t:e Conn:lssances et deICom)petences (le cas &chéant) ACo e de ECTS ent 1ére session Session de rattrapage
le compétences e cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE] ogée ry
(FichepRNCP) pog I'UE (1)+(2) Controle Coef.(1) E‘am?"l Coef. (2) E‘"‘:_""ef Coef. (1) [examen |coef.2) | CM D |Cm/TD| TP
N° Bloc : Continu (CC) ou% (EETr;T""a ou% r;’;‘D'r':“' ou% terminal  |ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 - C é techniques et contentieuses [e] 30 30
Droit des propriétés publiques M1/DT COLL TERR/DCAP 12 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E.ouO. 60% 32 13,5
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit du contentieux administratif M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 12 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E.ouO. 60% 32 13,5
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Droit des contrats administratifs M1/DT COLL TERR/DCAP 6 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 88,00] 27,004 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Compé techniques et contentieuses [o) 30 30
Droit de I'urbanisme M1/DT COLL TERR/DCAP 18 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E.ouO. 60% 32 13,5
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Droit de la responsabilité administrative M1/DT COLL TERR/DCAP 12 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 56,00] 13,50 0,00] 0,00

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a
titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38163/

ECIENCES, PO
Grenoble / "

Tableau des modalités de contréle des connaissances (MCC)

Intitulé école :

Intitulé du dipléme : PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD

4eme année "Gouvernance territoriale" Management des collectivités territoriales - Droit des collectivités

Intitulé parcours : territoriales - externe

Finalité du dipléme :
Type formation :

Professionnelle

Formation initiale
Formation continue
Formation EAD

Formation en Alternance Contrat prof
Formation Alternance, Apprentissage

Date approbation CEVIE : Date validation CA :
- . Coefficient = Type d'évaluation
Choix e
Mutualisation crédits (ECTS)
Nombre Le nombre indiqué Précisez :
heures E pour un examen (devoir sur
AT 5 L < -1+ |[pondérateur table) Note
AHOE e IETED CA D fn'ense.'g,".em.e"‘ Précisez : Biszentislclis | e D pour dossier & rendre éliminatoire
utualisé indiquezle 6 o, opigatoire YOH@E/ credits sur rannée Opauai]
nom et lannée d'études P : ’
o |X pour matiére & choix étudiant  |totalisera 60 CC pour contréle continu
du parcours concerné F pour facultatit enne VSN pour validation sans note
(par ex : A4 DPC) Les évaluations E, D et O
donnent lieu & session 2
(rattrapage)
UE/Matiéres Politiques Fondamentales ] 48* 18 9,99
Politiques publiques (par équivalence avec la matiére sciences administrative et politiques publiques
suivie en M1) CF A3 o 24 6 E/O 6,99
Politiques publiques territoriales TC IGAP [¢] 30 6 E/O 6,99
Compétences professionnelles en Anglais [¢] 20 6 cc 6,99
UE/Matiéres Sociologiques F I o 36* 12 9,99
Sociologie contemporaine CF A3 [¢] 24 6 E/O 6,99
Gouvernance touristique et développement territorial_Sociologie des organisations TC IGAP [¢] 12 6 E/O 6,99
UE/Laboratoire d'action publique TCIGAP o 32 10 cc 9,99
UE/Matiéres de spéciali o 28* 12 9,99
Introduction & I'urbanisme contemporain (par équivalence avec la matiére Droit de I'urbanisme suivie
en M1) TC IGAP [¢] 16 6 E/O 6,99
Droit des collectivités territoriales (par équivalence avec la clinique juridique en droit des collectivités
territoriales - fac) TC IGAP [¢] 12 6 E/O 6,99
UE/Stage o 8 cc 9,99
Stage et rapport de stage [¢] 8 6,99
170

Commentaires Facultatifs :




SCIENCES, PO UGA

Grenoble i’ i

Tableau des modalités de contréle des connaissances (MCC)

Intitulé du dipléme : PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD

Intitulé école :

Intitulé parcours :

4éme année "Gouvernance Territoriale" Management des collectivités territoriales - Droit des collectivités territoriales -

interne

Finalité du diplome :
Type formation :

Professionnelle

Formation initiale
Formation continue
Formation EAD

Formation en Alternance Contrat prof
Formation Alternance, Apprentissage

Date approbation CEVIE :

Date validation CA :

e . Coefficient = Type d'évaluation
Mutualisation Choix At
crédits (ECTS)
Le nombre indiqué Précisez :
Nombre heures| . . ¢ coefficient |E pour un examen (devoir sur table)
. q 12 résentiel/dista é D ier At q
Unité d'enseignements et matieres si enseignement mutualisé| . pres [FOMELEEL [FEEEERNCIED Note éliminatoire

S . Précisez : nciel/hybride/ [Le nombre total de O pour oral

indiquez le nom et l'année A S— ©© trole i

e O pour obligatoire étudiant  |crédits sur l'année pour controle continu

& parcol 7 X pour matiére & choix totalisera 60 VSN pour validation sans note
Eﬁ;éem (e F pour facultatit crédits Les évaluations E, D et O donnent
) lieu & session 2 (rattrapage)
Moyenne annuelle 60
Moyenne annuelle 60
Unité 1 - Compé iques et o 30+
Droit des Propriétés Publiques o 48 12
Droit du Contentieux Administratif fo) 48 12
Droit des Contrats Administratifs o 24 6
Semestre 2
Unité 2- Compé iques et o 30
Droit de I'Urbanisme fo) 48 18
Droit de la Responsabilité Administrative fo) 24 12
192 60

Commentaires Facultatifs : les matiéres sur fond grisé sont présentées pour information. Elles dépendent de la faculté de Droit.




UGA

Composante : Facult:

é Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024- 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des collectivités territoriales Code Diplome : ABMDCC1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Gouvernance territoriale Code VDI : 119 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2TI N° de version dans Iaccréditation : 4
Responsable de la Formation : Léo VANIER, Romain RAMBAUD Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Léo Vanier, Romain RAMBAUD Présentiel

Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

. " o Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
connaissances et N Intitulé des UE et/ou des Blocs de C etde C (le cas échéant) ode de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
de compétences | RNCP38163 (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée X r
" I'VE (1) +(2) Contréle coef() [P lcoer. ) [N Icoer (1) [examen  |coef. 2) ™M TD |CM/TD| TP
(Fiche RNCP) Terminal Continu: .
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Compé politi et atives ) 9 10
Perspect!ves hlstor.lqu.es M2/DT COLL TERR/DCAP 4 £ ouO. 100% Eou0. | 100% 12
Perspectives constitutionnelles M2/DT COLL TERR/DCAP 12
Modernisation et numérisation de I'action publique M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 12
Responsabilité des acteurs locaux M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Unité 2 - Compétences de gestion o 9 9
Gestion des ressources humaines M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Gestion des services publics locaux M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 12
Gestion du patrimoine M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 12
Unité 3 - Comp. éres [o) 6 6 E.ouO. 100% E.ouO. | 100%
Financement de I'action publique (mutualisé avec le M2 Management des coll M2/DT COLL TERR/DCAP 12
Contrdle des budgets locaux (mutualisé avec le M2 Management des collectiyM2/DT COLL TERR/DCAP 12
Elaboration et exécution du budget local (mutualisé avec le M2 Management|M2/DT COLL TERR/DCAP 12
Unité 4 - Compé pr i Il 0 6 5
Clinique de droit des collectivités territoriales M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Droit de la montagne M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E.ou0 100% E.ouO 100% 12
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 144,001 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - C é liti et atives o] 6 6
Relétlons entre les .el>us, .Ies s.erv.lces et les habitants M2/DT COLL TERR/DCAP 4 Ecrit et/ou Oral]  100% oui 100% 12
Environnement politico-institutionnel local M2/DT COLL TERR/DCAP 10
Relation Etat - collectivités M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 12
Unité 2 - C é opér Ml o 6 6
Montages contractuels M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E.ouO. 100% E.ouO. 100% 12
Montages d'opérations d'aménagement urbain M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Ana.lyset d'une politique publique (par équivalence avec Politiques publiques M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral]  100% oui 100% 10
territoriales - A4 IEP)
Unité 3 - Comp str [) 6 6
Coopérations territoriales M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 12
Stratégie, communication et marketing territorial M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Analyse de la légalité des actes de collectivité M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Unité 4 - Compé professi 1l [) 12 12
Accompagnement aux concours nationaux M2/DT COLL TERR/DCAP Assiduité 12
Anglais juridique M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 15
M2/DPA/DPA
Epreuve du grand oral M2/DT COLL TERR/DCAP 4 Oral 100% Oral 100%
Préparation au grand oral M2/DT COLL TERR/DCAP 10
Mémoire de recherche 3 E.ouO. 100% E.ouO. | 100%
Stage 3 E.ouO. 100% E.ouO. | 100%
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 141,00 0,00 0,00 0,00

C ire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-
dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées.




Tableau des modalités de contrdle des connaissances (MCC)

Formation initiale
Formation continue
Formation EAD

Intitulé du dipléme : DIPLOME DE L'INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES
Intitulé école :

Intitulé parcours : 5éme année Management des collectivités territoriales

Finalité du dipléme : Professionnelle
Type formation :

Formation en Alternance Contrat prof
Formation Alternance, Apprentissage

Date approbation CEVIE :

Date validation CA :

Mutualisation

Choix

Coefficient =
crédits (ECTS)

Type d'évaluation

Nomb Le nombre indiqué Précisez :
(el sera le coefficient E pour un examen (devoir sur|
heures |pondérateur table)
t ésenti D pour dossier & rend
Unité d'enseignements et matiéres fn‘f,'ﬂ.iif;‘ ?n'gi,'},ez le |Précisez : p_resen_uel/ Le.t‘.ﬁm:;: :'Zt:;:: pouro :zz‘,e ;,Z.'e" *® " [Note éliminatoire
nom et lannée O pour obligatoire : totalisera 60 crédits | CC pour contréle continu
détudes du parcours |X pour matiére a choix ybride/ VSN pour validation sans
concerné (par ex : A4|F pour facultatif étudiant note
DPC) Les évaluations E, D et O
donnent lieu & session 2
(rattrapage)
UE/Urbanisme et développement durable o 48* 5* 9,99
Urbanisme - Théorie (par équivalence droit de I'urbanisme - M1) o 18* 2 E/O 06,99
Développement durable - Théorie 6 VSN
Urbanisme - Pratique (par équivalence avec "Montages d'opérations d'aménagement urbain" - M2) [¢] 18 3 E/O 06,99
Développement durable - Pratique 6 VSN
UE/Fi pL o 42~ 6 E/O 9,99
Financement de I'action publique é Facde d o 18*
Contréle des budgets locaux é Facde d o 12*
Elaboration et exécution du budget local é Facde d o 12*
UE/Commande publique & Gestion des patrimoines publi o 30* 4* 09,99
Contrats des collectivités et commande publique (par équivalence avec Montages contractuels — M2 Fac) o 20 4 E/O 06,99
Gestion des services publics locaux é Facded [e] 12 VSN 06,99
Gestion du patrimoine é Facded [e] 12 VSN 06,99
UE/Communication publique et jeu politique o 40* 5* 09,99
Communication publique o 18 3 E/O 06,99
Ateliers élus locaux o 12 1 VSN
Actualité territoriale en question(s) 0] 10 1 E/O 06,99
UE/Labels (Choisir un Label parmis ceux proposés en début d'année universitaire) o 33* 6* 09,99
Label Label o 33 6 cc 09,99
UE/Mar et soft skills o 56* 4 09,99
Communiquer dans une langue étrangére o 18 1 E/O 06,99
Veille documentaire et juridique o 4 0 VSN
Droit de la fonction publique territoriale (par équivalence GRH - M2) 0] 12 2 E/O 06,99
Management dans les collectivités territoriales o 18 1 VSN
GRPS dans les collectivités territoriales 0] 4 0 VSN
UE/Stage o 30* 09,99
Stage et rapport de stage ( par équivalence - M2) o 30 CcC 09,99
Total 179 60

Commentaires Facultatifs :




SCIENCES,PO

Grenable /"~

UGA

Tableau des modalités de contrdle des connaissances (MCC)

Intitulé école :
Intitulé parcours :
Finalité du diplome :
Type formation :

PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD

Professionnelle

Formation initiale
Formation continue
Formation EAD

Formation en Alternance Contrat prof
Formation Alternance, Apprentissage

Date approbation CEVIE : Date validation CA :
_— . fficient = crédi T 'évaluation
Mutualisation Choix Coefficient = crédits ype d'évaluatiol
(ECTS)
e nombre indiqué sera le| Précisez :
Nombre heures [coefficient pondérateur E pour un examen (devoir sur
Aoy 1T j| Le nombre total de table) Note
Unité d'enseignements et matieres si enseignement mutualisé Précisez : . crédits sur I'année D pour dossier & rendre _note
indiquez le nom et I'année O pour obiigatoire el/lhybride/ o iaisera 60 crédits oral €liminatoire
d'études du parcours concerné | X pour matiére & choix étudiant CC pour contréle continu
(par ex : A4 DPC) F pour facultatif VSN pour validation sans note
Les évaluations E, D et O
donnent lieu & session 2
(rattrapage)
Unité 1-C é iti et 10*
Perspectives historiques o 12 4 £/0
Perspectives ¢ 12
Modernisation et numérisation de |'action publique o] 12 3 E/O
Responsabilité des acteurs locaux [¢] 12 3 cc
Unité 2 - Compétences de gestion 9*
Gestion des ressources h (par équivalence Droit fonction publique territoriale - A5) o 12* 3 cc
Gestion des services publics locaux isé Fac de droit IEP o] 12* 3 E/O
Gestion du patrimoine isé Fac de droit IEP 0 12% 3 E/0
Unité 3 - Compétences financiéres 6 £/0
Financement de 'action publique isé Fac de droit IEP o] 12*
Contréle des budgets locaux isé Fac de droit IEP o] 12*
Elaboration et ion du budget local isé Fac de droit IEP o] 12*
Unité 4 - Compé p 5*
Clinique de droit des collectivités territoriales o] 12 3 cC
Droit de la o] 12 2 E/O
Unité 5 - Compé iti et 6*
12
Relations entre les élus, les services et les habitants [¢] 4 cc
10%
Envir politico-institutionnel local o]
Relation Etat - collectivités [¢] 12 2 E/O
Unité 6 - C o
contractuels [¢] 12 2 E/O0
Montages d'opérations d' urbain o] 12 2 CcC
10 2
Analyse d'une politique publique (par é e avec Politig territoriales - A4 IEP) o] cC
Unité 7 - C o
Coopérations territoriales o 12 2 E/0
Stratégie, communication et marketing territorial o] 12 2 CcC
Analyse de la légalité des actes de collectivité o] 12 2 cc
Unité 8 - Ce [ 12*
Acc aux concours 12 Assiduité
M2/DT COLL TERR/DCAP 15 2
Anglais juridique M2/DPA/DPA o] CcC
Epreuve du grand oral [ 4 )
Préparation au grand oral o] 10
Mémoire de recherche 3 E/0
Stage (par équivalence - AS) 3 E/0
Total 203 60

Commentaires Facultatifs : les matieres sont présentées pour information : elles dépendent de la faculté de Droit




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

v Iniu—rn:A Composante : Année universitaire :
Erenobie alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des collectivités territoriales Code Diplome : ABMDCC1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Direction et conseil de I'action publique Code VDI : 131 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2CA N de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Emilie BARBIN, Romain RAMBAUD Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Emilie BARBIN, Romain RAMBAUD Présentiel
Intitulés Blocs de N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o ) ‘ Cours mutualisés Nature Coefficie|
connaissances et de 38163 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Conr et de Comp (le cas échéant) Code de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matigres sous les UE) Apogée ¥ 3
RNCP) Pz I'VE (1)+(2) Contréle Coef.(1) iﬁ:;"a‘ Coef. (2) EZ::I':T Coef. (1) [Examen |Coef. (2) ™ TD | CM/TD
° Continu (CC) ou% ou% . ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 3
Communication Unité 1 - Compétences politiques et ad ratives 0 9 10
spécialisée pour le BC03 Perspect!ves hlstor.lqu.es M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E. ouO. 100% £ ou0. | 100% 12
transfert de Perspectives constitutionnelles M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12
connaissances Modernisation et numérisation de |'action publique M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 E.ouO. 100% E.ou0. 100% 12
Responsabilité des acteurs locaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
Dével tot Unité 2 - Compétences de gestion o) 9 9
iméz‘;:t%‘;pg?:;v;rs 8c02 Gestion des ressources humaines M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 | Ecritet/ouOral| 100% Oui 100% 12
hautement spécialisés Gest{on des services publics locaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 E.ouO. 100% E.ouO 100% 12
Gestion du patrimoine M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 E.ouO. 100% E.ouO 100% 12
Unité 3 - Compé fi iéres [¢] 6 6 E.ouO. 100% E.ouO. 100%
Financement de I'action publique (mutualisé avec le M2 Management des
Développement et collectivités territoriales de I'lEP) M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12
intégration de savoirs BCO2 Controdle des budgets locaux (mutualisé avec le M2 Management des
hautement spécialisés collectivités territoriales de I'IEP) M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12
Elaboration et exécution du budget local (mutualisé avec le M2 Management
des collectivités territoriales de I'lEP) M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12
Appui & la transformation Unité 4 - Compétences professionnelles [o] 6 5
en contexte BCO4 Clinique de droit des collectivités territoriales M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
professionnel Droit de la montagne M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E.ou0. | 100% E.ouO. | 100% 12
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 144,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Communication Unité 1 - Compétences politiques et administratives [6) 6 6
spécialisée pour le BCO3 Rel:-?tlons entre les §!us, .Ies ?EI’VIICES et les habitants M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 12
transfert de Environnement politico-institutionnel local M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 10
connaissances Relation Etat - collectivités M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
Dével ment ot Unité 2 - Compé opérationnelles [e] 6 6
iméZr:tﬁ:;pge :av;rs 8c02 Montages contractuels M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E.ou0. | 100% Eou0 | 100% | 12
hautement spécialisés Montages d'opérations d'aménagement urbain M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral 100% QOui 100% 12
Analyse d'une politique publique M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 10
Communication Unité 3 - Compétences stratégiques (o] 6 6
spécialisée pour le 8CO3 Coopérations territoriales M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 12
transfert de Stratégie, communication et marketing territorial M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
connaissances Analyse de la légalité des actes de collectivité M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
» i ) o 12 12
Unité 4 - Comp es professionnelles
Accompagnement aux concours nationaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. Assiduité
N . M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. . .
Appui & la transformation Anelais iuridi MZjDPA/DPA / 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 15
en contexte BCO4 nglais juridique . .
professionnel Epreuve du Grand oral M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 4 Oral 100% Oral 100%
Préparation au grand oral M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 10
Mémoire de recherche 3 E.ouO. | 100% E.ou0. | 100%
Stage 3 E.ouO. 100% E.ouO. | 100%
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 129,00 0,00 0,00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38163/

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

[Anne de Ta Formation/Domaine/Mention : V1 / DEG / Droft des Affaires Goae otame ABMDAT o T G
Parcours-type : Droit de Ia Banaue et des Opérations Patrimoniales - F Codevor: 101 atc apprabaton PV :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : codeEipe ABM10P v dovrsion dans rccréaton: 4
Responsable de Ia Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY ode ver 210 Formatn sl Fomatn Coninie
Responsable de 'Année : Stéphane ZINTY prssenie
N RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
e ’ - ) ) Cours mutualisés Nature
Intitulés Blocs de connaissances et [——=> Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences o écheant) Code | ecrs | o T Session do seconde chante
de compétences (Fiche RNCP) [ échéant, s intitulés des EC et des mati apogée | — —n
N Bl rue W+@|  comrere ‘m,m Imm‘ Coet. (2) Imm Coet. (1) |oamen Jcoet | M| O [cmrmof TR
conino(c) oo [l fouw | oy fierminal Joun
SEMESTRET
Unité 1. Matieres juridiques fondamentales o| s |
Développement etntégrationde |
savoirs hautement spécialisés MI/NOTARIAL/NOT
Droit Fiscal (résultats de entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA |  ABX713CP 6 €/0 aon | e 6% | ou | ao% | eo | em | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Droit patrimonial de 'entrepreneur M1/DT DES AFFAIRES/DEICA [\ gygcy ey 4 g0 | 100% g0 | 100% [ 18
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 2 - Matiéres juridiques complémentaires o | 2| 2
M1/3PP/IPP
Droit du paiement et du crédit M1/DT DES AFFAIRES/DEICA |  ABX708CP 8 €/0 0% € 6% | ou | 4% | eo | em | 20 | 135
Développement etintégrationde | o M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
savoirs hautement spécialisés
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des contrats civils et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT ABX736CN 4 /0 | 100% 0 | 100w | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
mi/pi/pl
Unité 3 - Matiéres juridi o | o O
Droit des assurances M1/OT PRIVE/DCP ABX709CN 6 €0 | 100% €0 | 100% | 20
Développement et intégration de Bc02 M1/ DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
savoirs hautement spécialisés
Comptabilité M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | pgy7140n 2 €0 | 100% €0 | 100% | 20
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
1 0 2
Langues 2
soort ABXI75PO 2
E1C du SET 2
2 5
erudiant ABXIZENG
Total ECTS / Semestre] 30 otal Nbre dheures| 154,00 27,00] _0,00] _0,00]
SEMESTRE 2
Unité 1- Matieres I Y )
MI/NOTARIAL/NOT
Droit fiscal - Patrimoine de Ientreprise M1/DT DES AFFAIRES/DEICA |  ABX813CP 7 €/0 0% € 6% | ou | 4% | eo | % | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/1PP/JPP
Développement etntégration de | M1/DT PRIVE/OCP
savoirs hautement spécialisés M1/DT PRIVE/DPF
Droit des saretés M1/OT NOTARIAL/NOTARIAL [ \gyqy cy s /0 | 100% 0 | 00w | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
11/l
Unité 2- Miatie o [n | n»
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABXB14CP 7 £/0 0% 3 6% | ou | ao% | E0 | eo% | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Développement etntégration de | M1/PI/Pl
savoirs hautement spécialisés M1/1PP/IPP
M1/DT PRIVE/OCP
Droit des entreprises en difficulté M1/DTNOTARIAL/NOTARIAL gy g3y 5 €0 | 100% /0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
m1/pi/pI
Unité 3 - Matiéres o [ & G
M1/DT PRIVE/DCP
Droit du marché (concurrence, distribution et consommation) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA |  ABXBIGCN 2 €0 | 100% g0 | 100% | 32
Développement etntégration de | M1/PI/PI
hautement spécialisé
savolrs hautement specialises Droit du commerce international M1/oT DES f;;‘;";“/m[“ ABXB18CN 2 €0 | 100% /0 | 100% | 24
[Anglaisjuridique 2 £/ 100% o | 100% 27
18
1 0 2
Langues 2
Sport [ABXI8SPO 2
E7C du SET 2
2 5
etudiant ABXISENG
Total ECTS / Semestre| 30 otal Nbre dheures| 194,00] 54,00 000] 00|

Commentaire :

Létudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification
au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire :

Composante : Faculté de Droit

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des Affaires

Code Diplome : ABMDAF Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit de I'entreprise, Juristes conseils d'affaires Code VDI : 131 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1JD N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU Présentiel
Intitulés Blocs de N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
) Cours mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de 38159 Intitulé des UE et/ou des Blocs de C etdeC é (le cas échéant) Code de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche - (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE m+@ N Examen Controle oM ™ |owmm| TP
RNCP) N°Bloc: Contréle Coef(t) [0 |coef(2) | T |Coef. (1) Examen Coef. (2)
Continu (CC) | ou% 7 ou% report ou% terminal  |ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 - Fiscalité, bilité et patrimoine de I'entreprise ABJD7UA1 [o] 21 20
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit Fiscal (résultats de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX713CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 133
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
_ Developpement et Comptabilité M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX714CN 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
intégration de savoirs BCO02 M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
hautement spécialisés M1/JPP/IPP
Droit du paiement et du crédit M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX708CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Droit patrimonial de I'entrepreneur M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX751CN 3 E/O 100% E/O 100% 18
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 2 - Relati contr lles et droit social ABJD7UA2 o) 9 10
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
Développement et ’\'AVl 11//I\ID(IT:’:I\;FL//DN§T
intégration de savoirs BC02 Droit des contrats civils et commerciaux ABX736CN 6 E/O 100% E/O 100% 32
hautement spécialisés M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Droit du travail - relations collectives M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL | ABX715CN 4 E/O 100% E/O 100% 24
Bonification 1 ABJD7NA9 B 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant ABXI7ENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 154,00 27,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Structure, Fiscalité et risques de I'entreprise ABJDSUA1 [o] 18 17
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX814CP 6 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 135
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/IPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
Droit des entreprises en difficulté M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL ABX803CP 4 E/O 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Développement et M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
intégration de savoirs BC02 M1/PI/PI
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hautement spécialisés M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Ay M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sdretés / /! ABX841CN 3 E/O 100% E/O 100% 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit fiscal (patrimoine de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX813CN 4 E/O 100% E/O 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 2 - Rel ciales et droit social ABJD8UA2 o) 11
M1/DT PRIVE/DCP
Droit du marché (concurrence, distribution et consommation) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX816CN 5 E/O 100% E/O 100% 32
. M1/PI/PI
Développement et Ml/J/PPZPP
intégration de savoirs BC02 M1/DT PRIVE/OCP
hautement spécialisés Droit du travail - relations individuelles ABX805CN 3 E/O 100% E/O | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Droit du commerce international M21/DT DES AFFAIRES/BOP ABX818CN 3 E/O 100% E/O 100% 24
M1/PI/PI
Appui ala Unité 3 - Matiéres lé ires ABJD8UA3 o 2
transformation en BC04  |Anglais juridique 2 E/O 100% E/O 100% 27
contexte professionnel Professionnalisation L5
Bonification 1 ABJD8NA9 B 2
Langues 2
Sport ABXI8SPO 2
ETC du SET 2
Bonification 2 ABJDSNA8 B 1
Engagement étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 218,00] 54,00 0,00 0,00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

: Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

[Année de 1a Formation/Domaine/Mention - M1/ DEG / Droit des Affaires ABMDAF1 ey p—
Parcours-type : Droit Social 151 st apprabaton CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : ABM1DS 1 de version dans faceaatation -+
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY 211 Formatin e Formaton Continue
de 'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ prssanil
Intitulés Blocsde | N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
T Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Cours mutualisés Code Nature Coeffici . _
e e, | 22159 Compétences (le cas échéant) s de | Ecrs | ent Tere session Session de seconde chance
e oo céant e s des o des s rue W@ comae Jomen Joumer  Jorm [T o Jemen | o | T |owm| T
Continu(cc) [ouss [Terminal€1) fouse o o il ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 - Relati et droit social ° [ 15[ 15
Droit du travail(relations collectives) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX715CP 5 | Ecritetjouoral| 40% Ecrit 60% | ou | 40% €/0 6% | 24 | 135
M1/JPP/IPP
Communication M1/DT PRIVE/DCP
spécialisée pour le acos M1/DT PRIVE/DPF
transfert de Droit des contrats civils et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT ABX736CN 6 Ecrit ou oral Ecrit ou oral 32
connaissances M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PIPI
Unité 2 - Fiscalite, ilité et patrimoine de I'entreprise o |15 | 15
M1/NOTARIAL/NOT
Droit Fiscal (résultats de Ientreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX713CP 6 | Ecritetiouoral| 0% Ecrit 60% | ou | 40% €/0 60% [ 32 | 135
Communication M1/DT DES AFFAIRES/BOP
spécialisée pour le ) M1/JpP/ PP
et BCO3  [Droit du paiement et du crédit M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX708CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 24
o s M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Comptabilité M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX714CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Droit patrimonial de l'entrepreneur M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABXTSICN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 18
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
ion 1 5 2
Langues 2
Soort ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
onZ B 1
étudiant ABXITENG
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 154.00] 27.00] 0.00] o0.00|
SEMESTRE 2
Unité 1 - Droit social et protection sociale o [ 15
M1/JPP/1PP
Développement et Droit du travail (relations individuelles) M1/DT PRIVE/DCP ABX80SCP 9 | Ecritet/ouoral| 40% Ecrit 60% oui 20% £/0 60% | 24 | 135
intégration de savoirs |  BCO2 M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
hautement spécialisés M1/PYPI
Droit de Ia sécurité sociale M1/DT DES COLLTERR/OCAP | \gyq1 70y 6 €/0 100% €/0 100% | 18
M1/DT DES COLL TERR/GOUV T.
Unité 2 - Structures, fiscalité et risques de Pentreprise o [ 15| 13
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des stretés M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL | \gyg41cy 3 €/0 100% €/0 100% | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PIPI
Communication M1/Jpp/ipp
b M1/DT PRIVE/DCP
spécalisée pour le 8C03 M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
transfert de Droit des entreprises en difficulté ABXB03CN 4 | Ecritet/ouoral | 40% Ecrit 60% | ou | 40% €/0 60% [ 24 | 135
o s M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PIPI
M1/NOTARIAL/NOT
Droit fiscal (patrimoine de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ~ [ABXB13CN 3 £/0 100% €/0 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/DEICA [ ABX814CN 3 £/0 100% €/0 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PI
R [ Unité 3 - ) 3 2
Appuia la Bcoa  |Anglais juridique 2 E/O 100% non E/0 100% 27
en contexte professionnel
Professionalisation 18
1 5 2
Langues 2
Sport ABXBSPO 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant ABXIZENG
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 180,00] 54,00] 0,00] 0,00

Commentaire ¢
Uétudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,  itre de bonification au
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

Encasdec affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concerndes,
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires

Code Diplome : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR Code VDI : 156 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2GI N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Stéphane ZINTY Présentiel
Intitulés Blocs de | N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
3 o o Cours mutualisés Cod Nature Coefficie|
:onnalssznces e 38159 Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de C (le cas échéant) ode de ECTS nt 1ére session Session de secoinde chance
le compétences (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée X =
) . I'VE (1)+(2) controle  |coef(1)  |P™  lcoef. ) [N coer. (1) fexamen  |coef. (2) ™ TD |Cm/TD| TP
(Fiche RNCP) N° Bloc: . Terminal Continu: .
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Droit des bancaires o 9 8
e PRTI - 20
- — 6 Eerit 100% Eerit | 100% =
5 &t
e - " PEY
2 Oral 100% Orat 100%
tivitet éthigue-etdroit pé 2
Droit civil des opérations bancaires 4 Ecrit 100% Ecrit 100% 30
Droit de la régulation bancaire et financiere 2 Oral 100% Oral 100% 24
Activité bancaire, éthique et droit pénal 2 Oral 100% Oral 100% 12
Unité 2 - Stratégies juridiques et fiscales de gestion du patrimoine o] 6 7
Patrimoine et droit de la famille 18
Patrimoine et droit de I'entreprise 7 Ecrit 100% Ecrit 100% 18
Gestion du patrimoine dans un environnement international 12
Unité 3 - Gestion juridique des risques clients ) 9 8
Prévention des risques _ 6 Ecrit 100% Ecrit 100% 24
Gestion des situations d’insolvabilité 24
Procédures de réglement des litiges 2 E/O 100% oui 100% 24
Unité 4 - Outils de base de I'analyse financiére et du diagnostic d’entreprise (o] 6 7
Analyse financiére 4 E/O 100% oui 100% 30
Approche bancaire du diagnostic d’entreprise 3 E/O 100% oui 100% 24
Unité 1 - Enseij; 1é 1taires (Semestre 4)
M2APPARP
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 2
M2/DT NOTARIAL
M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M2/PI
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30! Total Nbre d'heures| 308,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de

bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ivorsia Composante : Année universitaire : 2024 - 2025
Granable Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Dipléme : ABMDAF1 Date appr Conseil
Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR Code VDI : 156 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants alternants Code Etape : ABM2GI Ne de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 210 Formation Continue
Responsable de I'Année : Stéphane ZINTY Présentiel
Intitulés Blocs de N° RNCP : . . CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Rk o . 3 Cours mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de 38159 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) Code de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Examen Controle
° I'UE (1) + (2) Controle Coef.(1) . Coef. (2) X Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M 0 CM/TD TP
RNCP) N° Bloc: ) Terminal Continu: .
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 4
Unité 1 - Enseignements complémentaires (o} 3 3
Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24
UE 2 - Module de professionnalisation - conseiller patrimonial agence (o} 27 27
Enseignements dispensés par I'ESBanque 20 224
Rapport d’activité professionnelle avec soutenance 7 E/O 100% oui 100%
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 248,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

Les enseignements dispensés par I'ESBanque sont évalués par une note globale attribuée par I'Esbanque, affectée d'un coefficient de 20

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matieres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre
de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées.
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UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

universte Composante : Année universitaire : 2024 - 2025
ranabla Alpas
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Dipléme : ABMDAF1 Date appr Conseil
Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR Code VDI : 156 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants non alternants choix 1 Code Etape : ABM2GI N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Stéphane ZINTY Présentiel
Intitulés Blocs de | N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o, . i Cours mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de 38159 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) Code de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée =
. RNCP) ( N° Bloc : poe I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) _Ili—xamfznl Coef. (2) Eon:role‘ Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M D CM/TD TP
CIst Continu (CC) ou% ermina ou% ontinu: ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 4

Unité 1 - Enseignements complémentaires o 15 15

Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24

Exposé discussion 7 Oral 100% Oral 100%

PAOPRARD
METFRES RS /fSochnL
Séminaire-de-méthodologie-a-la-recherche-{1} 2
AT Lo
BT B EC A AR (DA
SR

Séminaire de méthodologie a la recherche (lI) M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 4

Mémoire 5 E/O 100%

UE 2 - Module de professionnalisation (o} 15 15

Stage (2 mois minimum) 15

Rapport de stage E/O 100%

Bonification 1 B 2

Langues 2

Sport 2

ETC du SET 2

Bonification 2 B 1

Engagement étudiant 1

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 30,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a
titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
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Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Dipléme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante :

Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR Code VDI : 156 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants non alternants choix 2 Code Etape : ABM2GI N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Stéphane ZINTY Présentiel
Intitulés Blocs de | N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
) Cours mutualisés Nature Coeffici
COHHHESSGHCES e't de| 35159 Intitulé des UE'et{ou desl B!oc's de Connaissans?s et de Compétences (le cas échéant) Code’ de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée 'UE 1)+ Controle Coef (1) Examgn Coef. (2) cht.réle Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M TD |CM/TD
RNCP) N° Bloc : Terminal Continu: '
Continu (CC) | ou% ) ou% report ou% terminal  |ou%
SEMESTRE 4
Unité 1 - i its Ié aires o) 15 15
Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24
Exposé discussion 7 0] 100% [0} 100%
Appui ala M2/IPRARR
transformation en | RNCP34127 MDTDESAFFARES/SOCIAL
contexte BCO4 Séminaire de méthodologie 31 herche {1 B 2
professionnel M2/DTNOTARIAL
B
M2/P4
Séminaire de méthodologie a la recherche (I1) M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 4
Stage (4semaines) et Rapport de stage 5 E 100%
UE 2 - Module de recherche o 15 15
Mémoire 15 E/O 100%
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 30,00 0,00 0,00
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UCA Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Diplome : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit de I'entreprise, Juristes-conseils d'affaires Code VDI : 136 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : parcours alternance Code Etape : ABM2FI| N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU Présentiel
Intitulés Blocs de | N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o . . Cours mutualisés d Nature Coefficie|
:OI'II'IBISSBI'IEES G 38159 Intitulé c:es UE et/ou des Blocs de C et de Comp e (le cas échéant) Code de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
e compétences le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . r
X . I'VE (1)+(2) Contrle  |Coeft) [P  lcoer.2) | lcoet. (1) |examen  |coer.a) | CM T [CM/TD
(Fiche RNCP) N° Bloc : ) Terminal Continu: .
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Activité de I'entreprise o] 12 10
Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 Eou0 100% Eou0 100% 12
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 24
Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 EouO 100% oui 100% 12
Unité 2 - Structures de |'entreprise (o] 6 6
Droit des sociétés et des marchés financiers 4 EouO 100% EouO 100% 24
Droit européen des sociétés 2 Eou O 100% oui 100% 12
Unité 3 - Fiscalité et comptabilité de I'entreprise o] 9 10
Fiscalité interne et internationale 6 EouO 100% oui 100% 36
Comptabilité et analyse financiére 4 EouO 100% oui 100% 16
Unité 4 - Droit social o 3 4
Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 EouO 100% EouO 100% 12
Protection sociale 2 EouO 100% EouO 100% 12
Unité 5 - Pr lisation o]
Recherche et suivi de mémoire 14
Projets personnels encadrés 21
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 160,00] 35,00 0,00
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UGA

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024- 2025

[Année de Ia Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires

Gode Dilome ABMDAFL Date spprobation Consel campasats
pe : Droit de I'ents diaffaires codo VoI : Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : code Etape ABM2FI - de version dans Faceréataton : &
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY code veT 211 Formation itiae Formatin Continve
de I'Année : Gérard NGOUMTSA ANOU Présentil
N°RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de . 5 ) Cours mutualisés Code | Nature Coeffici
f——_ e Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences e cas échéant) A e de | ecrs | ent H Sraassion Sesslonldalsacondalchance
compétences (Fiche RNCP) Pogee | pue W+ conole  [coet | Jeoer2 | ™9 Jcoet.) |eamen  [coef [ €M | TO[cm/Df TR
B ccL Continu(cc) [ouss | fou Conn ous [erminal  fouss
n port
SEMESTRE 3
Unité 1- Activité de I'entreprise o 12 | 10
Apouia s anstormatonen | o Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 fouo | 100% couo | 1000 | 2
contexte professionnel Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 24
Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 Eou0 100% oui _|_100% 2
Anglais juridique appliaué 18
Développement et intégration Unité 2 - Structures de 'entreprise ) 3 6
de savoirs hautement 8C02  [Droit des sociétés et des marchés financiers 1 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 24
spécialisés Droit européen des sociétés 2 Eou0 100% oui | 100% 12
Développement et intégration Unité 3 - Fiscalité et & de lentreprise ) 9 10
de savoirs hautement BC02  [Fiscalité interne et 6 Eou0 100% oui | _100% 36
spécialisés Comptabilité et analyse financiére 4 Eou0 100% oui | 100% 16
Développement et intégration Unité 4 - Droit social ) 3 4
de savoirs hautement 8C02  [Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 12
spécialisés Protection sociale 2 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 12
Unité 3 - ionnalisation ( 2
M2/pe/pp
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
Séminaire de méthodologie  Ia recherche (1) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM: 2
M2/DT NOTARIAL
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/p1
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
otal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 180,00] 0,00] 0,00] 0,00
SEMESTRE 4
Développement et intégration Unité1-C de lentreprise o 2 8
Procédure commerciale 4 Eou0 | 100% EouO | 100% | 24
de savoirs hautement BC02
ceinlice Contentieux pénal 2 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 12
spécialisés
Contentieux fiscal 2 Eou0 100% oui | 100% 1
Développement et intégration Unité 2 - Risques de I'entreprise o 6 6
de savoirs hautement 8C02 | Diagnostic économiaue et financier de Ientreprise 'M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 Eou0 100% oui | 100% 12
spécalisés des entreprises en difficulté 'M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 EouO | 100% Eou0 | 100% | 12
Unité 3 - ionnal ) 9 10
Anglais juridique appliué 2 Eou0 100% oui | 100% 279
[
M2/DT DESARRAIRES/SOCHAL
t spéciali
Usages avances et aco1 2
des outils numériques HOTROTARAL
e
M2/
Séminaire de méthodologie & Ia recherche (1) M2/DT DES AFFAIRES/BOP 4
Stage et rapport de stage 2 E 100% oui | 100%
Mémoire 6 €/0 100% oui | 100%
Appui 3 1a transformation en | " [Unité 4 - séminai o 3 6
contexte professionnel Pratiques 'M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 0 100% 0 [ 100%| 28
1 B 2
Langues 2
Sport 2
|Erc ausser 2
2 B 1
étudiant 1
otal ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 106,00] 0,00] 000] 0,00
Commentaire :

En cas de

affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants cholsissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

A Composante :Faculé de i Année niversitire 2024 - 2025
Année de Ta T2/ DEG / Droft des affaires Gode Dipome ABMDAFL Do apprabation Consell comporanta
Parcours-type : Droit social ode vor Date approbation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape: ABM2FI
Responsable de Ia Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code veT : Formation ntilelFormation Contnue
I'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ présoniio
N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
T » a " § ) Cours mutualisés " Coefficie
Intitulés B o oa(l;nahlss::‘l;j etde| oo Intitlé des U et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences e cas échéant) Aco e Tere session T Session de seconde chance
compétences (Fiche éche @ pogée o e
o W@ come | cort | Bomen T coet @ | contle T cor 1 | comen [ corta| M | 0| emrmof T
Continu (cC) u et | Coww [ ot | Couw | terminal | ou
SEMESTRE 3
Unité 1 - Ingénierie du contrat de travail o [ u §/0 | 100% 50 | 100%
Développement et intégration de sco2  |Recrutement, choix des contrats de travail 12
savoirs hautement spécialisés Rédaction et contenu du contrat de travail 12/DT DES AFFAIRES/DEICA 1
Rupture du contrat 12
i Unité 2 - Conditions de travail et santé au travail o [ ]| u
Développement et intégration de
gration 802 des conditions de travail 6 €/0 | 100% €0 | 100% | 12
savoirs hautement spécialisés
Protection sociale 6 /0 | 100% €0 | 100% | 24
R Unité 3 - juridique de Ia relation de travail o | a a
Appui 12 transformation en contexte | o, forn ORI =
professionnel echnique des contrats daftalres M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 €0 | 100% €0 | 100%
[Techniaue des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 2
Unité a - ressources humaines 2 2 €/0 100% 2
Unité 3 - (semestre 4)
M2/ JPP/IPP
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM
M2/
séminaire de méthodologie 4 la recherche (1) 12/0T NOTARIAL 2
M2/DT DES AFFAIRES/DEICA
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/pl
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
fOtal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures 13300 000] 000] 000
SEMESTRE &
Appui 3 a transformation en contexte Unité 1- Pratiaue des relations collectives o 6 7 €/0 | 100% €/0 | 100%
BC04  [pratique des institutions du personnel 12
professionnel
B et application des accords collectifs 12
7 C " 7 -
Appui 3 la transformation en contexte Unité 2 et risques pour lentreprise ol u 7
professionnel BC04  [pratiaue du contentieux du contrat de travail 5 E/0 100% E/0 | 100% 12
difficulté M2/DT DES AF 2 £/0 | 100% £/0 | 100% | 12
Unité 3 - Professionalisation o | 2| n
 Anglais juridique appliqué 2 |ecritet/ouoral| 100% ou | 100% 27
[
Usages avancés et spécialisés des outls | o, [séminaire-de méthodelogie - recherehe i ) 2
numériques MRAOT BES AFFAIRES/DEICA
M2/DT DES AFFAIRES/B0R
o
Séminaire de & Ia recherche (1) M2/P1 4
Stage et rapport de stage 4 [ecritetjouoral| 100% ou | 100%
Mémaire 6 |ecrit et/ou Oral| 100% oui | 100%
Unité 4 - Séminaires ) 6 6
Pratiques M2/DT DES AF 28
Usages avancés et spécialisés des outils Travail et numérique g
X BC01 s 5
numériques
Grand oral Oral 100% ou | 100%
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
1
fotal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures 12300 000] 000] 000

Commentaire -

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire e langues ou de sport, ou n ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, & titre de bonification au total général
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024 - 2025

/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Dipléme : ABMDAF1 Date approbation Conseil composante :
Code VDI: 136 Dato approbation CFVU :
éant) : parcours Alternance Code Etape : ABM2FI N° de version dans I'accréditation : 2
thalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 211 Formation Iniiale/Formation Continue
e BARUCHEL, Marielle PICQ Présentiol
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. i . Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas chéant) ode de | ecrs| ent STeTsessIon SESSioRTeEeCondEIeHANce
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée "
I'uE W+@]  comoe | coetin [ EOT | coer.a [ MO | coot.pn) | eamen [coeria CM | TD|m/TDl TP
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
€7) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Ingénierie du contrat de travail o 12 12 E/O 100% E/O | 100%
Recrutement, choix des contrats de travail 12
Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 12
Rupture du contrat 12
Unité 2 - Conditions de travail et santé au travail o 12 12
Réglementation des conditions de travail 6 E/0 100% E/0 | 100% | 12
Protection sociale 6 E/O 100% E/O | 100% | 24
Unité 3 - juridique de la relation de travail o 4 4
Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 £/0 100% g0 | 100% |12
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 24
Unité 4 - Séminai et o 2 2
stratégique des ressources humaines 2 | Ecritet/ouOral [ 100% Oui 100% 24
Recherche et suivi de mémoire 14
Projets encadrés 21
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
otal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 132,00 35,00 0,00] 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Pratique des relations o 6 7 £/0 100% E/0 | 100%
Pratique des instituti é du personnel 12
égociation et application des accords collectifs 12
Unité 2 - C social et risques pour I' o] 6 7
Pratique du du contrat de travail 5 E/0 100% E/0 | 100% | 12
Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 E/0 100% E/0 | 100% | 12
Unité 3 - o 12 12
Anglais juridique appliqué 2 | Ecritet/ouOral | 100% oui 100% 27
M2/IPP/JPP
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT NOTARIAL 2
M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Séminaire de méthodologie 2 la recherche (Il) M2/PI 4
Recherche, suivi et soutenance de mémoire 10 | Ecritet/ouOral | 100% oui 100% 56
Unité 4 - o 6 6
Pratiques pi M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 28
Travail et numérique g
Conférences de invités 6
Grand oral Oral 100% oui 100% 21
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
1
otal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 123,00] 77,00] 0,00| 0,00
21
21
TOTAL| 42

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matires, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de
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Commentaire :

nombre de crédits.

Par ailleurs L'étudiant peut suivre, au titre de la
4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2 +bonif 3.

1,un

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

L'étudiant intégrant le programme STEEN de la Graduate School sont dispensés d'un enseignement de spécialité (UE2, semestre 4) A la place, ils doivent participer a un projet de recherche interdisciplinaire et collectif donnant lieu a un mémoire de recherche et a deux universités, I'une d'été, 'autre d'hiver.
Létudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et/ou au semestre 2, un projet de clinique juridique affecté d'un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.
12 aussila possibilité d'effectuer au semestre 2 un mémoire de recherche affecté d'un coefficient de 2, il peut également suivre au semestre 2 une méthodologie de la note de synthése. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,  titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025
[Année de Ta Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertes Code Diplome - “ABMDLIT e approbation Consal composant
Parcours-type : Droit et histoire des droits de 'Homme Code VoI : 131 Date approbation GFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Participation au projet STEEN - Graduate School (Code Etape : ABM1H) N de version dans Faccrédation : &
Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA (Code VT 211 Formation ialeFormation Contine

[Responsable de 'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA prosentio

Intitulés Blocsde | N RNCP: CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours mutualisés Nature Coeficie|
connaissances etde | 3g,0c Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) ACndg we | Ecrs Tore session “Session de seconde chance
| Posce | rue 0] e o [T oot [0 ot Juomen Jour| M | T [ewro|
contina (e ouse [ ous oot o frerminal Jou
SEMESTRE 1
Unité 1- Matiéres ) 12 12
Développement et Histoire de la protection internationale et européenne des droits de I'Homme 6 Ecritet/ouOral | 40% E 60% oui 40% E/0 | 60% 32 | 135
intégration de savoirs | BCO2
hautement spécialisés ] M21/DT INTERNATIONAL/CINI ]
Protection internationale et européenne des droits de 'Homme M21/DT INTERNATIONAL/SICD 6 Ecritet/ouOral | 40% E 60% oui 40% E/0 | 60% 24 | 135
L3/ DROIT LANGUES/ DAP!
Unité 2 - Matiéres ) 12 1
Communication Fondements philosophiques des droits de 'Homme 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
spécialisée pour le aco3 M1/DT COLLTERR/GOUV TERR
transfert de Droit du contentieux administratif M1/DT COLL TERR/DCAP 4 E/0 | 100% €0 | 100% | 32
connaissances M1/DT PUB DES AFFAIRES/DPA
introduction au droit de l'environnement D.U. Droit de ' 3 E/0 | 100% E/0_| 100% | 12
Unité 3 - Matiéres de spé o 6 5
M?1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
. Droit international pénal M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 E/0 100%. E/0 100% 24
Développement et
Inté M1/DT INTERNATIONAL/SICD
intégration de savoirs | BCO2 _
P, 1 au choix X 2
hautement spécialisés M1/DT COLLTERR/GOUV TERR
Sciences administratives et politiques publiques ML/DT COLL TERR/DCAP N E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Histoire des libertés - sécurité, répression et libertés M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL E/0 | 100% E/0 | 100% | 18*
fcation T B 2
Clinique juridique 2 £/0 100%
ification 2 ] 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
ification 3 ] 1
étudiant 1
otal ECTS / Semestre| 30 28 Total Nbre d'heures| 160,00] 27,00] 0,00] 0,00)
SEMESTRE 2
Unité 1- Matiere: o 12 12
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Développement et Droit du contentieux constitutionnel M1/DT COLL TERR/DCAP 6 Ecritet/ouOral | 40 3 60 oui 40 E/0 60 32 | 135
intégration de savoirs BCO2 M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
hautement spécialisés M1/DT EUROPEEN/CIE
Droits des étrangers et de I'asile M21/DT INTERNATIONAL/SICD 6 Ecritet/ouOral | 40 E 60 oui 40 /0 60 2 | 135
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 2 - Matiéres ) 6 9
Droit de I et droits de 'Homme D.U. Droit de ' 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 12
Histoire du droit des étrangers et de I'asile 3 E/0 | 100% 100% | 18
Développement et
intégration de savoirs | BCO2 X
hautement spécialisés 1 au choix : L]
Droit de la sécurité internationale & droit humanitaire M1/DT INTERNATIONAL/CINI 4 €0 | 100% €0 | 100% | 24
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droit pénal des mineurs MI/PRIVE/DPE 4 E/0 | 100% €/0 | 100% | 18%
M?1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Unité 3 - Programme STEEN Graduate School ) 6 6
Universités d'hiver et d'été 2 Assiduité oui | 100% 24*
Mémoire 4 Ecrit mémoire | 100% oui | 100%
Unité 4 - Matiéres de spécialité o 3 5
M1/IPP/IPP.
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 3 €0 | 100% g0 | 100% | 24
M1/EUR/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Développement et M1/DT INTERNATIONAL/CINI
intégration de savoirs BCO2 1 au choix X 2
hautement spécialisés Droit de I'Union des droits M1/DT EUROPEEN/CIE 2 E/0 100% E/0 100% 24
M1/DT COLLTERR/GOUV TERR
Droit de la reponsabilité administrative M1/DT COLL TERR/ DCAP E/0 | 100% €0 | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 2
M1/DT EUROPEEN/CIE
Droit du numérique - approche comparée, internationale et européenne | M1/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24*
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Communication Unité 5 - ionalisati é et séminaires o 3 2
spécialisée pour le acos  |Anglai juridique 2 £/0 100% | &0 | 6% | oui 100% | Eo | e0% 27
transfert de 18
connaissances Conférences du Master Droit des libertés
ification 1 B 2
Clinique juridique 2 £/0 100%
é delanote de synthése 2 Ecrit 100% 12
ification 2 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Tfication3 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures|] 212,00] 54,001 0,00] 0,00

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Commentaire :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertés Code Dipléme : ABMDLI1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit et histoire des droits de 'Homme Code VDI : 131 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1HJ N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Présentiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o Cours mutualisés Nature Coefficie|
connaissances et de 38205 Intitulé des UE et/ou def B}“? de C ces et de C: (le cas échéant) COd? de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE 0+@) oo coetl) Examen coet. 2) Controle coet (1) examan coet. 2) ™ ™ cM/TD ™
N° Bloc : Terminal Continu:
Continu (CC) ou% " ou% report ou% terminal  |ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 - Matiéres fond I o 12 12
Développement et Histoire de la protection internationale et européenne des droits de 'Homme 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5
intégration de savoirs BCO2 M1/DT INTERNATIONAL/CINI
hautement spécialisés Protection internationale et européenne des droits de 'Homme M1/DT INTERNATIONAL/SICD 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5
L3/ DROIT LANGUES/ DAPI
Unité 2 - Matiéres tranversales o 12 11
Fondements philosophiques des droits de 'Homme 4 E/O 100% E/O 100% 24
Communication spécialisée M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
pour le transfert de BCO3 Droit du contentieux administratif M1/DT COLL TERR/DCAP 4 E/O 100% E/O 100% 32
connaissances M1/DT PUB DES AFFAIRES/DPA
Introduction au droit de I'environnement D.U. Droit de |'environnement 3 E/O 100% E/O 100% 12*
Unité 3 - Matiéres de spécialité (o] 6 5
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Droit international pénal M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 E/O 100% E/O 100% 24
. M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Développement et "
intégration de savoirs BCO2 1 au choix M1/DT COLL TERR/GOUV TERR X 2
hautement spécialisés Sciences administratives et politiques publiques M1/DT COLL TERR/DCAP 2 E/O 100% E/O 100% 24
Histoire des libertés - sécurité, répression et libertés individuelles M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL E/O 100% E/O 100% 18*
Bonification 1 B 2
Clinique juridique 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 28 Total Nbre d'heures| 160,00| 27,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Matieres fond; | o] 12 12
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Développement et Droit du contentieux constitutionnel M1/DT COLL TERR/DCAP 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5
intégration de savoirs BCO2 M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
hautement spécialisés M1/DT EUROPEEN/CJE
Droits des étrangers et de l'asile M1/DT INTERNATIONAL/SICD 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13,5
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 2 - Matiéres tranversales o 12 12
Droit de la sécurité internationale & droit humanitaire M1/DT INTERNATIONAL/CINI 4 E/O 100% E/O 100% 24
Développement et M1/DT INTERNATIONAL/SICD
intégration de savoirs BCO2 Droit de I'environnement et droits de 'Homme D.U. Droit de I'environnement 2 E/O 100% oui 100% 12
S, . ] M1/PRIVE/DPF
hautement spécialisés Droit pénal des mineurs M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 3 £/o 100% Ffo | toow | 18
Histoire du droit des étrangers et de I'asile 3 E/O 100% E/O 100% 18
Unité 3 - Matiéres de spécialité o 3 5
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M2/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 3 E/O 100% E/O 100% 24
M1/EUR/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Développement et M1/DT INTERNATIONAL/CINI
intégration de savoirs BCO2 1 au choix X 2
hautement spécialisés M1/DT EUROPEEN/CJE
Droit du numérique - approche comparée, internationale et européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit de I'Union européenne des droits fondamentaux M1/DT EUROPEEN/CIE 2 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Droit de la responsabilité administrative M1/DT COLL TERR/ DCAP 2 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
i P Unité 4 - Professionalisation, confé es et séminaires o 3 2
Communication spécialisée Anglais juridique 2 E/O 100% Ef0 166% oui 100% je) 100% 27
pour le transfert de BCO3 - — ——
connaissances Profe'sslonallsat\on i i _ Ass}du!t? 18
Conférences du Master Droit des libertés Assiduité
1 B 2
Clinique juridique 2 E/O 100%
Méthodologie de la note de synthése 2 Ecrit 100% 12
Mémoire de recherche 2 Ecrit 100% 6
Bonification 2 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
3 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 242,00| 54,00 0,00 0,00

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total
général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Parcours-type : Droits et histoire des droit
b daropi .

Wz T BEG T Browt des b

de 'homme

+ Participation

Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA

Cade Dpome -
code Vo -
code Espe.
code veT

ABMDLIT

ABM2H)

211

st spprobat
- de version

Formationi

nCRVY

dans acerdat

e Formatin Cor

Responsable de I'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA prssent
N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de nttulé des UE ot/ou des Blocs de Conna e Compé Cours mutualisés Coge | Natere Coeffici
ode 5 5
connaissances et de 38205 ntitul "‘5 E:/"; s e s et e "L"E;‘ tences (le cas échéant) Avogt de | Ects Lére session
compétences (Fiche RNCP)| | PoEe | rue W@ conoe [coetin [T fcoet@ [ et [eamen |coet@ | e | TO [emrrol TP
Gz Continu(C) | o T o O e frerminat [ous
en recort
SEMESTRE 3
Développement et Unité 1 [ 9 3
intégration de savoirs 802 Histoire de Ia garantie des droits 4 /0 s0% | €0 | 0% | ou | so% | eo | sow | 24
hautement spécialisés Svstémes régionaux de protection des droits de 'Homme E/0 100% E/0 | 100% | 24
X Unité 2 - Enseignements de spécialité (2 matiéres & choix) o 9 6
Développement et
oraton s [Anthropologie des droits de IHomme 3 €0 | 100% /0 | 100% | 18
aration de savorrs Protection constitutionnelle des droits et ibertés 3 €/0 100% oui | 100% 18
hautement spécialisés
Etats d'exception et garantie des droits 3 E/0 100% oul 100% 12
critiques X 6 T
Développement et Droit et genre 2 [ecritet/ouoral| 100% oui | 100% 18
intégration de savoirs B2 L matiére 3 choi 2
hautement spécialsés Droit humanitaire - aspects historiques 2 €0 | 100% /0 | 0% | 12
Commons & Human Rights. 2 |Ecritet/ou Oral| 100% oui 100% 12
Unitéa ionnalisation, confe o 6 @
[Anglals - English for human rights 2 €0 T00% ou | 100% 2
c écial é (que collectifsur la mutation des 10
our e transfert de 8C03
o au choix :
Atelier recherche - préparation d'une journée d étude RDLF N /0 100% ou_|_100% &
Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC E/0 100% oui 100% 18*
Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin 2 €/0 100% oui | 100% 3
8 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 8 1
étudiant 1
[Total ECTS / Semestre 30 otal Nbre dheures| 14800] 300] 000] 000]
SEMESTRE 4
Unité 1 ) 9 [ u
Contentieux des étrangers et de asile 4 €/0 100% oui | 100% 18
oével 2 d if et droi 4 €0 | 100% /0 | 100% | 18
éveloppement et
intégration de savoirs 802 — .
hautement spécialisés dmatidre ou cholc:
Droit pénal et garantie des droits - perspectives historiques 3 €0 | 1o0% /0 | 100% | 18
Garantie des dro & procédure pénale 3 €0 | 100% /0 | 100% | 18
Droft comparé des dro 3 €0 | 1o0% /0 | 100% | 12
Unité 2 - Programme STEEN Graduate School [ 3 6
Participation a 'Université d'hiver et 'université d'été 2 Assiduité. oui 100% 24
Mémoire 4 100% oui | 100%
hoin] X 3 T
Appui 4 la transformation acos Contentieux pénitentiaire 2 [ecritet/ouoral| 100% oui | 100% 12
en contexte professionnel z
Contentieux de la nationalité 2 E/O 100% E/0 100% 12
[Justice climatique 2 E/O 100% E/0 100% 12*
- st Unité 4 - Conférences, séminaires o 3 5
pour e transfert de BC03 (que collectifsur la mutation des w
Grand Oral 5 Oral | 100% oral | 100w | 12
Unité 5 o 9 | 1w
[Anglais - English for international organizations 2 €/0 100% oui | 100% 12
Voyage d'études 6
T au choix:
[Atelier recherche - préparation d une journée d'étude RDLF 2 €/0 100% oui | 100% &
Aopuia la ransformati [Atelier contentieux -préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 €/0 100% oui | 100% 15
o ote oot \ BC0a [Atelier contentieux —préparation du concours de plaidoirie Cassin 2 £/0 100% oui | 100% 3
en contexte professionnel
1 au choix
Mémoire de recherche (en lien avec STEEN) 10 100% oui | 100% 12
Rapport de stage 10| critrapport | 100% oui | 100% T
Ciinique juridique 10 €/0 100% oui | 100%
Participation 3 une phase orale d un concours de plaidoirie 10 Oral 100% oui | 100% 1
1 2
Langues 2
Sport 2
ETCdusET 2
2 B 1
Engagement étudiant T
(Otal ECTS / Semestre] 30 Otal Nore dheures| 17800] 24.00] 000] 00|

Commentaire :

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Siles étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de

la ajoutés, a titre de b

surle

total général du

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE)
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de ff I

d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024/2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des libertés Code Diplome : ABMDLI1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droits et histoire des droits de I'hnomme Code VDI : 141 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2H)J N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Présentiel
Intitulés Blocs de N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
) Cours mutualisés
connaissances et de 38205 Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de C (le cas échéant) Code Naturede| ..o | Coeff 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'VE (1)+(2) Controle
RNCP) P e Contréle Coef.(1) Coef.(2) | o0 |Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™ D [C™m/TD| TP
[£58 Continu (CC) | ou% ou% M FTS terminal | ou%
report
SEMESTRE 3
Développement et Unité 1 - Enseignements fondamentaux o 9 8
intégration de savoirs BCO2
hautement spécialisés Histoire de la garantie des droits fondamentaux 1 £/0 50% £/0 50% oui 50% £/0 50% 18
Systémes régionaux de protection des droits de 'Homme 4 E/O 100% E/O 100% 18
. Unité 2 - de spécialité (2 a choix) [o) 9 6
Développement et
intégration de savoirs BCO2
hautement spécialisés Anthropologie des droits de I'Homme 3 E/O 100% E/O 100% 18
Protection constitutionnelle des droits et libertés 3 E/O 100% oui 100% 18
Etats d'exception et garantie des droits 3 E/O 100% oui 100% 12
Unité 3 - Séminaires historiques & critiques X 6 4
Droit et genre 2 Ecrit et/ou Oral| 100% oui 100% 18
Développement et
intégration de/S?V.OII"S BCO2 1 matiére & choix: 2
hautement spécialisés
Droit humanitaire : aspects historiques 2 E/O 100% E/O 100% 12
Commons & Human Rights 2 Ecrit et/ou Oral| 100% oui 100% 12*
Unité 4 - Pr ion, conférences, séminaires o 6 4
. . . o i o
Communication Anglais - English for human rights 2 E/O 100% oui 100% 12
spécialisée pour le 8003
transfert de Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10
connaissances 1 au choix :
Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF 2 E/O 100% oui 100% 6
Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 E/O 100% oui 100% 12
Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin 2 E/O 100% oui 100% 3
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 142,00} 15,00 0,00f 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Ensei f 0 9 8
Développement et
intégration de savoirs BCO2 Contentieux des étrangers et de I'asile 4 E/O 100% oui 100% 18
hautement spécialisés
Contentieux administratif et droits fondamentaux 4 E/O 100% E/O 100% 18
Unité 2 - de spécialité (2 a choix) o 6 6
Garantie des droits fondamentaux & procédure pénale 3 E/O 100% E/O 100% 18
Développement et
intégration de savoirs BCO2 o . X . L
P Droit pénal et garantie des droits : perspectives historiques 3 E/O 100% E/O 100% 18
hautement spécialisés
Droit comparé des droits fondamentaux 3 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 3 - Séminaires (2 au choix) X 3 4
. Contentieux pénitentiaire 2 Ecrit et/ou Oral| 100% oui 100% 12
Appui a la
transformation en BCO4 Contentieux de la nationalité 2 E/O 100% E/O 100% 12
contexte professionnel
Justice climatique 2 E/O 100% E/O 100% 12*
Communication Unité 4 - Conférences, séminaires ] 3 5
spécialisée pour le BCO3 Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10
transfert de Grand Oral 5 Oral 100% oui 100% 12
Unité 5 - Pr o 9 14
Anglais - English for international organizations 2 E/O 100% oui 100% 12
Voyage d'études
1 au choix :
Appui a la Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF 2 E/O 100% oui 100% 6*
transformation en BCO4 Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 E/O 100% oui 100% 15*
contexte professionnel Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin 2 E/O 100% oui 100% 9
1 au choix
Mémoire de recherche 10 Ecrit mémoire | 100% oui 100% 3
Rapport de stage 10 Ecrit rapport 100% oui 100% 3*
Clinique juridique 10 E/0 100% Oui 100%
Participation a une phase orale d'un concours de plaidoirie 10 Oral 100% Oui 100% 12
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre|30 Total Nbre d'heures 145,00 21,00 0,00 ]0,00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total

général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024/2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/ DEG / Droit des Libertés Code Dipléme : ABMDLI1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Human Rights Diplomacy Code VDI : 161 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2PC N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Sébastien Le Gal Code VET : 216 Formation Initiale/Formation Continue
ble de I'Année : Sébastien Le Gal Convention
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
— . Cours mutualisés Nature Coeffici
B e onnalsancestce 38205 Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de Compé (le cas échéant) Code de ECTS | ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée =
. I'VE (1)+(2) controle  |coef 1) [T lcoet. ) |O™O® coer. (1) |examen  |coef.2) | CM T |CMm/TD| TP
(P Eeee Continu (CC) | ou% |f”“m' ou%h continu: 1 5196 terminal  |ou%
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Theory and Practice of Human Rights Dipl o 11 11
HR diplomacy: Potentials and Challenges 3 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 18
BCO2 UN and HR mainstreaming 3 E/O 100% oui 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs Humanitarian Law and HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 18
hautement spécialisés International Justice and HR 2 E/O 100% E/O 100% 15
Unité 2 - HR Di and International Relations o 10 10
mettre en ceuvre une communication BCO3 Peace, Security and Terrorism 3 E/O 100% E/O 100% 18
spécialisée pour le transfert de Geopolitics and Conflict Resolution 3 E/O 100% oui 100% 15
compétences European Union HR Diplomacy and crisis management 4 E/O 100% oui 100% 20
Unité 3 - Actors of HR Dij o 9 9
Mettre en ceuvre une communication BCO3 International Organizations and HR Diplomacy 3 E/O 100% E/O 100% 18
spécialisée pour le transfert de Non states actors and civil society in HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 15
connaissances Business and HR Diplomacy 3 E/O 100% oui 100% 18
otal ECTS / Semestre| 30 30 Total Nbre d'heures] 173,00 0,00 0,00] 0,00
SEMESTRE 4
Unité 4 - ism and Human Rights Diplomacy Specific issues (les 4 matiéres) o 9 9
Climate Change and Green diplomacy (suppression mut) 3 E/O 100% E/O 100% 15
BCO2 Human Rights and Migration Issues 2 E/O 100% E/O 100% 15
Mobimiser et produire des savoirs Human Rights of minorities and indegenous people 2 E/O 100% E/O 100% 15
hautement spécialisés Women's Rights and Gender Issues (mut PDIRDH) 2 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 5 - Regional approach to Human Rights Diplomacy o 7 7
Mettre en ceuvre une communication BCO3 African System of Human Rights Protection 2 E/O 100% oui 100% 12
spécialisée pour le transfert de Interamerican System of Human Rights Protection 3 E/O 100% oui 100% 15
connaissances Arab and Asian Systems of Human Rights Protection 2 E/O 100% oui 100% 15
Unité 6 - i o 14 14
Human Rights based approach: cases studies 3 E/O 50% |E/O 50% oui 50% |E/O 50% 18
Communication and advocacy in Human Rights Diplomacy 2 E/O 100% oui 100% 12
BCO4 Project management of Human Rights challenges 1 E/O 100% oui 100% 12
1 profil au choix
Contribuer a la transformation en contexte Profil Professionnel: Internship X 8
professionnel Profil Recherche: Master's dissertation X 8
Total ECTS / Semestre 30 30 141,00 0,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/ DEG / Droit des Libertés Code Dipléme : ABMDLI1 Date approbation/présentation CFVU : ?
Parcours-type : Pratiques du droit international et régional des Droits de I'Homme Code VDI : 161 N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2PC Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Sébastien Le Gal Code VET : 216 Convention
Responsable de I'Année : Sébastien Le Gal
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
1és Blocs d d o, Cours mutualisés d Nature Coefficie
Blocs de etde 38205 Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de C (le cas échéant) Code de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Py
. I'VE (1)+(2) controle  |coef(1) [P lcoef. ) [N |coer. (1) fexamen  |coef. (2) ™M D |CM/TD| TP
N° Bloc : N Terminal Continu: .
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Mobiliser et produire des savoirs hautement Unité 1- - - (lie‘s droits Flgs libertés o ? 7
spécialisés BCO2 La garantie des droits civils et politiques 4 E/O 100% E/O 100% 18
Philosophie des Droits de I'Homme 3 E/O 100% E/O 100% 18
. . " Unité 2 - Systémes de protection des droits et libertés o 8 8
Mobiliser et produire des savoirs hautement N . - - -
spécialisés BCO2 Systéme Onusien de protection des droits de I'Homme 2 E/O 100% E/O 100% 12
Systemes régionaux (systémes arabe, africain, interaméricain et européen) 6 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 34
Mobiliser et produire des savoirs hautement Unlfe 3 _Drélts Fa‘tegoriels 8 8 n
spécialisés BCO2 Droit des minorités et peuples autochtones 4 E/O 100% E/O oui 100% 21
Droits économiques, sociaux et culturels 4 E/O 50% |E/O 50% oui 50% E/O 50% 18
Unité 4 - o 7 7
- Pratiques des organisations de protection des DH (conférences) 0 12
Mettre en ceuvre une communication . "
o, . BCO3 Contentieux des DH: Etudes de cas 3 E/O 100% oui 100% 24
spécialisée pour le transfert de connaissances - . n
Montage et gestion de projet 3 E/O 100% oui 100% 21
Anglais appliqué 1 E/O 100% oui 100% 16
Total ECTS / Semestre| 30 30 Total Nbre d'heures| 194,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Action inter et protection des droits et libertés o 8 8
Droit international pénal approfondi 3 E/O 100% E/O 100% 18
Action internationale et humanitaire de I'Union européenne 3 E/O 100% E/O 100% 18
et au choix
Mobiliser et produire des savoirs hautement
P! AR BCO2 Droit international des droits de I'enfant 2 E/O 100% E/O 100% 12
spécialisés
ou
Women's Rights and Gender Diplomacy (mut HRD) 2 E/O 100% E/O 100% 12*
supprimer le choix
Climate Change and green Diplomacy (mut HRD)
Unité 2 - Droits de I'Homme et conflits internationaux o] 8 8
- PP > >
Contribuer a la transformation en contexte Dr0|.t des r.efugles. — 3 £/0 100% - £/0 100% 08
rofessionnel BCO4 Pratiques internationales humanitaires 2 E/O 100% oui 100% 12
P Conflits internationaux et médiation 3 E/O 100% oui 100% 21
Conflits et médiation fusion avec géopolitique
Unité 3 - Professit li o 14 14
Pratiques de communication des ONG et médiologie 2 E/O 100% oui 100% 18
Grand oral 4 Oral 100% Oral 100%
Contribuer a la transformation en contexte BCO4 Pratiques des organisations de protections des DH (conférences) 0 12
professionnel 1 profil au choix:
Profil Professionnel: Stage X 8
Profil Recherche: Mémoire X 8
Total ECTS / Semestre| 30 30 129,00 0,00 0,00 0,00

Commentaire :



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/

UeA

Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
2025

Année un

iversitaire :

2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertés
Parcours-type : Droit international et européen des Droits de 'Homme
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Sébastien Le Gal

Responsable de I'Année : Sébastien Le Gal

Code Diplome :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDLI1
111
ABM1DC
216

Formation Init

Convention

Date approbation/présentation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 1

tiale/Formation Continue

o 3
Intitulés Blocs de DERNCEL CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
) d L ) . Cours mutualisés d Nature Coefficie|
connajisances(:.t he 38205 Intitulé c:les UE'eht'/m: ?ef ?iolcs dde CEt;n:‘zlssan:‘es et deIColrJr;::etences (le cas échéant) AC° e, de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
competences (Fiche e cas echeant, les intitules des et des matieres sous les pogee ' Y
N° Bloc : I'VE (1) +(2) Controle  |Coef (1) |PO™M  lcoef.2)  [OMO ot (1) [examen  |coef. (2) cm D |CM/TD| TP
RNCP) Terminal Continu: X
Continu (CC) ou% (1) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 1
Mobiliser et produire Unité 1 - Droit International [¢] 10 10
des savoirs BCO2 Droit international public 6 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 32 16
hautement Droit international pénal 3 E/O 100% E/O 100% 24
spécialisés Histoire du droit international ( -6 h) 1 E/O 100% oui 100% 12
Mobiliser et produire Unité 2 - Droit de |'Union P o] 8 8
des savoirs BCO2 Droit du contentieux de I'Union Européenne 4 E/O 100% E/O 100% 24
hautement Séminaire des droits fondamentaux en droit de I'UE 4 E/O 100% oui 100% 20
Mobiliser et produire Unité 3 - Droits de 'Homme o 10 10
des savoirs BCO2 Protection internationale et européeene des droits de 'Homme 4 E/O 100% E/O 100% 24
hautement Religions et Droits de 'Homme 2 E/O 100% oui 100% 18
spécialisés Droit de la CEDH 4 E/O 100 E/O 100% 24
(supression séminaire DIDH 12h)
Unité 4 - Ensei cor 1taires o 2 2
au choix :
Mettre en ceuvre - " i
- Anthropologie juridique des Droits de I'Homme 2 E/O 100% oui 100% 24
une communication
PPN ou
spécialisée pour le BCO3 - - -
transfert de Human rigths and new technologies 1 E/O 100% oui 100% 10*
. Human rights in Europe 1 E/O 100% oui 100% 14*
connaissances
ou
Atelier contentieux: Concours de plaidoirie 2 E/O 100% oui 100% 24*
Total ECTS / Semestre| 30 30 Total Nbre d'heures| 182,00] 36,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Mobiliser et produire Unité 1 - Droit International o 12 12
des savoirs BCO2 Droit humanitaire 4 E/O 100% E/O 100% 24
hautement Droit international de la paix et de la sécurité 4 E/O 100% E/O 100% 24
spécialisés Droit international économique 4 E/O 100% oui 100% 24
Mobiliser et produire Unité 2 - Droit de I'Union Européenne o 8 8
des savoirs BCO2 Droit de I'espace de liberté, de sécurité et de justice 3 E/O 100% E/O 100% 24
hautement Droit des politiques de I'Union Européenne 5 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 32 16
Mobiliser et produire Unité 3 - Droits de 'Homme [e] 8 8
des savoir BCO2 Bioéthique et Droits de I'Homme 2 E/O 100% oui 100% 12
hautement Charte sociale européenne et RSE 3 E/O 100% oui 100% 15
spécialisés Développement durable et Droits de I'Homme 3 E/O 100% E/O 100% 15
Mettre en ceuvre Unité 4 - i é ires o 2 2
une communication BCO3 Anglais juridique renforcé 1 E/O 100% oui 100% 18
spécialisée pour le Séminaire de droit constitutionnel comparé 1 E/O 100% oui 100% 12
Total ECTS / Semestre| 30 30 Total Nbre d'heures| 170,00] 46,00 0,00 0,00

Commentaire :



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38205/

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Européen

Code Dipléme : ABMDEU1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit Européen des Transitions Code VDI : 101 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours classique Code Etape : ABM1JJ N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIERE Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT Présentiel
Intitulés Blocs de | N° RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
N Cours mutualisés Nature Coeffici
(‘:’onnalssa,nces et 38167 Intitulé des UE et/ou def B!Dcs deC c etdeC (le cas échéant) COd? de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
e(FCi::':!P:;ecn:)es \*Bloc (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE w+@ contole oot 1) i:?:::al coct. (2 EZ::::LE coet. (1) Exanfen coct. (2 ™ ™ |cm/m ™
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 1
Unité 1 - Matiéres Juridiques F | o) 12 12
Contentieux de I'Union européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX740CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60,00 % oui 40 % E/O 60 % 24 13,5
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit du marché intérieur M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA ABX745CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60,00 % oui 40 % E/O 60 % 24 13,5
Unité 2 - Matiéres Juridiques Ci Ié ires [o] 15 16
Politiques de I'Union européenne ABX765CN 4 E/O 100,00 % E/O 100 % 24
Gouvernance européenne 4 Ecrit et/ou Oral 100 % oui 100 % 18
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit de I'environnement M1/DT COLL TERR/GOUV TERR ABX721CN 3 E/O 100,00 % E/O 100 % 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droit international économique M1/DT INTERNATIONAL/CINI ABX727CN 3 E/O 100,00 % E/O 100 % 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
N tating-in-the-Ed:Fheoriticalapp h M1/DT INTERNATIONAL/SICD 2 £/0 100,00 % £/0 100 % 12
The EU as a global actor M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Matiéres juridiques opti lles : (1 matiére au choix) X 3 2
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit international privé M1/NOTARIAL/NOT ABX701CN 2 E/O 100,00 % E/O 100 % 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/PI/PI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Travail clinique juridique - sur sélection 2
Rapport de recherche 2 E/O 100 % 3
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant ABXI7TENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 185,00] 27,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Matiéres Juridiques Fond; | (o] 12 12
Droit de I'Union européenne des droits fondamentaux M1/DT DES LIBERTES/DHDH ABX850CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60 % oui 40,00 % E/O 60 % 24 13,5
Espace de liberté, de sécurité et de justice M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX843CP 6 Ecrit et/ou Oral 40 % E 60 % oui 40,00 % E/O 60 % 24 13,5
Unité 2 - Matiéres Juridiques Ci 3 ires (o] 12 12
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit du service public et droits des administrés M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA ABX822CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT EUROPEEN/CIE
Droit du numérique : approche comparée, internationale et européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICO ABX852CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Histoire du droit international et européen M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX847CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 18
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit des étrangers et de |'asile M21/DT INTERNATIONAL/SICD ABX857CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Matiéres d'ouverture o 6 6
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL ABX802CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Professionnalisation 18
Anglais juridique 3 Ecrit et/ou Oral 100 % non E/O 100 % 27
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport ABXI8SPO 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 180,00] 54,00 0,00 0,00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de

bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38167/

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025
Année de Ia Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit Européen [Code Dipiome ABMDEU1 Date approbation Consei composante
Parcours-type : Droit Européen des Transitions code oI : 101 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours GS@UGA - EU Values code Etape ABM1L - de version dans Faceréataton : &
Responsable de la Formation : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIERE code veT 211 Formation Inilae/Formation Continue
de 'Année : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT Fréssctil
Intitulés Blocs de | NRNCP: CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
N ' _ o " Cours mutualisés cod Nature Coeffici
connaissances et 38167 Intitulé des UE et/ou des Blocs de de C (le cas échéant) e de | ECTS | ent 1ere session Session de seconde chance
decompétences | ché ug) Apogée : e e
Forem) || e rue W@ conse oty [P fcoer [0 o) [oamen [cor [ M| TO|CM/TD
Continu (¢C) | out% ou% ou% terminal {ou%
(En report
SEMESTRE 1
Unité 1 - Matires Juridi ) 12 | 12
Contentieux de 'Union européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICD - gy740cp 6 |Ecritet/ouorall 40% 3 60,00% [ oui 40% £/0 60% 2 | 135
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit du marché intérieur M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA | _ABX745CP 6 |Ecritet/ouOrall 40% 3 60,00% | _oui 20% /0 60% 2| 135
Unité 2 - Matieres Juridiques Complé i o 15 | 16
Politiques de 'Union européenne ABX765CN 4 /0| 100,00% E/0 | 100% | 2a
péenne 4__|Ecritet/ou Orall_100% oui | 100% 18
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit de I'environnement M1/DT COLL TERR/GOUV TERR | ABX721CN 3 E/0 | 100,00% g0 | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droit international économique M1/DT INTERNATIONAL/CINI | ABX727CN 3 /0 | 100,00% €0 | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
M1/DT INTERNATIONAL/SICD R Eo | 10000% o | 0% |IE
The EU as a global actor M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Graduate School 3
Conférences - Université d'été assiduité 22
Projet Tutoré assiduité — (23)
ion 1 B 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant ABXITENG
Total ECTS / Semestre| 30 | 34 Total Nbre d'heures| 192,00 27.00] 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1- Matieres Juridiques ) 12 12
Droit de 'Union europé droit M1/DT DES LIBERTES/DHDH ABXB50CP 6 |Ecritet/ou0rall 40% E 60% oui | 4000% | /0 60% 24| 135
Espace de liberté, de sécurité et de justice M1/DT INTERNATIONAL/SICD | ABX843CP 6 |Ecritet/ouOrall _40% 3 60% oui | 4000% | E/O 60% 24| 135
Unité 2 - Matieres Juridiques Complé i o 12 12
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit du service public et droits des administrés M1/DTPUBLICAFFAIRES/OPA. | \gyg5pc 3 €/0 100% €0 | 100% | 24
M1/DT EUROPEEN/CIE
Droit du numérique : approche comparée, internationale et européenne M3/DT INTERNATIONAL/SICD - 5 gyig5cy 3 €/0 100% €0 | 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Histoire du droit international et européen M1/DT INTERNATIONAL/SICO. - 5 gyi07cy 3 €/0 100% g0 | 100% | 18
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit des étrangers et de Iasile M1/DT INTERNATIONAL/SICO - 5 gyi057cy 3 €/0 100% €0 | 100% | 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Matiéres d'ouverture ) 3 3
M1/JPP/1PP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL |  ABX802CN 3 £/0 100% €0 | 100% | 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
18
Unité 4 - Graduate School 3 5
Proiet tutoré £/0 100% £/0 | 100% (24)
1 B 2
Langues 2
Sport ABXIBSPO 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant ABXIBENG
Total ECTS / Semestre] 30 27 Total Nbre d'heures| 180,00] 27.00] 0,00

Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

Unité - Graduate School => les conférences seront réparties sur S1 (majoritairement) et 2 (ponctuellement)

En cas de affectant le dé normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025
Wz7EG Gooe Dpome - ABMDEUL
Parcours-type : Droit Européen des Transitions code vo1: 146 e spprobatioprisenteion VU3 28/09/2023
13 édagogi échéant): i Code ape ABM2NI W do versiondans Facréatation 1
on : M it OLLIAT, M. Romain TINIERE Code ver 211 Formation ntise Formation Cantnae
IAnnée : M. Romain TINIERE prssenel
Intitulés Blocs de | N"RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
" § i Cours mutualisés o |Mature Coeffici
|| g \nmuled"esuE‘e:‘/ou?esBIu:jd:rsc ; compit Rl P ET T
e compétences [ e cas échéant, les initlés des EC et des matidres sousfes pogée 5
N ruE w+@ coct 1) ramen - coet (2) Conecoct. (1) eamen [coet.(2) e | To faw/Tol TP
(FlcheRNCP) | - N"Bloc: Continu C) [ermine! 0 s rerminal  [ouss
en recort
SEMESTRES
Unité 1 Fondements et moyens d'action de I'UE o [ & ©
Histoire de [idée européenne 2 €0 100,00% €0 | 10000% | 12
Pratique contentieuse et 2 Ecrit et/ou Oral 100,00% oui .
Droit des aides 2 Ecrit et/ou Oral 100,00% oui 1
Unité 2 - Politiques d'avenir de I'VE o | 5| 1
Transition ique (1) Le marché inté érique, enjeu o
I'Union européenne a Ecrit et/ou Oral 100,00% oui
Transition numérique (1) - European Union and Internet Law n
L'UE dans un monde en transition () - enjeu et défis sé A Ecrtetfouoral 10000% o | 100% 2
L'UE dans un monde en transition (1)~ enjeux et défis migratoires. n
. . /0 10000% g0 | 10000% | 12
Transition climatique (1)~ 'UE face au défi cimatiaue 3
Transition environnementale et climatique (1)~ Human rights and the
faue (1) o €0 100,00% go | 10000% | 12
Unité 3 - Mise en pratique o [ & 5
ervenant extes - racioner J Conférences d'actualité en droit de esduite o | 100w | =
£U law moot Court Competition B Ecrit et/ou Oral 100,00% ou | 100% n
[Anglais juridique - optionnel X 18
dela 3 ©
Bonification 1 A 3
R flemand (optionnel) / Culture et
sociéts
Bonifica B 7
Séjour d'étude - n
Ciinique juridique - optionnel et sur sélection
Langues
Sport
ETCduseT
Bonification 3 o 1
[Total ECTS / semestre. £y ) Total Nbre dhheures| 162,00] 12,00] 0,00] 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1- daction de I'VE o [ 3 7
Sondages européens 2 Ecrit etfou Oral 100,00% oul n
Unité 2 - Politiques d'avenir de I'VE o | s a
Transition numérique (I - transition numérique et drofts fondamentaux en u
Europe 4 Ecrit et/ou Oral 100,00% oui | 100%
Transition Dén
ique (] P
ruE o
Unité 3 - Mise en pratique o | s 3
B 7 a §
e extérieurs - P on actualité en drot de J—— o | 000w | 18
European collaborative projects and EU 3 Ecrit et/ou Oral 100,00% ou | 100% %
'ﬁ Taw moot Court Competition 3
Unité 4 - Ensei @ i o | 18| =
Mémoire 9 Ecrit et/ou Oral 100,00% ou | 100%
Rapport de stage 7 Ecrit et/ou Oral 100,00% ou | 100%
dela recherche -aide & 6
Grand oral 8 ° 10000% o 100,00%
1 A 2
Clinique juridique - optionnel
Langues
Sport
ETC du SET
ification 2 5 1
Engagement étudiant
otalECTS /Semestre] 33| 36 Total Nbre dheures| 90.00] 6,00] 0,00] 0,00

L'étudiant a a faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport affecté d'un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,  titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (se référer au réglement des études).

Les bonifi sont peuvent étre cumulables (bonif 1 2+ bonif 3).

En cas de e é I d des ad:

dalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

W2/ DEG Code Dpome - “ABMDEUL
Parcours-type : Droit Européen des Transitions cade vo1: 146
13 édagogique (I héant) : ~EU Values code Etpe ABM2NI - de verson dans face
wr iti OLLIAT, M. Romain TINIERE code veT m [Foeton aelFurmeton Corac
I'Année : M. Romain TINIERE Prisasil
Intitulés Blocs de | N RNCF CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
" ) Cours mutualisés Code | Natere Coeffici
ctences (Fiche| e cas échéant lesinitués des EC t les UE) L ppopie | 0 [ S| m Lére session
compétences (Fiche e cas échéant, s ntitulés des EC et des matiéres sousles pogee | ¢ — —
(s rue W+ Contrsle | coet (1) omen feoet@r [S0 oot ) Jowmen fcoet) | M| TP CM/TD} TP
= Continu ) eminal s O ouss eerminal  {oun
jen recot
SEVESTRE S
[Unité 1 - Fondements et moyens d'action de I'UE o 4 a
Histoire de lidée européenne 2 /0| 10000% £/0_|10000%] 12
Pratique contentieuse et 2| Ecritet/ouoral 10000% ou 12
Unité 2 - Politiques d'avenir de 'UE o | 15| 1
Transition Le marché ique, enjeu -
I'Union européenne 4 | Ecritet/ouOral 10000% oui
Transition numérique (1) - European Union and Internet Law 12
L'UE dans un monde en transition (1) ~ enjeux et défi 6 | ecritetouoral 10000% o | 100% 1
L'UE dans un monde en transition (1)~ enjeux et défis migratoires 0
Transition (1)~ L'UE face au défi cimatique /0 100,00% /0 10000%| 12
3
/0 10000% £/0 10000%| 12
Transition climatiaue (1) ~ Human rights and the
[Unité 3 - Mise en pratique o B 2
Intervenants extérieurs - Practitioners / Conférences d'actualité en droit de I'UE assiduité 18
[Anglais juridique —optionnel 18
EU law moot Court Competition 2 | Ecritet/ouOral 100,00% oui | 100% 12
delarecherche -aide al. 6
Unité - 3
érences - Université d'été assiduité 2
Policy Paper assiduité 4]
Bonification 1 A 3
(optionnel) Culture et société
Bonification 2 5 2
Séjour d étude - facultatif avec bonification 12
Clinique juridiaue - optionnel et sur sélection
Langues
Sport
ETC du SET
Bonification 3 ) 1
étudiant
otal ECTS / Semestre] 27 21 Total Nbre d'heures| 192,00] 12,00] 000] 000
SEMESTRE &
Unité 1- Faction de I'VE o 2 2
Sondages européens 2| Ecritet/ouOral 10000% oui 12
Unité 2 Politiques d'avenir de I'UE o 5 0
. 12
Transition numériaue (Il - transition numéri en Europe 4 | eciterouonl 10000% o | 100%
18
Transition climatique (1) - Défi rue oy
Unité 3 - Mise en pratique o 5 6
Intervenants extérieurs - Practitioners - Conférences d'actualité en droit de ' UE assiduit 18
European collaborative projects and EU 6 | ecritetjouoral 10000% ou | 100% 2
[ moot Court Competition 6
Unité 4 - Ensely & o [ | 2
Mémoire 5 | Ecritetjouoral 10000% ou | 100%
Rapport de stoge 7| Ecritetjou oral 10000% ou | 100%
de larecherche aide a 6
Grand oral B 0__[10000% 0 [10000%
Unité 5 - 3 5
Policy Paper £/0_[10000% 24)
1 A 2
Clinique juridique - optionnel
Langues
Sport
ETC du SET
ification 2 B T
Engagement étudiant
Otal ECTS / Semestre] 33 36 Total Nbre d'heures| 90.00] 600] 000 000

L'étudiant a a faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport affecté d'un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,  titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (se référer au réglement des études).

Les bonifi sont

peuvent étre cumulables (bonif 1 2

e é Id des ad des mod

En cas de

d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit International Code Dipléme : ABMDIN1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Carriéres Juridiques et Numériques Internationales Code VDI : 101 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1JN N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : M. Théodore CHRISTAKIS Présentiel
Intitulés Blocs de N° RNCP CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o Cours mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de] 25163 Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de C (le cas échéant) Code de ECTS | ent 1lére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Py
2 RNCP) { PElss pog I'VE (1) +(2) Controle  |Coef.(1) ixa'“_e”‘ Coef. (2) E"”:_m‘? Coef.(1) |Examen  |Coef.(2) ™ TD |CM/TD| TP
Ok Continu (CC) | ou% erminal | oy g ontinu: g terminal  |ou%
(ET) report
SEMESTRE 1
Unité 1 - Droit international fond | o 15 15
Droit international public M1/DT INTERNATIONAL/SICD 5 Ecrit et/ou Oral|  40% E/O 60% oui 40% E/O 60% 32 155
. L3/DROIT-LANGUES/DAPI
Développement et
intégration de M1/DT INTERNATIONAL/SICD
B BCO2 Droit international économique M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 5 E/O 100% E/O 100% 24
savoirs hautement
o liek M1/DT EUROPEEN/CIE
spécialisés
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droit international pénal M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 5 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Unité 2 - Droit international o] 9 9
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Protection internationale et européennes des droits de 'homme M1/DT DES LIBERTES/DHDH 4 E/O 100% E/O 100% 24
L3/DROIT-LANGUES/DAPI
Développement et M1/IPP/IPP
intégration de BCO2 M1/DT PRIVE/DCP
savoirs hautement M1/DT PRIVE/DPF
ccialise
specialises Droit international privé M1/NOTARIAL/NOT 5 E/O 100% E/O 100% 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/PI/PI
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
| Unité 3 - Matiéres d'ouverture [o] 6 6
Appuiala
. M1/DT EUROPEEN/CIE
i Content de I'UE 4 E/O 100% E/O 100% 24
transformation en B8C04 ontentieux de M1/DT INTERNATIONAL/SICD / i ! -
contexte
inein-the EU-Th ' L
professionnel © . il 2 E/O 100% E/O 100% 12
The EU as a global actor
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 172,00] 13,50 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Droit international d | o 15 15
L Droit des organisations internationales M1/DT INTERNATIONAL/SICD 3 E/O 100% E/O 100% 24
Communication M1/DT INTERNATIONAL/SICD
spécialisée pour le Droit de la sécurité internationale et droit humanitaire 6 E/O 100% E/O 100% 24
transfert de BCO3 M1/DT DES LIBERTES/DHDH
connaissances Histoire du droit international et européen M1/DT INTERNATIONAL/SICD 3 E/O 100% E/O 100% 18
M1/DT EUROPEEN/CIE
Actualité et pratique du droit international M1/DT INTERNATIONAL/SICD 3 E/O 100% oui 100% 20
Unité 2 - Droit international o 12 10
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 4 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT EUROPEEN/CJE
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
. M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Usages avancés et
PR . M1/DT EUROPEEN/CJE
spécialisés des outils BCO1 ) L L . , o o
numériques Droit du numérique - approche comparée internationale et européenne M1/DT DES LIBERTES/DHDH 4 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
1 au choix X
Espace de liberté, sécurité et justice M21/DT EUROPEEN/CIE E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/DT EUROPEEN/CIJE 2
Droit des étrangers et de I'asile M1/DT INTERNATIONAL/SICD E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Communication Unité 3 - Matiéres d'ouverture o 3 3
spécialisée pour le 8C03 Régime international de lutte contre les changements climatiques 2 E/O 100% oui 100% 12
transfert de Anglais juridique 1 E/O 100% E/o 106% oui 100% Efo 106% 27
connaissances Professionalisation 18
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 192,00] 47,00 0,00 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a
titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit International

type : Sécurité Inter

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS
rine BANNELIER

Responsable de I'Année : Mme K:

ité et Défense

Code Diplome :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDIN1
131
ABM1SC
211

Date approbation Conseil composante :

Date approbation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

N° RNCP CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o . o Cours mutualisés Nature Coeffici
Ir:t:ules Blol:s = :o(:'l'\:lss:':zeps) 38168 Intitulé d“es UE' eht'/ol: Ll‘les. B‘I‘o::s ‘:e ’;c SO et dell' s (le cas échéant) ACndl? de ECTS | ent 1&re session Session de seconde chance
et de compétences (Fiche e cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les pogée N =
PEhE I'UE (1) +(2) Contréle  |Coef.(1) Coef. (2) Ec'":'c"? Coef. (1) |Examen  |co ™M D |CM/TD| TP
oc: Continu (CC) | ou% ou% oM N ou%s  |terminal  Jou%
report
SEMESTRE 1
Unité 1 - Droit international fond | o 15 15
Droit international public M1/DT INTERNATIONAL/CINI 5 Ecrit et/ou Oral|  40% E/O 60% oui 40% E/O 60% 32 13,5
L3/DROIT-LANGUES/DAPI
A e . M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Développement et intégration de L R . .
. s BCO2 Droit international économique M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 5 E/O 100% E/O 100% 24
savoirs hautement spécialisés
M1/DT EUROPEEN/CJE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit international pénal M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 5 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Unité 2 - Droit international é ire [o] 9 9
M1/DT INTERNATIONAL/CINI 4
Protection internationale et européennes des droits de I'homme M1/DT DES LIBERTES/DHDH 5 E/O 100% E/O 100% 24
L3/DROIT-LANGUES/DAPI
M1/JPP/IPP
Développement et intégration de B8C02 M1/DT PRIVE/DCP
savoirs hautement spécialisés M1/DT PRIVE/DPF
5
Droit international privé M1/NOTARIAL/NOT E/O 100% E/O 100% 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 4
M1/PI/PI
M1/DT EUROPEEN/CJE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Matiéres d'ouverture o 6 6
Contentieux de I'UE ;‘ E/O 100% E/O 100% 24
Appui a la transformation en
. BCO4
contexte professionnel
the-Ed:-Fh + M1/DT EUROPEEN/CIE 2
N o /DT EUROPEEN/CI E/O 100% E/O | 100% 12
The EU as a global actor M1/DT INTERNATIONAL/CINI 4
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 172,00 13,50 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Droit international fond | o 15 15
Droit des organisations internationales M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 E/O 100% E/O 100% 24
Communication spécialisée pour Droit de la sécurité internationale et Droit humanitaire M1/DT INTERNATIONAL/CINI 6 E/O 100% E/O 100% 24
. BCO3 M1/DT DES LIBERTES/DHDH
le transfert de connaissances M1/DT INTERNATIONAL/CINT
Histoire du droit international et européen / /< 3 E/O 100% E/O 100% 18
M1/DT EUROPEEN/CIE
Actualité et pratique du droit international M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 E/O 100% oui 100% 20
Unité 2 - Droit international é ire o 12 10
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 4 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT EUROPEEN/CJE
. PR M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Usages avancés et spécialisés des
N o BCO1 M1/DT DES LIBERTES/DHDH
outils numériques
M1/DT EUROPEEN/CJE
Droit du numérique - approche comparée internationale et européenne M1/DT INTERNATIONAL/CINI 4 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
1 au choix X
Espace de liberté, de sécurité et de justice UROPEEN/CJEM1/DT INTERNATION 2 E/O 100% E/O 100% 24
Droit des étrangers et de |'asile 1/DT INTERNATIONAL/CINIM1/DT]| E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 - Matiéres d'ouverture o 3 3
Communication spécialisée pour BCO3 Aeropolitical Affairs & Aviation Security 2 E/O 100% E/O 100% 12
le transfert de connaissances Anglais juridique 1 E/O 100% o 160% oui 100% Ef0 166% 27
Professionalisation 18
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
Engagement étudiant 1
Bonification 3 2
MOOC ANSSI 2
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 192,00] 47,00 0,00 0,00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est

bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Er

1t étudiant” est é

1t proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées.

prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

[Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit International Code Diplome : ABMDIN1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Carriéres et Numériques Internatil Code VDI : 151 Date approbation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2JN N° de version dans I'accréditation : 4
dela : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS Code VET : 211 Formation Initiale(Formation Continue
Responsable de I'Année : M. Théodore CHRISTAKIS Présentiel
N° RNCP CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de § ) i Cours mutualisés Code | Nature Coefficie]
connaissances et de 38168 Intitulé ‘:I“ UE f"/ o :’“, ':,':’f_‘ ‘:e c;"":"”"f‘ et "elc"l’J"E')’e'e"“s (le cas échéant) Avogs de |ECTS| me 1ere session Session de seconde chance
) Ny e cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les pogée | . >
compétences (Fiche RNCP) I'UE W+@)]  conole |coef.(1) coef. @) [N Hcoer (1) [examen |coet.zy | M| TDfem/TD| TR
N° Bloc Continu:
Continu (CC) | ou% u% u% terminal  |ou%
report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Droit international approfondi 0 9 9
Usages avancés et scoy  |Obligations etr é internationale 9 E/0 100% E/0 | 100% 24
des outils numériques Méthodologie du droit international Assiduité 18
Anglais juridique M2/DT INTERNATIONAL/SICD Assiduité
Communication spécialisée Unité 2 - des é et sécurité i o 9 9
pour le transfert de BCO3  |ius contra Bellum M2/DT INTERNATIONAL/SICD 4 — 100% E/O 100% E/0 | 100% | 2418
i Droit du international 5 E/0 100% E/0 | 100% 24
N § Unité 3 - Séminaires d’ouverture (1 au choix) X 3 3 E/0 100% E/0 | 100% 12
Appui & la transformation en ks _ p _ —
contexte BC04  |Droit de 'Union Européenne - Institutions, Normes, Politiques 3 E/0 100% E/0 | 100% | 12*
° Private International Law 3 E/0 100% E/0 | 100% | 12*
c Unité 4 - défis du droit i i o 9 9
Usages avancés et prn - -
des outils numériques BCO1  |Artificial Intelligence - From Ethics to Rules E/0 100% E/0 | 100% 18
N Cybersécurité - Acteurs, Gouvernance, Régulation M2/DT INTERNATIONAL/SICD 5 E/0 100% E/0 | 100% | 2430
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures|] 108,00f 0,00] 000] 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1- 0, ernati et négociati 0 6 3
Communication spécialisée International Organisations - Current Affairs M2/DT INTERNATIONAL/SICD Assiduité 12
pour le transfert de BCO3 pjaying the UN - Theory and Practice of International Negotiations M2/DT INTERNATIONAL/SICD 3 E/0 100% E/0 | 100% 12
connaissances 6
Security and defense professionnal intelligence M2/DT INTERNATIONAL/SICD Assiduité 12
Développement et Unité 2 - Droit international matériel o 6 6
intégration de savoirs BCO2  |Data Protection and Privacy 3 E/0 100% E/O | 100% 24
hautement spécialisés Droit des espaces et protection de I'environnement 3 E/O 100% E/O 100% 18
Unité 3 - et du droit international o 9 9
. Advanced International and European Human Rights Law 3 E/0 100% E/O | 100% 18
Développement et -
o Ethno-political conflicts & International Law M2/DT INTERNATIONAL/SICD 4 E/0 100% E/0 | 100% 24
intégration de savoirs BCO2 —
PR 1 au choix X
hautement spécialisés = _ _
Jus in Bello - Droit des conflits armés M2/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/O 100% E/O | 100% 12
Organisation de la lutte contre le terrorisme M2/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/O 100% E/O | 100% 12
Unité 4 - Stage et Mémoire o 9 9
Appui 3 la transformationen |, [Stage et Mémoire (travail personnel des é 9 E/0 100% oui 100%
contexte p é Ecrit mémoire [ 100% oui 100%
Rapport de stage Ecrit rapport 100% oui 100%
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET
Bonification 2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 144,00 0,00 000] 0,00

Commentaire :

L'étudiant peut suivre, au titre de la 1, un enseig; de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre : bonif 1 (hors associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de cir affectant le normal des examens, des des modalités d'é pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit International Code Dipléme : ABMDIN1 Date approbation/présentation CFVU : 28/09/2023
Parcours-type : Sécurité internationale, cybersécurité et défense - Convention avec I'ILERI Code VDI : 171
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM?2SV Ne de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS Code VET : 216 F Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Mme Karine BANNELIER Présentiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o, i ) Cours mutualisés Cod Nature Coefficie
connaissances et de 38168 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) ode de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
, . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée , Controle
compétences (Fiche RNCP) NP Bl < I'VE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Examen Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M D CM/TD P
OCL Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou% ontinu: ou% terminal ou %
report
SEMESTRE 3
. Unité 1 - Fondamentaux de la Sécurité internationale et de la Défense [0} 15 15
Développement et — S : -
o . i Politique de sécurité internationale et de défense 5 E/O 100% E/O 100% 24
intégration de savoirs BC02 - . . "
e Droit de la sécurité internationale et défense 5 E/O 100% E/O 100% 24
hautement spécialisés - . . .
Economie de la sécurité internationale et de la défense 5 E/O 100% E/O 100% 24
. Unité 2 - Nouveaux enjeux de la sécurité internationale (o] 9 9
Usages avancés et — - -
L, i Cybersécurité : Acteurs, Gouvernance, Régulation 6 E/O 100% E/O 100% 24
spécialisés des outils BCO1 — - — - P
numériaues Aeropolitical Affairs & Aviation Security Assiduité 100% 12
9 Law of Armed Conflicts 3 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 3 - Théories et pratiques de la sécurité internationale et de la défense (o] 6 6
Communication spécialisée
Méthodologie de | herch 6 E/O 100% E/O 100% 12
pour le transfert de BCO3 cthodologle de 'a recherche / ° / °
connaissances Security & Defense Professional Intelligence - Insertion & Perspectives Assiduité 100% 24
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 156,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Aspects juridiques, enjeux politiques et économiques de la sécurité internationale et o 12 12
, de la défense économique
Développement et C ialisation internationale d ts et controle d tations des systemes d
intégration de savoirs BCO2 ?mrﬁelrua isa |f)n internationale des armements et contréle des exportations des systémes de 4 £/0 100% oui 100% s
I sécurité et de défense
hautement spécialisés - ; -
Intelligence économique 3 E/O 100% E/O 100% 12
Data Governance, Data Protection and Artificial Intelligence 5 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 2 - La sécurité internationale et de la défense en évolution (o] 9 9
Appui a la transformation en BCO4 Actualité des conflits et de la guerre économiques 3 E/O 100% E/O 100% 12
contexte professionnel Ethno-political conflicts & International law 3 E/O 100% E/O 100% 24
Complex Humanitarian Crisis Management and Negotiations with Armed Groups 3 18
Communication spécialisée Unité 3 - Stage et Mémoire o 9 9
pour le transfert de BCO3 Mémoire 3 Ecrit et/ou Oral 100%
connaissances Rapport de stage Ecrit et/ou Oral 100%
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 108,00 0,00 0,00 0,00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du
semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38168/

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

- Composante : Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit International Code Diplme : ABMDIN1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Sécurité internationale, cybersécurité et défense Code VDI : 161 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2SC N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Mme Karine BANNELIER Présentiel

Intitulés Blocs de N° RNCP CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

X L, Cours mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de 38168 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Conr et de Compétences (le cas échéant) Code de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Examen Controle
o I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M ™ CM/TD P
RNCP) N° Bloc : . Terminal Continu: .
Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Développement et Unité 1 - Fondamentaux de la Sécurité internationale et de la Défense [o] 9 9
intégration de savoirs BCO2 Economie de la sécurité internationale et de la défense 5 E/O 100% E/O 100% 24
hautement spécialisés Jus contra Bellum M2/DT INTERNATIONAL/CINI 4 E/O 100% E/O 100% E/O 100% 2418
Usages avancés et Unité 2 - Nouveaux enjeux de la sécurité internationale [o] 9 9
spécialisés des outils BCO1 Cybersécurité - Acteurs, Gouvernance, Régulation M2/DT INTERNATIONAL/CINI 6 E/O 100% E/O 100% 24 30
numériques Data Security and Governance 3 E/O 100% E/O 100% 12
Communication Unité 3 - Théories et pratiques de la sécurité internationale et de la Défense o 6 6
spécialisée pour le BCO3 Méthodologie de la recherche M2/DT INTERNATIONAL/CINI Assiduité 100% 188
transfert de Politique internationale de sécurité et de défense 6 E/O 100% E/O 100% 24
connaissances Anglais juridique M2/DT INTERNATIONAL/CINI Assiduité 100% 12
Unité 4 - Séminaires d’ouverture (2 au choix) X 6 6
Appui a la transformation BCO4 Energies, environnement et défis sécuritaires 3 E/O 100% E/O 100% 12
en contexte professionnel Defense Industry Policies & Export Control Dynamics 3 E/O 100% E/O 100% 12
BattleLabRens - Pratique du renseignement 3 E/O 100% E/O 100% 12
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 108,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Développement et Unité 1 - Aspects juridiques et enjeux politiques de la Sécurité internationale et de la défense o 9 9
intégration de savoirs BCO2 Droit public interne de la défense 5 E/O 100% E/O 100% 24
hautement spécialisés Jus in Bello - Droit des conflits armés M2/DT INTERNATIONAL/CINI 4 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 2 - Acteurs de la sécurité internationale et de la défense o] 6 12
4
Playing the UN - Theory and Practice of International Negotiations M2/DT INTERNATIONAL/CINI 6 E/O 100% E/O 100% 12
Appui a la transformation BCO4 Security and defense professionnal intelligence M2/DT INTERNATIONAL/CJNI Assiduité
en contexte professionnel N
Complex Humanitarian Crisis Management and Negotiations with Armed Groups Assiduité 100% 12
4
Artificial Intelligence - Security, Governance and Regulation 6 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 3 - La sécurité internationale et la défense en évolution X 6 6
Communication 36h de CM a choisir parmi :
spécialisée pour le BCO3 Organisation de la lutte contre le terrorisme M2/DT INTERNATIONAL/CINI 2 E/O 100% E/O 100% 12
transfert de International Organisations - Current Affairs M2/DT INTERNATIONAL/CJNI 2 E/O 100% E/O 100% 12
connaissances Intelligence économique et sécurité 2 E/O 100% E/O 100% 12
Ethno-Political Conflicts & International Law M2/DT INTERNATIONAL/CJNI 4 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 4 - Stage et Mémoire o 9 9
Appui a la transformation BCO4 Méthodologie de la recherche M2/DT INTERNATIONAL/CJNI Assiduité 100% 10
en contexte professionnel Mémoire 4 Ecrit mémoire | 100% oui 100%
Rapport de stage 5 Ecrit rapport 100% oui 100%
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 1
Engagement étudiant 1
Bonification 3 2
MOOC CNIL /DRSD 2
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 142,00 0,00 0,00 0,00

Commentaire :

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matieres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du
semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38168/

Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/DEG/DROIT
Parcours-type : Droit International et Européen

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Vérane EDJAHARIAN-KANAA, Ludovic CHAN-TUNG

Code Diplome :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDRO2

161

ABML1IE

215

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU :
N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Vérane EDJAHARIAN-KANAA, Ludovic CHAN-TUNG |eAD
N° RNCP : Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de mutualisés Nature -
X Code Coefficient
connaissances et de Compétences (le cas Apogée de ECTS (1) +(2)
compétences (Fiche RNCP) 38158 (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) pog I'UE 1ére session Session de rattrapage
Contréle Examen Contréle
CM TD CM/TD TP
N° Bloc : Continu Coe;.(l) Terminal Coij. 2 Continu: Coe;. &) fxanr:enl Coi/f' (2 /
(CC) ou % (ET) ou % report ou % ermina ou %
SEMESTRE 1
Unité 1 (0] 12
Droit international public 6 E 100% E 100% 32
Bonification DM E oul
Contentieux de I'Union européenne 6 E 100% E 100% 24
Bonification DM E oul
Unité 2 0 9
Droit international pénal 4 E/O 100% E/O 100% 24
Droit international privé 4 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 0 9
Protection internationale et européenne des droits de I'hnomme 4 E/O E/O 100% 24
Droit international économique 4 E/O 100% E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre| 30 28 Total Nbre d'heures 152 0 0
SEMESTRE 2

Unité 1 (0] 12
Droit de la sécurité internationale et droit humanitaire 6 E 100% E 100% 32
Bonification DM E oul
Droit du numérique - approche comparée internationale et

) que-app P E i 100% E: 100% | 32
européenne 6
Bonification DM E oul
Unité 2 0 9
Droit des organisations internationales 4 E/O 100% E/O 100% 24
Histoire du droit international et européen 4 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 0 9
Espace de liberté, de sécurité et de justice 4 E/O 100% E/O 100% 24
Droit de la CEDH 4 E/O 100% E/O 100% 24

Total ECTS / Semestre| 30 28 Total Nbre d'heures 160 0 0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

Bonification : Pendant le semestre, I’étudiant peut réaliser deux exercices, facultatifs qui seront corrigés et notés.En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de I'examen terminal pourra étre majorée jusqu'a 3 points supplémentaires.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté Droit

Année universitaire :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/DEG/DROIT

Parcours-type : Sécurité International Cyber-Sécurité et Défence

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Vérane EDJAHARIAN-KANAA, Ludovic CHAN-TUNG
Responsable de I'Année : Vérane EDJAHARIAN-KANAA, Ludovic CHAN-TUNG

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDRO2
171
ABM2SI
215

Date app ion Conseil

Date approbation CFVU :

EAD

N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs d . d o i ' Cours mutualisés Cod Nature Coefficie
ntitulés Blocs de connaissances et de 38158 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) ode de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée , Examen Controle
o I'UE (1)+(2) Contréle Coef.(1) ) Coef. (2) . Coef. (1) Examen Coef. (2) M D CM/TD P
N° Bloc : . Terminal Continu: .
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ou % terminal ou%
SEMESTRE 3
Unité 1 [0} 6 6
Economie de la sécurité internationale et de la défense 6 E/O ‘ 100% E/O 100% 24
Unité 2 [0} 6 6
Droit de la sécurité internationale 6 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 [0} 6 8
Cyber, nano...- nouvelles technologies et nouveaux enjeux sécuritaires 5 E/O 100% E/O 100% 24
Renseignement et sécurité 3 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 4 [0} 9
Me'tI.\odoI'ogle du.mem0|re e,t du'ra,lpport dl? stage £/0 100% £/0 100% 12
Politique internationale de sécurité et de défense 24
Unité 5 X 3 3
1 matiére au choix parmiles 3
Sécurité et environnement 3 E/O 100% E/O 100% 12
Acteurs privés, guerres civiles et terrorisme 3 E/O 100% E/O 100% 12*
Industries de I'armement dans le monde 3 E/O 100% E/O 100% 12*
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 84,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 [0} 6 6
Droit de la défense nationale 6 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 2 ) 3 4
Droit des conflits armés et droit international humanitaire 4 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 3 X 3 6
3 matiéres au choix parmi les 4
Politique de sécurité et de défense de I'UE 2 E/O 100% E/O 100% 12
Intelligence économoque et sécurité 2 E/O 100% E/O 100% 12
Enjeux contemporains en matiéres de sécurité - Problemes choisis 2 E/O 100% E/O 100% 12
Protection internationale du climat - Aspects sécuritaires 2 E/O 100% E/O 100% 12*
Unité 4 [0} 6 5
j;:ra:lsi;é du droit des organisations internationales en matiére de sécurité et de 25 £/O 100% £/O 100% 5
Défense et marché intérieur européen 2,5 12
Unité 5 (o] 12 10
Mémoire 5 Ecrit 100% oui 100%
Stage et rapport de stage 5 Ecrit 100% oui 100%
Bonification
Approches statistiques, bases de données et sécurité internationale B 1 E/O 50% E/O 50% 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 120,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 4, un enseignement supplémentaire "Approches statistiques, bases de données et sécurité internationale". Les points obtenus sont ajouté a la moyenne, a titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprées vote par les instances concernées



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38158/

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Notarial Code Dipléme : ABMDNO1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit Notarial Code VDI : 106 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1CI N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : M. Michel FARGE Code VET : 211 Rl el L 2T En e
Responsable de I'Année : M. Michel FARGE Présentiel
Intitulés Blocs de N°RNCP : CONTROLE DES CC ES ET COI ES NOMBRE D'HEURES
. - . . Cours mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de 38973 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) Code de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche [ | (le cas échéant, les intitulés des EC et des matires sous les UE) Apogée N ~
e N Bloc s I'VE W+@ [ conole |coer  [EN coer @) [ coer 1) Jexamen |coetar [ €M | TDfemyTD| TP
oct Continu (CC) | ou% ‘:Tr)'"‘"a ou% r::o‘r:“' ou% terminal | ou %
SEMESTRE 1
Unité 1 - Régimes matril et droit international privé général o 15 14
icati M1/JPP/IPP -
Communication " o " . Ecrit
o Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DCP ABX737CP 7 Ecrit et/ou oral|  40% Ecrit 60% oui 40% 60% 32 13,5
spécialisée pour le et/ou oral
BCO3 M1/DT PRIVE/DPF
transfert de
connaissances o . L N ) ) N Ecrit
Droit international privé =DIP classique? ABX701CP 7 Ecritet/ou oral| 40% Ecrit 60% oui 40% et/ou oral 60% 32 135
Unité 2 - Actes Juridiques de la pratique notariale [) 9 10
Ecrit Ecrit
Droit de la construction M1/DT PRIVE/DCP ABX707CN 4 et/ou | 100% | 100% | 24
oral et/ou oral
Communication M1/JPP/IPP
spécialisée pour le BCO3 M1/DT PRIVE/DCP
transfert de M1/DT PRIVE/DPF Ecrit
connaissances i
Droit des contrats civils et commerciaux ML/DT PEN SCCRIM/DT PENAL | gy736cy 6 et/ou | 100% | 00w | 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA oral et/ou oral
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Communication Unité 3 - Fiscalité des entreprises 1 o 6 6
spécialisée pour le BCO3 M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA Ecrit Ecrit
transfert de Droit Fiscal (résultats de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX713CN 6 et/ou 100% et/ou oral 100% 32
K u
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL oral
Bonification 1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
1t étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 152,00| 27,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1- et fiscalités des entreprises 2 o 12 12
Communication . . PR M1/PRIVE/DCP Ecrit
omm! Droit des successions et droit des libéralités /PRIVE]| ABX842CP 6 |[ecritet/ouoral| 40% | Ecrit | 60% 40% | eo% | 32 | 135
spécialisée pour le BCO3 M1/PRIVE/DPF et/ou oral
transfert de
. M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA "
connaissances i ’ X § § Ecrit
Droit fiscal (patrimoine de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX813CP 6 Ecritet/ou oral| 40% Ecrit 60% 40% et/ou oral 60% 32 13,5
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 2 - Droit des affaires et droit international privé des o 12 14
Ecrit Ecrit
Droit international privé approfondi M1/PRIVE/DPF ABX844CN 3 et/ou 100% 100% 24
oral et/ou oral
M1/JPP/JPP
M1/DT PRIVE/DCP Ecrit
. e o M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA Ecrit
Droit des entreprises en difficuté ABX803CN 3 t, 100% 100% 24
P M1/DT DES AFFAIRES/BOP eo/r:‘” ° et/ou oral °
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
i M1/PI/PI
Communication
iy M1/JPP/JPP
spécialisée pour le
BCO3 M1/DT PRIVE/DCP
transfert de
B M1/DT PRIVE/DPF N
connaissances M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL ferit Ecrit
Droit des siretés ABX841CN 4 et/ou 100% 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA O/r al ) et/ou oral )
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA Ecrit Ecrit
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX814CN 4 et/ou 100% et/ou oral 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL oral
M1/PI/PI
Communication Unité 3 - Approche historique o 3 2
spécialisée pour le BCO3 Ecrit Ecrit
transfert de Histoire du droit de la famille M1/DT PRIVE/DPF ABX808CN 2 et/ou 100% 4/ < | 100% 18
connaissances oral et/ouora
Usages avancés et Unité 3 - Ouverture et pi o 3 2
spécialisés des outils BCO1 Anglais Juridique Ecrit ou Oral 100% oui 100% 27
numériques Professionalisation 18
1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
2 B 1
1t étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 212,00| 54,00 0,00f 0,00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38973/

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024-25
[Année de Ia Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droft notarial Code Diptome - Date spprobation Conse composante
Parcours-type : Droit notarial Code vo1: Date approbation CFVU ou CSP :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : 1 do verson dans Facercitation :
Responsable de la Formation : Michel Farge et Gaélle Ruffieux Code VET : Régie Formation
Responsable de I'Année : Michel Farge et Gaélle Ruffieux [Modlts Formation
N°RNCP CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE Cours mutualisés code | Nare Coe - - -
étences (Fiche RNCP) 38973 u . (le cas échéant) Apogée de ECTS 1ére session Session de rattrapage
comP N Bloe: rue W+ comoeJcomtiny |§:§:§; ot [T et Joomen ot | oM | T |wm| T
‘ Continu (CC) ou% (e ou% report ou% terminal ou %
SEMESTRE
Unité 1- de la pratique notariale 9 9 Oral 100% Oral 100%
é notariale 7
Appui 4 la transformation en contexte Bc04 Etat civil, filiation et capacité 15
professionnel Droit des contrats et des obligations 20
Droit des biens 7
Droit des siretés et publicité fonciére 15
Unité 2 - Droit notarial de I'immeuble 12 12 Ecrit 100% Ecrit 100%
Développement et intégration de savoirs BCO2 Droit de la vente 30
hautement spécialisés Droit de la construction et de l'urbanisme 25
Droit fiscal de l'mmeuble 25
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant
otal ECTS / Semestre 21 Total Nbre d'heures| 144.00] 0,00] 0,00] 0,00}
SEMESTRE 2
Unité 3 - Droit notarial de la famille 12 12 Ecrit 100% Ecrit 100%
Droit des régimes et du divorce 25
Développement et intégration de savoirs 802 Droit des libéralités 15
hautement spécialisés Droit des successions 35
Techniques liquidatives 10
Droit fiscal de la famille 15
Unité 4 - Droit notarial de |'activité é i 9 9 Ecrit 100% Ecrit 100%
Droit des affaires 25
Développement et intégration de savoirs aco2 Pratique du droit des affaires 25
hautement spécialisés Droit rural 15
Pratique du droit rural 10
Droit des collectivités locales 10
Unité 5 - Droit i privé notarial et ouverture i 6 6 E/O 100% Oui 100%
Développement et intégration de savoirs BCO2 Droit privé 20
hautement spécialisés Pratique du droit international privé 10
Anglais 24
Unité 6 - Stage et mémoire 9 9
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
. i Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT DES AFFAIRES/DEICA
Usages avancés et spécialisés des outils
rumérigues BCO1 M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI 2
Séminaire de méthodologie a la recherche (l1) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 4
Mémoire 6 €/0 100% Oui | 100%
Stage 3 €/0 100% Oui | 100%
Appui 4 la transformation en contexte Unité 7- Grand oral 2 grand oval 2
professionnel BCO4 Préparation au grand oral 3
Grand oral 3 Oral | 100% Oral | 100%
1 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 1
Engagement étudiant 1
otal ECTS / Semestre| 39| Total Nbre d'heures| 248,00]  000] 0,00] 0,00
Commentaires -
Uétudiant peut suivre, au titre de la ation 1, un nt supplé de langues ou de sport, ou un ETC du SET. S les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans

conséquences sur le nombre de crédits

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors

associatif et syndical) + bonif 2.
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UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025

Année de Ta Formation Domaine/Miention - NIl / DEG / Drot Panal ot Sdences crh ABMDPET Do s st Gonmet mpossse
: Droit Pénal et Sci iminell 106 ate apprabaton PV :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : ode Eape ABM1DI o varsion dana Tacoréditaton 4
Responsable de la Formation : Mme Anne-Gaélle ROBERT ode veT 211 Formatin e Formtion Contiue
IAnnée : Mme Anne-Gaéle ROBERT presentet
Intitulés Blocs de | N"RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
; - § ) Cours mutualisés cod Nature Coeffici
e S Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences o oo échtant) e el s | o arasassion T Session de seconde charce
fe compétences 0 i pogée | . e
|| TuE W+@]  conuie ‘mm) omen Teoer ) [ oo [samen  [corr | w10 |owmof T
Continucc) | otk ou% ou%  fterminal  foux
e [eport
SEMESTRE T
< Unité 1 - Matiéres pénal o [ 1] n
écialisée pour |
specalisee pourle | geo3  [oroit penal spécial des personnes ML/Pe/IPP 7 | Ecritet/ouoral | a0% 3 6% | ou | ao% [ eo | e [ 32 | 135
transfert de M1/DT PRIVE/DPE Aex738cP
Drot de fa sanction pénale ABX711CN 5 €0 | 100% €0 | 100% | 24
< Unité 2 - Matieres pénales complé o |1z u
spécialisée pourle | o [Histore des iberts - sécurté, répression et Ibertés imdviduelles M1/DT DES L ABX739CN 4 0 | 1o0% €0 | to0% | 18
transfert de Droit international pénal M1/INT/NT ABX7 120N ) €0 | 100% /0 | 100% | 24
connaissances Pratique pénale [ABX7S5CN 3| Ecritetjouoral | 100% non €/0_| 100% 135
Unité 3 - Matieres o [ s | &
/PP PP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit international privé M1/NOTARIAL/NOT ABx701CN 3 €0 | 100% o | 100% | 32
M1/PI/PI
Communication M1/EUR/EUR
fal I
spécialisée pourle | o oo MI/NT/NT
transfert de M1/JPP/PP
connaissances M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des contrats civis et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT ABx7360N 3 €0 | 100% o0 | w00% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
MU/PIPL
) z
Langues 2
Sport p)
E7C duseT 2
2 5 T
etudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 otal Nbre dheures| 162,00] 27,00] 0,00 0,0
SEMESTRE 2
- Unité 1 - Matires pénales I T
. L/IPPIPP
spécialisée pour le Droit pénal spécial des biens et des affaires ABXa45CP 7| Ecitet/ouoral | 40% 3 60% | ou | a0% | eo | e | 32 | 135
8C03 M1/l
transfert de
connaissances Droit pénal des mineurs M1/OT PRIVE/DPF ABX812CN 4 18
M1/0T DES L g0 | 100% €0 | 100%
- Unité 2 - Matiéres pénales o [ s [ o
pi Criminologie ABXBIICN 4 g0 | to0% €/0 | to0% | 28
spéciaisée pourle |
transfert de Droit pénal de lenvironnement MY/OT DES LBERTES/OHDH | gyggpcy 2 12
DU ENVIRONNEMENT g0 | 100% €0 | 100%
Pratique pénale 3| Ecritetjouoral | 100% non €/0_| 100% 5
Unité 3 - Matieres é o [ s [ m
IL/IPPIPP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/EUR/CIE ABX802CN 3 2
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/0T DES g0 | 100% €0 | 100%
Communication M1/JPPIIPP
specialsée pourle | M1/DT PRIVE/DCP
transfert de M1/DT PRIVE/DPF
connaissances oot des stretés M1/NOTARIAL/NOT U s »
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
pi/PI g0 | 100% €0 | 100%
Droit processuel ML/JPP/IPP ABX8SBCN 3 2%
M1/DT PRIVE/DPE g0 | 100% €0 | 100%
[Anglais juridique 2| ccritet/ou oral |_100% non €/0 | 100% 27
Appuiala cos  |Unitéa- ionnalisati F
on fr]
) 2
Langues 2
Sport 2
E1C du seT 2
2 5
etudiant
Total ECTS / Semestre| 30 otal Nbre dhewres| 184,00] 54.00] 000] 0,00]
Uétudiant peut suivre, au itre de Ia bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,  ttre de
bonification au total général du semest e
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE),
Les bonifications et peuvent & bonif 1 (h it associatf et syndical) + bonif 2.
En cas affectant norma des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les nstances concernées.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024 - 2025

"Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droft pénal et sciences criminelies ABMDPEL Date spprobation Conash composante -
Parcours-type : Droit pénal et sciences criminelles 136 Date approbaton CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : ABM2EI e de version dans aceréatation -4
Responsable de la Formation : Mme Anne-Gaélle ROBERT 211 Formaton iae Formation Continue
de 'Année : Mme Anne-Gaélle ROBERT présentel
Intitulés Blocsde | N°RNCP: o ) CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
] - ) ) Cours mutualisés Nature Coeffici
mnna:sances( :.x :e EFED it e UE ot s s do Connaisances ot de Compétences 1o cas éehéant) Acme. o | eers | o 1 braisession SEssiod EsecontEEHace
compétences (Fiche échéant, les inttulés des EC ot des pogée | .
. I'UE W+@]  conole coefn) | 2O | coer. @) | PN | coer. (1) | eamen | coetia M ™ [cm/TD| TP
N°Bloc: Terminal Continu
Continu(cc) | ou% ou% ou% | terminal | ou%
&0 report
SEMESTRE 3
- . ] o | 15 &
Développement et Unité 1- Droit pénal approfondi a
intégration de savoirs |  BC02  |Droit pénal général . | % 21
hautement spécialisés . so% S
Droit pénal spécial - personnes et biens 100%
Développement et Unité 2 - Droit pénal i ) 9 3
intégration de savoirs |  BCO2 é é )
8! A " Droit PE,!I’\&‘ européen et \n(erna(\fxna\ 3 o 100% o 100%
hautement spécialisés Droit pénal appliqué - concours de plaidoirie Claude Lombois 12
Développement et Unité 3 - Droit pénal comparé ) 6 2
intégration de savoirs |  BCO2 é é-lesyste . )
-4 i oir Droit FEV\E‘ cvumpave le systéme B"EA‘G SEXGHV 2 E/0 100% oui 100%
hautement spécialisés Anglais juridique - regards sur le systéme américain 12
Unité 4 - ionalisati e )
Appuiala Maitrise de la présentation orale 4
804 é ie de la recherche 2
en contexte
Présentation du dossier de pratique pénale 2
Présentation des thémes de recherche en criminologie 2
ification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
ification 2 B 1
étudiant 1
‘otal ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 118,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
3
5 " " . o 15
Développement et Unité 1- Procédure pénale a
intégration de savoirs BCO2  [Droit du proces pénal R et 60% 24
i
hautement spécialisés Droit pénal appliqué - études de dossier . 40% E 100% 22
Droit de la preuve pénale 100% 12
Développement et Unité 2 - Droit de Ia peine ) 6 3
ntégration de savoirs BCO2 '
intégration de savo Droit approfondi de I'exécution des peines N B 100% o | 1000 2
hautement spécialisés Histoire de la peine et de la pensée pénale EF)
Développement et Unité 3 - Sciences criminelles appliquées ) 3 2
ntégration de savoirs BCO2 C é
Intégration de savoll appliquée _ 2 E/0 100% oui 100% 10
hautement spécialisés Police scientifique et médecine légale 2
Unité a- etrecherche ) 6 8
Grand Oral - Procédure pénale, Droit pénal général, droit pénal spécial s o 100 ou | 100%
Usages avancés et Stage hob Assiduite
spécialisés des outils Bcoy  [Aauchoix 3
N Mémoire EetO 100% oui 100% 6
numériques
Rapport EetO 100% oui 100% 6
Clinique juridique EetO 100% oui 100% 6
Participation & un atelier de jurisprudence EetO 100% oui 100%
if ion 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
if ion 2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30| Total Nbre dheures| 12200 000] 000] 0.00|
Commentaire :
La note des unités 4 "professionnalisation et recherche" correspond a la note obtenue & l'occasion de la soutenance de mémoire ou de rapport ou de la participation a la clinique ou aux ateliers de jurisprudence. La validation de cette note est conditionnée par la réalisation effective du stage obligatoire exigé par le RDE.
Uétudiant peut suivre, autitre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 3 titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE)
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année dela

TMI/DEG o Do ABMDPRL Date spprobaion Consll camposents
Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille Code VOI 141 Date approbation/présentation CFVU. xx
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1BF [N° de version dans Faccréditation : 2
Responsable de la Formation : Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES Code VET : 211 Formation Initsle Formation Continue.
le I'Année : Anne- i UTHIER Présentiel
N°RNCP : (CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de e des Blocs d . a ) Cours mutualisés Code Nature Coeffici
omncseide | 3005 | e et aonss s e Consmes o e comptences [ I e '
compétences (Fiche RNCP) : P {73 )+ tole  [coef() [examen  [coef. (2} |P™® coet.(t) |examen [coet.i2) [ M T |cm/Tof TP
L contna(c) [ou%  [remimatien Jouse [ Jouse  frerminal  Joux
EESTRE T
|Unité 1 - Droit Civil 1 o 12 13
M1/1PP/1PP
Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DCP ABX737CP 8 E/0 0% E 60% oui 40% Eo | eo% | 32 | 135
M1/NOTARIALNOT
Développement et M1/JPR/IPP
intégration de savoirs BCO2 M1/0T PRIVE/DCP
J M1/NOTARIAL/NOT
hautement spécialisés
Droit des contrats cvis et commerciaux ML/OT PEN SCCRIM/DTPENAL | 5735y B g0 | 100% g0 | 100%| 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP.
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/pyPl
Unité 2 - Justice 1 o 9 9
M1/1PP/PP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
scials M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication spécialisée
pourle transfert de. 803 [Droit international privé M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX701CN 5 E/0 100% E/0 | 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/pyPl
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Histoire de Ia justice M1/IPP/IPP ABX753CN 7 E/0 100% E/0 | 100% | 24
Unité 3 - Matiére de spécialité o [ s 0
intégration de savoirs BC02
“ Droit pénal spécial des personnes M1/IPR/PP ABX738CP 8 €0 a 3 0% | oui W go | e | 32 | 135
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Bonification 1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
z 5 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 15200| 27,00 0,00] 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Droit civil 2 o 12 15
Droit des successions et libéralités M1/PRIVE/DCP ABXB42CP 8 €0 0% 3 6% | oui | ao% | eo | eow | 32 | 135
M1/JPP/IPP
Développement et M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs BCO2 M1/NOTARIAL/NOT
hautement spéclalisés Droit des saretés M1/DTPEN SCCRIM/DTPENAL | - 5 gygq1cyy 7 €0 0% 3 6% | ou | ao% | eo | eow | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PL
Unité 2 - Justice 2 o | o 0
Droit processuel M1/1PP/1PP ABX858CN 3 /0 100% E/0 | 100%| 24
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication spécialisée M1/1PP/1PP
oour e ransfertde acos M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
connaissances Droit de Ia CEDH ABXBO2CN 3 €0 | 100% /0 | 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droitinternational privé approfondi M1/NOTARIAL/NOT ABXBAACN 3 §/0 | 100% §/0 | 100% | 24
Unité 3 - Graduate School Programme "Bien vivre, bien vieillir" o 6 6
Université d'été/séminaires/événements thématiques Assiduité 100% | E/0 100% 48
Projet tuteuré/mémoire €/0 100% E/0_| 100%
Appui | Unité 4 - o 3 2
ppuisia BC04 fais Jurid 2 /0 100 €0 [ 100 27
en contexte
0
Bonification 1 B 2
Sport 2
Langue 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Bonification 3 4
Participation 5 la clinique juridique )
Total ECTS / Semestre| 30 ot Nore deures| 20200] 5400] 000] 000]
L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir Ll bt -dessus de la ajoutés, 4 titre de bonification

au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification “Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les b

peuvent &

onif 1 (h

associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant e déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront tre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025
Année de la M1/ DEG Code Diplome ABMDPR1 Date approbation Consell composante :
Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille Code VDI Date approbation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABMI1BF N de version dans Faccrédiation : 4
Responsable de la Formation : Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES cove ver: 2 Formatin iiale Formaton Contiue
Annde prsentl
Intitulés Blocs de. N°RNCP : o X CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o Cours mutualisés i Nature Coeffici
connaf.:s:nus(:.!he 38206 o tfoud s d a ‘ ’" (le cas chéant) AC“ e e | Ects| ent 1ére session
compétences (Fiche e ca chéan, s intiulés desEC et des matibres sous s UE) ogée | -
B ] N Bloc Pog 3 W+@)  comsie fcoeti) [0 Hcoer. ) [N Hcoeh. ) feamen fcoet | M| TO | CM/TO| TP
=5 L E I e S Pl P ey e
WESTRET
Unité 1- Droit Civil 1 o 12 13
M1/1PP/IPP
Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DCP ABX737CP 8 E/O0 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 135
M1/NOTARIAL/NOT
Développement et ML/JPP/1pP
intégration de savoirs BCO2 M1/DT PRIVE/DCP
hautement spécialisés Al
Droit des contrats civils et commerciaux M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL ABX736CN 5 E/O 100% E/O 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Unité 2 - Justice 1 o 9 9
M1/1PP/1PP
M1/DT PRIVE/DCP.
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
spécialisée pour e
P § 803 |oroitinternational privé M1/OT DES AFFAIRES/DEICA | gy 7010 B /0 | 100% €0 | 100% | 32
wransfert de M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/ei/pL
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Histoire de la justice M1/IPP/IPP ABX753CN 4 E/0 100% E/0 100% 24
Développement et Unité 3 - Matiére de spécialité o 9 8
é i BCo2
intégration de savoirs Droit pénal spécial des personnes M1/Jpp/sPP ABX738CP 8 E/0 0% E 60% oui 20% E/0 | eo% 2 | B35
hautement spécialis M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
1 0 7
Svort 2
Langue 2
E1C du SET 2
F) 0 T
g 1
Towl ECTS/ Semestre] 30 otal Nbre dheures| 152,00] 27,00] 0,00] 0,00
SEWESTRE Z
Unité 1- Droitcivil 2 c [ =]
Droit des successions et libéralités. M1/PRIVE/DCP ABX842CP 8 E/0 40% E 60% oui 40% E/0 60% 32 135
M1/JPP/PP
Développement et M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs BCo2 M1/NOTARIAL/NOT
hautement spécialisés
” Droit des stretés M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL | pgygq1cyy 7 €/0 aon | e 6% | ou | aom [ €0 | eow | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PL
Unité 2 - Justice 2 o 9 9
Droit processuel MupeAR ABXBSBCN 3 €0 | 100% €/0 | 100% | 24
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication M1/JPP/JPP
spécialisée pour le BCO3 M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
transfert de
Droit de la CEDH M1/EUR/CIE ABX802CN 3 E/0 100% E/0 100% 24
connaissances M1/DT DES LIBERTES/DHDH
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/NOTARIAL/NOT ABXBA4CN 3 /0| 100% /0 | to0% | 24
Développement et N BN
velopp Histoire du droit e  famille MI1/NOTARIAL/NOT ABXB0BCN 3 0| 100% 0 | 100% | 18
intégration de savoirs BCO2
hautement spéciaisés Droit pénal des mineurs Mh‘ﬁ/l"/TD:f{“jc“'M/D' PENAL | pexe1acn 3 €0 | 100% €0 | 100% | 18
Appui a [ o 3 2
en contexte BC0d nglais Juridiqu 2 €0 T00% £/0_| 100% 37
18
1 0 7
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
2 0 T
Engagement étudiant 1
3
Participation 4 la clinique juridique B 4
Total ECTS / Semestre| 30 otal Nbre d'heures| 190,00] 54.00] 000] 000
Uétudiant peut suivre, au itre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si s & tieres, seule la prise en compte pour établir 11 dessus de la ajoutés, attre de

bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits,
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les t é bonif 1 if et syndical) + bonif 2 + bonif 3,

En cas

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitare 2024 2025
VT 5EG T GrorPrve e RBVDPRT
Parcours-type : Droit des Contrats et du Patrimoine  Cod VI
Parcours pédagogique (le cas échéant) :  Coda Etape ABM1DP
: " , Etienne VERGES casever 21 Fomson sl st Gt
|Responsable de I'Année : Etienne VERGES Présen
ntitulés Bocsde | NVRNCP: ‘CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE DHEURES
i ‘ N Cours mutualisés Code Nature Coeffici
nnmnvstsznm e B Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences. e cas dehéank) code, de | ecrs | ent Tareserion) "
compétences (Fid leca chéant, st ds C ot des matiressous s ) pogee | e T
RNCP) u— 1uE W@ conwoe feoutiny [0 eoutiar [S00 fcout.t) [esamen feost [ M| TO | cM/TD] TP
=0 conina ) [ous [T Jous [ Fops ™ Jurmina[ous
ERESTRED
Unité 1 ] 12 1
Développement et M1/IPP/IPP
intégration de savoirs BCO2 Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DPF ABX737CP 7 E/0 40% E 60% oui 40% E/0 60% 32 135
hautement spéciaisés ot
Aspects dela été industrielle M1/PI/PI ABX716CN 4 E/0 100% E/0 100% 32
Unité é o 18 19
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des contrats civils et commerciaux ML/DT PEN SC CRIM/OT PENAL ABX736CP 7 E/0 40% E 60% oui 40% E/0 60% 32 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Droit de la construction M1/NOTARIAL/NOT ABX707CN 4 E/0 100% E/0 100% 24
Développement et Droit des assurances ML/DT DES AFFAIRES/BOP ABX709CN 4 E/o 100% E/0 100% 24
intégraton de sovoirs | 8C02 ML/DT PUB DES AFFAIRES/DPA
hautement spécialisés IL/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Droit international privé ML/DT DES AFFAIRES/DEICA [ g7, 4 g0 | 100% g0 | w00%| 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
wLpypl
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
0
Bonification 1 5 2
Lanzues 2
soor Fexi7sPo P
ETC duSET 2
Bontication2 5 1
FexiEnG 1
Total ECTS / Semestre| 30 fotal Nbre d'heures] 176.00] 27.00] 0.00] 0.00
SEMESTREZ
Unité 1 ] 15 14
Droit des successions et libéralités MI/PRIVE/DPE ABX842CP 7 E/0 40% E 60% oul 40% E/0 60% 32 135
M1/IPP/IPP
Développement et M1/DT PRIVE/DPF
intégration de savorrs | BC02 ML/NOTARIAL/NOT
hautement spécialsés
P Droit des siretés ML/DT PEN SC CRIM/DT PENAL ABX841CP 7 E/0 40% E 60% oul 40% E/0 60% 32 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Gnit 2 - Droft des affaires spécalise I NETH BT
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/BOP | ABX814CN 4 E/0 | 100% g0 | 100%| 32
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
Droit du marché (concurrence, distribution et consommation) M1/DT DES AFFAIRES/BOP | ABX816CN 4 E/0 | 100% g0 | 100%| 32
at ML/pI/PI
intégration de savoirs BCO2 M1/IPP/IPP
hautement spécialsés
P Droit du travail (relations individuelles) MI/DT DES AFFAIRES/DEICA [ \gyg05,cy 3 E/0 100% E/0 100% 24
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
wi1/ppt
M1/JPP/IPP.
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des entreprises en difficuté M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX803CN 3 E/0 100% E/0 100% 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
P T e fonaizat T T )
JACoi | Bcoa [AnglaisJurd > | Fevovo | 100w non E/0 | 100% 7
| 18
Boniication 1 5 2
onaues 2
Soort Faxiesro 2
Ercauser 2
Boniication2 5 T
Engagement étudiant FoxiEENG
Total ECTS /Semestte]_30 z5e 15200 s2.00] 000] 000

Uétudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a ttre de
bonification au total
Une bonification "Engagement étudiant”" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE),

Les bonifications sont facul bonif 1 (h associatif et syndical) + bonif 2.

Encas affectant des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé Code Dipléme : ABMDPR1 [Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit des personnes et de la famille Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : XX
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2BI IN° de version dans Iaccréditation : 2
Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER [Présentiel
N°RNCP : CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o 5 . Cours mutualisés Nature Coefficie
e 38206 Intitulé des UE et/ou de§ B.Iocs de Connalssanc.es et de Compétences (le cas échéant) Codef de ECTS nt Teresession Sessiondasecondalchance
BT ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matitres sous les UE) Apogée | | W+ comoe et T oo @ [T oot Joomen o | oM o |emm|
N°Bloc: Continu (CC) | ou% Terminal )\ % Continu: | o terminal  |ou%
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Personnes et érabilité o 12 1 E/O 100% E/O 100%
Développement et intégration Protection de I'enfance 14
de savoirs hautement BCO2 Protection des majeurs 14
spécialisés Protection des malades 14
Politiques sociales 14
Unité 2 - Famille et relations o 12 1 E/O 100% E/O 100%
4 P Sources du droit de la famille 12
Développement et intégration — — -
de savoirs hautement BCO2 Grajdef notions ‘du droit de Ia‘ famille _ 24
spécialisés Séminaire m‘altraltances au sein de la famille 8
DIP des relations personnelles 10
Famille et relations en anglais 12
c ication ks Unité 3 - Personnes, famille et procédure | o 6 8 E/O 100% E/O 100%
pour le transfert de BCO3 Actu‘alltes dela prot’:edure‘cllvlle _ _ 14
connaissances Pratique de la procédure civile - de proces 12
Droit de la preuve dans le contentieux familial 18
Bonification 1 B 2
Langues
Sport
1t étudiant
ETC du SET
otal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 166,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Famille et patrimoine (o] 12 10 E/O 100 E/O 100
Développement et intégration Droit patrimonial des couples 14
de savoirs hautement BCO2 T ission: 12
spécialisés Techniques liquidatives 10
DIP des relations patrimoniales 10
Communication spécialisée Unité 2 - Personnes, famille et procédure Il M2/JPP/IPP o 12 7
pour le transfert de BCO3 Contentieux des personnes et de la famille 7 E/O 100 oui 100 24
connaissances Topical legal and socio-political issues (past and present) 12
Unité 3 - Graduate School "Bien vivre, bien vieillir" o 6 13 48
Université d'été/séminaires/événements thématiques Assiduité 100% E/O 100%
Projet tuteuré/mémoire E/O 100% E/0 100%
1 B 4
Participation a un projet de promotion
Participation a la clinique juridique
2 B 2
Langues
Sport
Engagement étudiant
ETC du SET
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 130,00] 000 000 0,00

Commentaire : |'unité 1 fait 'objet d'une seule évaluation commune : ET, E/O, 100%.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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uGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Année universitaire : 2024 - 2025
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé Code Diplome : ABMDPR1 Date approbationConseil composante :
Parcours-type : Droit des personnes et de la famille Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : XX
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2BI N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o . ) Cours mutualisés Cod Nature Coefficie|
R 38206 Intitulé des UE’et’/ou de§ B'Ioc‘s de Connalssanties et de Compétences (le cas échéant) 0 e' de ECTS nt 1&re session Session de seconde chance
, N (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Examen Controle
compétences (Fiche RNCP) o I'VE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ) Coef. (2) N Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M T CM/TD TP
N° Bloc : . Terminal Continu: R
Continu (CC) ou% ou % ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Personnes et vulnérabilités (o] 12 11 E/O 100% E/O 100%
Développement et Protection de I'enfance 14
intégration de savoirs BCO2 Protection des majeurs 14
hautement spécialisés Protection des malades 14
Politiques sociales 14
Unité 2 - Famille et relations personnelles (o] 12 11 E/O 100% E/O 100%
, Sources du droit de la famille 12
Développement et - — -
. . . Grandes notions du droit de la famille 24
intégration de savoirs BCO2 —— - . —
e Séminaire violences intrafamiliales 8
hautement spécialisés -
DIP des relations personnelles 10
Famille et relations personnelles en anglais 12
L e Unité 3 - Personnes, famille et procédure | (o] 6 8 E/O 100% E/O 100%
Communication spécialisée — - —
Actualités de la procédure civile 14
pour le transfert de BCO3 . - — - - -
. Pratique de la procédure civile - simulation de procés 12
connaissances - - —
Droit de la preuve dans le contentieux familial 18
Bonification 1 B 2
Langues
Sport
Engagement étudiant
ETC du SET
Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle ( re 4)
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
M2/DT NOTARIAL
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Séminaire de méthodologie a la recherche (I1) M2/NOTARIAL 2
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures|] 170,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Famille et patrimoine (o] 9 10 E/O 100 E/O 100
Développement et Droit patrimonial des couples 14
intégration de savoirs BCO2 Transmissions familiales 12
hautement spécialisés Techniques liquidatives 10
DIP des relations patrimoniales 10
Communication spécialisée Unité 2 - Personnes, famille et procédure Il (o] 9 7
pour le transfert de BCO3 Contentieux des personnes et de la famille M2/JPP/JPP 7 E/O 100 E/O 100 24
connaissances Topical legal and socio-political issues (past and present) M2/JPP/JPP 12
Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle (o] 12 13
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/NOTARIAL 2
. P Exercice de recherche juridique 5 E/O 100
Usages avancés et spécialisés - -
. (. BCO1 Préparation au grand oral 6
des outils numériques
Epreuve de grand oral 4 (e} 100 0 100
Conférences de professionnels invités 16
Stage 4 E/O 100
Bonification 1 B 4
Participation a un projet de promotion
Participation a la clinique juridique
Bonification 2 B 2
Langues
Sport
Engagement étudiant
ETC du SET
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 106,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général
du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 + bonif 2 (hors engagement associatif et syndical).

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit

Année universitaire : 2024 - 2025

Une

total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
" étudiant" est

proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

En cas de cir

affectant le

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé Code Diplome : ABMDRP1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit civil des contrats et du patrimoine Code VDI : 121 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Codo Etape : ABM2DP N° do version dans Iaccréditation :4
dela i A Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES Code VET : 211 Formation nitiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Etienne VERGES Préoontiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
e 5 - ) i Cours mutualisés Code | MNature Coeffici
nt;!u és Blocs de co(nn:lssances) et 38206 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) ode de ECTS | ent 1ére session Session de seconde chance
le compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée | 3
. I'VE (1)+(2) Controle |coet) [P  fcoet.2) [©™O®  |coer. (1) [examen  |coef. (2) ™ T |CMm/TD| TP
N° Bloc Terminal Continu:
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou%
(1) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Théorie générale des [ 9 10 Oral 30% Oral 70% oui 30% Oral 70%
Développement et intégration de Théorie générale du contrat 2
5 " BCO2 Droitdelar civile 24
savoirs hautement spécialisés . i
Intelligence artificielle et droit des obligations - techniques numériques au B B
pas d'évaluation pas d'évaluation
service du droit (51) 10
Unité 2 - Techniques contractuelles o 12 10 E/O 30% E/O 70% oui 30% E/O 70%
Appui ala transformation en contexte| . [Techniques contractuelles en droit interne 12
professionnel Droit des contrats internationaux 18
Theory of Common Law of Contracts - en anglais 12
Eerit- Eerit-
Unité 3 - Contentieux civil o 9 10 Eeritey 36% etfou- 76% out 30% etfod 70%
Oral Oral
Développement et intégration de 802 M2/IPP/IPP Ecritet/ou Oral|  30% oui 100%
savoirs hautement spécialisés Procédures civiles spéciales et modes alternatifs de réglement des litiges 8 Oral 70% oral 100% 16
Grands principes du droit de la preuve M2/JPP/JPP 10
Preuve des contrats et des 14
Titres exécutoires M2/JPP/JPP 2 E/O 100% E/O 100% 12
Pratique de la procédure - si de proces pas d'évaluation pas d'évaluation 12
2 B 2
Langue 2
Sport 2
ETC du SET 2
1 B 1
étudiant
otal ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 164,00] 0,00] 0,00] 0,00]
SEMESTRE 4
Unité 1 - Droit des et nouvelles te o 9 9 E/0 100% oui 100%
Usages avancés et spécialisés des Intelligence artificielle et droit des obligations - techniques numériques au
r sp BCOLl |service du droit (52) £
outils numériques. ~ =
Contrats ques et de 12
Contrats sur la recherche et I'innovation 12
Développement et intégration de scoz |Unité 2-Droit du patrimoine o 3 4
savoirs hautement spécialisés Droit des biens approfondi 4 £/0 100% E/0 100% 24
Unité 3 - Pai et o 6 6
Communication spécialisée pour le eo3  |Ftresexéeutoires 2 o — o | 0% | 22
transfert de connaissances Techniques de paiement des créances 4 £/o 100% g0 | 100% |12
Techniques de droit civil dans les procédures collectives 6 12
Unité 4 - ie et insertion o 12 11
Confé de p invités 10
Appui & la transformation en contexte| o, [insertion pr
professionnel Mémoire de recherche - dossier de recherche 6 E/0 100% oui 100%
Stage 3 E/O 100% oui 100%
Anglais juridique 2 E/0 100% oui 100% 12
1 B 2
Langue 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 114,00 0,00 0,00 0,00
Commentaire :
Létudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 3 titre de bonification au
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Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/DEG/DROIT
Parcours-type : Droit privé et des affaires - EAD

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Alexandre DELMOTTE
Responsable de I'Année : Alexandre DELMOTTE

Code Diplome :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDRO2
121
ABM1PF
215

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU :

Ne° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue

EAD

N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de e . 3 Cours mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de 38158 Intitulé des UE’et(ou des_ B_Ioc:s de Connalssanﬁes et de Compétences (le cas échéant) COd(? de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
. . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée , Examen Controle
compétences (Fiche RNCP) . I'UE (1) +(2)] controle |Coef.(1) ) Coef. (2) ) Coef. (1)  |Examen Coef. (2) ™M TD |[CM/TD| TP
N° Bloc : ) Terminal Continu: )
Continu (CC) |ou% (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 (0] 14
Droit du paiement et du crédit 7 E 100% E 100% 36
Bonification F Oui
Contrats civils et commerciaux 7 E 100% E 100% 36
Bonification F Oui
Unité 2 (0] 10
Régimes matrimoniaux 6 E/O 100% E/O 100% 32
Droit du travail : relations individuelles 4 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 0 6
Droit international privé 3 E/O 100% E/O 100% 24
Droit pénal des personnes 3 E/O 100% E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre] 30 30 Total Nbre d'heures] 176,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 (0] 14
Droit des s(retés 7 E 100% E 100% 36
Bonification F Oui
Droit des sociétés 7 E 100% E 100% 36
Bonification F Oui
Unité 2 0 8
Successions, libéralités 5 E/O 100% E/O 100% 32
Droit des entreprises en difficulté 3 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 o) 6
Procédures civiles d'exécution 3 E/O 100% E/O 100% 24
Propriétés intellectuelles 3 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 4
Anglais juridique M1 carriére publique [0} 2 2 E/O 100% E/O 100% s
Total ECTS / Semestre| 30 30 Total Nbre d'heures| 191,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

- Bonification : Pendant le semestre, I'étudiant peut réaliser deux exercices, facultatifs qui seront corrigés et notés.En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de I'examen terminal pourra étre majorée jusqu'a 3 points supplémentaires.

- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

niversis & Composante : Faculté Droit Année universitaire : 2024-2025
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2/DEG/DROIT Code Dipléme : ABMDRO2 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit privé et des affaires - EAD Code VDI : 112 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2DD N° de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : Alexandre DELMOTTE Code VET : 225 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Alexandre DELMOTTE EAD
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de L X | Cours mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de 38158 Intitulé des UE, et/ou dest B'Iocls de Connalssan(':f:s et de Compétences (le cas échéant) Code’ de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
, . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée , Examen Controle
compétences (Fiche RNCP) . I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) ) Coef. (2) . Coef. (1)  |Examen Coef. (2) ™M TD CM/TD TP
N° Bloc: ) Terminal Continu: .
Continu (CC) ou% (ET) ou % report ou% terminal ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 o] 16 16
Droit du numérique 8 E 100% E 100% 32
Bonfication F E Oui
Droit fiscal 8 E 100% E 100% 32
Bonfication F E Oui
Unité 2 o] 12 12
Droit de la sécurité sociale 6 E/O 100% E/O 100% 20
Financement des entreprises 6 E/O 100% E/O 100% 20
Unité 3 (o] 2
Anglais juridique M2 carriere publique 2 E/O 100% E/O 100% 15
Total ECTS / Semestre|] 30 30 Total Nbre d'heures] 119,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 (o} 16 16
Droit du marché : concurrence - consommation - distribution 8 E 100% E 100% 32
Bonfication F E Oui
Droit du travail : relations collectives 8 E 100% E 100% 32
Bonfication F E Oui
Unité 2 (o] 12 12
Droit pénal des biens et des affaires 6 E/O 100% E/O 100% 20
Droit patrimonial approfondi de I'entrepreneur 6 E/O 100% E/O 100% 20
Unité 3 o 2 2
Stage 2 R 100% R 100%
Total ECTS / Semestre| 30 30 Total Nbre d'heures| 104,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :
Bonification : Pendant le semestre, I'étudiant peut réaliser deux exercices, facultatifs qui seront corrigés et notés. En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de |'examen terminal pourra étre majorée jusqu'a 3 points supplémentaires.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprées vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitire : 2024 - 2025
Ande deTa TMITDEG ot oo AGVIDPIT P
ype : Propriété 6 Codovor 101 oste spprobaton CEVU ©
Parcours pédagogique (e cas échéant) codeEupa - P 1 do vrsondan Tcerddtation: 4
Formation: X — o Fammaton sl Fornaon Coninse
[ Année : Rascale FREFIGNY, lean-Michel BRUGUIERE pésental
Intitulés Blocs de | N RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMERE D'HEURES
. Cours mutualisés o | Nature Coeffici
i e sgigy | ol desUEetfou desBlocs de Conn comp Cours mutualisé Tl Bl I Tt
o cas chéant,osntitlés des EC ot des matiéres sou s UE)
s oot g Avoste | 1 W@ comte oot [T Joet [0 Lot Joamen Jcorter| M| T [cmrmo T
oc: conmtcer o [1emm Joux ™ femime [ Jam oun
SEWESTRE T
Unité 1 - Lo protection de Iactivité heruel] o | 21 | %
[Aspects fondamentaux de la propriéte industriele M1/OT PRIVE/DCP 1o [otevouora| a0 | et | 6% | oui | ao% | eouo | e [ 32 | 13s
Aspects fondamentaux de la Propriété ltéraire et artstique 10 [Eertevovoral aon | et | eon | ou | aox | eouo | eon | 2 |1
Unité 2- isation de act ABFI7UB2 s | 10
L/ IPP/IPP
ML/OT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT Eet/ou
it nternational priv 3
Droit international privé /DT PN S GO PENAL s Yo | 100w Eou0 | 100%
M1/OT EUROPEEN/CIE
ML/OT INTERNATIONAL/CINI
m1/oT cip
ML/ PP/PP
ML/OT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF e
Droit des contrats civils et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT s o | soo% £ouo | 100% | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/OT EUROPEEN/CIE
rermias | B F)
Langues 2
Soort 2
ETC duSET 2
) 1
érudiant
oGl ECTS /Semestre| 30 Stal Nbre dhieures| _128.00] 27.00] 000] 000
SEMESTRE 2
nité 1~ Les outils de Tacth hersusl] 0 | 12 | 12
M1/OT PRIVE/DCP
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des sociétés ML/DT DES AFFAIRES/DEICA 4 | eevouo | a0% | eouo | so% | oui | a0 [ Eouo | eox | 32 | 135
M1/OT DES AFFAIRES/BOP
M1/OT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
NIL/IPP/PP
Droit du travail - relations individuelles M1/DT DES AFFAIRES/DEICA 3 Eou0 | 100% £ouo | 100% [ 24
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/OT PRIVE/DCP
M1/IPP/PP
M1/OT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des saretés M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 3 Eou0 | 100% £ouo | 100% [ 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
L/ PP/PP
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des entreprises en difficulté ML/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 Eou0 | 100% Eouo | 100% [ 24
M1/OT DES AFFAIRES/BOP
M1/OT DES AFFAIRES/OT SOCIAL
M1/OT PRIVE/OCP
Unité 2 - Los territoires de Tactvité ez | o | | .
Droit des 4 |Ecritet/ouOra] 40% | EouO | 60% |oui 40%|E ou O 60%| 18 6
Droit du commerce international M1/OT DES AFFAIRES/DEICA 4 Eou0 | 100% £ouo | 100% [ 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/OT PRIVE/OCP
Oroit du marché - concurrence, distribution, consommation ML/DT DES AFFAIRES/DEICA 4 £ou0 | 100% eouo | 100% [ 32
M1/OT DES AFFAIRES/BOP
Unité 3 - La egalité de Tactivité hersuss | 0 | 3 | 4
Droit pénal spécial des biens et des affaires ML/ Pp/PP Eouo | 100% £ouo | 100% [ 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 4
Unité 4 - Matiéres douverture herieves | © | 3 | 2
[Angiais furidique 2 €0 T00% Non €/0_| 1o0% 77
8
py rereve| B F)
Laneues 2
Soort AEXBSPO 2
ETC duSET 2
7 5
& tétudiant ABXBENG, 1
tal ECTS / Semestre| 30 otal Nbre d'heures| 236.00] 4650] 0.00] o0.00|
Uétudiant peut suivre, au titre de Ia bonifcation 1, un enselgnement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Siles & tieres, seule la prise en compte pour étabiir 1L dessus dela ajoutés, »
titre de bonifcation au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédts.
Une bornification "Engagement étudiant” est galement proposée au semestre 1 et au semestre 2 v. RDE).
Les ¢ @ bonif 1 f et syndical) + bonif 2.
Encas ¢ normal des examens, des adaptations des modalits d'évaluation pourront tre mises en place aprés vote par les instances concernées
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit de la propriété intellectuelle
Parcours-type : Propriété intellectuelle et Droit des nouvelles technologies

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Pascale- TREFIGNY, Jean-Michel BRUGUIERE

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDPI1
136
ABM2HI
211

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU :
N° de version dans l'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Pascale-TREFIGNY, Jean-Michel BRUGUIERE Présentiel
Intitulés Blocs de | N°RNCP: CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
) d o . ) Cours mutualisés d Nature Coeffici
connaissances et de 38193 Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) Code de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N Controle
RNCP) Pilless I'VE (1)+(2) Contréle Coef(1)  |Examen Coef.(2) | oniO " |Coef. (1) [Examen Coef. (2) ™ TD |CMm/TD| TP
OCk Continu (CC) ou % Terminal (ET)|ou % reo;o‘rrtm ou % terminal ou %
SEMESTRE 3

Unité 1 - Aspects fondamentaux et économie de la propriété intellectuelle [o] 6 4
Aspects .fondamentau.xl dye.la propriété intellectuelle 2 £ 100% Eou0 100% 12
Economie de la propriété intellectuelle 12
Unité 2 - Propriété industrielle (o] 12 14
Droit des brevets et des obtentions végétales 6 Eet/ou O 100% EouO 100% 24
Droit des marques 6 Eet/ou O 100% EouO 100% 24
Droit des dessins et modeéles 2 Eet/ou O 100% EouO 100% 12
Unité 3 - Propriété littéraire artistique o] 9 8
Droit d'auteur 8 Eet/ou0| 100% Eet/ou0 | 100% |—22
Droits voisins 12
Unité 4 - Droit de I'i ériel o) 3 4
Droit pénal de I'immatériel 2 E/O 100% EouO 100% 12
Droit de I'immatériel public 2 E 100% Eou O 100% 12
Unité 4 - Professionalisation et recherche (: re 4)

M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 2

M2/DT NOTARIAL
M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 146,00f 0,00f 0,00 0,00
SEMESTRE 4

Unité 1 - Droit de l'informatique et de I'internet (o] 9 8
Droit de I'économie numérique 34 EouO 100% EouO 100% 24
Droit des contrats informatiques 54 EouO 100% EouO 100% 12
Unité 2 - Propriété intellectuelle et technique contractuelle (o] 3 a4
Propriété intellectuelle et technique contractuelle 4 E 100% E 100% 24
Unité 3 - Envir international et droits périphériques de la PI [e] 3 a4
Droit européen et international de la propriété intellectuelle 21 EouO 100% EouO 100% 12
Droit international privé de la propriété intellectuelle 1 Eou O 100% Eou O 100%
Droit du marché - concurrence et distribution 2 EouO 100% EouO 100% 12
Unité 4 - Professionalisation et recherche o) 15 14

M2/DT-DESAFFAIRES/SOCIAL
Séminaire-de-méthodelogie-a-arecherche{} ’ ’ 2

M2/BTFNOTARIAL
M2/DT-BDES-AFFAIRES/DEICA
M2/DT-BESAFFAIRES/BOPR
Séminaire de méthodologie a la recherche (11) M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL 4
Anglais pour la Pl 42 EouO 100% o 106% o 100% 24
Stage 12 E/O 100% oui 100%
Mémoire 34 E/O 100% oui 100%
Note de synthese 3 E 100% E 100%
Grand oral 3 0] 100% 100%
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 114,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matieres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de

bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année dela

TMI/DEG o Do ABMDPRL Date spprobaion Consll camposents
Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille Code VOI 141 Date approbation/présentation CFVU. xx
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1BF [N° de version dans Faccréditation : 2
Responsable de la Formation : Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES Code VET : 211 Formation Initsle Formation Continue.
le I'Année : Anne- i UTHIER Présentiel
N°RNCP : (CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de e des Blocs d . a ) Cours mutualisés Code Nature Coeffici
omncseide | 3005 | e et aonss s e Consmes o e comptences [ I e '
compétences (Fiche RNCP) : P {73 )+ tole  [coef() [examen  [coef. (2} |P™® coet.(t) |examen [coet.i2) [ M T |cm/Tof TP
L contna(c) [ou%  [remimatien Jouse [ Jouse  frerminal  Joux
EESTRE T
|Unité 1 - Droit Civil 1 o 12 13
M1/1PP/1PP
Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DCP ABX737CP 8 E/0 0% E 60% oui 40% Eo | eo% | 32 | 135
M1/NOTARIALNOT
Développement et M1/JPR/IPP
intégration de savoirs BCO2 M1/0T PRIVE/DCP
J M1/NOTARIAL/NOT
hautement spécialisés
Droit des contrats cvis et commerciaux ML/OT PEN SCCRIM/DTPENAL | 5735y B g0 | 100% g0 | 100%| 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP.
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/pyPl
Unité 2 - Justice 1 o 9 9
M1/1PP/PP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
scials M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication spécialisée
pourle transfert de. 803 [Droit international privé M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX701CN 5 E/0 100% E/0 | 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/pyPl
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Histoire de Ia justice M1/IPP/IPP ABX753CN 7 E/0 100% E/0 | 100% | 24
Unité 3 - Matiére de spécialité o [ s 0
intégration de savoirs BC02
“ Droit pénal spécial des personnes M1/IPR/PP ABX738CP 8 €0 a 3 0% | oui W go | e | 32 | 135
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Bonification 1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
z 5 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 15200| 27,00 0,00] 0,00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Droit civil 2 o 12 15
Droit des successions et libéralités M1/PRIVE/DCP ABXB42CP 8 €0 0% 3 6% | oui | ao% | eo | eow | 32 | 135
M1/JPP/IPP
Développement et M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs BCO2 M1/NOTARIAL/NOT
hautement spéclalisés Droit des saretés M1/DTPEN SCCRIM/DTPENAL | - 5 gygq1cyy 7 €0 0% 3 6% | ou | ao% | eo | eow | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PL
Unité 2 - Justice 2 o | o 0
Droit processuel M1/1PP/1PP ABX858CN 3 /0 100% E/0 | 100%| 24
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication spécialisée M1/1PP/1PP
oour e ransfertde acos M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
connaissances Droit de Ia CEDH ABXBO2CN 3 €0 | 100% /0 | 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droitinternational privé approfondi M1/NOTARIAL/NOT ABXBAACN 3 §/0 | 100% §/0 | 100% | 24
Unité 3 - Graduate School Programme "Bien vivre, bien vieillir" o 6 6
Université d'été/séminaires/événements thématiques Assiduité 100% | E/0 100% 48
Projet tuteuré/mémoire €/0 100% E/0_| 100%
Appui | Unité 4 - o 3 2
ppuisia BC04 fais Jurid 2 /0 100 €0 [ 100 27
en contexte
0
Bonification 1 B 2
Sport 2
Langue 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Bonification 3 4
Participation 5 la clinique juridique )
Total ECTS / Semestre| 30 ot Nore deures| 20200] 5400] 000] 000]
L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir Ll bt -dessus de la ajoutés, 4 titre de bonification

au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification “Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les b

peuvent &

onif 1 (h

associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant e déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront tre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2024 - 2025
Année de la M1/ DEG Code Diplome ABMDPR1 Date approbation Consell composante :
Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille Code VDI Date approbation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABMI1BF N de version dans Faccrédiation : 4
Responsable de la Formation : Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES cove ver: 2 Formatin iiale Formaton Contiue
Annde prsentl
Intitulés Blocs de. N°RNCP : o X CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o Cours mutualisés i Nature Coeffici
connaf.:s:nus(:.!he 38206 o tfoud s d a ‘ ’" (le cas chéant) AC“ e e | Ects| ent 1ére session
compétences (Fiche e ca chéan, s intiulés desEC et des matibres sous s UE) ogée | -
B ] N Bloc Pog 3 W+@)  comsie fcoeti) [0 Hcoer. ) [N Hcoeh. ) feamen fcoet | M| TO | CM/TO| TP
=5 L E I e S Pl P ey e
WESTRET
Unité 1- Droit Civil 1 o 12 13
M1/1PP/IPP
Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DCP ABX737CP 8 E/O0 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 135
M1/NOTARIAL/NOT
Développement et ML/JPP/1pP
intégration de savoirs BCO2 M1/DT PRIVE/DCP
hautement spécialisés Al
Droit des contrats civils et commerciaux M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL ABX736CN 5 E/O 100% E/O 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Unité 2 - Justice 1 o 9 9
M1/1PP/1PP
M1/DT PRIVE/DCP.
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
spécialisée pour e
P § 803 |oroitinternational privé M1/OT DES AFFAIRES/DEICA | gy 7010 B /0 | 100% €0 | 100% | 32
wransfert de M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/ei/pL
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Histoire de la justice M1/IPP/IPP ABX753CN 4 E/0 100% E/0 100% 24
Développement et Unité 3 - Matiére de spécialité o 9 8
é i BCo2
intégration de savoirs Droit pénal spécial des personnes M1/Jpp/sPP ABX738CP 8 E/0 0% E 60% oui 20% E/0 | eo% 2 | B35
hautement spécialis M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
1 0 7
Svort 2
Langue 2
E1C du SET 2
F) 0 T
g 1
Towl ECTS/ Semestre] 30 otal Nbre dheures| 152,00] 27,00] 0,00] 0,00
SEWESTRE Z
Unité 1- Droitcivil 2 c [ =]
Droit des successions et libéralités. M1/PRIVE/DCP ABX842CP 8 E/0 40% E 60% oui 40% E/0 60% 32 135
M1/JPP/PP
Développement et M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs BCo2 M1/NOTARIAL/NOT
hautement spécialisés
” Droit des stretés M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL | pgygq1cyy 7 €/0 aon | e 6% | ou | aom [ €0 | eow | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PL
Unité 2 - Justice 2 o 9 9
Droit processuel MupeAR ABXBSBCN 3 €0 | 100% €/0 | 100% | 24
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication M1/JPP/JPP
spécialisée pour le BCO3 M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
transfert de
Droit de la CEDH M1/EUR/CIE ABX802CN 3 E/0 100% E/0 100% 24
connaissances M1/DT DES LIBERTES/DHDH
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/NOTARIAL/NOT ABXBA4CN 3 /0| 100% /0 | to0% | 24
Développement et N BN
velopp Histoire du droit e  famille MI1/NOTARIAL/NOT ABXB0BCN 3 0| 100% 0 | 100% | 18
intégration de savoirs BCO2
hautement spéciaisés Droit pénal des mineurs Mh‘ﬁ/l"/TD:f{“jc“'M/D' PENAL | pexe1acn 3 €0 | 100% €0 | 100% | 18
Appui a [ o 3 2
en contexte BC0d nglais Juridiqu 2 €0 T00% £/0_| 100% 37
18
1 0 7
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
2 0 T
Engagement étudiant 1
3
Participation 4 la clinique juridique B 4
Total ECTS / Semestre| 30 otal Nbre d'heures| 190,00] 54.00] 000] 000
Uétudiant peut suivre, au itre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si s & tieres, seule la prise en compte pour établir 11 dessus de la ajoutés, attre de

bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits,
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les t é bonif 1 if et syndical) + bonif 2 + bonif 3,

En cas

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé Code Dipléme : ABMDPR1 [Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Droit des personnes et de la famille Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : XX
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2BI IN° de version dans Iaccréditation : 2
Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER [Présentiel
N°RNCP : CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o 5 . Cours mutualisés Nature Coefficie
e 38206 Intitulé des UE et/ou de§ B.Iocs de Connalssanc.es et de Compétences (le cas échéant) Codef de ECTS nt Teresession Sessiondasecondalchance
BT ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matitres sous les UE) Apogée | | W+ comoe et T oo @ [T oot Joomen o | oM o |emm|
N°Bloc: Continu (CC) | ou% Terminal )\ % Continu: | o terminal  |ou%
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Personnes et érabilité o 12 1 E/O 100% E/O 100%
Développement et intégration Protection de I'enfance 14
de savoirs hautement BCO2 Protection des majeurs 14
spécialisés Protection des malades 14
Politiques sociales 14
Unité 2 - Famille et relations o 12 1 E/O 100% E/O 100%
4 P Sources du droit de la famille 12
Développement et intégration — — -
de savoirs hautement BCO2 Grajdef notions ‘du droit de Ia‘ famille _ 24
spécialisés Séminaire m‘altraltances au sein de la famille 8
DIP des relations personnelles 10
Famille et relations en anglais 12
c ication ks Unité 3 - Personnes, famille et procédure | o 6 8 E/O 100% E/O 100%
pour le transfert de BCO3 Actu‘alltes dela prot’:edure‘cllvlle _ _ 14
connaissances Pratique de la procédure civile - de proces 12
Droit de la preuve dans le contentieux familial 18
Bonification 1 B 2
Langues
Sport
1t étudiant
ETC du SET
otal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 166,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Famille et patrimoine (o] 12 10 E/O 100 E/O 100
Développement et intégration Droit patrimonial des couples 14
de savoirs hautement BCO2 T ission: 12
spécialisés Techniques liquidatives 10
DIP des relations patrimoniales 10
Communication spécialisée Unité 2 - Personnes, famille et procédure Il M2/JPP/IPP o 12 7
pour le transfert de BCO3 Contentieux des personnes et de la famille 7 E/O 100 oui 100 24
connaissances Topical legal and socio-political issues (past and present) 12
Unité 3 - Graduate School "Bien vivre, bien vieillir" o 6 13 48
Université d'été/séminaires/événements thématiques Assiduité 100% E/O 100%
Projet tuteuré/mémoire E/O 100% E/0 100%
1 B 4
Participation a un projet de promotion
Participation a la clinique juridique
2 B 2
Langues
Sport
Engagement étudiant
ETC du SET
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 130,00] 000 000 0,00

Commentaire : |'unité 1 fait 'objet d'une seule évaluation commune : ET, E/O, 100%.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Année universitaire : 2024 - 2025
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit Privé Code Diplome : ABMDPR1 Date approbationConseil composante :
Parcours-type : Droit des personnes et de la famille Code VDI : 136 Date approbation/présentation CFVU : XX
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2BI N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Présentiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o . ) Cours mutualisés Cod Nature Coefficie|
R 38206 Intitulé des UE’et’/ou de§ B'Ioc‘s de Connalssanties et de Compétences (le cas échéant) 0 e' de ECTS nt 1&re session Session de seconde chance
, N (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Examen Controle
compétences (Fiche RNCP) o I'VE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ) Coef. (2) N Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M T CM/TD TP
N° Bloc : . Terminal Continu: R
Continu (CC) ou% ou % ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Personnes et vulnérabilités (o] 12 11 E/O 100% E/O 100%
Développement et Protection de I'enfance 14
intégration de savoirs BCO2 Protection des majeurs 14
hautement spécialisés Protection des malades 14
Politiques sociales 14
Unité 2 - Famille et relations personnelles (o] 12 11 E/O 100% E/O 100%
, Sources du droit de la famille 12
Développement et - — -
. . . Grandes notions du droit de la famille 24
intégration de savoirs BCO2 —— - . —
e Séminaire violences intrafamiliales 8
hautement spécialisés -
DIP des relations personnelles 10
Famille et relations personnelles en anglais 12
L e Unité 3 - Personnes, famille et procédure | (o] 6 8 E/O 100% E/O 100%
Communication spécialisée — - —
Actualités de la procédure civile 14
pour le transfert de BCO3 . - — - - -
. Pratique de la procédure civile - simulation de procés 12
connaissances - - —
Droit de la preuve dans le contentieux familial 18
Bonification 1 B 2
Langues
Sport
Engagement étudiant
ETC du SET
Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle ( re 4)
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
M2/DT NOTARIAL
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Séminaire de méthodologie a la recherche (I1) M2/NOTARIAL 2
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures|] 170,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Famille et patrimoine (o] 9 10 E/O 100 E/O 100
Développement et Droit patrimonial des couples 14
intégration de savoirs BCO2 Transmissions familiales 12
hautement spécialisés Techniques liquidatives 10
DIP des relations patrimoniales 10
Communication spécialisée Unité 2 - Personnes, famille et procédure Il (o] 9 7
pour le transfert de BCO3 Contentieux des personnes et de la famille M2/JPP/JPP 7 E/O 100 E/O 100 24
connaissances Topical legal and socio-political issues (past and present) M2/JPP/JPP 12
Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle (o] 12 13
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/NOTARIAL 2
. P Exercice de recherche juridique 5 E/O 100
Usages avancés et spécialisés - -
. (. BCO1 Préparation au grand oral 6
des outils numériques
Epreuve de grand oral 4 (e} 100 0 100
Conférences de professionnels invités 16
Stage 4 E/O 100
Bonification 1 B 4
Participation a un projet de promotion
Participation a la clinique juridique
Bonification 2 B 2
Langues
Sport
Engagement étudiant
ETC du SET
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 106,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 2, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général
du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 + bonif 2 (hors engagement associatif et syndical).

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Comosante : Faculté de Drol

Annge de

Parcours-type :Justice, procés et procédures
Parcours pédagogiaue (le cas échéant) :
Géraldine VIAL

Responsable de la Formation : Mime

rldine VIAL
N RNGS CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES
Cours mutualisés
3108 e as échéant) Cooe
de compétences (Fche RNCP) s, e s ds € o s matiressus s UE) Apogée
|
T
Unitd 1 Drort Gl 1
WIL/OT PRIVE/CP
M1/DT PRIVE/DPF
MI1/NOTARIAL/NOT
Droitdes contratscivis et commerciaux ML/DT PEN SCCRIM/DTPENAL | pgyy36cp
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
Développement et ntégration de M1/DT DES AFFAILES/OP
savoirs hautement spécalsés 2 ML/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
WIL/OT PRIVE/OCP
Droit des régimes matrimoniaus M1/DT PRIVE/DPE ABXTIICN
IL/AFF/AFE
Droit du pafement et du crédit M1/AFF/BOP ABX708CN
w/arersoci
Unité 2 Justice T
WIL/GT PRIVE/CP
M1/DT PRIVE/DPF
MI1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
NIL/DT PEN SC CRIMDT PENAL
Communicationspéciaséepourte | oL M1/DT DES AFFAIRES/DEICA U
transfert de connaissances MI1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
i1 /pi
M1/DT EUROPEEN/CIE
MI1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1 /or INTERNATIONA /S
[Histoire de 1a justice M1/DT PRIVE/DPF ABXTS3CN
- Unié 3~ spécaltd
savoirs seor des personnes M1/PRIVE/DPF ABX738CN
M1/0T pEN SC CRIMDT PENAL
Bonification 1 2
Soor 2
Laneue 2
ETC du SET 2
Total ECTS
SEWESTRE S
Unité 1. Droit Gii 2 et procédures
WiL/DT PRIVE/CP
Oéveloppement et ntgrationde | ML/ ERVE/eF
savoirs hautement spécalsés M1/NOTARIAL/NOT
Oroit des sretés ML/OT PEN SCCRIM/OTPENAL | gxgq3cn
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
MI1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCAL
o
Procedres ivles dexdcution ABXELOCN
nité 2 Justice
Oroit processuel M1/PRIVE/DPF ABXasacP
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Développement et intégration de M1/PRIVE/OPE
savoirs hautement spécalsés scor M1/DT PEN SC CRIM/OT PENAL
Oroitde a CEOH ABXB02CN
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
1/DT DES IBERTES/ DHDH
Uni 3 - Witieres de spécialt
Oroit pénal spécial des biens et des affaires MI1/OTPENAL SC CRI/DT PENAL [ g5
et
WIL/DT PRIVE/DCP
Oroitdu traval (reations indvidueles) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABXBOSCN
Communicaton spéciaisée pour le M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
aco3
VI1/DT PRIVE/DCP
MI1/NOTARIAL/NOT
Droit des entreprises en diffcuté M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABXBO3CN
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
wspier
- Ui 4 Witiéres douverture
8c2  [Anglas uridique ]
savoirs Anglas hridi
Bonfication 3
Soort 2
Lanaue 3
ETC du SET 2
1
Engagement étudiant
TowlECTS

Commentaire :

v

surle

n cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

ou de sport, ou un ETC du SET.

1 et au semestre 2 (v. RDE)
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatf et syndical) + bonif 2.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

U c‘ ,*\ Composante : Année universitaire : 2024 - 2025
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Justice, Procés et Procédures Code Diplome : ABMJPP1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Justice, Procés et Procédures Code VDI : 101 Date approbation CFVU :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2AP N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Mme Géraldine VIAL Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Mme Géraldine VIAL Présentiel
N° RNCP : CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de L, Cours mutualisés d Nature Coefficie
connaissances et de 38198 Intitulé des UE et/ou des' BFOCIS de Conr ces et de Compétences (le cas échéant) Co e de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
L . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Examen Controle
compétences (Fiche RNCP) . I'VE (1) +(2) Contréle Coef.(1) A Coef. (2) i Coef. (1) |examen  |Coef. (2) c™m T [Cm/TDf TP
N° Bloc : . Terminal Continu: X
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 3

. s . Unité 1 - Droit commun du procés [o] 9 8

Développement et intégration — - — -
. Grands principes du droit de la preuve civile et pénale M2/DT PRIVE/DCP 4 [0} 100% [0 100% 10
de savoirs hautement BCO2 - - - - -
e Droit processuel approfondi - droits fondamentaux du proces 4 E/O 100% oui 100% 24
spécialisés - — -
Intelligence artificielle et droit (S1) 6

, L . Unité 2 - Procédures civiles et pénales (o] 9 9 E/O 30% E/O 70% oui 30% E/O 70%

Développement et intégration — — — . - —
. Procédures civiles spéciales et modes alternatifs de reglement des litiges M2/DT PRIVE/DCP 16
de savoirs hautement BCO2 - — — - -
spécialisés Droit du procés pénal - procédure pénale approfondie 12
P Pratique de la procédure civile / simulation de procés 12
Unité 3 - Procédures d'exécution o 12 13
Communication spécialisée Procédures civiles d'_exécution 25 £/0 100% £/0 100% 36
pour le transfert de BCO3 Mesures conservatoires 12
connaissances Titres exécutoires M2/DT PRIVE/DCP 6 4 E/O 100% E/O 100% 12
Droit de I'exécution des peines 4 E/O 100% E/O 100% 12
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 152,00 0,00 0,00 0,00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Grands thémes de la justice contemporaine [o] 12 11
Justice-prédictive—justice-numérigae Intelligence artificielle et droit (S2) 6 E/O 100% oui 100% 126
Usages avancés et spécialisés BCO1 Actualité et réformes de la justice 12
des outils numériques Techniques probatoires 45 E/O 100% E/O 100% 16
Outils d'aide a la décision et pratiques juridictionnelles 8
Justices-comparées{eeursen-anglais) Topical legal and socio-political issues (past and present) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 2 ass 100% out 100% 12
Communication spécialisée Unité 2 - Contentieux civil (o] 6 6
pour le transfert de BCO3 Contentieux des personnes et de la famille M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 3 E/O ot E/O 100% e ot E/O 100% 24
connaissances Contentieux des contrats et des obligations 3 E/O 100% oui 100% 18
Unité 3 - Méthodologie et insertion professionnelle (o] 12 13
1 séminaire de méthodologie au choix en fonction de I'exercice de recherche juridique %
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
2/DT IAL
Séminaire de méthodologie a la recherche (I - le mémoire) M2/DT NOTARIA 2
M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Appui a la transformation en BCO4 Séminaire de méthodologie a la recherche (Il - I'exposé de recherche) a
contexte professionnel
P Exercice de recherche juridique - mémoire OU dessier exposé de recherche 4 E/O 100% oui 100%
Méthodologie du-dossier-de recherch 2
Insertion professionnelle
Conférences de professionnels invités 8
Rapport de stage 3 E/O 100% oui 100%
Méthodologie du grand oral 2
100%
Grandoral i 4 Orat Oral 100% oui 100%
Concours de plaidoiries (facultatif)
Anglais juridique 2 E/O 100% oui 100% 12
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 120,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans
conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-25

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS Code Dipléme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante :

Parcours-type : Economie de |'énergie et développement durable (EEDD) Code VDI : 101 Date approbation CFVU :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAM1DD N° de version dans I'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Ani Guerdjikova Code VET : 211 Formation Initiale/Formation

Responsable de I'Année : Ani Guerdjikova Présentiel

CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
itulé d Cours mutualisés Code Nature Coefficie|
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) o R ‘Int'ltu es UE " (le cas échéant) - de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N r— Controle
I'VE 1+ Controle |Coef(1)  [2M" lcoef.(2) |00 [coef.(1) [Examen |coef.(2) [ CM TD | CM/TD
Continu (CC) ou% ou % ) ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 1

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE1 : Séminaire [ 6 6

Energie et changement climatique 6 Ecrit et/ou Oral| 100% oui 100% 33
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : Ressources, climat, énergie o 3 3

Economie des ressources naturelles M1/ECO DEV-GODI-ETD 3 E 100% E 100% 24
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Microéconomie avancée o 6 6

Economie industrielle M1/MIASHS-C2ES 3 E/O 100% E/O 100% 24

Théorie des jeux M1/MIASHS-C2ES 3 E/O 100% E/O 100% 24
Usages avancés et spécialisés des outils numériques UE4 : Outils 1 o 3 3

Tests statistiques M1/MIASHS-C2ES 12

Econométrie M1/MIASHS-C2ES 3 E/O 100% E/O 100% 12 12
Usages avancés et spécialisés des outils numériques UE4 bis : Outils 2 X 3 3

Un cours au choix parmi

Logiciels spécialisés M1/MIASHS-C2ES 3 E 100% E 100% 12 12

Gestion de projets M1/DEV-GODI-ETD 3* E 100% E 100% 24*
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés GS_GREEN_UE Climate and Energy for a i Ti iti X 3 3

Climate and Energy for a Sustainable Transition PT GREEN 3 E/O 100% E/O 100% 21*
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances UES5 : Anglais ) 6 6

Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral| 100% non E 100% 24

Cours en anglais M1/MIASHS-C2ES 3 E 100% E 100% 24

Méthodologie pour étudiants étrangers* B E 100% E 100% 24*

Total ECTS / Semestre 27 Total Nbre d'heures| 189,00 24,00] 0,00

Commentaires :

*Bonification : la note de ce cours, si elle est supérieure ou égale a 10, est multipliée par 0,03 et le résultat est ajouté a la moyenne du semestre.

Les étudiants du PT "Green Transition Academy" suivent obligatoirement le cours Climate and Energy for a Sustainable Transition de I'UE GS_GREEN.

En cas de circonstances excepti lles affectant le dér normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-25

‘Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ECONOMIE DE LENVIRONNEMENT, DE LENERGIE ET DES TRANSPORTS Code Diplome - SAVENVT Date approbation Consell composant :

Parcours-type : Economie de I'énergie et développement durable (EEDD) Cado VoI 101 Date approbation CFVU

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAMIDD - deversion dans Faceréditation : 4

dela on : Ani Guerdji — Formation kitialelFormation Continue
de 'Année : Ani Guerdii Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
e Cours mutualisés Code | Mature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) . _ Intitulédes UE (le cas échéant) e de | Ects| nt 1ére session Session de
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée " Controle
I'VE )+ Controle  |Coef(1)  [Examen Coef.(2) [ 20" |Coef. (1) [Examen coef.(2) [ CM TD |Cwm/TD| TP
Continu (CC) | ou% Terminal (€T) ou% oM ou terminal ou%
report
SEMESTRE 2

5 tintégration de savoirs Specialisés UEG : Séminaire o 3 3

Energie et climatique 6 |Ecritet/ou Oral_100% oui | 100% 3
Dé et intégration de savoirs speécialisés UET: climat, énergie o 3 3

Economie politique internationale du durable M1/ECO DEV-GODI-ETD 3 £ 100% | _non £/0 100% | 24
B et intégration de savoirs specialisés UEs: ie Avancée I o 2 | 12

Economie de I M1/MIASHS-C2ES 4 E 100% | non E 100% | 24

Economie des réseaux M1/MIASHS-C2ES 4 |Ecritet/ouOral _40% £/0 60% | non £/0 100% | 24

Economie publique M1/MIASHS-C2ES 4 €/0 100% £/0 100% | 24
Appui 3 Ia transformation en contexte pr UED: et ouverture X 3 3

Un cours au choix parmi -

3 Ia recherche de stage tutorat collectif/séances encadrées M1/EDO-RHO2C-TOE25-SEST/ECO DEV-ETD-GODI/SS-EMPS/ MIASHS-C2ES 3 €/0 100% €/0 100% | 12

Projet tuteuré tutorat collectif/ séances encadrées* M1/EDO-RHO2C-TOE25-SEST/ECO DEV-ETD-GODI/SS-EMPS 3* £/0 100% £/0 100% |18
b et intégration de savoirs GS_GREEN_UE Energy Systems for the Transition** PT GREEN X 3 3

Energy Systems for the Transition** 3 €/0 100% €/0 100% | 21°
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances UE 10: Mémoire o 9 9 Mémoire et 100% Mémoire et | ) 0,

Stage*** s Mémoire et 100% Mémoireet | 000

soutenance soutenance
Total ECTS / Semestre| __ 33 Total Nbre d'heures| 159,00 _0,00] _0,00] 0,00

Commentaires :
* Le volume horaire du projet tuteuré est de 18 heures en CM.

**Les étudiants du PT Green Transition Academy suivent obligatoirement le cours Energy Systems for the transition de I'UE GS_GREEN.

***Bonification stage: Le stage est obligatoire pour les étudiants du PT Green Transition Academy . Le stage est facultatif pour les étudiants ne participant pas au PT. L'étudiant obtient une bonification sur sa note du stage, si elle est supérieure ou
égale & 10, celle-ci est multipliée par 0,03 et le résultat est ajouté  la moyenne du semestre.

Encasde affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

",'IC-'A UFR : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS ipl : SAMENV1 Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU :
Parcours-type : Economie de I'Energie et Développement Durable (EEDD) Code VDI : 116 N° de version dans I'accréditation : 4
Parcours pédagogique (le cas échéant) : : SAM2VB. Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Ani Guerdjikova Code VET : 210
Responsable de I'Année : Cédric Clastres Alternance/Apprentissage
Présentiel
Hybride
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours mutualisés Nature Coefficie
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Code & i B
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) o / o N P (le cas échéant) N de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N Examen Controle
I'UE D+ Controle Coef(1) ) Coef. (2) ! Coef. (1) [Examen [coef.(2) | CM T [CM/TD
. Terminal Continu: .
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 9
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés . N o 12 12
UEL:F de I'énergie
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances
Comptabilité énergétique, empreintes carbone et plans climat 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18
Analyse et maitrise de la demande d'énergie 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : Industries de réseaux o 15 15
Economie et libéralisation des marchés électriques 9 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 30
Optimisation des systémes énergétiques 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 24
Total ECTS / Semestre 27 Total Nbre d'heures 90,00 0,00 0,00
Commentaires : L'ensemble de ces cours sera suivi par les étudiants pour partie en présentiel et pour partie a distance.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
Les sessions d'examens de I'enseignement a distance seront organisées en présentiel sur le campus de I'UGA.




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
UFR : Faculté d'Economie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de I'Energie et Développement Durable (EEDD)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

dela ion : Ani Guerdjikova
Responsable de I'Année : Cédric Clastres

Code Diplome : SAMENV1

Code VDI : 116
Code Etape : SAM2VB.
Code VET : 210

Date approbation Conseil composante :

Date approbation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue.

Alternance/Apprentissage.

Présentiel
Hybride
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
mutualisés Nature Coeffici
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Code
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) tu fou o ' . P (le cas de ECTS | ent 1ere session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N Controle
échéant) I'VE (1) +(2) Controle Coef.(1)  [Examen coet.(2) |0 Coef. (1)  [Examen Coef. (2) ™ D |CMm/TD| TP
Continu () | ou% Terminal (ET) ou% oMM N ou%e fterminal ou%
report
SEMESTRE 10

Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Climat et énergie o 15 15

Economie des politiques énergie/climat 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18

Energy and development 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18

Politiques publiques et nouvelles technologies de I'énergie 3 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 12
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés L . . . o 9 9

UE4 : Marchés de I'énergie
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Marchés internationaux de I'énergie 6 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 24

Gouvernance climat énergie commerce 3 Ecrit 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 18
Appui a la transformation en contexte professionnel ; . . o 9 9

UE 5 : Périodes de professionnalisation (alternants)
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 9 Mémoire et | 0, Mémoire et | 0,

soutenance soutenance
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale* 10
Total ECTS / Semestre 33 Total Nbre d'heures 90,00 | 10,00 | 0,00 0,00

Commentaires : L'ensemble de ces cours sera suivi par les étudiants pour partie en présentiel et pour partie a distance.

* Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances encadrées s'ajoutent 81 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées

Les sessions d'examens de [ a distance seront

en présentiel sur le campus de I'UGA.




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UFR : Faculté d'Economie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de I'Energie et Développement Durable (EEDD)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ani GUERDJIKOVA

Code Diplome : SAMENV1

Code VDI : 126
Code Etape : SAM2VC
Code VET : 215

Date approbation Conseil composante :

Date approbation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Cédric Clastres EAD
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L . mutualisés Coeffici
Intitulés Blocs de etde é (Fiche RNCP) I"t:::I:a:eésc::;:/'::sd:‘i:::: ::erC et des matizlt'edses:us les UE) (le cas A(;?)::e Nat;:;i de ECTS ent 1ére session Session de rattrapage
’ échéant) 1)+ Contréle | Coef.(1) ?a'“.e"‘ Coef. (2) ?’":""f Coef. (1) Examen Coef. (2) ™ T |Cm/TD| TP
Continu (CC) | ou% erminal 1 ou o ontinu: - L% terminal ou%
ET) Jreport
SEMESTRE 9

Développement et [ntegr?tlon de savoirs nt spécialisés UEL: " de I'énergie o 12 12
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Comptabilité énergétique, empreintes carbone et plans climat 6 E Dev maison 30% £t 70% oui 30% E/O 70% 18

Analyse et maitrise de la demande d'énergie 6 E Dev maison 30% E! 70% oui 30% E/O 70% 18
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : Industries de réseaux o 15 15

Economie et libéralisation des marchés électriques 9 Ecrit rapport 30% £ 70% oui 30% £ 70% 30

Optimisation des énergétiques 6 |Ecrit rapport 30% E' 70% oui 30% E' 70% 24

Total ECTS / Semestre 27 Total Nbre d'heures 0,00] 90,00 0,00] 0,00

Commentaires :
1 devoir (questions de synthése et/ou questions de cours)
% : devoir sous forme de dissertation

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

Les sessions d'examens de |'enseignement a distance seront organisées en présentiel sur le campus de I'UGA.




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
UFR : Faculté d'Economie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de |'Energie et Développement Durable (EEDD)

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
ble de la Formation : Ani GUERDJIKOVA

Responsable de I'Année : Cédric Clastres

Code Diplome : SAMENV1
Code VDI : 126

Code Etape : SAM2VC
Code VET : 215

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 4
Formation Initiale/Formation Continue
EAD

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des UE et/ou des Blocs de C etde C mutualisés Code Nature de Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) . RS N (le cas i N ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L Apogée I'VE Controle
échéant) (1) +(2) Controle  |Coef.(1) |Examen Coef.(2) | oo |Coef. (1) |Examen coef.2) | CM ™ Ccm/TD( TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET)  ou% ) ou% terminal ou%
report
SEMESTRE 10
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Climat et énergie o 15 15
Economie des politiques énergie/climat 6 Ecrit rapport 30% E! 70% oui 30% E! 70% 18
Energy and development 6 E Dev maison 30% e 70% oui 30% E/O 70% 18
Politiques publiques et nouvelles technologies de I'énergie 3 Ecrit rapport 30% E! 70% oui 30% E! 70% 12
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés o 9 9
UEA4 : Marchés internationaux de I'énergie
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances
Marchés internationaux de I'énergie 6 Ecrit rapport | 30% E! 70% oui 30% E' 70% 24
Gouvernance climat énergie commerce 3 Ecritrapport | 30% 3 70% oui 30% 3 70% 18
Appui a la transformation en contexte professionnel X0 9 9
UES : Stage eu-et Mémoire
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances
Rapport et Rapport et
Stage et Mémoire PP 100% PP 100%
9 soutenance soutenance
M 1060% 106%
9 sedtenance seudtenanee
Total ECTS / Semestre 33 Total Nbre d'heures 0,00 90,00 0,00 0,00

C

* . devoir (question de synthése et/ou questions de cours)

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
nent a distance seront organisées en présentiel sur le campus de 'UGA.

Les sessions d'examens de I'




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UFR : Faculté d'Economie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de I'Energie et Développement Durable (EEDD)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ani GUERDJIKOVA

(Code Diplome : SAMENV1

Code VDI: 116

Date approbation Consel composante.

Date approbation CFVU :

N° de version dans Faccrédiation : 4
Formation Intiale/Formation Continue

de I'Année : HAIKEL KHALFALLAH Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Cours mutualisés Code [N Coeffict
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) s U fes Bloc ¢ P (le cas échéant) © | de [Ects| ent Lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matires sous les UE) Apogée | ¢ —
I'VE @+ Controle Coet(1)  [Examen ot |° Coef.(1)  |examen coet. (2 ™ ™ [cm/To| TR
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% ontinu: ou% terminal ou%
report
SEMESTRE 9
— —
et de savoirs hautement spécialisés UEL: de lénergie [ 9 9
2 pour le transfert de i
C ilité énerge carbone, plans climat 3 Ecrit et/ou Oral 100% non /0 100% 18
Analyse et maitrise de la demande d'énergie 3 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 18
Economie de |'environnement 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
Conférences Approches et 18
= p———
et de savoirs hautement spécialisés UE2:R& fon des marchés . de lénergie o 6 6
2 pour le transfert de
Marchés internationaux de |'énergie 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
e climat énergie commerce 3 E 100% E/O 100% 18
Conférences Marchés 21
Dé et de savoirs hautement spécialisés UE3 : Industries de réseaux o 6 6
Economie et libé ion des marchés électriques 3 E 100% o 100% 30
Optimi: des systémes é 3 Ecrit 100% oui 30% £ 0 70% 24
Dé et de savoirs hautement spécialisés UE3bis : Industries de réseaux X 3 3
Foncti des systemes électriqui pour les étudiants hors PT Green Transition Academy) 3 Ecrit 100% /0 100% 12
Dé ot de savoirs hautement spécialisés GS_GREEN_UE X 3 3
Multidisciplinary project (obligatoire pour les étudiants du PT Green Transition Academy) GS_GREEN_UE 3 |Assiduité 30% |0 Soutenance 70% |non Ecrit et/ou Oral 100% 21*
Usages avancés et spécialisés des outils numériques UEa: outits o 9 7
C cialisée pour le transfert de
De personnel 1 Ecrit rapport 100% oul 50% o 50% 15
Anglais 3 Ecrit et/ou Oral 100% non 0 100% 24
Tableur avancé et bases de données 3 E 100% E/O 100% 12
Cours en option:
ie de |'évaluation M2/MIASHS-BDA F 2 Ecrit dossier 40% E/O 60% oui 40% E/O 60% 12* 12%
Total ECTS / Semestre 33 Total Nbre d'heures 258,00 0,00 0,00 0,00
Commentaires : Les étudiants du PT "Green Transition Academy" suivront obligatoirement le cours-Multidisciplinary project. Les étudiants hors du PT "Green Transition Academy” suivront e cours ‘des systemes électriq

En cas de affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
UFR : Faculté d'Economie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie de I'Energie et Développement Durable (EEDD)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ani GUERDJIKOVA

Code Diplome : SAVENV1

Code VDI: 116 Date approbation CFVU :
Code Etape : SAV2VE

Code VET :210

N° de version dans l'acoréditation :4

Date approbation Consell composante :

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de 'Année : HAIKEL KHALFALLAH Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Cours mutualisés code [ NTUre Coeffic
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) > oo 08 N P! (le cas échéant) ° de ECTS | ent 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée | o
I'VE @)+ Controle Coef(1)  [Examen coet.2) [0 Coet. (1) [Examen Coef. (2) o™ ™ (cm/mof TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% oM ou terminal ou%
report
SEMESTRE 1
Dé etintégration de savoirs UES : Climat et énergie [5) 6 6
Economie des politiques énergie/climat M2/MIASHS-BDA 3 Ecrit et/ou Oral | 100% £/0 100% 18
Energy and 3 Ecritet/ouOral | 100% non €/0 100% 18
Conferences Energie/Climat 2
Dé etintégration de savoirs UEG : Transition é o 6 6
Politiques publiques et nouvelles technologies de I'énergie 2 Ecritet/ouOral | 100% non E/0 100% 12
é dans le batiment et politiques publiques 2 Ecrit et/ou Oral | 100% non £/0 100% 12
Energie et territorial 2 Ecrit et/ou Oral | 100% non £/0 100% 12
Dé etintégration de savoirs UE7 : Outils d'analyse des systémes & o 6 6
ie-expérh poliguée Behavioral and Experimental Economics 3 Ecritet/ouOral | 30% rapport écrit 70% oui 30% /0 70% 12
Energy investment under uncertainty 3 0 Exposé 100% oui | 100% 12
Appui & a transformation en contexte UES  Stage X 9 9
Communication spécialisée pour le transfert de
Stage 9
Appui & la transformation en contexte UES bis : Mémoire de recherche X 6 6
Communication spécialisée pour le transfert de )
Mémoire de recherche*** 6
Appui a la transformation en contexte G5 GREEN UE X 3 3
Communication spécialisée pour le transfert de - -
Designing a research project*** PT GREEN 3 |Assiduité 30%| O Soutenance 70% non E/0 100% 18%
Projet tuteuré™ B
Total ECTS / Semestre 27 Total Nbre d'heures 120,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
c ires : Bonification projet tuteuré: L'é du travail fourni pendant le projet permet a I'étudiant de bénéficier d’une note qui apportera une bonification de la moyenne générale annuelle égale & 5 % des points obtenus au-dessus de 10, pourvu que la moyenne générale annuelle soit supérieure a 10.

** le volume horaire prévu pour réaliser le projet tuteuré est de 48h: le volume horaire que doit consacrer I'étudiant pour travailler son projet tuteuré, a rytme de 4h de travail recommandé par I'étudiant, par semaine, pendant 12 semaines.
***_es étudiants du PT Green Transition Academy préparent obligatoirement un mémoire de recherche. Le cours Designing a research project est obligatoire pour tous les étudiants du PT Green Transition Academy, qui préparent un mémoire de recherche.

En cas de cil

affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UFR : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS Code Dipléme : SAMENV1 Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU :
Parcours-type : Economie et politiques de I'énergie (EPE) Code VDI : 136 N° de version dans I'accréditation : 4
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAM2VD Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Ani GUERDJIKOVA Code VET : 216 Convention
Responsable de I'Année : Ari-GHERBHKOVA-Oana IONESCU Hybride
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
- . . mutualisés Nature Coefficie
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas Code de ECTS nt 1ere session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée X Examen Controle
échéant) I'VE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) erminal Coef. (2) Continu: Coef. (1)  |Examen Coef. (2) ™M TD | CM/TD
Continu (CC) ou% ermina ou% ontinu: ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9
UE1 : Fond taux d'Economie de |I'énergie (o] 6 1
Cours validés ENSE3 2éme année 1
UE2 : Empreintes carbone et plans climat (o] 6 1
Bilans gaz a effet de serre et plans climat énergie territoire * 1 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 25
UE3 : Gouvernance climat énergie commerce (o] 6 1
Gouvernance climat énergie commerce ** 1 Ecrit et/ou Oral 30% E 70% non E 100% 18
UE4 : Energie et développement (o] 3 0,5
Cours validé ENSE3 3éme année 0,5
UES : Marchés énergétiques internationaux (o] 3 0,5
Cours validé ENSE3 3éme année 0,5
UEG6 : Organisation et régulation des industries de réseau (o] 6 1
Cours validé ENSE3 années 2 et 3 1
Total ECTS / Semestre 30, Total Nbre d'heures 43,000 0,00 0,00

Commentaires :

* Cours dispensé en présentiel
** Cours dispensé en enseignement a distance
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UFR : Faculté d'Economie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Parcours-type : Economie et politiques de I'énergie (EPE)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Code Dipléme : SAMENV1

Code VDI : 136
Code Etape : SAM2VD

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU :
N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Ani GUERDJIKOVA Code VET : 216 Convention
Responsable de I'Année : Ari-GUERDHKOVA-Oana IONESCU Hybride
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
mutualisés Nature Coefficie| = B B
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de Compé ‘;I:ca's Code d: Ecrs nt' ! Lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L Apogée X 5
échéant) I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Examen Coef. (2) gz:::LE Coef. (1)  |Examen Coef. (2) c™M TD CM/TD TP
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou% ) ou% terminal ou%
report
SEMESTRE 10
UE7 : Analyse et maitrise de la demande d'énergie (o] 6 1
Analyse et maitrise de la demande énergétique ** 1 Ecrit et/ou Oral 30% E 70% non E/O 100% 18
UE8 : Changement techni pour un développ durable (o] 3 0,5
Cours validé ENSE3 année 3 0,5
UE9 : Economie de I'environnement [e] 3 0,5
Cours validé ENSE3 année 2 0,5
UE10 : Projet de fin d'études (o] 18 3
R tet R tet
Rapport de Stage 3 apport & 100% apport & 100%
soutenance soutenance
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 18,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :
** Cours dispensé en enseignement a distance

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UG,A Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS Code Dipléme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Parcours-type : Ingénierie Economique (IE) Code VDI : 103 Date approbation/présentation CFVU :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAM10T N° de version dans I'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : RémiANIN Carol RICARD Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
itulé d des Blocs de C . deC . Cours mutualisés Code Nature Coefficie|
Intitulés Blocs de i etde (Fiche RNCP) Intitulé :s UEF:’, ou des ':,:’lc,s de Connaissanc et y o (le cas échéant) npgte | % [ ETS| e 1ére session Session de rattrapage
e cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les N -
I'VE (1) +(2) Controle coeft)  |PO™N  leoer. ) |0 Jeoer. (1) |examen  |coet. @) ™ TD |Cm/TD| TP
Terminal Continu
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal  [ou %
ET) report
SEMESTRE 7
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE1 : Séminai ° 6 6
: e

Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Séminaire Reporting comptable et financier des organisations 6 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 33
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : L'entreprise dans son envir o 6 6

Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 2 E/O 100% E/O 100% 24

Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 2 E/O 100% E/O 100% 24

Management stratégique 2 E/O 100% E/O 100% 24
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : Finance et Contrédle de gestion o 6 6

Contrdle de gestion 3 E/O 100% E/O 100% 12 6

Financement d'entreprise 3 E/O 100% E/O 100% 24
Deve\‘o‘ppement et mte?granon de savoirs hautement spécialisés UE4 : Conduite de projets ° 3 3
Appui a la transformation en contexte professionnel

Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Usages avancés et s'pec'\a!lses des outils numériques UES : Anglais et informatique o 9 9
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24 24*

Programmation avancée 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12

Informatique et aide a la décision (access excel SAP) 4 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 201,00] 30,00 0,00 0,00

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées




UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Code Diplome : SAMORG1

Date approbation Conseil composante : 20106/2024

Parcours-type : Ingénierie Economique (IE) Code VDI : 103 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAM1OT N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : RémiJANIN Carol RICARD Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
itulé d des Blocs d 5 d . Cours mutualisés Code Nature Coefficie|
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulé des UE et/ou e§ B ocs de Connalssancves et de Compétences (le cas échéant) - de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matigres sous les UE) Apogée . Controle
I'VE 1+ Contréle Coef(1)  |Examen Coef.(2) | oo |Coef. (1) [Examen coef.2) | CM T | CM/TD| TP
Continu (CC) | ou% Terminal (ET) ou% ontinu % terminal ou%
report
SEMESTRE 8
Dé et intégration de savoirs hautement UEG : Sé ° 6 6
Communication spécialisée pour le transfert de )
Séminaire Reporting comptable et financier des organisations 6 Meémoire et 100% Mémoire et 100% 33
Appui a la transformation en contexte professionnel UE7 : Mise en situation professionnelle ° 6 6
C ication spécialisée pour le transfert de )
Missions 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100%
Recherche et encadrement des missions 21
Stage, mémoire et soutenance 3 Rapport et 100% Rapport et 100%
Préparation a la recherche de stage 12
Dévelc et intégration de savoirs hautement spécialisés UES8 : ion et o 6 6
Evaluation économique des projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Diagnostic financier 3 E/O 100% E/O 100% 16
Devv-j L et |nte‘grat|on de savoirs haut‘ement spécialisés UE9 : p jat et gestion des ressources humaines ° 6 6
Appui a la transformation en contexte professionnel
Entrepreneuriat 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 18
Ressources h 3 E/O 100% E/O 100% 12
Usages avancés et s'p‘ecllalrlses des outils numérigues i UE10 : Syste diinformation et anglais ° 6 6
Communication spécialisée pour le transfert de c e
Anglais économique 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24 24+
Sécurité des données 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12
Systémes d'information PME (Power pivot) 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 172,00 12,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

[Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS Code Dipléme : SAMORG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Ressources Humaines, Organisation, Conduite du Changement (RHO2C) Code VDI : 123 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAM1OD N° de version dans l'accréditation : 4
dela : Michel ROCCA Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE Présentiel
Alternance/Contrat Professionnel
AtternancelApprentissage
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o B . Cours mutualisés Nature -
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) Code de ECTS ¢ 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée (1)+(2) py
I'UE Controle Coef (1) |i“'“e” coef. (@) |OM coer. ) fexamen  [coet.2) [ €M T [CM/TD( TP
Continu (CC) ou% Terminal % Continu: | | /o terminal  |ou%
(ET) report
SEMESTRE
Développ‘em‘ent et jn‘té.gr’at'\on de savoirs écialisés UEL: inaire au choix X 9 9 33
C ion specialisée pour le transfert de
Entreprise, O isation, Dévell Durable M1/EDO-SEST-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Développement et intégration de savoirs écialisés UE2 : L'entreprise dans son o 6 6
Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Développement et intégration de savoirs écialisés UE3 : Connai e de | o 6 6
économie des M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Financement des organisations M1/EDO-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Développement et intégration de savoirs UE4 : Conduite de projets [5) 3 3
Appui a la transformation en contexte p
Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Usages avancés et spécialisés des outils numériques UES : Anglais o 3 3
Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
Usages avancés et és des outils numériques UES bis : X 3 3
Un cours au choix parmi :
Techniques d'enquéte M1/Sc. Soc. EDO-SEST-TOE2S 3 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10
Pratique du tableur M1/EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% non o 100% 24*
Usages avances et spécialisés des outils numériques GS_FuturProd_UE X 3 3
Challenges of the production transition Etudiants GS FuturProd 3 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24*
Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24*
Total ECTS / Semestre 30| otal Nbre d'heures| 191,00f 10,00 0,00] 0,00
Commentaires :
En cas de circonstance: elles affectant le dér normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
L'UE GS_FuturProd_UE est reservée aux étudiants de la Graduate School




uea

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

ype : R Humaines, O Conduite du C (RHO2C)

Parcours pédagogique (e cas échéant) :

Code Diplome : SAMORG
Code VDI : 123
(Code Etape : SAM10D

Date approbation Consell composar
Date approbationprésentation CFVU :
N° de version dans Faccrédiation : 4

Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue
de I'Année : Catherine FIGUIERE Présentiel
b
emanceiContat Prtessionnel
OLE DES C( ES ET C( ES NOMBRE D'HEURES
Cours mutualisés Nature Coefficie T X Jond
" . Code 2re session Session de rattrapage
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulé des E et/ou des Blocs de Connalssances et "e::‘:;"é‘e"“s (le cas échéant) poonte | e [ eS| m
I'VE m+@ Contréle Coet(1)  [examen Coet.(2)  [contrsle Coef. (1) |examen Coet.(2) | CM | TO|CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% Continu: report ou% terminal ou%
SEMESTRE 8
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés X 9 9 33
UE6 : Séminaire au choix
Communication spécialisée pour e transfert de connaissances
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
2 - s s Mémoire et Mémoire et
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés o 6 6 100% 100%
UE7 : Mémoire soutenance soutenance
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UES : Evaluation et diagnostic 6 6
Evaluation économique des projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Théorie et diagnostic économique de I'entreprise M1/EDO-TOE2S 3 E/0 100% £/0 100% | 24
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés o 6 6
UE9:RH et
Appui 3 la transformation en contexte professionnel
Economie et management des RH M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Changement organisationnel M1/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24
Appui 4 la transformation en contexte professionnel x 3 3
UE10 : Stage OU Projet tuteuré OU cours d'un autre parcours (Fl et FC) (a)
Communication spécialisée pour le transfert de connaissances
. N Rapport et
PROJET TUTEURE séances collectives encadrées M1 FEG 3 Rapport et soutenance 100% 100% 18
PT/Suivi et soutenance
o 5 N Rapport et
STAGE Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission M1 FEG 3 Rapport et soutenance 100% 100% 12
Stage/mission en entreprise, mémoire et soutenance
Cours d'un autre Parcours Sest Toess 3 E/O 100% E/O 100% 24
Usages avancés et spécialisés des outils numériques GS_FuturProd_UE X 3 3
All methods of research production 3 E/O 100% E/O 100% 24*
Appui 3 la transformation en contexte professionnel X 3 3
UE 11 Périodes de (a)b)
Communication spécialisée pour e transfert de connaissances
Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 3 Rapport et soutenance | 100% Rapportet | 0y,
soutenance
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale 3 10
Stage ET Projet Tuteuré (c) s
Total ECTS / Semestre. 30 Total Nbre d'heures| 183,00 10,00 0,00 0,00

Commentaires :
L'UE GS_FuturProd_UE est reservée aux étudiants de la Graduate School
(a) Valider au choix I'UE 10 ou I'UE 11.

(b) Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances de tutorat collectif s'ajoutent-77 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation (travail en organisation non compris).

(c) Stage ET Projet Tuteuré: pour les étudiants qui font un stage ET un projet tureuré, la note de PT donne lieu & bonification

En cas de circonstances affectant le normal des examens, des

des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concerné




UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

type : Stratégies E
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Michel ROCCA
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE

du Sport et du Tourisme (SEST)

Code Diplome : SAMORG1
Code VDI : 143

Code Etape : SAMIOF
Code VET : 231

Date approbation Conseil composante :
Date approbation/présentation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel
Alternance/Contrat Professionnel

Alternance/Apprentissage

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
tulé d des Blocs d N d . Cours mutualisés Cod. Nature Coefficie|
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) ° Ef de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N Examen Controle
I'UE )+ Controle Coef.(1) Coef. (2) Coef. (1) [Examen |coef. (2) ™ TO | Cm/TD| TP
" Terminal Continu:
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE
Y — -
eme et {n‘(egrétlon de savoirs hautement UEL: Sé au choix X 9 9 33
Communication spécialisée pour le transfert de
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Dévelc et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : L'entreprise dans son envir o 6 6
Entreprise et isati M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Dévelc et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : C ie de I'entreprise o 6 6
Socioéconomie des organisations M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Evolution des espaces des pratiques sportives et touristiques en montagne M1/STAPS-MSTME/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24*
Devv-j ] et |nte‘grat|on de savoirs haut‘ement spécialisés UE4 : Conduite de projets o 3 3
Appui a la transformation en contexte professionnel
Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Usages avancés et spécialisés des outils numériques UES : Anglais et informatique X 6 6
Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
1 Cours parmi :
Techniques d'enquéte M1/Sc. Soc. EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10
Pratique du tableur M1/EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% non [0 100% 24*
Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 191,00| 10,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Parcours-type : Stratégies Economiques du Sport et du Tourisme (SEST)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE

Code Dipléme : SAMORG1

Date approbation Conseil composante :

Code VDI : 143
Code Etape : SAMIOF
Code VET : 231

Présentiel

Alternance/Apprentissage

Date approbation/présentation CFVU :
N de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Alternance/Contrat Professionnel

Cours mutualisés Nature Coefficie CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
I . . . Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences L Code
ECTS
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, lesintitulés des EC et des matidres sous les UE) (le cas échéant) Apogée ‘de nt 12re session Session de rattrapage
I'VE (1) +(2) Controle Coef.(1) |Examen Coef.(2) |cControle Coef. (1) |Exa Coef. (2) ™ D | CM/TD| TP
Continu(CC) | ou% Terminal (ET) ou% Continu: report ou% ter ou%
SEMESTRE 8
et intégration de savoirs UEG au choix X 9 9 33
C ication spécialisée pour le transfert de
Entreprise, O Dével Durable M1/EDO-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
stratégies économiques du sport et du tourisme. 9 Ecrit et/ou Oral | 100% oui 100%
° 6 6 Mer:\olre et 100% Mertnolre et 100%
. Mémoi soutenance soutenance
Développement et intégration de savoirs UE7 : Mémoire (b)
Communication spécialisée pour le transfert de c i e
Dé et intégration de savoirs spécialisés UES: ion et [5) 6 6
Evaluation éc des projets M1/EDO-IE-RHO2C-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Outils de communication : sport, tourisme et évé i M1/STAPS-MSTME/EDO-SEST 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 24
Dé et intégration de savoirs spécialisés UE9: RH et 0 6 6
Appui 2 la transformation en contexte pi
Economie et 1t des RH M1/EDO-RHO2C-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
[ isationnel M1/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24
] ¢ suivi X 3 3 Rapportet 14 o0, Rapportet | 00, 18
Appui 4 Ia transformation en contexte p UE10 : Projet tuteuré, Suivi et soutenance. soutenance soutenance
Ce ication spécialisée pour le transfert de
Appuia ‘a‘ tra‘nsforrva‘n?nven contexte p UE 11 : Périodes de professionnalisation (alternants) e X 3 3
Ce ion spécialisée pour le transfert de
Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 3 Rapport et 100% Rapport et 100%
soutenance soutenance
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale (a) 10
Appuia la transformation en contexte p UE 11 : Périodes de professionnalisation (Fl et FC) e X 3 3
C ion spécialisée pour le transfert de
R tet R tet
Stage/mission en entreprise, mémoire et soutenance 3 apport e 100% apport e 100%
soutenance soutenance
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission 12
Stage ET Projet Tuteuré (f) B
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 147,00 | 22,00 0,00 0,00

Commentaires :

(a) Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances de tutorat collectif s'ajoutent 77 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation.
(b) Mémoire 12h eqtd sont attribuées a chaque séminaire pour le suivi et les soutenances des mémoires
(c) Le cours mutualisé avec le M1 STAPS-MSTME depuis la précédente accréditation est ré-initulé "Outils de communication : sport, tourisme et événementiel » Argument : adaptation a I'évolution des compétences au sein de I'équipe pédagogique et meilleure articulation avec I'offre de formation du

partenaire STAPS.
(e)Valider obligatoirement I'une des UE 10 ou 11

(f) Stage ET Projet Tuteuré: pour les étudiants qui font un stage ET un projet tureuré, la note de PT donne lieu a bonification

En cas de circonstances

ptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des

des dalité

d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS Code Diplome : SAMORGL Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Transformations des organisations de I'économie sociale et solidaire (TOE2S) Code VDI : 153 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAM1TO N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 231 Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
_— N . Cours mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) Code/ de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée ry
I'UE 1)+(2) Contrdle coef(1) PN lcoer. @) |€MO coer (1) |eamen  |coef.2) | M T |CMm/TD
Continu (CC) ou% Terminal | o Continu: | 0o terminal  |ou%
(1) Jreport
SEMESTRE
Developp.em.ent et En‘tegr?tlon de savoirs hautement spécialisés UEL: S au choix X 9 9 33
Ce ion spécialisée pour le transfert de
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-RHO2C/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-RHO2C 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-RHO2C 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE2 : L'entreprise dans son o 6 6
Entreprise et ialisation M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés UE3 : C ie de I'entreprise o 6 6
Socioéconomie des organisations M1/EDO-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
Financement des organisations M1/EDO-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
Dével.o‘ppement et inté.gration de savoirs haut.ement spécialisés UE4 : Conduite de projets o 3 3
Appui a la transformation en contexte professionnel
Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
Usages avancés et spécialisés des outils numériques UES : Anglais et informatique o 6 6
Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
1 Cours parmi :
Techniques d'enquéte M1/Sc. Soc. EDO-SEST-RHO2C 3* Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10
Pratique du tableur M1/EDO-SEST-RHO2C 3* Ecrit et/ou Oral 100% non o 100% 24*
Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24*
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 191,00| 10,00 0,00 0,00
Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
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