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D02_19092024

L’an deux mil vingt-quatre, le dix-neuf septembre a seize heures et trente minutes, la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de I’Université Grenoble Alpes était
rassemblée en séance pléniére, dans I'amphithéétre 7 de la galerie des amphis, aprés convocation légale,
sous la présidence de Monsieur CHAACHOUA Abdelhamid, doyen d’dge des personnels élus a la
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire.

Point a 'ordre du jour : Approbation des réglements des études et des modalités de contrdle des
connaissances et des compétences des formations accréditées et non accréditées

Président de séance : CHAACHOUA Abdelhamid, doyen d’age des personnels élus a la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire.

Membres présents : CHAACHOUA Hamid, CROSS Benjamin, BOURREL Romain, DEPAU Giovanni, DE
ROSNY Eve, MACLEAN Catriona, MARTINEZ MARCOUX Marie-José, BOUCHEZ-CHEVALIER Valérie,
CHALON Nathalie, GIROUD Séverine, LEMASSON Germain, RACKI Valérie, NEVES Manuel, FLORENTIN
Wilson, PORTE Marie-Lou, MOREAU Ulysse, PETRON Emma, GUIDETTI Malo, BERIO Clémence, WARIN
Malo, GEIBEN Héloise, SAUZEAU Antoine, DANIEL Maeva, DECHENAUD Emile, DI IORIO Enée.

Membres représentés : DUMESTRE-PERARD Chantal (procuration a BOUCHEZ-CHEVALIER Valérie)
ORSINI-SAILLET Catherine (procuration a CHAACHOUA Hamid), VANIER Léo (procuration a CROSS
Benjamin), PINSAULT Nicolas (procuration a MARTINEZ MARCOUX Marie-José), DEPRET Christian
(procuration a GIROUD Séverine), BRETON Jean (procuration a MACLEAN Catriona), CARNEL Jean-
Stéphane (procuration 8 BOURREL Romain), VALARCHER Olivier (procuration a RACKI Valérie), RICHARD
Louison (procuration & DECHENAUD Emile), HENNEQUIN Jean Richard Claus (procuration a BERIO
Clémence), DUMON Astrid (procuration a DANIEL Maeva), COPIN Nicolas (procuration a PETRON Emma).

Membres absents ou excusés : tous les autres membres.

Il est décidé, a la demande des élus étudiants, de distinguer les réglements des études et les modalités
de contréle des connaissances et des compétences en trois blocs suivants :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
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1/ Considérant les réglements des études et les modalités de controle des connaissances et des
compétences des formations accréditées des licences professionnelles de la FEG et de I'lUGA, des
Masters de I'lUGA et les enseignements du SUAPS présentés.

Il est proposé a la commission de la formation et de la vie universitaire d’approuver les réglements des
études et les modalités de contrdle des connaissances des formations accréditées des licences
professionnelles de la FEG et de I'lUGA, des Masters de I'lUGA et les enseignements du SUAPS ainsi
présentés.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 46
Membres présents 25
Membres représentés 12
Nombre de votants 87
Voix favorables 19
Voix défavorables 12
Abstentions ou refus de prendre part au vote 6

Apreés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve a la majorité
de ses membres présents et représentés, les reglements des études et les modalités de controle des
connaissances et des compétences des formations accréditées des licences professionnelles de la FEG
et de I'lUGA, des Masters de I'lUGA et les enseignements du SUAPS en annexe.

2/ Considérant les réglements des études et les modalités de contrdle des connaissances et des
compétences des formations accréditées des DAEU A et B et des formations du CUEF présentés.

Il est proposé d la commission de la formation et de la vie universitaire d’approuver les reglements des
études et les modalités de contréle des connaissances des formations accréditées des DAEU A et B et des

formations du CUEF ainsi présentés.

Le résultat du vote est |le suivant :

Membres en exercice 46
Membres présents 25
Membres représentés 12
Nombre de votants 37
Voix favorables 20
Voix défavorables 3

Abstentions ou refus de prendre part au vote 14

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Apres en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve a la majorité
de ses membres présents et représentés, les reglements des études et les modalités de controle des
connaissances et des compétences des formations accréditées des DAEU A et B et des formations du
CUEF en annexe.

3/ Considérant les réglements des études et les modalités de contréle des connaissances des
formations accréditées des licences de la faculté de Droit, de la FEG, du DSDA, de I'lUGA ; des masters
de la faculté de Droit et de la FEG ; des autres formations du DSDA, et de la FEG ; des enseignements du
SETI et du SDL présentés ;

Il est proposé a la commission de la formation et de la vie universitaire d’approuver les reglements des
études et les modalités de contréle des connaissances des formations accréditées des licences de la faculté
de Droit, de la FEG, du DSDA, de I'lUGA ; des masters de la faculté de Droit et de la FEG; des autres
formations du DSDA, et de la FEG ; des enseignements du SETI et du SDL ainsi présentés

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 46
Membres présents 25
Membres représentés 12
Nombre de votants 37
Voix favorables 34
Voix défavorables 3

Abstention ou refus de prendre part au vote 0

Apres en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve a la majorité
de ses membres présents et représentés, les reglements des études et les modalités de contrdle des
connaissances et des compétences des formations accréditées des licences de la faculté de Droit, de la
FEG, du DSDA, de I'lUGA ; des masters de la faculté de Droit et de la FEG ; des autres formations du
DSDA, et de la FEG, des enseignements du SETI et du SDL en annexe.

Fait a Saint-Martin-d’Heres, le 25 septembre 2024

Publié le : 02/10/2024 Pour le Président et par délégation

Transmis au Rectorat le : 02/10/2024 el W
pr—e%qnﬂte/Président et par délégation
9 V. irecteu ANA . .
Le Dlrectm des serv?césgg?ﬁa'nc{?s services adjoint
Karim SELLAMI

Karim SELLAM|
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UCA
Universite ‘A Composante: DFCA Année universitaire : 2024-2025
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU A option littéraire Code Diplome : NLADAE1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : 103 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : NLAODM/NLAODN N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Joél Oudinet Code VET : 230 Formation Continue
Responsable administratif de I'Année : Fabienne Dinale Lopez EAD
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé d . ¢ Nature de - -
ntitule des enseignements Ilenseigne Session unique
ment Bvaluation © coef. | = Giacrit, | coer. | CM ™ | cM/D | TP
Continue (EC) ou % Terminale durée ou %
(ET)
Méthodologie OB non non 30
Francais OB Ecrit 0,25|E 4 0,75 100
LV1 (anglais ou espagnol ou portugais ou allemand) OB Ecrit 0,25|E 3 0,75 100
Histoire OP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Géographie OoP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Philosophie oP Ecrit 0,25|E 4 0,75 50
Mathématiques OoP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Métiers de la santé OoP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Finance d'entreprise oP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Comptabilité OoP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Initiation au travail social OP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Total Nbre d'heures

Commentaires :
OP : le stagiaire ne doit choisir que 2 options au total
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UCA
Universite ‘A Composante: DFCA Année universitaire : 2024-2025
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU B option scientifique Code Diplome : DAADAE1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : 103 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : DAAOMD/DAAOND N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Joél Oudinet Code VET : 230 Formation Continue
Responsable administratif de I'Année : Fabienne Dinale Lopez EAD
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé d . ¢ Nature de - -
ntitule des enseignements Ilenseigne Session unique
ment Bvaluation © coef. | = Giacrit, | coer. | CM ™ | cm/D| TP
Continue (EC) ou % Terminale durée ou %
(ET)
Méthodologie OB non non 30
Francais OB Ecrit 0,25|E 4 0,75 100
Mathématiques OB Ecrit 0,25|E 3 0,75 100
LV1 anglais oP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Physiques OoP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Chimie OoP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
SVT oP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Génie civil OP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Programmation informatique OoP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Qualité logistique industrielle et organisation OoP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Métiers de la santé OoP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Finance d'entreprise OP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Comptabilité OoP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Total Nbre d'heures

Commentaires :
OP : le stagiaire ne doit choisir que 2 options au total
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



UGA

Université
Grenoble Alpes

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante: DLST

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU B option scientifique

Parcours-type:
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Benoit Chabaud

Code Diplome : DAADAE1

Code VDI : 106
Code Etape : DAAODD
Code VET : 160

Formation Continue

N° de version dans I'accréditation : 4

Date approbation Conseil composante :

Date approbation CFVU ou CSPM :

Responsable de I'Année : Christelle Panella Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des enseignements Nature de 18 i i
I'enseigne ere session : Session de rattrapage
ment Evaluation Coef. Evaluation iSi écrit, Coef. Evaluehon Coef. EvaIUfat\on Si écrit,i Coef. CcM TD |[CM/TD| TP
Continue (EC) ou % Terminale (ET)idurée ou % Continue ou % ferminale durée ou %
report (EC) (ET)

Francais OB Ecrit 1|E 4 1 oui 1|E 4 1 81

Mathématiques OB Ecrit 1|E 3 1]oui 1|E 3 1 162

Biologie oP Ecrit 1|E 2 1|oui 1|E 2 1 81 9
Chimie OP Ecrit 1|E 2,5 1|oui 1|E 2,5 1 81 9|
Physique OP Ecrit 1|E 3 1]oui 1|E 3 1 81 9

Total Nbre d'heures

Commentaires :
OP : le stagiaire ne doit choisir que 2 options au total

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UCA
Université Composante: LLASIC/DFCA Année universitaire : 2024-2025
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU A option littéraire Code Dipldme : NLADAE1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : 103 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (Ie cas échéant) : Code Etape : NLAOHY N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Sophie Godano/ Joél Oudinet (EAD) Code VET : 230 Formation Continue
Responsable administratif de I'Année : Manon Bacle/ Fabienne Dinale Lopez (EAD) Hybride
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des enseignements en présentiel Nature de Session unique
lenseigne Evaluation
ment Evaluation Coef. ) Si écrit, Coef. CM TD CM/TD TP
Continue (EC) ou % Terminale durée ou %
(ET)
Francais OB Ecrit 1|E 4 1 81
Francais intensif OB Ecrit 1|E 4 1 135
LV1 anglais OB Ecrit 1|E 3 1 81
LV1 anglais intensif OB Ecrit 1|E 3 1 135
Histoire oP Ecrit 1|E 3 1 54
Géographie OoP Ecrit 1|E 3 1 54
Economie oP Ecrit 1|E 3 1 54
Mathématiques oP Ecrit 1|E 3 1 54
Philosophie oP Ecrit 1|E 3 1 54
LV2 espagnol OoP Ecrit 1|E 3 1 54
Intitulé des enseignements en EAD
Méthodologie OB non non 0 0 30
Comptabilité oP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50|
Finance d'entreprise oP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50|
Métiers de la santé OP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Initiation au travail social OP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Total Nbre d'heures

Commentaires :
OP : le stagiaire ne doit choisir que 2 options au total



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante: LLASIC/DFCA

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU A option littéraire
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Sophie Godano

Code Diplome : NLADAE1
Code VDI : 106

Code Etape : NLAODA
Code VET : 160

Date approbation Conseil composante :

Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Continue

Responsable administratif de I'Année : Manon Bacle/ Fabienne Dinale Lopez Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
I . Nature de
Intitulé des enseignements I'enseigne 1ére session : Session de rattrapage
ment Evaluation Coef. Eva\u-at\on Si écrit, Coef. Evalufitlon Coef. Evalu-atlon Si écrit,i Coef. CcM TD |CM/TD| TP
Continue (EC) ou % Terminale durée ou % Continue ou % Terminale durée ou%
(ET) report (EC) (ET)
Francais OB Ecrit 1|E 4 1oui 1|E 4 1 81
Francais intensif OB Ecrit 1|E 4 1loui 1|E 4 1 135
LV1 anglais OB Ecrit 1|E 3 1]oui 1|E 3 1 81
LV1 anglais intensif OB Ecrit 1|E 3 1]oui 1|E 3 1 135
Histoire OoP Ecrit 1|E 3 1loui 1|E 3 1] 54
Géographie OoP Ecrit 1|E 3 1]oui 1|E 3 1 54
Economie oP Ecrit 1|E 3 1loui 1|E 3 1 54
Mathématiques oP Ecrit 1|E 3 1loui 1|E 3 1 54
Philosophie oP Ecrit 1|E 4 1]oui 1|E 4 1 54
LV2 espagnol oP Ecrit 1|E 3 1oui 1|E 3 1 54
Total Nbre d'heures

Commentaires :
OP : le stagiaire ne doit choisir que 2 options au total

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UCA
Université - Composante: DLST Année universitaire : 2024-2025
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU B option scientifique Code Dipléme : DAADAE1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type: Code VDI : 113 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (Ie cas échéant) : Code Etape : DAADAE1 N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Benoit Chabaud/ Joél Oudinet (EAD) Code VET : 230 Formation Continue
Responsable administratif de I'Année : Christelle Panella/ Fabienne Dinale Lopez (EAD) Hybride
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des enseignements en présentiel Nature de Session unique
Venseignement( @ ion | coer | U e ot | oM ™ | cM/D | TP
Continue (EC) ou % Terminale durée ou %
(ET)
Francais OB Ecrit 1|E 4 1 81
Mathématiques OB Ecrit 1|E 3 1 162
Biologie OoP Ecrit 1|E 2 1 81 9|
Chimie oP Ecrit 1|E 2,5 1 81 9
Physique oP Ecrit 1|E 3 1 81 9|
Intitulé des enseignements en EAD
Méthodologie OB non non 0 0 30
Génie civil OP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Programmation informatique oP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Qualité logistique industrielle et organisation oP Ecrit 0,25|E 2 0,75 50
Métiers de la santé OP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Finance d'entreprise oP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Comptabilité oP Ecrit 0,25|E 3 0,75 50
Total Nbre d'heures

Commentaires :
OP : le stagiaire ne doit choisir que 2 options au total
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



Grenoble Alpes

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Département des Sciences Dréme Ardéche DSDA

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique

Parcours-type :
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ,

Code Dipléme : DBQPRO1
Code VDI : 308

Code Etape : DBQIPR
Code VET : 211

N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Date approbation Conseil composante : 16/09/2024

Date approbation CFVU ou CSPM : 19/09/2024

Responsable de I'Année : Aurore AKOKA Présentiel
T " Continua/ =
d 8 n Cont e tern,lnalleE-(rECET) ou NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours — (ECl) ou termu‘na (ET)
N Blocs de connaissances et|  Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de Compétence isé Nature . Exallationlinitiale REslEluMax
connaissances et de . N Code Coefficient oul oul
(e de compétences (si (le cas Apogée de ECTS
E différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) POg! I'VE Evaluation Coef Evaluation | . | nouveau | nouveau ™M T |Cm/TD| TP
RNCP) Continue (EC) o Terminale ou % coef. EC | coef. ET | NON
i (ET) h ou% ou%
SEMESTRE 1

Mathématiques DBPR1U11 [¢) 4 Ecrit ou Oral 30% X 72
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Physique DBPR1U12 [¢) 2,75 Ecrit ou Oral 30% X 48
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Chimie DBPR1U13 o 1,25 Ecrit ou Oral 30% X 24
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Frangais DBPR1U14 [¢) 1 Ecrit ou Oral 30% X 24
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Orientation et insertion professionnelle DBPR1U15 [e] 0,5 Ecrit ou Oral ou autres 30% X 18
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Communication DBPR1U16 (0] 0,5 Ecrit, oral ou autre 50% X 12
Ecrit, oral ou autre 50%

Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par I'étudiant dans Parcoursup, X 6 0 Selon les modalités de contréle de connaissance de I'UE de L1 choisie

déterminée par I'équipe pédagogique

Total ECTS / Semestre 0,00 0,00} 198,00 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Département des Sciences Drome Ardéche DSDA

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ

Responsable de I'Année : Aurore AKOKA

Code Diplome : DBQPRO1
Code VDI : 308

Code Etape : DBQ1PR
Code VET : 211

Date appi Conseil
Date approbation CFVU ou CSPM : 19/09/2024
N° de version dans I'accréditation : 4
Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
Intitulés spécifiques égrale (ECI) ou E: terminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de Cours Seconde ch Regle du M
. ‘s econde chance egle du Max
. connaissances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Conr et de Compé mutualisés Nature L. B
connaissances et de L N Code Coefficient
. ) compétences (si (le cas . de ECTS oul oul
compétences (Fiche ees ) o " L. Apogée \ Seconde Evaluation
RNCP) différents fiche (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'VE chance Reportnote | . supplémentaire oo, | Mouveau | nouveau
RNCP) (intégrée a Evaluation ou ‘V (apes publication des | . coef. EC | coef. ET | NON
I'évaluation continue N résultats de ” ou% ou %
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 1
Mathématiques DBPR1U11 (0] 4 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%
Physique DBPR1U12 o 2,75 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%
Chimie DBPR1U13 o 1,25 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%
Frangais DBPR1U14 (0] 1 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%
Orientation et insertion professionnelle DBPR1U15 (o] 0,5 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%
Communication DBPR1U16 (0] 0,5 Oui 50%]Oral ou ecrit 50% X
Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par I'étudiant dans Parcoursup, X 6 0 Selon les modalités de contrdle de connaissance de I'UE de L1 choisie
déterminée par |'équipe pédagogique ‘ I ‘ ‘
Total ECTS / Semestre

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a I'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

université A Composante : Département des Sciences Dréme Ardéche DSDA Année universitaire : 2024-2025
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique Code Diplome : DBQPROL Date approbation Conseil composante : 16/09/2024

Parcours-type H Code VDI : 308 Date approbation CFVU ou CSPM : 19/09/2024

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : DBQIPR N° de version dans I'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ (Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

P ble de I'Année : Aurore AKOKA Présentiel
Ty T e Continua/ s = s
- o d'examen : terminale (ECET) ou Evaluation NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques Cours continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de C ion initi: a
B Intitulé des UE et/ou des Blocs de C i et de Compé | Nature - Evaluation/initiale RegleduMax
etde etde { Code d ECTS Coefficient oul oul
e cas e
compétences (Fiche compétences (si - N L Apogée nouveau | nouveau
le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres| échéant] I'VE c Coef. TD [CM/TD
RNCP) différents fiche RNCP) ( i feres) ) Evaluation Coef Evaluation Coet. | ot ec | coef.er |NON| M /
Continue (EC) ou% Terminale (ET) ou%
ou% ou%
SEMESTRE 2

Mathématiques DBPR2U21 o] 4 Ecrit, oral ou autres 30% X 84
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Physique DBPR2U22 o] 2,75 Ecrit, oral ou autres 30% X 48
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Chimie DBPR2U23 o] 1,25 Ecrit, oral ou autres 30% X 24
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Anglais DBPR2U24 o] 1,25 Ecrit, oral ou autres 30% X 18
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Orientation et insertion professionnelle DBPR2T25 (o] 0,75 Ecrit, oral ou autres 30% X 24
Ecrit 30%
Ecrit 40%

Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par I'étudiant dans Parcoursup, X 6 0 Selon les modalités de contréle de connaissance de I'UE de L1 choisie

déterminée par I'équipe pédagogique ‘ I ‘ I

Total ECTS / Semestre 0,00 0,00] 198,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




UCA

Université
Grenable Alpes

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Département des Sciences Drome Ardéche DSDA

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique

Parcours-type :
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ

Code Diplome : DBQPROL

Code VDI : 308

Code Etape : DBQIPR

Code VET : 211

Date app

Conseil

Date approbation CFVU ou CSPM : 19/09/2024

N° de version dans I'accréditation : 4

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Aurore AKOKA Présentiel
Modalités d' 8 | Conti / Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours R
X Blocs de connaissances et Intitulé des UE et/ou des Blocs de C i etde C \ces mutualisés Nature - Seconde chance Regle du Max
connaissances et de . K v Code Coefficient
) . de compétences (si (le cas . de ECTS oul oul
compétences (Fiche res ) L, o N L Apogée . Seconde Evaluation
RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'VE chance Reportnote| . supplémentaire ot nouveau | nouveau
(intégrée & Evaluation ou % (apés publication des o coef. EC | coef.ETou| NON
Iévaluation | continue résultats de our ou% %
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 2

Mathématiques DBPR2U21 0] 4 Oui 30%)]Oral ou écrit 40% X
Oui 30%

Physique DBPR2U22 [0} 2,75 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%

Chimie DBPR2U23 [0} 1,25 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%

Anglais DBPR2U24 o] 1,25 Oui 30%]Oral ou écrit 40% X
Oui 30%

Orientation et insertion professionnelle DBPR2T25 (e] 0,75 Oui 30%]Oral ou écrit 40% X
Oui 30%

Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par I'étudiant dans Parcoursup, X 6 0 Selon les modalités de contréle de connaissance de I'UE de L1 choisie

déterminée par |'équipe pédagogique ‘ | ‘

Total ECTS / Semestre

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a |'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




YEA

Grenoble Alpes

: Faculté d'

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-2025

[Année de la Formation/D ine/ ion: Année pré ire a la Licence d'ECONOMIE ET GESTION [Code Diplome : SAQPRO1 Date app! ion Conseil
Parcours-type : ECONOMIE ET GESTION [Code VDI : 101 [Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : [Code Etape : SAQ1PR N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : H. Charmettant [Code VET : 221 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : A. Clerc Présentiel

T ) 5 F— 5 5 7 Fe—

drexamen: € ou Examen terminal (E!I'E)CET) o . LR NOMBRE D'HEURES
Cours initiale Seconde chance
Intitulé des UE et/ou des Blocs de C i etde C s ca‘s é Code’ Nat::re ecrs Coefficient
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiares) échéant) | APoBee | yp Eatoation Coer, | Baluation | oog csheac:c":e | coer. ;\‘P;}gf,,f:ﬂf;“‘m | ot o™ ™ |cm/mo| TP
el | oux | TREC | | s f Rt | o | i) o
initiale) initiale)

SEMESTRE 1
UE1: Mé ie du travail unit itaire 1 o
Techniques d'ecriture et d'argumentation 1 6 E/O 100 % oul 20 15
Expression orale et éloguence 1 4 E/O 100 % oul 15
Projet participatif 1 4 E/O 100 % NON 15
Initiation au monde numérique 1 4 E/O 100 % oul 15
UE2: Pré-requi: écifi arl ie et Gestion (o]
Mise & niveau en mathématiques 8 E/0 100 % oul 39
(Grandes problématiques économiques 8 E/0 100 % oul 2
UE3: Ouverture et connaissance de soi o
Projet personnel et professionnel 4 E/O 100 % NON 15
[Cours d'ouverture * 4 selon modalités prévues par le SET 20
UE4: Découverte du parcours de L1 o
Introduction a la Gestion 1 4 E/O 100 % NON NON £/0 100% | 24
HFES 4 E/0 100 % NON NON E/0 100% | 24
Bonification Sport** B
Bonification engagement étudiant ** B

Total ECTS / Semestre 0 50
Total Nbre d'heures en Economie et Gestion| 88,00 75,001 63,00 226,00

Commentaires :

* Les étudiants doivent choisir obligatoirement un cours d'ouverture. Ces cours sont proposés par le SET (Service des Enseignements Transversaux), le service de langues vivantes et le service des sports (voir liste web). Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des
horaires de ce cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.

[**au S1, le choix d'un enseignement de sport apporte la bonification suivante : une note supérieure ou égale a 10/20 se voit, aprés multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée a la moyenne générale du semestre.

*** au S1, la bonification engagement étudiant est proposée (se référer au réglement des études)

L'ETC engagement associatif et syndical et la bonification engagement étudiant ne sont pas cumulables

Seconde chance * (intégrée a I'évaluation initiale): La note de la derniére épreuve remplace la moyenne des évaluations si elle est supérieure a cette derniére




Ad:

AS5:

B9:

D9:

E9:

F9:
G9:

G12:

H12:

112:

J12:

K11:

Exemple :

L3 STS PHYSIQUE

Exemple :
PARCOURS PHYSIQUE-CHIMIE

Dans le cas d'un enseignement mutualisé, indiquer la formation avec laquelle est mutualisé le cours.
Ex. L1 LEA anglais-espagnol

Préciser la nature de I'UE (et le cas échéant de I'EC ou de la matiére) :
- 0 : UE disciplinaire obligatoire

- X : UE disciplinaire a choix sur liste

- OUV : ETC - Langue - Sport - Autre (9 ects sur le cycle L)

- L : UE langue & choix (9 ects min sur le cycle L)

- F : UE facultative (au-dela des 30 ECTS)

- B : Bonification (UE hors total des ECTS)

Pour UE et EC : préciser le nombre d'ECTS
Pour la somme automatique des ECTS (total ECTS = cellule E44) :

En cas de crédits affectés a des EC,
mettre un * apres le nombre d'ECTS
pour ne pas les compter 2 fois si des ECTS sont déja indiqués au niveau de I'UE.

L’échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués a chaque UE, a chaque EC et a chaque bloc de connaissances et de compétences.

d'é ion sont i :
- une évaluation continue et une évaluation terminale (ECET),
- une évaluation continue intégrale (ECI),
- une évaluation terminale (ET).

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

Evaluation initiale anciennement appelée session 1

Préciser les modalités de I'évaluation continue (s'il y a plusieurs modalités pour un méme enseignement, les saisir dans la méme cellule en faisant un retour a la ligne ALT+ touche Entrée) :

Ecrit : E

Oral :0

Rendus de travaux : RT
Rendu de projets : RP
Travaux pratiques : TP
Rapport/mémoire
Assiduité : A

Autre (a préciser)

2¢é i i au minil

Indiquer le coefficient (global ou par épreuve) ou le poids en %.

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur deux évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.

La moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note finale.

Préciser la nature de I'épreuve :
Ecrit: E

Oral : O

Autre (a préciser)

et la durée de I'épreuve.

Si colonne remplie dans le cadre de I'ECET :

L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

La seconde chance anciennement appelée session de rattrapage.

Dans le cadre de I'ECET ou I'ET :

la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

Dans le cadre de I'ECI :

La seconde chance peut :

- prendre la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.
- Ou étre comprise dans les modalités de mise en oeuvre de I'évaluation continue intégrale.



K12:

L12:

M7:

M8:

M12:

N12:

P30:

P31:

Q30:

Q31:

Dans le cadre de I'ECI indiquer par OUI ou NON si la seconde chance est comprise dans I'évaluation initiale.

Si OUI, indiquer en commentaire (bas du tableau) les modalités de mise en oeuvre.
Ex. : la note de 2nde chance remplace la + basse note de CC

Dans le cadre de I'ECET :

préciser par oui ou non si la note d'évaluation continue est reportée.

Cliquer pour choisir le Régime de Formation

Cliquer pour choisir la modalité de formation

Indiquer le coefficient ou le poids en %.

Au titre de I'ECET, de I'ET et de I'ECI : la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

Préciser la nature de I'épreuve :
Ecrit : E

Oral : O

Autre (3 préciser)

et la durée de I'épreuve

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé :

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé :

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé :

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé :

si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex.

si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex

si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex

si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex

. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.

. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.

. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.

. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.



YEA

Grenoble Alpes

: Faculté d'

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-2025

[Année de la Formation/D /I ion: Année pré ire a la Licence d'ECONOMIE ET GESTION [Code Diplome : SAQPRO1 Date app! Conseil
Parcours-type :ECONOMIE ET GESTION [Code VDI : 101 [Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : [Code Etape : SAQ1PR N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : H. Charmettant [Code VET : 221 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : A. Clerc Présentiel
dalités d'examen : ion Continue/ i i (ECET) ou i inue i (ECI) g
ou Examen terminal (ET) RUNEREDIELRES
L . ) Cours Evaluation initiale Seconde chance
Intitulé des UE et/ou des Blocs de C etde C e Code Na;le"e ecrs Coefficient
PP " Pt Apogée " Seconde Evaluation
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'UE Evaluation coet. [’V“‘ ‘,,(,f”(e Coof ﬁ::e;:;; report Coef. ,2‘,‘,2{};2’,;3;},‘;255 Coof. o™ ™ |cwm/mo| TP
Continue (EC) * ou% (ET) * ou% Jévaluation 0u% | ésuitats de Iévaluation| Y %
initiale) initiale)
SEMESTRE 2

UE1 : ie du travail unit itaire 2 o
Techniques d'ecriture et d'argumentation 2 6 E/O 100 % oul 20 15
Expression orale et éloquence 2 4 E/O 100 % oul 15
Projet participatif 2 4 E/O 100 % NON 15
Initiation au monde numérique 2 4 E/O 100 % oul 15
UE2: Découverte du parcours de L1 o
Introduction & la Macroéconomie 6 E/O 100 % NON NON E/O 100 % 24
Statistiques descriptives 6 E/O 50 % E/0 50 % NON oul 50% E/0 50% 16 15
UE3: Ouverture et connaissance de soi o
Stage ou immersion dans un parcours d'études 5 E/O 100 % NON 20
Projet personnel et professionnel 5 E/O 100 % NON 15
UE4: Langue vivante o
Anglais 5 E/O 100 % oul 20
[Cours d'ouverture * 5 selon modalités prévues par le SET 20
Bonification Sport** B

B

Total ECTS / Semestre 0 50
Total Nbre d'heures en Economie et Gestion| 100,00] 110,00 210,00

Commentaires :

* Les étudiants doivent choisir obligatoirement un cours d'ouverture. Ces cours sont proposés par le SET (Service des Enseignements Transversaux), le service de langues vivantes et le service des sports (voir liste web). Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des
horaires de ce cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.

[**au S2, le choix d'un enseignement de sport apporte la bonification suivante : une note supérieure ou égale a 10/20 se voit, aprés multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée a la moyenne générale du semestre.

*** au S2, la bonification engagement étudiant est proposée (se référer au réglement des études)

Seconde chance * (intégrée a I'évaluation initiale): La note de la derniére épreuve remplace la moyenne des évaluations si elle est supérieure a cette derniére




Ad:

AS5:

B9:

D9:

E9:

F9:
G9:

G11:

G12:

112:

J12:

K11:

Exemple :

L3 STS PHYSIQUE

Exemple :
PARCOURS PHYSIQUE-CHIMIE

Dans le cas d'un enseignement mutualisé, indiquer la formation avec laquelle est mutualisé le cours.
Ex. L1 LEA anglais-espagnol

Préciser la nature de |'UE (et le cas échéant de I'EC ou de la matiére) :
- 0 : UE disciplinaire obligatoire

- X : UE disciplinaire a choix sur liste

- OUV : ETC - Langue - Sport - Autre (9 ects sur le cycle L)

- L : UE langue & choix (9 ects min sur le cycle L)

- F : UE facultative (au-dela des 30 ECTS)

- B : Bonification (UE hors total des ECTS)

Pour UE et EC : préciser le nombre d'ECTS
Pour la somme automatique des ECTS (total ECTS = cellule E44) :

En cas de crédits affectés a des EC,
mettre un * aprés le nombre d'ECTS
pour ne pas les compter 2 fois si des ECTS sont déja indiqués au niveau de I'UE.

L’échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués a chaque UE, a chaque EC et a chaque bloc de connaissances et de compétences.

i ités d' sont il H
- une évaluation continue et une évaluation terminale (ECET),
- une évaluation continue intégrale (ECI),
- une évaluation terminale (ET).

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

Evaluation initiale anciennement appelée session 1

Préciser les modalités de I'évaluation continue (s'il y a plusieurs modalités pour un méme enseignement, les saisir dans la méme cellule en faisant un retour a la ligne ALT+ touche Entrée) :

Ecrit : E

Oral :0

Rendus de travaux : RT
Rendu de projets : RP
Travaux pratiques : TP
Rapport/mémoire
Assiduité : A

Autre (@ préciser)

26 . . au mini

Indiquer le coefficient (global ou par épreuve) ou le poids en %.

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur deux évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.

La moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note finale.

Préciser la nature de I'épreuve :
Ecrit: E

Oral : O

Autre (a préciser)

et la durée de I'épreuve.

Si colonne remplie dans le cadre de I'ECET :

L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

La seconde chance anciennement appelée session de rattrapage.

Dans le cadre de I'ECET ou I'ET :

la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

Dans le cadre de I'ECI :

La seconde chance peut :

- prendre la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.
- Ou étre comprise dans les modalités de mise en oeuvre de I'évaluation continue intégrale.



K12:

L12:

M7:

M8:

M12:

N12:

P30:

P31:

Q30:

Q31:

Dans le cadre de I'ECI indiquer par OUI ou NON si la seconde chance est comprise dans I'évaluation initiale.

Si OUI, indiquer en commentaire (bas du tableau) les modalités de mise en oeuvre.
Ex. : la note de 2nde chance remplace la + basse note de CC

Dans le cadre de I'ECET :

préciser par oui ou non si la note d'évaluation continue est reportée.

Cliquer pour choisir le Régime de Formation

Cliquer pour choisir la modalité de formation

Indiquer le coefficient ou le poids en %.

Au titre de I'ECET, de I'ET et de I'ECI : la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

Préciser la nature de I'épreuve :
Ecrit : E

Oral : O

Autre (3 préciser)

et la durée de I'épreuve

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé :

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé :

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé :

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé :

si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex.

si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex

si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex

si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex

. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.

. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.

. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.

. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.



UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Services des Langues

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024 - 2025

Offre de formation en langues

Direction du SDL :

Date approbation Conseil SDL :

Date approbation CFVU :
Formation Initiale/Formation Cq
Présentiel

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ E

luation ter

le (ECET) ou Eval

ion continue

intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

NOMBRE D'HEURES

Cours
. Nature .. Evaluation initiale Seconde chance
_— . mutualisés Code Coefficient
Intitulé des enseignements L, . de ECTS Seconde Evaluation
(le cas échéant)| Apogée N Evaluation .
I'UE Evaluation Coef. T | Coef chance supplémentaire Coef. ™M T CM/TD TP
o erminale 5 (intégrée a (apés publication des o
Continue (ECI) ou% (ET) ou% I'évaluation résultats de I'évaluation ou
initiale, initiale)
EMESTRE 1

LVE et ETC langues a choix

Parcours suivi / Langue de communication UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)

cf. MCCC des composantes suivantes : DLST, Chimie-Bio, UIWsox Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes
PHITEM, IM?AG, DSDA et LLASIC

EMESTRE 2

LVE et ETC langues a choix

Parcours suivi / Langue de communication UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)

cf. MCCC des composantes suivantes : DLST, Chimie-Bio, UIWso Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes
PHITEM, IM?AG, DSDA et LLASIC

*Ecrit et/ou oral en circonstances exceptionnelles




UGA

Université
Grenoble Alpes

ANNEE UNIVERSITAIRE 2024/2025

CONTROLE CONTINU INTEGRAL :
2 modalités possibles

Organisation des épreuves par I'enseignant - Session de rattrapage intégrée a la session 1

Modalité 1 - Contrdle de I'assiduité

Nature de I'épreuve

Régles d'assiduité aux enseignements

Régles d'assiduité aux examens

NOTE FINALE

Session de rattrapage
intégrée a la session 1

3 notes minimum :

é aux er

1noted'

2 notes de CC minumum
(écrit, oral, compte-rendu de projet...)
Organisation des CC par I'enseignant

2 absences injustifiées sont autorisées
A partir de la 3éme absence injustifiée :

note d'assiduité = 0

Si absence justifiée* =la note d'assiduité n'est pas impactée

Si absence injustifiée a au moins un des deux CC alors |'étudiant est défaillant :
note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de I'absence et remplacer une défaillance par
une note égale a zéro)

Si absence justifiée*, une épreuve de rattrapage est proposée
dans la mesure du possible.
Dans le cas contraire I'enseignant affecte un 0 a I'épreuve de CC.

Transmission d'une seule note au SET
(Moyenne des 3 notes)

Si une note de CC sur les deux = ABI
alors la note finale = ABI

1 note ABI entraine un résultat DEF
(défaillant)
L'étudiant peut se présenter a la session
de rattrapage

Elle est organisée
lors du dernier créneau
horaire de I'enseignement

Session de rattrapage organisée par l'enseignant

Un étudiant ayant obtenu 1 note <10 a la
moyenne des 3 notes peut se présenter ala
session de rattrapage

Cette nouvelle note,
quelle qu'elle soit, remplace
la plus mauvaise note
obtenue en CC
pour le recalcul de la moyenne

Modalité 2 - Pas de contrdle de I'assiduité

Nature de I'épreuve

Régles d'assiduité aux enseignements

Reégles d'assiduité aux examens

NOTE FINALE

Session de rattrapage
intégrée a la session 1

2 notes de CC minimum
(écrit, oral, projet...)

Organisation des CC par I'enseignant

NEANT

Si absence injustifiée a au moins un des deux CC alors |'étudiant est défaillant :

note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de I'absence et remplacer une défaillance par
une note égale a zéro)

Si absence justifiée*, une épreuve de rattrapage est proposée dans la mesure
du possible. Dans le cas contraire I'enseignant affecte un 0 a I'épreuve de CC.

Transmission d'une seule note au SET
(Moyenne des 2 notes)

Si une note de CC sur les deux = ABI
alors la note finale = ABI

1 note ABI entraine un résultat DEF
(défaillant)
L'étudiant peut se présenter a la session
de rattrapage

Elle estorganisée
lors du dernier créneau
horaire de I'enseignement

Session de rattrapage organisée par I'enseignant

Un étudiant ayant obtenu 1 note <10 a la
moyenne des 2 notes peut se présenter a la
session de rattrapage

Cette nouvelle, quelle qu'elle soit,
note remplace
la plus mauvaise note
obtenue en CC
pour le recalcul de la moyenne

Page 1




UGA

Universite
Grenoble Alpes

ANNEE UNIVERSITAIRE 2024/2025

EVALUATION TERMINALE
3 modalités possibles

Modalité 3 - Contrdle de I'assiduité

Nature de I'épreuve

Reégles d'assiduité aux enseignements

Reégles d'assiduité aux examens

Calcul note finale

1noted' é aux er

et

1 note d'évaluation terminale
(écrit, oral, compte-rendu de projet...)
Organisation de I'évaluation par le SET

2 absences injustifiées sont autorisées

A partir de la 3éme :

Si absence injustifiée alors la note d'assiduité = 0

Si absence justifiée* = la note d'assiduité n'est pas impactée

Si absence injustifiée alors I'étudiant est défaillant : note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de I'absence et remplacer une défaillance par

une note égale a zéro)

Si absence justifiée* : note = ABJ =0

Transmission d'une seule note au SET
(Moyenne des 2 notes)

Si la note d'épreuve terminale = ABI
alors la note finale = ABI

1 note ABI entraine un résultat DEF (défaillant)
L'étudiant peut se présenter a la session de rattrapage du mois de Juin
Session de rattrapage organisée par le SET

Modalité 4 - Pas de controle de I'assiduité

Nature de I'épreuve

Régles d'assiduité aux enseignements

Reégles d'assiduité aux examens

NOTE FINALE

1 note de contrdle en cours de semestre
(QCM, écrit, oral...)

Organisation du contréle par I'enseignant
et
1 note d'évaluation terminale

(écrit, oral, compte-rendu de projet...)
Organisation de I'évaluation par le SET

NEANT

Si absence injustifiée alors |'étudiant est défaillant : note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de I'absence et remplacer une défaillance par

une note égale a zéro)
Si absence justifiée au contrdle en cours de semestre*, une épreuve de
rattrapage est proposée dans la mesure du possible. Dans le cas contraire

I'enseignant affecte un 0 a I'épreuve de CCI

Si absence justifiée a I'épreuve terminale* : note = ABJ =0

Transmission d'une seule note au SET
(Moyenne des 2 notes)

Si une seule des deux notes = ABI
alors la note finale = ABI

1 note ABI entraine un résultat DEF (défaillant)
L'étudiant peut se présenter a la session de rattrapage du mois de Juin
Session de rattrapage organisée par le SET

Modalité 5 - Pas de contrdle de I'assiduité

Nature de I'épreuve

Régles d'assiduité aux enseignements

Régles d'assiduité aux examens

NOTE FINALE

1 note d'évaluation terminale
(écrit, oral, compte-rendu de projet....)
Organisation de I'évaluation par le SET

NEANT

Si absence injustifiée alors |'étudiant est défaillant : note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de I'absence et remplacer une défaillance par

une note égale a zéro)

Si absence justifiée* : note = ABJ =0

Transmission de la
note au SET

1 note ABI entraine un résultat DEF (défaillant)
L'étudiant peut se présenter a la session de rattrapage du mois de Juin

Session de rattrapage organisée par le SET

* Le document justificatif doit étre transmis au SET au plus tard 15 aprés aprées la séance

Derniére mise a jour : Juin 2023
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U ‘ - A INTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

Université
Grenoble Alpes Année universitaire 2024 - 2025
Date approbation CFVU : 19/09/2024
N° de version dans l'accréditation : NC
Formation Initiale/Formation Continue
SERVICE DES ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX Présentiel
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
CONTROLE DES CONNAISSANCES NOMBRE D'HEURES Régle du Max
. Modalité 1lére session Session de rattrapage
Intitulé de I'UE(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ACOd? SEMESTRE Natlti;: de ECTS Cof)ff_lc(lze;]t( choisie
ogée
P8 (Cf. annexe) . . L N L ™M D P TD/TP | CM/TD | CM/TP | Distanciel [ OUI | NON
Controle Coef.(1) Evaluation Si écrit, | Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Si écrit, Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminale (ET) durée ou% Continu ou% terminal durée ou%
N UCwoL101 . . . TP .
Affater ses neurones UCWOM200 S1 S2 ETC 1 2 O/Dossier/E Dossier Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
Anthropocéne et limites planétaires .
En partenariat avec Design Factory Grenoble Vg2 st $2 ETc ! 5 E 4h QCM en ligne ! 2 L
Arché étri UCWOL103 S1 ETC 1 3 E/Assiduité 1h EouO 1h ou 10 1 18
rchéométrie UCWOM253 ssiduité ou ou 10mn
Avenir : faire son bilan UCWOL153 S1 S2 ETC 1 1 Dossier/O/Assiduité E Session de rattrapage intégrée a la Session 1 18
Bioéthi ucwoL104 S1 ETC 1 3 E/Assiduité 2h 1 [¢] 15 1 18
ioéthique UCWOM202 ssiduité mn
. . . . . . UCWO0L206
Communication publique, information et questions de santé UCWOM294 S1 ETC 1 5 E 2h E 2h 1 18
. . . UCWOL186 - . PSRN .
Construire son projet entrepreneurial S1 S2 ETC 1 1 E/O/Assiduité [0} Session de rattrapage intégrée a la Session 1 18
ucwom277
Créativité et innovation UCWOL107 S1 S2 ETC 1 2 O/CR CR/Vidéo Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
. - - , L UCWOL216 _—_ . PSRN .
Déployer la communication digitale d’une association S1 ETC 1 2 CR/O CR/Vidéo Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
UCWOoM304
Détenti t f til ucwoL187 S1 ETC 1 1 Dossier écrit/Assiduité Dossi Session de ratti intégrée a la Session 1 24
étention et formation UCWOM278 ossier écrit/Assiduité ossier ession de rattrapage intégrée a la Session
Détenti t j | ucwoL198 S2 ETC 1 1 Dossier écrit/Assiduité Dossil Session de ratti intégrée a la Session 1 24
étention et journa UCWOM287 ossier écrit/Assiduité ossier ession de rattrapage intégrée a la Session
Devenir enseignant.e UCwoL231 S2 ETC 1 2 O/Ecrit 45mn [¢] Session de rattrapage intégrée a la Session 2 18
< . o . " B LA UCWOL199
Ecriture créative au service des marges "sans voix" précarités S1 ETC 1 1 E/Assiduité Dossier Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
silencieuses, singularités invisibles UCWOM288
Ecriture d'invention et projet créatif UCWOL232 S1 S2 ETC 1 2 Oral / Recueil Dossier Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
Eg?“te Fer'nmes 7Hon?mes... " [ - ucwoL149 S1 S2 ETC 1 1 Dossier/O/Assiduité Dossier Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
Enjeux, défis et questionnement du "genre" aujourd'hui UCWOM259
UCWAL112
E t iatif et dical UCWAM112 S1 S2 ETC 1 5 /s tvidé 1 E 2h 1
ngagement associatif et syndical UCWBL112 upport vidéo
ucwBM112
Environnement et santé UCWOL113 S2 ETC 1 4 E/O/QCM EouO 1 13 3h X
Etoiles et planétes UCWOL116 S1 S2 ETC 1 3 E/Assiduité 2h E 2h 1 18
Etre cit: (ne) tidi UCWOL233 S2 ETC 1 5 E 2h E 2h 1 18
re citoyen(ne) au quotidien UCWOM317
FabLabJamSession dans I'Anthropocéne UCwWoL215 . . N . RPN .
S2 ETC 1 1* E/évaluati duit/O o S de ratt| t la s 1 18
En partenariat avec Design Factory Grenoble UCWOM303 cvalation produl ession deratirapage Integree afa session
s AT UCWO0L209 . . . FPTPN .
Femmes dans la littérature de |'Antiquité UCWOM297 S2 ETC 1 1 E/QCM (30mn) Devoir maison Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
" . . . . UCWOL225
Football et sociétés : regard sociologique et historique UCWOM306 S2 ETC 1 5 E 2h E 2h 1 18
FEE carr\pus . Uetalikis S1 S2 ETC 1 1* E/O/Assiduité DM Session de rattrapage intégrée a la Session 1 22
En partenariat avec Design Factory Grenoble UCWOM279
Histoire de I'optique géométrique ucwoL223 S1 ETC 1 1 E/ Assiduité E Session de rattrapage intégrée a la Session 1 18
UCwoM310
Histoire de l'optique ondulatoire LlJJ(:C\/\VyL)Or;23.2141 S2 ETC 1 1 E/ Assiduité E Session de rattrapage intégrée a la Session 1 18
Histoire des droits de I'homme UCWOL163 S2 ETC 1 5 QCM ou Devoir 2h QCM ou Devoir 2h 1 18
UCWOM262
Histoire d i ucwoL229 S1 ETC 1 3 E/Assiduité 2h [¢] 15 1 18
istoire des sciences UCWOM325 ssiduité mn
L'H éhistori ucwoL125 S2 ETC 1 3 E/Assiduité 1h EouO 1h ou 10 1 18
lomme préhistorique UCWOM255 ssiduité ou ou 10mn




+ ése +
Information et Communication dans les sociétés contemporaines UCWoL158 S2 ETC 2 acM notelde sy'nthese fiche CR Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
UCWOM315 thématique
T i UcwoL234 S . RSN .
Initiation a la poésie et a la prose amoureuse arabes médiévales UCWOM318 S2 ETC 1 E/O/Assiduité E Session de rattrapage intégrée a la Session 1 22
Initiation aux conventions citoyennes VIR CRet Oral/C |
(Ex Dispositifs participatifs : animer une convention citoyenne) S2 ETC 1 CR et Oral/Capsule Vidéo € r.a . apsule Session de rattrapage intégrée a la Session 1 22
. . UCWOM305 Vidéo
En partenariat avec Design Factory Grenoble
Internet : culture et communication UCWOL130 S1 S2 ETC 1 E/Assiduité o Session de rattrapage intégrée a la Session 1 22
L . . UCWOL235 P, . . PSP .
Introduction a la didactique des langues S2 ETC 1 O/Assiduité/Projet [¢] Session de rattrapage intégrée a la Session 1 18
UCWOM319
Jeux combinatoires et raisonnements mathématiques UCWOL131 S1 S2 ETC 1 O/Dossier écrit / Assiduité [¢] Session de rattrapage intégrée a la Session 1 22
L'architecture : un langage pour décrire la complexité du Monde au UCWO0L236 . . RPN .
2 ET( 1 D I 1
travers de Paction UCWOM320 S| C O/Dossier o Session de rattrapage intégrée a la Session 18
La connaissance du handicap au quotidien ucwoL237 S1 ETC 5 E 1h E 1h 1 18
ucwom3s21
La Paix, moteur d’Education, d’Action, de Communication et UCWO0L226 s1 2 ETC 2 o/Post o Session de ratt intéerée 3 la Session 1 2
d’Engagement UCWOM307 oster ession de rattrapage intégrée a la Session
. . sz UCWO0L238
Le réseau culturel frangais/ francophone a I'étranger UCWOM322 S1 ETC 3 O /Rapport 20mn E 2h 1 22
Les' Ia|C|te§l dans les mondes arabes et musulmans : Problématiques et UCWOL239 s1 ETC 5 E 1h30 £ 1h30 1 18
enjeux sociétaux UCWOoM323
Les médias des origines a aujourd'hui, mutations et enjeux sociaux UCWO0L243 S2 ETC 5 E 1h30 E 1h30 1 18
Les risques naturels en montagne ucwoL136 S1 ETC 3 Dossier / O / Assiduité 20mn Dossier / O 20mn 1 18
ucwoM214
Linguistique Frangaise - syntaxe et discours UCWOL139 S1 ETC 2 E/O Dossier Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
L'Univers UCWOL140 S1 S2 ETC 5 QCM 30mn QCM 30mn 1 18
Médias et til int ti I ucwoL160 S1 ETC 5 E 1h30 E 1h30 1 18
édias et questions internationales UCWOM316
Migrations, immigrations et étrangers en France ucwoL190 S2 ETC 5 QCM ou Devoir 2h QCM ou Devoir 2h 1 18
UcwomM281
Naissance du médicament UCWOL142 S1 S2 ETC 5 E 2h E 2h 1 18
Parole et cerveau UCWOL192 S1 S2 ETC 2 E/Compte rendu Dossier Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
Penser la crise ecologique UCWO0L201 S1 S2 ETC 5 QCM 30mn QCM 30mn 1 18
Fy’honet‘lque phonologie : Acquisition de la prononciation d'une langue UCWOL193 S2 ETC 1 E/DM/Assiduité E Session de rattrapage intégrée a la Session 1 22
étrangere
Politique et planification linguistique: enjeux de développement UCWOL241
. S2 ETC 3 O /Rapport 20mn E 2h 1 22
pour les états en francophonie UCWOM324 PP
, . . UCwoL152 e . TP .
Préparer sa candidature CV lettre entretien UCWOM252 S1 S2 ETC 1 E/O/Assiduité E Session de rattrapage intégrée a la Session 1 18
PP . R . L UCWOL230 .
Réflexion sur les sciences mathématiques, physiques et biologiques UCWOM326 S1 ETC 3 E/Assiduité 2h [¢] 15mn 1 18
T . . UCWOL195 . . TP .
Sociolinguistique - discours, langue et pouvoir S2 ETC 2 DM/QCM Dossier Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
UCWOM283
Zététique et auto défense intellectuelle ucwoL148 S1 S2 ETC 5 Dossier Dossier 1 18
UCWOoM285
UCWAL112
E| t iatif et dical UCWAM112 S1 S2 ETC 5 0/S tvidé E 2h 1
ngagement associatif et syndica UCWBL112 upport vidéo
ucwBM112
Eloquence et rhétorige UCwoL244 S2 ETC 2 Oral Oral Session de rattrapage intégrée a la Session 1 18
Hack ton campus UCWOL188 L . PSRN .
S1 ETC 1* E/O/Assiduitt DM S de ratt| t la s 1 22
En partenariat avec Design Factory Grenoble UcwoMm279 70/ Assiduité ession deratirapage Integree afa session
Information et Communication dans les sociétés contemporaines UCWoOL158 S2 ETC 2 QM+ note’de s;{nthese +fiche CR Session de rattrapage intégrée a la Session 1 24
UCWOM315 thématique
Légende:
ETC 2024-2025 renouvelés

ETC en partenariat avec Design Factory Grenoble

ETC du site valentinois créés en 2024-2025




Commentaires :

Le nombre d'ECTS est fixé par les composantes en fonction du RDE

* ETC ayant un format nécessitant une régle d'assiduité adaptée et n'autorisant pas d'absence



U GA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A Composante : SUAPS Année universitaire : 2024-25

Université
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention H Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (Ie cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modealité Formation
'Ir.it.|tules Intitulé des UE Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terrrjlnale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
spécifiques des e ou Examen terminal (ET)
o, (le cas échéant, intitulés des EC et des Cours
Intitulés Blocs de Blocs de matieres) mutualisés Code Nature Evaluation initiale Seconde chance
connaissances et | connaissances et ETC ou Bonification sport Apogée Coefficient ]
) , - N (le cas . de ECTS Seconde Evaluation
de compétences | de compétences | (En for.lctuon'd.u reglelnlwent'd'examlen dela échéant) uniquement I'UE _ ) chance * supplémentaire * M ™ |cwmymo| TP
(Fiche RNCP) | (si différents fiche| formation suivie par I'étudiant.e, I'UE sport pour ETC Bvaluation . Coe:' Evaluation B} Coe:' (intégrée & Report * Coe:' (apés publication des Coeuf‘
RNCP) peut &tre crédité:e d'ECTS.o.u b'ien choisie au Continue (EC) ou% Terminale (ET) * ou% Vévaluation ou% résultats de [évaluation | Y %
titre d'une bonification) initiale) initiale)
SEMESTRE 1
Sport - Activités Gymniques UHWALO02 ouv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Apnée UHWALO002 |OuVv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Athlétisme UHWALO002 |JOuVv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Aviron UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Combat UHWALO02 ouv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Badminton UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Baseball UHWALO002 |JOuVv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Basket UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Biathlon Laser UHWALOO2 |JOuVv épreuve pratique 50%]épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Corps-santé UHWALO02 |JOuVv épreuve pratique 50%]épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Danse UHWALOO2 |JOuVv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Escalade / Montagne UHWALO02 |JOuVv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Escrime UHWALOO2 |JOuVv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Football UHWALO002 |OuVv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Golf UHWALOO2 |JOuVv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Handball UHWALO002 |OuVv épreuve pratique 25%|épreuve pratique 75% E 100% 24
Sport - HandiU UHWALOO2 |JOuVv épreuve pratique 50%]épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Natation UHWALO02 |JOuVv épreuve pratique 25%|épreuve pratique 75% E 100% 24
Sport - Padel UHWALOO2 |JOuVv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Parkour UHWALO002 [OuVv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Plein air UHWALOO2 |JOuVv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Plongée UHWALO002 [OuVv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Randonnée UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Rugby UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Ski - Snow UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Tennis UHWALO02 ouv épreuve pratique 80%|épreuve pratique 20% E 100% 24
Sport - Tennis de table UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 80%|épreuve pratique 20% E 100% 24
Sport - Tir a l'arc UHWALO002 [Oouv épreuve pratique 30%|épreuve pratique 70% E 100% 24
Sport - Ultimate UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Velorution UHWALO002 |JOuVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Volley UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - VTT UHWALO002 [OuVv épreuve pratique 100%|épreuve pratique E 100% 24
Total ECTS / Semestre 0 Total Nbre d'heures 0,00] 768,00 0,00 0,00

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a I'évaluation initiale, préciser les modalités :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées

* Légende des couleurs des colonnes G, I, L, M, O:

bleu + rouge ou bleu + rose = ECI (Evaluation continue intégrale)

bleu + vert + noir + rose = ECET (Evaluation continue et évaluation terminale)
vert + rose = ET (Evaluation terminale)




UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Université Composante : Année universitaire : 2024-25
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Reégle du Max
Intitulés spécifiques des (partie & remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
|nt|tl:l|es Blocs de Blocs de conlnalssance.s et Intitulé des UE Code Nature Coefficient Evaluation initiale Secendelhance
connaissances et de de compétences (si L L N . de ECTS oul oul oul oul
L . ees N (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée .
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) I'UE nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef. | nouveau coef. NON
ECou % ETou % ECou % ETou %
SEMESTRE 1

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Universiteé
Grenoble Alpes

Composante : SUAPS

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-25

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation :
Responsable de I'Année :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Code Dipléme :

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans I'accréditation :
Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Modalités d' : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET Evaluatio ti intégrale (ECI
Int Intitulé des UE alités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation rnTma e ( ) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
spécifiques des e ou Examen terminal (ET)
o, (le cas échéant, intitulés des EC et des Cours
Intitulés Blocs de Blocs de matieres) mutualisés Code Evaluation initiale Seconde chance
connaissances et | connaissances et ETC ou Bonification sport Apogée Nature de Coefficient ]
) , - N ) (le cas . , ECTS Seconde Evaluation
de compétences | de compétences | (En fonction du réglement d'examen de la échéant) uniquement I'UE ) _ chance * supplémentaire * M ™ |cm/o| TP
(Fiche RNCP) | (si différents fiche | formation suivie par I'étudiant.e, I'UE sport pour I'ETC Coi\ﬂzzt(‘gg) X CO(LE; Ter:?nl:‘aet I(OEHT) . Zze; (intégrée & Report * f)ie; {apés publication des Eze;
RNCP) peut étre Credltele d ECTS.?u b.'en choisie au ? ? I'évaluation ’ résultats de I'évaluation ?
titre d'une bonification) initiale) initiale)
SEMESTRE 2
Sport - Activités Gymniques UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Apnée UHWBL002 ouv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Athlétisme UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Aviron UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Combat UHWBL002 ouv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Badminton UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Baseball UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Basket UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Biathlon Laser UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%]épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Corps-santé UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%]|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Danse UHWBL002 ouv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Escalade / Montagne UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Escrime UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Football UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Golf UHWBL002 ouv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Handball UHWBL002 ouv épreuve pratique 25%|épreuve pratique 75% E 100% 24
Sport - HandiU UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%]épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Natation UHWBL002 ouv épreuve pratique 25%|épreuve pratique 75% E 100% 24
Sport - Padel UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Parkour UHWBL002 ouv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Plein air UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Plongée UHWBL002 ouv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Randonnée UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Rugby UHWBL002 ouv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Ski - Snow UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Tennis UHWBL002 ouv épreuve pratique 80%]|épreuve pratique 20% E 100% 24
Sport - Tennis de table UHWBL002 ouv épreuve pratique 80%|épreuve pratique 20% E 100% 24
Sport - Tir a l'arc UHWBL002 ouv épreuve pratique 30%|épreuve pratique 70% E 100% 24
Sport - Ultimate UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Velorution UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Volley UHWBL002 ouv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - VTT UHWBL002 ouv épreuve pratique 100%|épreuve pratique E 100% 24
Total ECTS / Semestre 0 Total Nbre d'heures 0,00] 768,00 0,00 0,00

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a I'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote en CFVU (+ vote selon le cas du Conseil d'UFR et/ou conseil CSPM)

* Légende des couleurs des colonnes G, I, L, M, O:

bleu + rouge ou bleu + rose = ECI (Evaluation continue intégrale)
bleu + vert + noir + rose = ECET (Evaluation continue et évaluation terminale)

vert + rose = ET (Evaluation terminale)




UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Université Composante : Année universitaire : 2024-25
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
L o Régle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
) Blocs de connaissances Nature o
connaissances et de . ) Intitulé des UE Code Coefficient Evaluation initiale Seconde chance
. ) et de compétences (si e " . de ECTS oul oul
compétences (Fiche e ) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée , oul oul
RNCP) différents fiche RNCP) I'UE nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef. | nouveau coef. NON
ECou% ET ou % ECou % ETou%
SEMESTRE 2

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : SUAPS

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024-25

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation :
Responsable de I'Année :

Code Diplome :

Code VDI :

Code Etape :

Code VET :

Régime Formation

Modalité Formation

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans l'accréditation :

Intitulés
e CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de Blocs de Intitulé des UE . Code - 1&re session Session de rattrapage
. X ETC ou Bonification Sport mutualisés j Nature Coefficie
connaissances et | connaissances et ou Bonification Spor Apogée
de compétences | de compétences '(En fonction du réglementAd'exan:\e.n ’de la formatio.n suivie. |?ar ,(Ie’cas uniquement de ECTS nt Control
(Fiche RNCP)  |(si différents fich I'étudiant.e, I'UE sport peut étre créditée d'ECTS ou bien choisieau|  échéant) I'ETC I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Examen Coef. (2) on .rot? Coef. (1)  JExamen Coef. (2) ™M TD [(CM/TD| TP
U5 Rl :;inp)s e titre d'une bonification) pour Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% S:;;::u. ou% terminal ou%
SEMESTRE 1
Sport - Activités Gymniques UHWAMO002 JOuUV épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Apnée UHWAMO002 JOUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Athlétisme UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Aviron UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Combat UHWAMO002 JOUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Badminton UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Baseball UHWAMO002 |OuVv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Basket UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Biathlon Laser UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Corps-santé UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Danse UHWAMO002 JOUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Escalade / Montagne UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Escrime UHWAMO002 JOuUvV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Football UHWAMO002 |OuVv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Golf UHWAMO002 JOUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Handball UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 25%|épreuve pratique 75% E 100% 24
Sport - HandiU UHWAMO002 JOuUvV épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Natation UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 25%|épreuve pratique 75% E 100% 24
Sport - Padel UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Parkour UHWAMO002 JOUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Plein air UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Plongée UHWAMO002 JOuV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Randonnée UHWAMO002 JOuVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Rugby UHWAMO002 JOuV épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Ski - Snow UHWAMO002 JOUvV épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Tennis UHWAMO002 JOuVv épreuve pratique 80%|épreuve pratique 20% E 100% 24
Sport - Tennis de table UHWAMO002 JOUV épreuve pratique 80%|épreuve pratique 20% E 100% 24
Sport - Tir a l'arc UHWAMO002 JOuVv épreuve pratique 30%|épreuve pratique 70% E 100% 24
Sport - Ultimate UHWAMO002 JOuV épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Velorution UHWAMO002 JOuV épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Volley UHWAMO002 JOuV épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - VTT UHWAMO002 JOuV épreuve pratique 100%|épreuve pratique E 100% 24
Total ECTS / Semestre 0 Total Nbre d'heures 0,00] 768,00 0,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




GA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ymverss & Composante : Année universitaire : 2024-25
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation

Régle du Max

Intitulés spécifiques des Blocs| (partie & remplir pour les formations qui utilisent cette régle)

Intitulés Blocs de

de connaissances et de Nature 3 5 =
connaissances et de . s Intitulé des UE Code Coefficient 1ere session Session de rattrapage
) ) p (si différents . — N . de ECTS
p (Fiche ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée , (1) +(2) oul oul oul oul
RNCP) fiche RNCP) I'VE nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef. | nouveau coef. NON
CCou% ETou% CCou% ETou%
SEMESTRE 1

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grencoble Alpes

Composante : SUAPS

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-25

Année de la Formation/Domaine/Mention :
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation :

Responsable de I'Année :

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :

Code VET :

Régime Formation

Modalité Formation

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans I'accréditation :

spél?;:ELisdes o cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

Intitulés Blocs de Blocs de Intltul‘e.des. UE mutualisés Code Nature Coefficie 1lére session Session de rattrapage

connaissances et | connaissances et ETC ou Bonification sport Apogée

de compétences | de compétences _(F“ f°"c,t,i°" ‘_’" régle,me"t d'exame'f dela ,fo_m,'ati?n ’(Ie’cas uniquement ’de ECTS nt Contréle

(Fiche RNCP) (si différents fiche suivie par | e.tudlant‘.e., I'VE ?port 'peut etr(? ‘crec‘iltee d'ECTS| échéant) pour I'ETC I'UE (1) +(2) Co.ntréle Coef.(1) Exam'en Coef. (2) Continu. Coef. (1) Exam.en Coef. (2) cM TD CM/TD TP
ou bien choisie au titre d'une bonification) Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% ou% terminal |ou %
RNCP) report
SEMESTRE 2
Sport - Activités Gymniques UHWBMO002 JouV épreuve pratique 50%]|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Apnée UHWBMO002 JouV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Athlétisme UHWBMO002 JOouV épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Aviron UHWBMO002 |JOUV épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Combat UHWBMO002 JouVv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Badminton UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Baseball UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Basket UHWBMO002 Jouv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Biathlon Laser UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Corps-santé UHWBMO002 JouV épreuve pratique 50%]|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Danse UHWBMO002 |jOUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Escalade / Montagne UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Escrime UHWBMO002 |jOUV épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Football UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Golf UHWBMO002 JouV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Handball UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 25%]|épreuve pratique 75% E 100% 24
Sport - HandiU UHWBMO002 Jouv épreuve pratique 50%]épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Natation UHWBMO002 |jOUV épreuve pratique 25%]|épreuve pratique 75% E 100% 24
Sport - Padel UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 75%]épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Parkour UHWBMO002 JouVv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Plein air UHWBMO002 Jouv épreuve pratique 75%]|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Plongée UHWBMO002 JouVv épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24
Sport - Randonnée UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Rugby UHWBMO002 JOouVv épreuve pratique 75%|épreuve pratique 25% E 100% 24
Sport - Ski - Snow UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Tennis UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 80%|épreuve pratique 20% E 100% 24
Sport - Tennis de table UHWBMO002 JOouVv épreuve pratique 80%|épreuve pratique 20% E 100% 24
Sport - Tir a l'arc UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 30%|épreuve pratique 70% E 100% 24
Sport - Ultimate UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Velorution UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - Volley UHWBMO002 JouVv épreuve pratique 50%|épreuve pratique 50% E 100% 24
Sport - VTT UHWBMO002 JOouVv épreuve pratique 100%|épreuve pratique E 100% 24
Total ECTS / Semestre 0 Total Nbre d'heures 0,00} 768,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ZL..JEbC;{A\ Composante : Année universitaire : 2024-25
renobie Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI Date approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
- g Régle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
de connaissances et de Nature 5 " " ~
connaissances et de . L Intitulé des UE Code Coefficient 1ére session Session de rattrapage
. ) (si différents - A n . de ECTS o o o o
(Fiche ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N (1)+(2) Ul ul ul ul
RNCP) fiche RNCP) I'VE nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef. | nouveau coef. NON
CCou% ETou% CCou% ETou%
SEMESTRE 2

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

REGLEMENT DES ETUDES DU CENTRE UNIVERSITAIRE D’ETUDES FRANGAISES (CUEF)

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2024 - 2025

Enseignement du Frangais Langue Etrangere (FLE)
Régime : x formation initiale ; x formation continue
Modalités : x présentiel ; _ enseignement a distance ; _ hybride ;

Responsable pédagogique : Isabelle MARCHIONINI - isabelle.marchionini@univ-grenoble-alpes.fr

Enseignement semestrialisé : Oui

| - Dispositions générales

Objectifs et compétences de la formation en francais

Niveau Al : Donner les bases indispensables en francais.
Pour les niveaux suivants, compléter et approfondir les connaissances de la langue francaise.
De maniere générale, s"adapter aux attentes et aux besoins du groupe, qui sont repérés apres la premiére séance.

Il - Organisation des enseignements

Organisation générale des enseignements

La formation est semestrielle et proposée aux deux 2 semestres.

Volume horaire de la formation : 20 heures
Sur 10 semaines (2 heures de cours par semaine)
Sur 8 semaines (2,5 heures de cours par semaine)

Assiduité aux enseignements du FLE

La présence est obligatoire (le nombre d’heures de présence sera indiqué sur I'attestation).

Calendrier sur 10 semaines : au-dela de 3 absences injustifiées (ABI), la note est égale a zéro.

Calendrier sur 8 semaines : au-dela de 2 absences injustifiées (ABI), la note est égale a zéro.

ABJ (absence justifiée) : les heures seront comptabilisées sur présentation d’un justificatif aupres du service scolarité du
CUEF.

11l - Contrdle des connaissances

Modalités d’organisation du contréle des connaissances

Le mode d’évaluation adopté par le CUEF est le Contréle Continu Intégral.
La note globale est la moyenne des notes écrites et orales qui correspondent aux évaluations faites en classe et devoirs a la
maison.

Régles d’absence aux évaluations : Il n’y a pas d’examen terminal et pas de session de rattrapage.



mailto:isabelle.marchionini@univ-grenoble-alpes.fr

UGA

Université
Grenoble Alpes

Validation de I'enseignement du FLE :

Il faut obtenir la moyenne de 10/20 pour valider I'enseignement.

IV - Adaptation des modalités d’évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a l'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de Licence, de Licence professionnelle et de Master : «
Lorsqu'ils sont confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements
peuvent adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplémes délivrés, notamment en recourant aux
usages du numeérique. »

Ces modifications de MCC doivent faire I'objet d’un vote en CFVU.

V - Résultats

La note finale obtenue par I'étudiant, a I'issue de chaque semestre, est communiquée aux composantes.
Les résultats sont communiqués aux étudiants apres validation par les jurys de composantes.

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.
L’étudiant qui constate une erreur dans la retranscription de ses résultats doit le signaler dans les meilleurs délais.

Discipline générale

Le respect et I'assiduité s'imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants.

En cas d’attitude irrespectueuse, fraude aux évaluations/épreuves et a I'inscription une procédure disciplinaire est mise en
ceuvre par le Président de l'université. Au terme de la procédure d’instruction, la formation de jugement de la section
disciplinaire se prononce sur la sanction.

SUIVI DES MODIFICATIONS

N° de Version Date de Validation Date de Validation/ Nature des modifications (n° article, n® paragraphe) (2)
(1) Conseil du CUEF en CFVU
1 07/11/2023

(1) N° de version du réglement d’études




UGA

Université
Grenoble Alpes

UFR : Faculté d'économie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/|

Parcours-type : Economie et gestion de I'eau et des ressources
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : ML DOAN

Responsable de I'Année : Yvan RENOU

icence

‘meétiers de la protection et de la gestion de I'environnement

Code Diplome : SAPENV2
Code VDI : 101

Code Etape : SDP3EV
Code VET : 211

Date approbation Conseil composante :

Date approbation/présentation CFVU :

N° de version dans I'accré

ion : 4

Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel

S CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Intitulés Intitulés spécifiques des Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Nature Coeffici
Blocs de connaissances et de compétences Blocs de connaissances et de compétences Code de ECTS ent 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée | e (1)+(2) Controle Coef(1) Zi:\\;ﬂal Coet. (2) Ez:;’:‘i Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM  [CM/TD| TD | Total
(Fiche RNCP) (si différents fiche RNCP) Continu (CC) ou% e ou% ot | V% terminal  |ou%
ANNUEL
UEO : Accueil et suivi spevsuao[ o 32
« Diagnostiquer I'état d’un écosystéme
« Mobiliser les principes de I'écologie, de la
Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des conseils. | Diologie de la conservation UEL : Connaissances fondamentales dans le domaine de I'eau soevsual| o 9 9
* Maitriser les outils du diagnostic de I'état et de
I’évolution des écosystémes
Hydrologie SDEVSM11 3 Ecrit etfou Oral 100% oul 100% 26
Hydraulique SDEVSM12 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 22
fluviales / Qualité des eaux et des milieux SDEV5M13 2 Ecrit etfou Oral 100% oul 100% 21
Cadre institutionnel / Marchés SDEVSM14 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 21
Application de la réglementation du secteur en matiére de : qualité, « Maitrise des outils législatifs et réglementaires lig|UE2 : Apprentissage et pratique des systémes diinformation soevsuaz| o 6 6
hygiéne, sécurité et environnement
appliquées / Bases de données SDEV5M21 2 Ecrit et/ou Oral 100% Ooul 100% 22
Géodésie et / Systhe SDEV5M22 2 Ecrit etfou Oral 100% oul 100% 28
c ¢ de leau SDEVSM23 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 14
« Identifier les acteurs et les enjeux de la gestion
Maitise des différentes dimensions de la gestion d'une organisation des espaces naturels ) UES: Outils et méthodes pour la conception des infrastructures et de la gestion |qpeveipa] o R R
* Assurer le suivi sur le terrain des actions de des rivieres (parcours EGE)
protection des milieux
Politiques de I'eau : France et SDEV5M31 3 Ecrit et/ou Oral 40% EIO 60% NON E/O 100% 35
[Acteurs de I'eau : coordination et médiation SDEV5M32 3 Ecrit etfou Oral 40% E/0 60% NON EI0 100% 25
Territoires de I'eau : échelles et SDEV5M33 3 Ecrit et/ou Oral 40% EIO 60% NON E/O 100% 35
< Maftriser les techniques de sensibilisation et -
Maitrise des différentes techniques dinformation et de communication | d’animation  la démarche de protection des ;’Ea‘:wu,s s étude, et des hydr spevsuad| o 9 9
milieux naturels P
Economie des services publics de I'eau SDEVSMa1 5 Ecrit etiou Oral 40% E/0 60% NON EI0 100% 40
Eau et (protection et dela SDEV5M42 4 Eciit etfou Oral 40% E/0 60% NON E/0 100% 40
UES : Projets tuteurés SDEVsUAs| O 9 9
Anglais techniques SDEV5MS1 2 Eciit etfou Oral 100% oul 100% 21
(Projet intégré) Projet tuteuré et séances collectives encadrées * SDEVSM52 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 35
Projets SDEV5MS3 3 Ecrit etfou Oral 100% oul 100% 24
Conduite de projet SDEVSMS4 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul 100% 14
UES : Périodes de professionnalisation (FI et FC) SDEVsUAS| O 18 E/0 100%
Mission en entreprise et
Tutorats colllectifs : recherche et de mission 8*
UESGbis : Période de professionnalisation (alternant.e.s)
Mission en entreprise et soutenance
Retours dalternance collectifs et réunion partenariale ** 15*
Total ECTS 60 Total Nbre d'heures| 203,00 | 175,00] 77,00 | 455,00

* Le volume horaire du projet tuteuré est de 35 heures en HETD . Aux séances collectives encadrées s'ajoutent 9 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation
** Le volume horaire des retours d'alternance est de 15 heures en HETD . Aux séances collectives encadrées s'ajoutent 8 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation

En cas de cir affectant le

normal des examens, des

des modalités d'é

pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

iniver
Grenabie Alpes

Composante : Faculté d'Economie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Métiers des naturelles et de la forét Code Diplédme : SDPFOR1 Date approbation Conseil composante :
Parc vpe : Gestion et commercialisation des produits de la filiére forestiére Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SDP3FO N° de version dans |'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Alain Laurent Code VET : 211 Formatic Formation Initiale/Formation Continue
onsable de I'Année : Alain Laurent [App i
CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de . Cours 1ére session Session de rattrapage
Intitulés Blocs de etde et de compé (si Intitulé des UE et/ou des Blocs de C: et de C Code | N3tUre Coefficient
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) o - llecas |\ ogse | ¢ | E€™S
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'VE Contrale Coef.(1) Z?:;"x‘ Coef. (2)  |contrale Coef.(1)  |Examen |coef. (2) ™ h] CM/TD i
Continu (CC) ou% €n ou% Continu: report| ou % terminal  |ou%
ANNEE
UEO : Découverte o 0
Parcours forét 14
:’e:;::;:‘ adaptation des processus de UEL: Le bois ot a forét ° B
Le bois matériaux 1 E/O 100% E/O 100% 7
c des bois 15 E/O 100% E/O 100% 14
Utilisation des bois 1 E/0 100% E/O 100% 10,5
Liaison station produt et qualité du bois , 2 E/O 100% E/O 100% 24,5
et qualité des bois 15 E/O 100% E/O 100% 28
Eco commerce du bois et durable 1 E/O 100% E/O 100% 7
Forét et carbone - 1 E/O 100% E/O 100% 7
Gestion et adaptation des processus e |e..;1oitation de données a des fins d’analyse UE2: L'entreprise o 9
oroduction
Gestion de projet 3 E/0 100% E/0 100% 14
GRH : mise en situation 15 E/0 100% E/0 100% 14
Structure et financement des entreprises 15 E/0 100% E/0 100% 14
Les comptes de l'entreprise 15 E/0 100% E/0 100% 14
c des entreprises 15 E/0 100% E/0 100% 14
Mise en ceuvre de stratégies marketing | Maitrise des différentes techniques d'information UE 3 Le commerce 5 R
et ialisati et de communication
Marketing stratégique 1 E/0 100% E/0 14
Gestion de secteur, technique d'enquéte et de vente 3 E/0 100% E/0 21
c 2 E/0 100% E/0 14
::;r;:" adaptation des processus de UE 4 Economie ° °
Economie de la fliere 3 E/O 100% E/O 21
Structure et du commerce 4 E/O 100% E/O 35
Stratégie des entreprises 2 E/O 100% E/O 14
Les différents prodits bois 15 E/O 100% E/O 28
Bois énergie 0,75 E/O 100% E/O 7
Maison ossature bois 0,75 E/O 100% E/O 7
Positionnement vis vis d'un champ  ;c,g e numeriques UE 5 : Projet tuteuré et outils o 9
|Projet Dossier d'analyse stratégique et séances collectives encadrées* 6 E/0 100% oul NON E/0 435
Informatique 15 E/0 100% E/0 24245
Anglais 15 E/0 100% E/0 24245
Expression e i les UE 6: Périodes de professionnalisation o 15
Alternance: mission en entreprise, mémaire et soutenance 15 E/0 100% oul NON E/0
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale™* 32105
Total ECTS / Semestre| 60 60 Total Nbre d'heures) 0,00)36 14 353 392 0,00,

* Chaque promotion est parrainée par une entreprise du secteur. Le parrainage correspond a 14h inscrites dans le calendrier de la formation

**Aux séances collectives encadrées de 16 14 heures (HETD) s'ajoutent 7 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalif

és d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie
Parcours pédagogique :
Responsable de la Formation : Laurence BARALDI

Code Diplome : SAPGRH1
Code VDI : 106

Code Etape : SAP3GI
Code VET : 161

Date approbation Conseil composante : 20/06/2024
Date approbation/présentation CFVU :

N° de version dans l'accréditation : 4

Formation Initiale

Responsable de I'Année : Laurence BARALDI Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE Code Nature Coefficie . .
i . oo e R X de ECTS nt Session 1 Session 2
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée I'UE 1)+ R oot 1) Exam_en ot 2 Contréle coet. (1) |oxamen coet. (2] o™ ™ ool TP
Continu (CC) ou% Terminal ou% Continu: ou% terminal ou%
(ET) report
ANNUEL
Maitrise des différentes dimensions de la
gestion d'une organisation Management et |UEL : Gestion des Ressources Humaines o 12 12
animation d'équipe
Organisation et gestion des ressources humaines 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 20 3
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des-Cempétenees-Parcours Professionnels (GRES GEPP) 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 15 2
Politique et gestion de la rémunération 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 21 2
Politique et gestion de la formation 2,5 E/O 100% E/O 100% 16 8
Recrutement et dispositifs d'aide a I'emploi 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 18 10
Mise fen t?euvre des ol?ligajtions t.:omptables UE2 :Paie et progiciels de paie o 9 9
Exploitation de données a des fins d'analyse
Gestion de la paie et de I'épargne salariale 55 E/O 100% E/O 100% 36
TP Paie et cas spécifiques 0 18
TP sur progiciels paie 3,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 32
Usag.es nu.merlq’ues. Management UE3 : Systémes d'information et reporting RH (0] 6 6
et animation d'équipe
Systéme de gestion de bases de données (SGBD) 15 E/O 100% E/O 100% 10 2
TP ACCESS 15 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 16
TP EXCEL niveaux 1 et 2 15 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
Tableaux de bord RH 15 E/O 100% E/O 100% 18
Mise en ceuvre des régles et procédures
juridiques (contrats, propriété
intellectuelle) et commerciales Maitrise UE4 : Droit du travail et relations sociales o] 6 6
des différentes dimensions de la gestion
d'une organisation
Droit du travail 4 E/O 100% E/O 100% 29
Relations sociales 2 E/O 100% E/O 100% 18
Expression et communication écrites et o . o i
orales UES5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines o 6 6
Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 8 16
Anglais appliqué aux ressources humaines 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24
Positionnement vis a vis d’un champ
professionnel . ) UE6 : Projet tuteuré o 9 9
Action en responsabilité au sein d’'une
organisation professionnelle
Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%
Projet et séances collectives encadrés * 7
Positionnement vis a vis d’un champ
professmnnel . ) UE7 : Période de professionnalisation o 12 12
Action en responsabilité au sein d’'une
organisation professionnelle
Stage : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission/accompagnement prof. 10
Accompagnement & l'insertion professionnelle 13
Total ECTS / Semestre|] 60 Total Nbre d'heures| 215,00 | 187,00 | 0,00 | 0,00

Commentaires :

*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures
Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale

Obtention du dipléme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;
En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n‘ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Faculté d'économie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 22024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie
Parcours pédagogique :

Responsable de la Formation : Laurence BARALDI
Responsable de I'Année : Laurence BARALDI

Code Diplome : SAPGRH1

Code VDI : 106

Code Etape : SAP3GP

Code VET : 163

Date approbation Conseil composante : 20/06/2024
Date approbation/présentation CFVU :

N° de version dans l'accréditation : 4

Formation Initiale

Présentiel

Alternance/Contrat Professionnel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Code Nature Coefficie - -
de ECTS nt Session 1 Session 2
compétences (Fiche RNCP) L N Apogée , Examen
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef(1) [ coef.(2)  [controle Coef. (1) Examen Coef. (2) M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % (ET) ou % Continu: report| ou % terminal ou %
Maitrise des différentes dimensions de la
gestion d'une organisation Management et |UE1 : Gestion des Ressources Humaines (0] 12 12
animation d'équipe
Organisation et gestion des ressources humaines 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 20 3
E;e;gemgéep\/;s)lonnelle des Emplois et des-Cempétences-Parcours Professionnels P Ecrit etlou Oral 100% NON E/O 100% 15 2
Politique et gestion de la rémunération 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 21 2
Politique et gestion de la formation 2,5 E/O 100% E/O 100% 16 8
Recrutement et dispositifs d'aide a I'emploi 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 18 10
Mise 'en c?euvre des o!?llga‘tlons f:omptables UE2 :Paie et progiciels de paie o 9 9
Exploitation de données a des fins d'analyse
Gestion de la paie et de |'épargne salariale 55 E/O 100% E/O 100% 36
TP Paie et cas spécifiques 0 18
TP sur progiciels paie 35 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 32
Usages numériques Management . . ) )
. A L. UE3: Systemes d'information et reporting RH (o] 6 6
et animation d'équipe
Systéme de gestion de bases de données (SGBD) 15 E/O 100% E/O 100% 10 2
TP ACCESS 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 16
TP EXCEL niveaux 1 et 2 15 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
Tableaux de bord RH 15 E/O 100% E/O 100% 18
Mise en ceuvre des régles et procédures
juridiques (contrats, propriété
intellectuelle) et commerciales Maitrise UE4 : Droit du travail et relations sociales (e} 6 6
des différentes dimensions de la gestion
d'une organisation
Droit du travail 4 E/O 100% E/O 100% 29
Relations sociales 2 E/O 100% E/O 100% 18
Expression et communication écrites et o . o )
orales UES5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines (@] 6 6
Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 8 16
Anglais appliqué aux ressources humaines 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24
Positionnement vis a vis d’un champ
pro.fessmnnel o . UES6 : Projet tuteuré [¢] 9 9
Action en responsabilité au sein d’une
organisation professionnelle
Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%
Projet et séances collectives encadrés * 7
Positionnement vis a vis d’un champ
pro.fessmnnel I . UE?7 :- Période de professionnalisation [e] 12 12
Action en responsabilité au sein d’une
organisation professionnelle
Alternance : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale 10
Accompagnement a l'insertion professionnelle 13
Total ECTS / Semestre] 60 Total Nbre d'heures| 215,00 | 187,00| 0,00 | 0,00

Commentaires :

*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale

Obtention du dipléme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;

En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Faculté d'économie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant Code Diplome : SAPGRH1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024
Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique : Code Etape : SAP3GC N° de version dans l'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Laurence BARALDI Code VET : 162 Formation Continue
Responsable de I'Année : Laurence BARALDI Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
e rx . Nature Coefficie
Intitulés Blctcs de connaissances et de Intitulé des UE Code’ de ECTS nt Session 1 Session 2
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) ‘llz':inr:iir;l Coef. (2) EZ:::LIJE Coef. (1) [Examen Coef. (2) M 0 |Cm/TD TP
Continu (CC) ou% () ou% report ’ ou% terminal ou%
ANNUEL
Maitrise des différentes dimensions de la
gestion d'une organisation Management et |JUEL : Gestion des Ressources Humaines o 12 12
animation d'équipe
Organisation et gestion des ressources humaines 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 20 3
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des-Cempétenees-Parcours Professionnels (GREE GEPP) 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 15 2
Politique et gestion de la rémunération 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 21 2
Politique et gestion de la formation 2,5 E/O 100% E/O 100% 16 8
Recrutement et dispositifs d'aide a I'emploi 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 18 10
Mise en ceuvre des obligations comptables
Exploitation de données a des fins UE2 :Paie et progiciels de paie 0 9 9
d'analyse
Gestion de la paie et de I'épargne salariale 55 E/O 100% E/O 100% 36
TP Paie et cas spécifiques 0 18
TP sur progiciels paie 35 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 32
Usages numériques Management N . . .
. . L. UE3: Systémes d'information et reporting RH (@) 6 6
et animation d'équipe
Systeme de gestion de bases de données (SGBD) 1,5 E/O 100% E/O 100% 10 2
TP ACCESS 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 16
TP EXCEL niveaux 1 et 2 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
Tableaux de bord RH 15 E/O 100% E/O 100% 18
Mise en ceuvre des régles et procédures
juridiques (contrats, propriété
intellectuelle) et commerciales Maitrise |UE4 : Droit du travail et relations sociales o 6 6
des différentes dimensions de la gestion
d'une organisation
Droit du travail E/O 100% E/O 100% 29
Relations sociales 2 E/O 100% E/O 100% 18
Expression et communication écrites et L ) L .
orales UES5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines O 6 6
Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 8 16
Anglais appliqué aux ressources humaines Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24
Positionnement vis a vis d’'un champ
professionnel ) i
. e ) UEG6 : Projet tuteuré O 9 9
Action en responsabilité au sein d’une
organisation professionnelle
Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%
Projet et séances collectives encadrés * 7
Positionnement vis a vis d’'un champ
pro.fessmnnel o . UE7 : Période de professionnalisation (¢] 12 12
Action en responsabilité au sein d’une
organisation professionnelle
Stage : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission/accompagnement prof. 10
Accompagnement a l'insertion professionnelle 13
Total ECTS / Semestre|] 60 Total Nbre d'heures| 215,00 | 187,00 ] 0,00 | 0,00

Commentaires :

*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale

Obtention du dipléme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;

En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, & présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprées vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Faculté d'Economie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH : formation, compétences et L . .
emploi P Code Dipléme : SAPRES1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024
Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAP3GC N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Christine DURIEUX Code VET : 212 Formation Continue
Responsable de I'Année : Christine DURIEUX Présentiel
Intitulés spécifiques des Blocs de o, . 3 NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs d i t d it (Fich i td it sl Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Cod d Coefficient - - -
ntitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche connaissances et de compétences (si ode Na}ure e ECTS oefficien 1ére session Session de rattrapage
RNCP, différents fiche RNCP Apogée 'UE 1)+ (2 3
) ) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) pog W+ Controle Coef.(1) Bxamen | e ) Cont.role‘ Coef. (1) |Examen |Coef. (2) CM ™D CM/TD L
- Terminal Continu: .
Continu (CC) | ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
ANNUEL
EXpl?Itatan desl do.nnees ades fins d'analyse, Définir la stratégie définir la stratégie RH d'une organisation UEL: Marché de I'emploi, acteurs et dispositifs [e] 9 9
RH d'une organisation SARISUAL
Socio-économie de I'emploi et statistiques appliqués SARISMIL 4 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% oul 50% E/O 50% 22 8
Politiques publiques de I'emploi SARISM12 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 24
Mise en ceuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARISM13 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul =e] 1006% 24
Def.lr_nr a stratégie RH d'une organisation , Evaluation d'une Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité [e] 6 6
politique RH SARISUA2
Connaissance de I'entreprise, GRH et diversité SARISM21 4 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24 6
Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap) SARI5M25 2 Ecrit et/ou Oral E/O 100% E/O 100% 12 3
N!Ise en oggvre de la politique RH d'une organisation, Evaluation Evaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels o 9 9
d'une politique RH SARISUA3
Politiques, pratiques et financement de la formation SARI5SM23 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/IO 70% 36
GEPP _ Gestion Previsionnel des Emplois et des Parcours Professionnels SARI5SM22 25 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/IO 70% 18 6
Politiques et pratiques de recrutement SARI5SM24 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/IO 100% 14 10
I\Expreslsmn et communlcgtlon écrites et orales, Postionnement vis- Postlon.nement vis-a-vis d'un champ UE4 : Communication, démarches et outils d'accompagnement o 6 6
a-vis d'un champ professionnel professionnel SARISUA4
Communication, travail d'équipe, gestion des conflits, SARISM31 1 Ecrit et/ou Oral 100% oul j=e) 160% 6 18
Construction de projets professionnels SARI5SM32 3 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% oul 50% E/O 50% 15 21
Anglais appliqué a I'emploi et aux RH SARI5SM34 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18
Gestion de projets et documentation 2 6
- -~ PN N Exploitati ées a fi . N R
Usages numériques, Exploitation des données a des fins d'analyse d'x;;olltatlon des données a des fins UE5 : Outils supports a l'activité o 9 9
analyse SARISUAS
Tableur Excel et outils de présentation SARI5SM42 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
Construction et traitement d'enquétes SARISM41 1 Ecrit et/ou Oral 100% oul Elo 100% 2 10
Droit du travail SARISM51 3 E/O 100% E/O 100% 36
Relations sociales SARISM52 2 E/O 100% E/O 100% 18
Postlonn.emt?nl \{ls-g-ws d'un champ professionnel, Expression et |Expression et communication écrites et UES : Projet tuteuré * o 9 9
communication écrites et orales orales SARISUA6
Connaissance des métiers 2 E/O 100% Elo 100% 3 9
Projet et séances collectives encadrées 8
Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%
Action et responsabilité au sein d'une organisation i de la politiaue RH d
. . 10 Ise en ceuvre de la politique une - . . .
professionnelle, Mise en ceuvre de la politique RH d'une organisation poitlq UE?7 : Période de professionnalisation SARISUA7 o 12 12
organisation
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission 10
Stage/mission en entreprise; rapport et soutenance 12 E/O 100%
Total ECTS / Semestre 60 Total Nbre d'heures| 262 163
Commentaires :
*aux20-heures—de " eonnaissances-desmeétiers“" Aux 8 heures de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global de projet tuteuré de 55 heures

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale

Obtention du dipléme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;
En cas d'absence justifiée, le jury de 1ére session pourra toutefois autoriser un étudiant, n‘ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Ce : Faculté d'é

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire :2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH :formation, compétences et emploi

Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels

Parcours pédagogique (le cas échéant)
Responsable de la Formation : Christine DURIEUX
Responsable de I'Année : Christine DURIEUX

Code Diplome : SAPRES1

Code VDI : 106

Code Etape : SAP3GP

Code VET : 210

Date app! Conseil

Date approbation/présentation CFVU :
N° de version dans I'accréditation : 4
Alternance/Contrat Professionnel
Alternance/Apprentissage

Intitulés spécifiques des Blocs
de connaissances et de

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Nature ffi
Intitulés Blocs de connaissances et de .  ee . 3
compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche de ECTS nt fLerelessIon SesstonidelraTapage
P RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) I'UE O+@ | conse |coetr) [EAMN ot 2) [SMO€ |coer. (1) |Examen [coef.2)| M ™ cMITD ™
Terminal Continu:
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal | ou %
(ET) report
UEL
Exploitation des données & des fins définir la stratégie RH d'une UEL : Marché de I'emploi, acteurs et dispositifs o 9 9
d'analyse
Socio-économie de l'emploi et appliqués 4 Ecrit etfou Oral | 50% E/0 50% oul 50% E/0 50% 22 8
Politiques publiques de l'emploi 3 Ecrit etfou Oral | 30% E/0 70% oul 30% E/0 70% 24
Mise en ceuvre des PPE : acteurs et dispositifs 2 Ecrit etfou Oral | 100% oul ) 100% 24
définir la stratégie RH d'une organisation |Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité o 6 6
Connaissance de l'entreprise, GRH et diversité 4 Ecrit etfou Oral | 100% NON E/0 100% 24 6
Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap) 2 Ecrit et/ou Oral E/0 100% E/0 100% 12 3
Mi de la politique RH d" . § .
ise en ceuvre de [a politique UM Ievaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels o 9 9
Politiques, pratiques et financement de la formation 4 Ecrit etfou Oral | 30% E/0 70% oul 30% E/0 70% 36
GEPP _ Gestion Previsionnel des Emplois et des Parcours Professionnels 25 | EcritetouOral |  30% E/0 70% oul 30% E/0 70% 18 6
Politiques et pratiques de recrutement 25 | EcritetouOral | 100% NON E/0 100% 14 10
et gorites et vis-avis d'un UE4 : Communication, démarches et outils d'accompagnement o 6 6
orales champ professionnel
[ travail d'équipe, gestion des conflits, 1 Ecrit etfou Oral | 100% oul ) 100% 6 18
Construction de projets professionnels 3 Ecrit etfou Oral | 50% E/0 50% oul 50% E/O0 50% 15 21
Anglais appliqué a l'emploi et aux RH 2 Ecrit etfou Oral | 100% NON E/O0 100% 6 18
Gestion de projets et documentation 2 6
Usages numériques Exploitation des données ades | g5 - oytils supports a I'activité o 9 9
fins d'analyse
Tableur Excel et outils de présentation 3 Ecrit etfou Oral | 100% NON E/0 100% 30
Construction et traitement d'enquétes 1 Ecrit etfou Oral | 100% oul — — 2 10
Droit du travail 3 E/0 100% E/0 100% 36
Relations sociales 2 E/0 100% E/0 100% 18
Postionnement vis-a-vis d'un champ Expression et communication UES : Projet tuteuré + ° 9 9
or écrites et orales
Connaissance des métiers 2 E/O 100% E0 100% 3 9
Projet et séances collectives encadrées 8
Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%
Action et responsabilité au sein d'une |mi: Ia poli RH o 12 12
" et resp 3 fise en ceuvre de la politique UE7 : Périodes de professionnalisation
p d'une organisation
Retour d'alternance collectifitutorat collectif 10
Alternance :mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%
ECTS/Semestre| 60 Total Nbre d'heures 262 163

Commentaires :

*3ux-20-h de

d ati

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale
Obtention du dipléme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a I'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;

“" Aux 8 heures de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global de projet tuteuré de 55 heures

En cas d'absence justifiée, le jury de lere session pourra toutefois autoriser un étudiant, n‘ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de cir

affectant le dér

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Faculté d'Economie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi Code Diplome : SAPRES1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024
Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAP3GI N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Christine DURIEUX Code VET : 211 Formation Initiale
Responsable de I'Année : Christine DURIEUX Présentiel
Intitulés spécifiques des Blocs de NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de connaissances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Code | Nature Coeffic _ . .
compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche Apogée de ECTS| ient lere session Session de rattrapage
F RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) I'UE @) +© Controle Coef.(1) Examen Coef. (2) Com!'ole. Coef. (1) |Examen Coef. 2) cM D CM/TD TP
B Terminal Continu: .
Continu (CC) | ou% ou % ou % terminal ou %
(ET) report
ANNUEL
Exploitation des données a des fins définir la stratégie RH d'une UEL : Marché de I'emploi, acteurs et dispositifs o 9 9
d'analyse organisation SARISUAL
Socio-économie de I'emploi et statistiques appliqués SARISM11 4 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% oul 50% E/O 50% 22 8
Politiques publiques de I'emploi SARISM12 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 24
Mise en ceuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARI5M13 2 Ecrit et/ou Oral 100% oul =el 100% 24
définir la stratégie RH d'une organisation |Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité SARISUA2 [¢] 6 6
Connaissance de l'entreprise, GRH et diversité SARISM21 4 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24 6
Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap) SARISM25 2 Ecrit et/ou Oral E/O 100% E/O 100% 12 3
Mi I liti RH d" . . . .
ise gn a‘auvre de la politique dune Evaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels [¢] 9 9
organisation SARISUA3
Politiques, pratiques et financement de la formation SARI5SM23 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 36
GEPP _ Gestion Previsionnel des Emplois et des Parcours Professionnels SARI5SM22 25 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 18 6
Politiques et pratiques de recrutement SARISM24 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 14 10
Expression et communication écrites et |Postionnement vis-a-vis d'un . - . . \
. UE4 : Communication, démarches et outils d'accompagnement o 6 6
orales champ professionnel SARISUA4
Communication, travail d'‘équipe, gestion des conflits, SARISM31 1 Ecrit et/ou Oral 100% oul =re; 100% 6 18
Construction de projets professionnels SARI5M32 3 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% oul 50% E/O 50% 15 21
Anglais appliqué a I'emploi et aux RH SARI5SM34 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18
Gestion de projets et documentation 2 6
Usages numériques Explonatmn des données a des UES5 : Outils supports a l'activité o 9 9
fins d'analyse SARISUAS
Tableur Excel et outils de présentation SARI5M42 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
-Construction et traitement d'enquétes SARI5SM41 1 Ecrit et/ou Oral 100% oul E/o 100% 2 10
Droit du travail SARISM51 3 E/O 100% E/O 100% 36
Relations sociales SARI5M52 2 E/O 100% E/O 100% 18
Postlon.nement vis-a-vis d'un champ I'Expressmn et communication UES : Projet tuteuré * o 9 9
professionnel écrites et orales SARI5UA6
Connaissance des métiers 2 E/O 100% Efo 100% 3 9
Projet et séances collectives encadrées 8
Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%
Action et responsabilité au sein d'une |Mise en ceuvre de la politique RH - . —
L. . . L UE7 : Période de professionnalisation SARISUA7 (0] 12 12
organisation professionnelle d'une organisation
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission 10
Stage/mission en entreprise; rapport et soutenance 12 E/O 100%
Total ECTS / Semestre 60 Total Nbre d'heures 262 163

Commentaires :

*aux-20-heures—de— connaissances-des-metiers *" Aux 8 heures de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global de projet tuteuré de 55 heures

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale
Obtention du dipléme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;
En cas d'absence justifiée, le jury de 1ére session pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : UFR IUGA Année universitaire : 2024-2025
Année de la Formation/D: / : Licence Professit lle/SHS-STS/1 ion Guide Conférencier Code Diplome : EAPGUC1 Date approbation Conseil composante
Parcours-type : Guide conférencier Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : EAP3GC N° de version dans I'accréditation
Responsable de la Formation : Nicolas Sénil Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Nicolas Sénil Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel
Cours o |
o Inn:ulesspecflquesde.sd o mutualisés Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. s S conna st Intitulé des UE (le cas Code de ects | ent T - Sassiond
étences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) e Apogée ; &re session ession de rattrapage
compeienees e e échéant) I'VE (1) +(2) Controle Coef.(1)  |Examen Coef. (2) |Controle Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™m TD |CMm/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% Continu: report ou% terminal ou%
https://www.francecompetences.fr/r EAGCCR50- ANNUALISATION (S1 et 52)
echerche/rncp/29977
Arts, sciences, patrimoines et transitions EAGCCU50 (0] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 30 58
Démarche d'interprétation appliquée aux territoires EAGCCU51 (o] 9 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 10 45
. . N . LP GENL et . .
Communiquer dans une langue étrangére (anglais) P CPTP EAGCCU52 (o] 9 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 60 20
Méthodologie et technique de la médiation orale EAGCCU53 (o] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 10 65
Projet tutoré et mise en situation professionnelle EAGCCU54 o 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 50
projet professionnel et mémoire EAGCCU55 (o] 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 75
Total ECTS / Semestre| 60 10 Total Nbre d'heures| 50,00 |303,00] 0,00 | 70,00

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : UFR IUGA Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/D: /! : Licence Prof lle / SHS-STS /mention Protection et valorisation du patrimoine
L Code Diplome : EAPVPH1 Date approbation Conseil composante
historique et culturel
Parcours-type : Gestionnaire des espaces naturels de loisirs (GENL) Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : EAP3GE N de version dans l'accréditation
Responsable de la Formation : Pascal MAO Code VET: 210 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Pascal MAO Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel
Cours o |
B iz "'"“"’Ze o mutualisés Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. s § conna st Intitulé des UE (le cas Code de ects | ent T - SessionTd
étences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) e Apogée ; 2&re session ession de rattrapage
compeieneesiene e échéant) I'VE (1) +(2) Controle Coef.(1)  |Examen Coef. (2) |Controle Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™m TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% Continu: report ou% terminal ou%
https://www.francecompetences.fr/r EAGECRS0 - ANNUALISATION (S1 et 52)
echerche/rncp/29986/
Patrimoine, culture et transitions LP CPTP EAXOCUS51 o 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 30 58
Ingénierie de projets territoriaux LP CPTP EAXOCU52 o] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 16 56 50
. . N . LPGCet . :
Communiquer dans une langue étrangére (anglais) LP CPTP EAXOCU50 (o] 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 NON Ecrit et/ou Oral 1 35
Gestion des espaces naturels de loisirs EAGECUS0 o] 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 20 90
Projet tutoré LP CPTP EAXOCUS3 (o] 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 NON Ecrit et/ou Oral 1 48
projet professionnel et mémoire LP CPTP EAGECU51 o] 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 20
Total ECTS / Semestre| 60 10 Total Nbre d'heures 66,00 259,00 0,00] 98,00

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/

Composante : UFR IUGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/D: /!

: Licence Prof

historique et culturel

Parcours-type : Concepteur de projets touristiques patrimoniaux (CPTP)

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Nicolas SENIL

Responsable de I'Année : Nicolas SENIL

lle / SHS-STS / mention Protection et valorisation du patrimoine

Code Diplome

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

EAPVPH1

101
EAP3PR
210

Date approbation Conseil composante :

Date approbation CFVU ou CSPM

N° de version dans 'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Cours
ulés soécifi t
B e LT o mutualisés Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
< § conna s Intitulé des UE (le cas Code de ects | ent T - Sessiond
étences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) e Apogée ; &re session ession de rattrapage
compeienees e e échéant) I'VE (1) +(2) Controle Coef(1)  |Examen Coef. (2) |Controle Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™m D [CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% Continu: report ou% terminal ou%
https://www.francecompetences.fr/r EAPRCRS0 - ANNUALISATION (1 et 52)
echerche/rncp/29986/
L . LP GCet . N
Patrimoine, culture et transitions 1P GENL EAXOCU51 [e] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 30 58
Ingénierie de projets territoriaux LP GENL EAXOCU52 (o] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 16 56 50
. . N : LPGCet . .
Communiquer dans une langue étrangére (anglais) 1P GENL EAXOCU50 o] 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 35
Conception de projets touristiques patrimoniaux EAPRCUS0 (o] 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 20 90
Projet tutoré LP GENL EAXOCUS3 o] 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 48
projet professionnel et mémoire LP GENL EAGECUS51 (o] 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 20
Total ECTS / Semestre| 60 10 Total Nbre d'heures 66,00] 259,00 0,00] 98,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
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