




Après en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve à la majorité 

de ses membres présents et représentés, les règlements des études et les modalités de contrôle des 

connaissances et des compétences des formations accréditées des DAEU A et B et des formations du 

CUEF en annexe. 

3/ Considérant les règlements des études et les modalités de contrôle des connaissances des 

formations accréditées des licences de la faculté de Droit, de la FEG, du DSDA, de l'IUGA; des masters 

de la faculté de Droit et de la FEG; des autres formations du DSDA, et de la FEG; des enseignements du 

SETI et du SDL présentés; 

Il est proposé à la commission de la formation et de la vie universitaire d'approuver les règlements des 
études et les modalités de contrôle des connaissances des formations accréditées des licences de la faculté 
de Droit, de la FEG, du DSDA, de l'IUGA; des masters de la faculté de Droit et de la FEG; des autres 
formations du DSDA, et de la FEG; des enseignements du SETI et du SOL ainsi présentés 

Le résultat du vote est le suivant: 

Membres en exercice 46 

Membres présents 25 

Membres représentés 12 

Nombre de votants 37 

Voix favorables 34 

Voix défavorables 3 

Abstention ou refus de prendre part au vote 0 

Après en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve à la majorité 

de ses membres présents et représentés, les règlements des études et les modalités de contrôle des 

connaissances et des compétences des formations accréditées des licences de la faculté de Droit, de la 

FEG, du DSDA, de l'IUGA; des masters de la faculté de Droit et de la FEG ; des autres formations du 

DSDA, et de la FEG, des enseignements du SETI et du SOL en annexe. 

Publié le : 

Transmis au Rectorat le:  

.
1 

Fait à Saint-Martin-d'Hères, le 25 septembre 2024 

Pour le Président et par délégation 

. 
r e Président et par délégation

Le D1rect13ur çién.éral des servi d' · t Le Direct ur général des serv1ces-aaJom1, ces a Join 

Karim SELLAMI 

Karim SELLAMI 

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de sa publication. 
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Composante:  DFCA Année universitaire : 2024-2025
Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU ou CSPM : 

N° de version dans l'accréditation : 4

Evaluation 
Continue (EC) 

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) 
Si écrit, 
durée

Coef.  
ou %

Méthodologie OB non non 30Français OB Ecrit 0,25 E 4 0,75 100LV1 (anglais ou espagnol ou portugais ou allemand) OB Ecrit 0,25 E 3 0,75 100Histoire OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Géographie OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Philosophie OP Ecrit 0,25 E 4 0,75 50Mathématiques OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Métiers de la santé OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Finance d'entreprise OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Comptabilité OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Initiation au travail social OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50

Commentaires :OP : le stagiaire ne doit  choisir que 2 options au totalEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU A option littéraire Code Diplôme : NLADAE1

Parcours-type : Code VDI : 103

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : NLA0DM/NLA0DN

Responsable de la Formation : Joël Oudinet Code VET : 230 Formation Continue

Responsable administratif de l'Année : Fabienne Dinale Lopez EAD

Intitulé des enseignements Nature del'enseignement

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Session unique

CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures



Composante:  DFCA Année universitaire : 2024-2025
Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU ou CSPM : 

N° de version dans l'accréditation : 4

Evaluation 
Continue (EC) 

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) 
Si écrit, 
durée

Coef.  
ou %

Méthodologie OB non non 30Français OB Ecrit 0,25 E 4 0,75 100Mathématiques OB Ecrit 0,25 E 3 0,75 100LV1 anglais OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Physiques OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Chimie OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50SVT OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Génie civil OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Programmation informatique OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Qualité logistique industrielle et organisation OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Métiers de la santé OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Finance d'entreprise OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Comptabilité OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50

Commentaires :OP : le stagiaire ne doit  choisir que 2 options au totalEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU B option scientifique Code Diplôme : DAADAE1

Parcours-type : Code VDI : 103

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : DAA0MD/DAA0ND

Responsable de la Formation : Joël Oudinet Code VET : 230 Formation Continue

Responsable administratif de l'Année : Fabienne Dinale Lopez EAD

Intitulé des enseignements Nature del'enseignement

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Session unique

CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures



Composante: DLST Année universitaire : 2024-2025
Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU ou CSPM : 

N° de version dans l'accréditation : 4

Evaluation 
Continue (EC) 

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale (ET) 

Si écrit, 
durée

Coef.  
ou %

Evaluation 
Continue 

report  (EC) 
Coef.  
ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) 
Si écrit, 
durée

Coef.  
ou %

Français OB Ecrit 1 E 4 1 oui 1 E 4 1 81Mathématiques OB Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 162Biologie OP Ecrit 1 E 2 1 oui 1 E 2 1 81 9Chimie OP Ecrit 1 E 2,5 1 oui 1 E 2,5 1 81 9Physique OP Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 81 9

Commentaires :OP : le stagiaire ne doit  choisir que 2 options au totalEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU B option scientifique Code Diplôme : DAADAE1

Parcours-type : Code VDI : 106

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : DAA0DD

Responsable de la Formation : Benoit Chabaud Code VET : 160 Formation Continue

Responsable de l'Année : Christelle Panella Présentiel

Intitulé des enseignements Nature del'enseignement

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures



Composante: LLASIC/DFCA Année universitaire : 2024-2025
Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU ou CSPM : 

N° de version dans l'accréditation : 4

Evaluation 
Continue (EC) 

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) 
Si écrit, 
durée

Coef.  
ou %

Français OB Ecrit 1 E 4 1 81Français intensif OB Ecrit 1 E 4 1 135LV1 anglais OB Ecrit 1 E 3 1 81LV1 anglais intensif OB Ecrit 1 E 3 1 135Histoire OP Ecrit 1 E 3 1 54Géographie OP Ecrit 1 E 3 1 54Economie OP Ecrit 1 E 3 1 54Mathématiques OP Ecrit 1 E 3 1 54Philosophie OP Ecrit 1 E 3 1 54LV2 espagnol OP Ecrit 1 E 3 1 54Intitulé des enseignements en EADMéthodologie OB non non 0 0 30Comptabilité OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Finance d'entreprise OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Métiers de la santé OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Initiation au travail social OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50

Commentaires :OP : le stagiaire ne doit  choisir que 2 options au total

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU A option littéraire Code Diplôme : NLADAE1

Parcours-type : Code VDI : 103

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : NLA0HY

Responsable de la Formation : Sophie Godano/ Joël Oudinet (EAD) Code VET : 230 Formation Continue

Responsable administratif de l'Année : Manon Bacle/ Fabienne Dinale Lopez (EAD) Hybride

Intitulé des enseignements en présentiel Nature del'enseignement

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Session unique

CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures



Composante: LLASIC/DFCA Année universitaire : 2024-2025
Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU ou CSPM : 

N° de version dans l'accréditation : 4

Evaluation 
Continue (EC) 

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) 
Si écrit, 
durée

Coef.  
ou %

Evaluation 
Continue 

report  (EC) 
Coef.  
ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) 
Si écrit, 
durée

Coef.  
ou %

Français OB Ecrit 1 E 4 1 oui 1 E 4 1 81Français intensif OB Ecrit 1 E 4 1 oui 1 E 4 1 135LV1 anglais OB Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 81LV1 anglais intensif OB Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 135Histoire OP Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 54Géographie OP Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 54Economie OP Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 54Mathématiques OP Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 54Philosophie OP Ecrit 1 E 4 1 oui 1 E 4 1 54LV2 espagnol OP Ecrit 1 E 3 1 oui 1 E 3 1 54

Commentaires :OP : le stagiaire ne doit  choisir que 2 options au totalEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU A option littéraire Code Diplôme : NLADAE1

Parcours-type : Code VDI : 106

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : NLA0DA

Responsable de la Formation : Sophie Godano Code VET : 160 Formation Continue

Responsable administratif de l'Année : Manon Bacle/ Fabienne Dinale Lopez Présentiel

Intitulé des enseignements Nature del'enseignement

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures



Composante: DLST Année universitaire : 2024-2025
Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU ou CSPM : 

N° de version dans l'accréditation : 4

Evaluation 
Continue (EC) 

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) 
Si écrit, 
durée

Coef.  
ou %

Français OB Ecrit 1 E 4 1 81Mathématiques OB Ecrit 1 E 3 1 162Biologie OP Ecrit 1 E 2 1 81 9Chimie OP Ecrit 1 E 2,5 1 81 9Physique OP Ecrit 1 E 3 1 81 9Intitulé des enseignements en EADMéthodologie OB non non 0 0 30Génie civil OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Programmation informatique OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Qualité logistique industrielle et organisation OP Ecrit 0,25 E 2 0,75 50Métiers de la santé OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Finance d'entreprise OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50Comptabilité OP Ecrit 0,25 E 3 0,75 50

Commentaires :OP : le stagiaire ne doit  choisir que 2 options au totalEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : DAEU B option scientifique Code Diplôme : DAADAE1

Parcours-type : Code VDI : 113

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : DAADAE1

Responsable de la Formation : Benoit Chabaud/ Joël Oudinet (EAD) Code VET : 230 Formation Continue

Responsable administratif de l'Année : Christelle Panella/ Fabienne Dinale Lopez (EAD) Hybride

Intitulé des enseignements en présentiel Nature del'enseignement
CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

Session unique
CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures



Composante : Département des Sciences Drôme Ardèche DSDA Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : DBQPRO1 Date approbation Conseil composante : 16/09/2024

Code VDI : 308 Date approbation CFVU ou CSPM : 19/09/2024

Code Etape : DBQ1PR N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Evaluation 

Continue (EC) 

Coef.

 ou %

Evaluation 

Terminale 

(ET) 

Coef.  

ou %

OUI
nouveau 

coef. EC 

ou %

OUI
nouveau 

coef. ET 

ou %

NON

Mathématiques DBPR1U11 O 4 Ecrit ou Oral 30% X 72

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Physique DBPR1U12 O 2,75 Ecrit ou Oral 30% X 48

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Chimie DBPR1U13 O 1,25 Ecrit ou Oral 30% X 24

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Français DBPR1U14 O 1 Ecrit ou Oral 30% X 24

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Orientation et insertion professionnelle DBPR1U15 O 0,5 Ecrit ou Oral ou autres 30% X 18

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Communication DBPR1U16 O 0,5 Ecrit, oral ou autre 50% X 12

Ecrit , oral ou autre 50%

Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par l'étudiant dans Parcoursup, X 6 0 Selon les modalités de contrôle de connaissance de l'UE de L1 choisie  

déterminée par l'équipe pédagogique 

0,00 0,00 198,00 0,00

Commentaire : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Total ECTS / Semestre

Règle du Max

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou 

Evaluation continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
NOMBRE D'HEURES

Evaluation initiale

CM TD CM/TD TP

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Coefficient

Année de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique

Parcours-type : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ

Responsable de l'Année : Aurore AKOKA

SEMESTRE 1

Présentiel



Composante : Département des Sciences Drôme Ardèche DSDA Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : DBQPRO1 Date approbation Conseil composante : 16/09/2024

Code VDI : 308 Date approbation CFVU ou CSPM : 19/09/2024

Code Etape : DBQ1PR N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Seconde 

chance  
(intégrée à 

l'évaluation 

initiale)

Report note 

Evaluation 

continue 

Coef.

 ou %

Evaluation 

supplémentaire
(apès publication des 

résultats de 

l'évaluation initiale)

Coef. 

ou %

OUI
nouveau 

coef. EC 

ou %

OUI
nouveau 

coef. ET 

ou %

NON

Mathématiques DBPR1U11 O 4 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Physique DBPR1U12 O 2,75 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Chimie DBPR1U13 O 1,25 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Français DBPR1U14 O 1 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Orientation et insertion professionnelle DBPR1U15 O 0,5 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Communication DBPR1U16 O 0,5 Oui 50% Oral ou ecrit 50% X

Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par l'étudiant dans Parcoursup, X 6 0 Selon les modalités de contrôle de connaissance de l'UE de L1 choisie  

déterminée par l'équipe pédagogique 

Commentaire : dans le cadre de l'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée à l'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Total ECTS / Semestre

Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ

Responsable de l'Année : Aurore AKOKA

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

Seconde chance

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation 

continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

Règle du MaxIntitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques 

des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si 

différents fiche 

RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

SEMESTRE 1

Année de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique

Parcours-type : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Présentiel



Composante : Département des Sciences Drôme Ardèche DSDA Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : DBQPRO1 Date approbation Conseil composante : 16/09/2024

Code VDI : 308 Date approbation CFVU ou CSPM : 19/09/2024

Code Etape : DBQ1PR N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Evaluation 

Continue (EC) 

Coef.

 ou %

Evaluation 

Terminale (ET) 

Coef.  

ou %

OUI
nouveau 

coef. EC 

ou %

OUI
nouveau 

coef. ET 

ou %

NON

Mathématiques DBPR2U21 O 4 Ecrit, oral ou autres 30% X 84

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Physique DBPR2U22 O 2,75 Ecrit, oral ou autres 30% X 48

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Chimie DBPR2U23 O 1,25 Ecrit, oral ou autres 30% X 24

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Anglais DBPR2U24 O 1,25 Ecrit, oral ou autres 30% X 18

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Orientation et insertion professionnelle DBPR2T25 O 0,75 Ecrit, oral ou autres 30% X 24

Ecrit 30%

Ecrit 40%

Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par l'étudiant dans Parcoursup, X 6 0 Selon les modalités de contrôle de connaissance de l'UE de L1 choisie  

déterminée par l'équipe pédagogique 

0,00 0,00 198,00 0,00

Commentaire : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Total ECTS / Semestre

NOMBRE D'HEURES

Evaluation initiale Règle du Max

CM TD CM/TD TP

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation 

continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

Présentiel

Année de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique

Parcours-type : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques 

des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si 

différents fiche RNCP)

Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ

Responsable de l'Année : Aurore AKOKA

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

SEMESTRE 2



Composante : Département des Sciences Drôme Ardèche DSDA Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : DBQPRO1 Date approbation Conseil composante : 16/09/2024

Code VDI : 308 Date approbation CFVU ou CSPM : 19/09/2024

Code Etape : DBQ1PR N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Seconde 

chance  
(intégrée à 

l'évaluation 

initiale)

Report note 

Evaluation 

continue 

Coef.

 ou %

Evaluation 

supplémentaire
(apès publication des 

résultats de 

l'évaluation initiale)

Coef. 

ou %

OUI
nouveau 

coef. EC 

ou %

OUI
nouveau 

coef. ET ou 

%
NON

Mathématiques DBPR2U21 O 4 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Physique DBPR2U22 O 2,75 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Chimie DBPR2U23 O 1,25 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Anglais DBPR2U24 O 1,25 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Orientation et insertion professionnelle DBPR2T25 O 0,75 Oui 30% Oral ou écrit 40% X

Oui 30%

Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par l'étudiant dans Parcoursup, X 6 0 Selon les modalités de contrôle de connaissance de l'UE de L1 choisie  

déterminée par l'équipe pédagogique 

Commentaire : dans le cadre de l'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée à l'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Total ECTS / Semestre

Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ

Responsable de l'Année : Aurore AKOKA

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation 

continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

Seconde chance Règle du Max

SEMESTRE 2

Année de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique

Parcours-type : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Présentiel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention :   Année préparatoire à la Licence d'ECONOMIE ET GESTION  Code Diplôme : SAQPRO1 Date approbation Conseil composante : 
Parcours-type : ECONOMIE ET GESTION Code VDI :  101 Date approbation CFVU : 
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAQ1PR N° de version dans l'accréditation : 
Responsable de la Formation :  H. Charmettant Code VET : 221 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de l'Année : A. Clerc Présentiel

ECTS

NOMBRE D'HEURES

Evaluation initiale Seconde chance

CM TD CM/TD TP
Report * 

SEMESTRE 1
UE1 : Méthodologie du travail universitaire 1 O

Techniques d'ecriture et d'argumentation 1 6 E/O 100 % OUI 20 15
Expression orale et éloquence 1 4 E/O 100 % OUI 15
Projet participatif 1 4 E/O 100 % NON 15
Initiation au monde numérique 1 4 E/O 100 % OUI 15
 UE2: Pré-requis spécifiques à l'Economie et Gestion O

Mise à niveau en mathématiques 8 E/O 100 % OUI 39
Grandes problématiques économiques 8 E/O 100 % OUI 24
UE3: Ouverture et connaissance de soi O

Projet personnel et professionnel 4 E/O 100 % NON 15
Cours d'ouverture * 4 selon modalités prévues par le SET 20
UE4: Découverte du parcours de L1 O

Introduction à la Gestion 1 4 E/O 100 % NON NON E/0 100 % 24
HFES 4 E/O 100 % NON NON E/0 100 % 24
Bonification Sport** B
Bonification engagement étudiant *** B

Total ECTS / Semestre 0 50
Total Nbre d'heures en Economie et Gestion 88,00 75,00 63,00 226,00

**au S1, le choix d'un enseignement de sport apporte la bonification suivante : une note supérieure ou égale à 10/20 se voit, après multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée à la moyenne générale du semestre.                                                                                                                                                            
*** au S1, la bonification engagement étudiant est proposée (se référer au règlement des études)
L'ETC engagement associatif et syndical et la bonification engagement étudiant ne sont pas cumulables
Seconde chance * (intégrée à l'évaluation initiale):  La note de la dernière épreuve remplace la moyenne des évaluations si elle est supérieure à cette dernière

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 
mutualisés

(le cas 
échéant) 

Code 
Apogée

Nature 
de

l'UE
Coefficient

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) 
ou Examen terminal (ET)

Evaluation 
Continue (EC) *

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) *
Coef.  
ou %

Seconde 
chance * 
(intégrée à 
l'évaluation 

initiale)

Coef.
 ou %

Evaluation 
supplémentaire *

(apès publication des 
résultats de l'évaluation 

initiale)

Coef. 
ou %

Commentaires :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
* Les étudiants doivent choisir obligatoirement un cours d'ouverture. Ces cours sont proposés par le SET (Service des Enseignements Transversaux), le service de langues vivantes et le service des sports (voir liste web). Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des 
horaires de ce cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                



Exemple :

L3 STS PHYSIQUE

A4:

Exemple :
PARCOURS PHYSIQUE-CHIMIE

A5:

Dans le cas d'un enseignement mutualisé, indiquer la formation avec laquelle est mutualisé le cours.
Ex. L1 LEA anglais-espagnol

B9:

Préciser la nature de l'UE (et le cas échéant de l'EC ou de la matière) :
- O : UE disciplinaire obligatoire
- X :  UE disciplinaire à choix sur liste
- OUV : ETC - Langue - Sport - Autre (9 ects sur le cycle L)
- L : UE langue à choix (9 ects min sur le cycle L)
- F : UE facultative (au-delà des 30 ECTS)
- B : Bonification (UE hors total des ECTS)

D9:

Pour UE et EC : préciser le nombre d'ECTS
Pour la somme automatique des ECTS (total ECTS = cellule E44) :
 
En cas de crédits affectés à des EC,
mettre un * après le nombre d'ECTS
pour ne pas les compter 2 fois si des ECTS sont déjà indiqués au niveau de l'UE.

E9:

L’échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués à chaque UE, à chaque EC et à chaque bloc de connaissances et de compétences. F9:

Plusieurs modalités d'évaluation sont possibles :
- une évaluation continue et une évaluation terminale (ECET),
- une évaluation continue intégrale (ECI),
- une évaluation terminale (ET).

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

G9:

Evaluation initiale anciennement appelée session 1
G11:

Préciser les modalités de l'évaluation continue (s'il y a plusieurs modalités pour un même enseignement, les saisir dans la même cellule en faisant un retour à la ligne ALT+ touche Entrée) :

Ecrit  : E
Oral   : O
Rendus de travaux : RT
Rendu de projets : RP
Travaux pratiques : TP
Rapport/mémoire
Assiduité  : A
Autre (à préciser)

2 évaluations continues au minimum

G12:

Indiquer le coefficient (global ou par épreuve) ou le poids en %.

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur deux évaluations continues au minimum  (aucune ne pouvant compter pour plus de  50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.
La moyenne des notes d’évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note finale.

H12:

Préciser la nature de l'épreuve :
Ecrit : E
Oral : O
Autre (à préciser)

et la durée de l'épreuve.

I12:

Si colonne remplie dans le cadre de l'ECET :
L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

J12:

La seconde chance anciennement appelée session de rattrapage.

Dans le cadre de l'ECET ou l'ET : 
la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée après publication des résultats de l'évaluation initiale.

Dans le cadre de l'ECI :
La seconde chance peut :
- prendre la forme d'une évaluation supplémentaire organisée après publication des résultats de l'évaluation initiale.
- Ou être comprise dans les modalités de mise en oeuvre de l'évaluation continue intégrale.

K11:



Dans le cadre de  l'ECI indiquer par OUI ou NON si la seconde chance est comprise dans l'évaluation initiale.

Si OUI, indiquer en commentaire (bas du tableau) les modalités de mise en oeuvre.
Ex. : la note de 2nde chance remplace la + basse note de CC

K12:

Dans le cadre de l'ECET :
préciser par oui ou non si la note d'évaluation continue est reportée.

L12:

Cliquer pour choisir le Régime de FormationM7:

Cliquer pour choisir la modalité de formationM8:

Indiquer le coefficient ou le poids en %.M12:

Au titre de l'ECET, de l'ET et de l'ECI : la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée après publication des résultats de l'évaluation initiale.
Préciser la nature de l'épreuve : 
Ecrit : E
Oral : O
Autre (à préciser)

et la durée de l'épreuve

N12:

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE à choix) vous devez mettre une * à côté du nombre.P30:

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE à choix) vous devez mettre une * à côté du nombre.P31:

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE à choix) vous devez mettre une * à côté du nombre.Q30:

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE à choix) vous devez mettre une * à côté du nombre.Q31:



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention :   Année préparatoire à la Licence d'ECONOMIE ET GESTION Code Diplôme : SAQPRO1 Date approbation Conseil composante : 
Parcours-type :ECONOMIE ET GESTION Code VDI :  101 Date approbation CFVU : 
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAQ1PR N° de version dans l'accréditation : 
Responsable de la Formation : H. Charmettant Code VET : 221 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de l'Année : A. Clerc Présentiel

ECTS

NOMBRE D'HEURES

Evaluation initiale Seconde chance

CM TD CM/TD TP
Report * 

SEMESTRE 2
UE1 : Méthodologie du travail universitaire 2 O

Techniques d'ecriture et d'argumentation 2 6 E/O 100 % OUI 20 15
Expression orale et éloquence 2 4 E/O 100 % OUI 15
Projet participatif 2 4 E/O 100 % NON 15
Initiation au monde numérique 2 4 E/O 100 % OUI 15

UE2: Découverte du parcours de L1 O

Introduction à la Macroéconomie 6 E/O 100 % NON NON E/O 100 % 24
Statistiques descriptives 6 E/O 50 % E/O 50 % NON OUI 50 % E/O 50 % 16 15
UE3: Ouverture et connaissance de soi O

Stage ou immersion dans un parcours d'études 5 E/O 100 % NON 20
Projet personnel et professionnel 5 E/O 100 % NON 15
UE4: Langue vivante O

Anglais 5 E/O 100 % OUI 20
Cours d'ouverture * 5 selon modalités prévues par le SET 20
Bonification Sport** B
Bonifcation engagement étudiants** B

Total ECTS / Semestre 0 50
Total Nbre d'heures en Economie et Gestion 100,00 110,00 210,00

**au S2, le choix d'un enseignement de sport apporte la bonification suivante : une note supérieure ou égale à 10/20 se voit, après multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée à la moyenne générale du semestre.                                                                                                                                                            
*** au S2, la bonification engagement étudiant est proposée (se référer au règlement des études)
Seconde chance * (intégrée à l'évaluation initiale):  La note de la dernière épreuve remplace la moyenne des évaluations si elle est supérieure à cette dernière

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 
mutualisés

(le cas 
échéant) 

Code 
Apogée

Nature 
de

l'UE
Coefficient

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) 
ou Examen terminal (ET)

Evaluation 
Continue (EC) *

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) *
Coef.  
ou %

Seconde 
chance * 
(intégrée à 
l'évaluation 

initiale)

Coef.
 ou %

Evaluation 
supplémentaire *

(apès publication des 
résultats de l'évaluation 

initiale)

Coef. 
ou %

Commentaires :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
* Les étudiants doivent choisir obligatoirement un cours d'ouverture. Ces cours sont proposés par le SET (Service des Enseignements Transversaux), le service de langues vivantes et le service des sports (voir liste web). Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des 
horaires de ce cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                



Exemple :

L3 STS PHYSIQUE

A4:

Exemple :
PARCOURS PHYSIQUE-CHIMIE

A5:

Dans le cas d'un enseignement mutualisé, indiquer la formation avec laquelle est mutualisé le cours.
Ex. L1 LEA anglais-espagnol

B9:

Préciser la nature de l'UE (et le cas échéant de l'EC ou de la matière) :
- O : UE disciplinaire obligatoire
- X :  UE disciplinaire à choix sur liste
- OUV : ETC - Langue - Sport - Autre (9 ects sur le cycle L)
- L : UE langue à choix (9 ects min sur le cycle L)
- F : UE facultative (au-delà des 30 ECTS)
- B : Bonification (UE hors total des ECTS)

D9:

Pour UE et EC : préciser le nombre d'ECTS
Pour la somme automatique des ECTS (total ECTS = cellule E44) :
 
En cas de crédits affectés à des EC,
mettre un * après le nombre d'ECTS
pour ne pas les compter 2 fois si des ECTS sont déjà indiqués au niveau de l'UE.

E9:

L’échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués à chaque UE, à chaque EC et à chaque bloc de connaissances et de compétences. F9:

Plusieurs modalités d'évaluation sont possibles :
- une évaluation continue et une évaluation terminale (ECET),
- une évaluation continue intégrale (ECI),
- une évaluation terminale (ET).

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

G9:

Evaluation initiale anciennement appelée session 1
G11:

Préciser les modalités de l'évaluation continue (s'il y a plusieurs modalités pour un même enseignement, les saisir dans la même cellule en faisant un retour à la ligne ALT+ touche Entrée) :

Ecrit  : E
Oral   : O
Rendus de travaux : RT
Rendu de projets : RP
Travaux pratiques : TP
Rapport/mémoire
Assiduité  : A
Autre (à préciser)

2 évaluations continues au minimum

G12:

Indiquer le coefficient (global ou par épreuve) ou le poids en %.

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur deux évaluations continues au minimum  (aucune ne pouvant compter pour plus de  50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.
La moyenne des notes d’évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note finale.

H12:

Préciser la nature de l'épreuve :
Ecrit : E
Oral : O
Autre (à préciser)

et la durée de l'épreuve.

I12:

Si colonne remplie dans le cadre de l'ECET :
L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

J12:

La seconde chance anciennement appelée session de rattrapage.

Dans le cadre de l'ECET ou l'ET : 
la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée après publication des résultats de l'évaluation initiale.

Dans le cadre de l'ECI :
La seconde chance peut :
- prendre la forme d'une évaluation supplémentaire organisée après publication des résultats de l'évaluation initiale.
- Ou être comprise dans les modalités de mise en oeuvre de l'évaluation continue intégrale.

K11:



Dans le cadre de  l'ECI indiquer par OUI ou NON si la seconde chance est comprise dans l'évaluation initiale.

Si OUI, indiquer en commentaire (bas du tableau) les modalités de mise en oeuvre.
Ex. : la note de 2nde chance remplace la + basse note de CC

K12:

Dans le cadre de l'ECET :
préciser par oui ou non si la note d'évaluation continue est reportée.

L12:

Cliquer pour choisir le Régime de FormationM7:

Cliquer pour choisir la modalité de formationM8:

Indiquer le coefficient ou le poids en %.M12:

Au titre de l'ECET, de l'ET et de l'ECI : la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée après publication des résultats de l'évaluation initiale.
Préciser la nature de l'épreuve : 
Ecrit : E
Oral : O
Autre (à préciser)

et la durée de l'épreuve

N12:

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE à choix) vous devez mettre une * à côté du nombre.P30:

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE à choix) vous devez mettre une * à côté du nombre.P31:

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE à choix) vous devez mettre une * à côté du nombre.Q30:

Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE à choix) vous devez mettre une * à côté du nombre.Q31:



Composante : Services des Langues Année universitaire : 2024 - 2025

Date approbation Conseil SDL :

Date approbation CFVU : 

Evaluation 

Continue (ECI) 

Coef.

 ou %

Evaluation 

Terminale 

(ET) 

Coef.  

ou %

Seconde 

chance  
(intégrée à 

l'évaluation 

initiale)

Evaluation 

supplémentaire
(apès publication des 

résultats de l'évaluation 

initiale)

Coef. 

ou %

LVE et ETC langues à choix

   Parcours suivi / Langue de communication UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

   Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

   Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

LVE obligatoire (Anglais de spécialité)

  cf. MCCC des composantes suivantes : DLST, Chimie-Bio, 

PHITEM, IM²AG, DSDA et LLASIC
UIWxxx Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes

LVE et ETC langues à choix

   Parcours suivi / Langue de communication UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

   Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

   Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

LVE obligatoire (Anglais de spécialité)

  cf. MCCC des composantes suivantes : DLST, Chimie-Bio, 

PHITEM, IM²AG, DSDA et LLASIC
UIWxxx Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes

*Ecrit et/ou oral en circonstances exceptionnelles

SEMESTRE 2

SEMESTRE 1

NOMBRE D'HEURES

Evaluation initiale Seconde chance

CM TD CM/TD TP

Direction du SDL : Présentiel

Intitulé des enseignements

Cours 

mutualisés

(le cas échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue 

intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Offre de formation en langues

Formation Initiale/Formation Continue



ANNEE UNIVERSITAIRE 2024/2025

Nature de l'épreuve Règles d'assiduité aux enseignements Règles d'assiduité aux examens NOTE FINALE
Session de rattrapage

intégrée à la session 1

3 notes minimum : 

1 note d'assiduité aux enseignements

2 notes de CC minumum

(écrit, oral, compte-rendu de projet…)

Organisation des CC par l'enseignant

2 absences injustifiées sont autorisées

A partir de la 3ème absence injustifiée : 

note d'assiduité = 0

Si absence justifiée*  = la note d'assiduité n'est  pas impactée

Si absence injustifiée à au moins un des deux CC alors l'étudiant est défaillant : 

note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de l'absence et remplacer une défaillance par 

une note égale à zéro)

Si absence justifiée*, une épreuve de rattrapage est proposée

dans la mesure du possible.

Dans le cas contraire l'enseignant affecte un 0 à l'épreuve de CC.

Transmission d'une seule note au SET

(Moyenne des 3 notes)

Si  une note de CC sur les deux = ABI

alors la note finale = ABI

1 note ABI entraîne un résultat DEF 

(défaillant)

L'étudiant peut se présenter à la session 

de rattrapage

Elle  est organisée

lors du dernier créneau

horaire de l'enseignement

Session de rattrapage organisée par l'enseignant

Un étudiant ayant obtenu 1 note <10 à la 

moyenne des 3 notes peut se présenter  à la 

session de rattrapage

Cette nouvelle note,

quelle qu'elle soit,  remplace

la plus mauvaise note

obtenue en CC

pour le recalcul de la moyenne

Nature de l'épreuve Règles d'assiduité aux enseignements Règles d'assiduité aux examens NOTE FINALE
Session de rattrapage

intégrée à la session 1

2 notes de CC minimum

(écrit, oral, projet…)

Organisation des CC par l'enseignant
NEANT 

Si absence injustifiée à au moins un des deux CC alors l'étudiant est défaillant : 

note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de l'absence et remplacer une défaillance par 

une note égale à zéro)

Si absence justifiée*, une épreuve de rattrapage est proposée dans la mesure 

du possible. Dans le cas contraire l'enseignant affecte un 0 à l'épreuve de CC. 

Transmission d'une seule note au SET

(Moyenne des 2 notes)

Si  une note de CC sur les deux = ABI

alors la note finale = ABI

1 note ABI entraîne un résultat DEF 

(défaillant)

L'étudiant peut se présenter à la session 

de rattrapage

Elle  est organisée

lors du dernier créneau

horaire de l'enseignement

Session de rattrapage organisée par l'enseignant

Un étudiant ayant obtenu 1 note <10 à la 

moyenne des 2 notes peut se présenter  à la 

session de rattrapage

Cette nouvelle, quelle qu'elle soit,

note remplace

la plus mauvaise note

obtenue en CC

pour le recalcul de la moyenne

CONTRÔLE CONTINU INTEGRAL :

2 modalités possibles

Organisation des épreuves par l'enseignant - Session de rattrapage intégrée à la session 1

Modalité 1 - Contrôle de l'assiduité

Modalité 2 - Pas de contrôle de l'assiduité

Page 1



ANNEE UNIVERSITAIRE 2024/2025

Nature de l'épreuve Règles d'assiduité aux enseignements Règles d'assiduité aux examens 

1 note d'assiduité aux enseignements

et 

1 note d'évaluation terminale

(écrit, oral, compte-rendu de projet…)
Organisation de l'évaluation par le SET

2 absences injustifiées sont autorisées

A partir de la 3ème : 

Si absence injustifiée alors la note d'assiduité = 0

Si absence justifiée*  = la note d'assiduité n'est  pas impactée

Si absence injustifiée alors l'étudiant est défaillant  : note = ABI 
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de l'absence et remplacer une défaillance par 

une note égale à zéro)

Si absence justifiée* : note = ABJ = 0

Nature de l'épreuve Règles d'assiduité aux enseignements Règles d'assiduité aux examens 

1 note de contrôle en cours de semestre 

(QCM, écrit, oral…)

Organisation du contrôle par l'enseignant

et

1 note d'évaluation terminale

(écrit, oral, compte-rendu de projet…)
Organisation de l'évaluation par le SET

NEANT 

Si absence injustifiée alors l'étudiant est défaillant  : note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de l'absence et remplacer une défaillance par 

une note égale à zéro)

Si absence justifiée au contrôle en cours de semestre*, une épreuve de 

rattrapage est proposée dans la mesure du possible. Dans le cas contraire 

l'enseignant affecte un 0 à l'épreuve de CCI

Si absence justifiée à l'épreuve terminale* : note = ABJ = 0

Nature de l'épreuve Règles d'assiduité aux enseignements Règles d'assiduité aux examens 

1 note d'évaluation terminale

(écrit, oral, compte-rendu de projet….)
Organisation de l'évaluation par le SET

NEANT 

Si absence injustifiée alors l'étudiant est défaillant  : note = ABI
(seul le jury, souverain, peut apprécier la nature de l'absence et remplacer une défaillance par 

une note égale à zéro)

Si absence justifiée* : note = ABJ = 0

* Le document justificatif doit être transmis au SET au plus tard 15 après après la séance

Dernière mise à jour : Juin 2023

Modalité 5 - Pas de contrôle de l'assiduité

NOTE FINALE

Transmission de la 

note au SET

1 note ABI entraîne un résultat DEF (défaillant)

L'étudiant peut se présenter à la session de rattrapage du mois de Juin

Session de rattrapage organisée par le SET

Calcul note finale

Transmission d'une seule note au SET

(Moyenne des 2 notes)

Si la note d'épreuve terminale = ABI

alors la note finale = ABI

1 note ABI entraîne un résultat DEF (défaillant)

L'étudiant peut se présenter à la session de rattrapage du mois de Juin
Session de rattrapage organisée par le SET

NOTE FINALE

Transmission d'une seule note au SET

(Moyenne des 2 notes)

Si une seule des deux notes = ABI

alors la note finale = ABI

1 note ABI entraîne un résultat DEF (défaillant)

L'étudiant peut se présenter à la session de rattrapage du mois de Juin
Session de rattrapage organisée par le SET

EVALUATION TERMINALE

3 modalités possibles

Modalité 3 - Contrôle de l'assiduité

Modalité 4 - Pas de contrôle de l'assiduité

Page 2



Date approbation CFVU : 19/09/2024N° de version dans l'accréditation : NC

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Contrôle Continu (CC) Coef.(1) ou % Evaluation Terminale (ET) Si écrit, durée Coef. (2) ou % Contrôle Continu Coef. (1) ou % Examen terminal Si écrit, durée Coef. (2)ou %

Affûter ses neurones UCW0L101UCW0M200 S1 S2 ETC 1 2 O/Dossier/E Dossier 24
Anthropocène et limites planétairesEn partenariat avec Design Factory Grenoble UCW0L210 S1 S2 ETC 1 5 E 4h QCM en ligne 1 24 X
Archéométrie UCW0L103UCW0M253 S1 ETC 1 3 E/Assiduité 1h E ou O 1h ou 10mn 1 18
Avenir : faire son bilan UCW0L153 S1 S2 ETC 1 1 Dossier/O/Assiduité E 18
Bioéthique UCW0L104UCW0M202 S1 ETC 1 3 E/Assiduité 2h 1 O 15mn 1 18
Communication publique, information et questions de santé UCW0L206UCW0M294 S1 ETC 1 5 E 2h E 2h 1 18
Construire son projet entrepreneurial UCW0L186UCW0M277 S1 S2 ETC 1 1 E/O/Assiduité O 18
Créativité et innovation UCW0L107 S1 S2 ETC 1 2 O/CR CR/Vidéo 24
Déployer la communication digitale d’une association UCW0L216UCW0M304 S1 ETC 1 2 CR/O CR/Vidéo 24

Détention et formation UCW0L187 UCW0M278 S1 ETC 1 1 Dossier écrit/Assiduité Dossier 24

Détention et journal UCW0L198 UCW0M287 S2 ETC 1 1 Dossier écrit/Assiduité Dossier 24

Devenir enseignant.e UCW0L231 S2 ETC 1 2 O/Ecrit 45mn O 18
Écriture créative au service des marges "sans voix" précarités silencieuses, singularités invisibles

UCW0L199 UCW0M288 S1 ETC 1 1 E/Assiduité Dossier 24

Écriture d'invention et projet créatif UCW0L232 S1 S2 ETC 1 2 Oral / Recueil Dossier 24
Egalite Femmes _Hommes... Enjeux, défis et questionnement du "genre" aujourd'hui UCW0L149 UCW0M259 S1 S2 ETC 1 1 Dossier/O/Assiduité Dossier 24

Engagement associatif et syndical 
UCWAL112UCWAM112 UCWBL112UCWBM112

S1 S2 ETC 1 5 O/Support vidéo 1 E 2h 1

Environnement et santé UCW0L113 S2 ETC 1 4 E/O/QCM E ou O 1 13 3h X
Etoiles et planètes UCW0L116 S1 S2 ETC 1 3 E/Assiduité 2h E 2h 1 18
Être citoyen(ne) au quotidien UCW0L233UCW0M317 S2 ETC 1 5 E 2h E 2h 1 18
FabLabJamSession dans l’AnthropocèneEn partenariat avec Design Factory Grenoble UCW0L215UCW0M303 S2 ETC 1 1* E/évaluation produit/O O 18
Femmes dans la littérature de l'Antiquité UCW0L209UCW0M297 S2 ETC 1 1 E/QCM (30mn) Devoir maison 24
Football et sociétés : regard sociologique et historique UCW0L225UCW0M306 S2 ETC 1 5 E 2h E 2h 1 18
Hack ton campusEn partenariat avec Design Factory Grenoble UCW0L188UCW0M279 S1 S2 ETC 1 1* E/O/Assiduité DM 22
Histoire de l'optique géométrique UCW0L223UCW0M310 S1 ETC 1 1 E/ Assiduité E 18
Histoire de l'optique ondulatoire UCW0L224UCW0M311 S2 ETC 1 1 E/ Assiduité E 18
Histoire des droits de l'homme UCW0L163 UCW0M262 S2 ETC 1 5 QCM ou Devoir 2h QCM ou Devoir 2h 1 18
Histoire des sciences UCW0L229UCW0M325 S1 ETC 1 3 E/Assiduité 2h O 15mn 1 18
L'Homme préhistorique UCW0L125 UCW0M255 S2 ETC 1 3 E/Assiduité 1h E ou O 1h ou 10mn 1 18

MODALITES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES 
Année universitaire 2024 - 2025

SERVICE DES ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX Formation Initiale/Formation ContinuePrésentiel

Intitulé de l'UE(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE) Code Apogée SEMESTRE Nature del'UE ECTS Coefficient(1) + (2)
Modalitéchoisie(Cf. annexe)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES NOMBRE D'HEURES Règle du Max
1ère session Session de rattrapage

CM TD TP TD/TP CM/TD CM/TP Distanciel OUI NON

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 2

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1



Information et Communication dans les sociétés contemporaines UCW0L158UCW0M315 S2 ETC 1 2 QCM + note de synthèse + fiche thématique CR 24 X

Initiation à la poésie et à la prose amoureuse arabes médiévales UCW0L234UCW0M318 S2 ETC 1 1 E/O/Assiduité E 22
Initiation aux conventions citoyennes(Ex Dispositifs participatifs : animer une convention citoyenne)En partenariat avec Design Factory Grenoble

UCW0L217UCW0M305 S2 ETC 1 1 CR et Oral/Capsule Vidéo CR et Oral/Capsule Vidéo 22

Internet : culture et communication UCW0L130 S1 S2 ETC 1 1 E/Assiduité O 22
Introduction à la didactique des langues UCW0L235UCW0M319 S2 ETC 1 1 O/Assiduité/Projet O 18
Jeux combinatoires et raisonnements mathématiques UCW0L131 S1 S2 ETC 1 1 O/Dossier écrit / Assiduité O 22

L’architecture : un langage pour décrire la complexité́ du Monde au travers de l’action UCW0L236UCW0M320 S2 ETC 1 1 O/Dossier O 18

La connaissance du handicap au quotidien UCW0L237UCW0M321 S1 ETC 1 5 E 1h 1 E 1h 1 18
La Paix, moteur d’Education, d’Action, de Communication et d’Engagement UCW0L226UCW0M307 S1 S2 ETC 1 2 O/Poster O 22

Le réseau culturel français/ francophone à l'étranger UCW0L238UCW0M322 S1 ETC 1 3 O /Rapport 20mn 1 E 2h 1 22
Les "laïcités" dans les mondes arabes et musulmans : Problématiques et enjeux sociétaux UCW0L239UCW0M323 S1 ETC 1 5 E 1h30 1 E 1h30 1 18

Les médias des origines à aujourd'hui, mutations et enjeux sociaux UCW0L243 S2 ETC 1 5 E 1h30 1 E 1h30 1 18

Les risques naturels en montagne UCW0L136  UCW0M214 S1 ETC 1 3 Dossier / O / Assiduité 20mn 1 Dossier / O 20mn 1 18

Linguistique Française - syntaxe et discours UCW0L139 S1 ETC 1 2 E/O Dossier 24
L'Univers UCW0L140 S1 S2 ETC 1 5 QCM 30mn QCM 30mn 1 18
Médias et questions internationales UCW0L160UCW0M316 S1 ETC 1 5 E 1h30 1 E 1h30 1 18
Migrations, immigrations et étrangers en France UCW0L190 UCW0M281 S2 ETC 1 5 QCM ou Devoir 2h QCM ou Devoir 2h 1 18
Naissance du médicament UCW0L142 S1 S2 ETC 1 5 E 2h 1 E 2h 1 18
Parole et cerveau UCW0L192 S1 S2 ETC 1 2 E/Compte rendu Dossier 24
Penser la crise ecologique UCW0L201 S1 S2 ETC 1 5 QCM 30mn 1 QCM 30mn 1 18
Phonétique phonologie : Acquisition de la prononciation d'une langue étrangère UCW0L193 S2 ETC 1 1 E/DM/Assiduité E 22
Politique et planification linguistique: enjeux de développement 
pour les états en francophonie

UCW0L241UCW0M324 S2 ETC 1 3 O /Rapport 20mn 1 E 2h 1 22
Préparer sa candidature CV lettre entretien UCW0L152UCW0M252 S1 S2 ETC 1 1 E/O/Assiduité E 18
Réflexion sur les sciences mathématiques, physiques et biologiques UCW0L230UCW0M326 S1 ETC 1 3 E/Assiduité 2h O 15mn 1 18
Sociolinguistique - discours, langue et pouvoir UCW0L195 UCW0M283 S2 ETC 1 2 DM/QCM Dossier 24
Zététique et auto défense intellectuelle UCW0L148UCW0M285 S1 S2 ETC 1 5 Dossier 1 Dossier 1 18

Engagement associatif et syndical 
UCWAL112UCWAM112 UCWBL112UCWBM112

S1 S2 ETC 1 5 O/Support vidéo 1 E 2h 1

Eloquence et rhétoriqe UCW0L244 S2 ETC 1 2 Oral Oral 18
Hack ton campusEn partenariat avec Design Factory Grenoble UCW0L188UCW0M279 S1 ETC 1 1* E/O/Assiduité DM 22
Information et Communication dans les sociétés contemporaines UCW0L158UCW0M315 S2 ETC 1 2 QCM + note de synthèse + fiche thématique CR 24 X

Légende :

ETC 2024-2025 renouvelés
ETC en partenariat avec Design Factory Grenoble
ETC du site valentinois créés en 2024-2025

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1

Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1
Session de rattrapage intégrée à la Session 1



Commentaires :
Le nombre d'ECTS est fixé par les composantes en fonction du RDE
* ETC ayant un format nécessitant une règle d'assiduité adaptée et n'autorisant pas d'absence



Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

Evaluation 

Continue (EC) *

Coef.

 ou %

Evaluation 

Terminale (ET) *

Coef.  

ou %

Seconde 

chance * 
(intégrée à 

l'évaluation 

initiale)

Report * 
Coef.

 ou %

Evaluation 

supplémentaire *
(apès publication des 

résultats de l'évaluation 

initiale)

Coef. 

ou %

Sport - Activités Gymniques UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Apnée UHWAL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Athlétisme UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Aviron UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Combat UHWAL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Badminton UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Baseball UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Basket UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Biathlon Laser UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Corps-santé UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Danse UHWAL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Escalade / Montagne UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Escrime UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Football UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Golf UHWAL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Handball UHWAL002 OUV épreuve pratique 25% épreuve pratique 75% E 100% 24

Sport - HandiU UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Natation UHWAL002 OUV épreuve pratique 25% épreuve pratique 75% E 100% 24

Sport - Padel UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Parkour UHWAL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Plein air UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Plongée UHWAL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Randonnée UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Rugby UHWAL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Ski - Snow UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Tennis UHWAL002 OUV épreuve pratique 80% épreuve pratique 20% E 100% 24

Sport - Tennis de table UHWAL002 OUV épreuve pratique 80% épreuve pratique 20% E 100% 24

Sport - Tir à l'arc UHWAL002 OUV épreuve pratique 30% épreuve pratique 70% E 100% 24

Sport - Ultimate UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Velorution UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Volley UHWAL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - VTT UHWAL002 OUV épreuve pratique 100% épreuve pratique E 100% 24

0 0,00 768,00 0,00 0,00

Commentaire : dans le cadre de l'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée à l'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

* Légende des couleurs des colonnes G, I, L, M, O :

bleu + rouge ou bleu + rose  = ECI (Evaluation continue intégrale)

bleu + vert + noir + rose = ECET (Evaluation continue et évaluation terminale)

vert + rose = ET (Evaluation terminale)

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) 

ou Examen terminal (ET)

Evaluation initiale Seconde chance
Coefficient

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés 

spécifiques des 

Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(si différents fiche 

RNCP)

SEMESTRE 1

Intitulé des UE 
(le cas échéant, intitulés des EC et des 

matières)

ETC ou Bonification sport

(En fonction du règlement d'examen de la 

formation suivie par l'étudiant.e, l'UE sport 

peut être créditée d'ECTS ou bien choisie au 

titre d'une bonification)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

uniquement 

pour ETC

Nature 

de

l'UE

ECTS

Régime Formation

Modalité Formation

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : SUAPS

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :



Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

EC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

EC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 1

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Evaluation initiale Seconde chance

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

Régime Formation

Modalité Formation



Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

Evaluation 

Continue (EC) *

Coef.

 ou %

Evaluation 

Terminale (ET) *

Coef.  

ou %

Seconde 

chance * 
(intégrée à 

l'évaluation 

initiale)

Report * 
Coef.

 ou %

Evaluation 

supplémentaire *
(apès publication des 

résultats de l'évaluation 

initiale)

Coef. 

ou %

Sport - Activités Gymniques UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Apnée UHWBL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Athlétisme UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Aviron UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Combat UHWBL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Badminton UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Baseball UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Basket UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Biathlon Laser UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Corps-santé UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Danse UHWBL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Escalade / Montagne UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Escrime UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Football UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Golf UHWBL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Handball UHWBL002 OUV épreuve pratique 25% épreuve pratique 75% E 100% 24

Sport - HandiU UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Natation UHWBL002 OUV épreuve pratique 25% épreuve pratique 75% E 100% 24

Sport - Padel UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Parkour UHWBL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Plein air UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Plongée UHWBL002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Randonnée UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Rugby UHWBL002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Ski - Snow UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Tennis UHWBL002 OUV épreuve pratique 80% épreuve pratique 20% E 100% 24

Sport - Tennis de table UHWBL002 OUV épreuve pratique 80% épreuve pratique 20% E 100% 24

Sport - Tir à l'arc UHWBL002 OUV épreuve pratique 30% épreuve pratique 70% E 100% 24

Sport - Ultimate UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Velorution UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Volley UHWBL002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - VTT UHWBL002 OUV épreuve pratique 100% épreuve pratique E 100% 24

0 0,00 768,00 0,00 0,00

Commentaire : dans le cadre de l'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée à l'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote en CFVU (+ vote selon le cas du Conseil d'UFR et/ou conseil CSPM) 

* Légende des couleurs des colonnes G, I, L, M, O :

bleu + rouge ou bleu + rose  = ECI (Evaluation continue intégrale)

bleu + vert + noir + rose = ECET (Evaluation continue et évaluation terminale)

vert + rose = ET (Evaluation terminale)

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés 

spécifiques des 

Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(si différents fiche 

RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : SUAPS

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, intitulés des EC et des 

matières)

ETC ou Bonification sport

(En fonction du règlement d'examen de la 

formation suivie par l'étudiant.e, l'UE sport 

peut être créditée d'ECTS ou bien choisie au 

titre d'une bonification)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

uniquement 

pour l'ETC

Nature de

l'UE

SEMESTRE 2

Régime Formation

NOMBRE D'HEURES

Evaluation initiale Seconde chance

CM TD CM/TD TP

Modalité Formation

ECTS
Coefficient

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) 

ou Examen terminal (ET)

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

EC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

EC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Seconde chance

SEMESTRE 2

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Code 

Apogée

Régime Formation

Modalité Formation

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

Evaluation initiale



Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Sport - Activités Gymniques UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Apnée UHWAM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Athlétisme UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Aviron UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Combat UHWAM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Badminton UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Baseball UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Basket UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Biathlon Laser UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Corps-santé UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Danse UHWAM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Escalade / Montagne UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Escrime UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Football UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Golf UHWAM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Handball UHWAM002 OUV épreuve pratique 25% épreuve pratique 75% E 100% 24

Sport - HandiU UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Natation UHWAM002 OUV épreuve pratique 25% épreuve pratique 75% E 100% 24

Sport - Padel UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Parkour UHWAM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Plein air UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Plongée UHWAM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Randonnée UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Rugby UHWAM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Ski - Snow UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Tennis UHWAM002 OUV épreuve pratique 80% épreuve pratique 20% E 100% 24

Sport - Tennis de table UHWAM002 OUV épreuve pratique 80% épreuve pratique 20% E 100% 24

Sport - Tir à l'arc UHWAM002 OUV épreuve pratique 30% épreuve pratique 70% E 100% 24

Sport - Ultimate UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Velorution UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Volley UHWAM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - VTT UHWAM002 OUV épreuve pratique 100% épreuve pratique E 100% 24

0 0,00 768,00 0,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés 

spécifiques des 

Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(si différents fiche 

RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE

ETC ou Bonification Sport
(En fonction du règlement d'examen de la formation suivie par 

l'étudiant.e, l'UE sport peut être créditée d'ECTS ou bien choisie au 

titre d'une bonification)

Code 

Apogée

uniquement 

pour l'ETC

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Composante : SUAPS

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation



Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 1

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

1ère session Session de rattrapage

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)



Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Sport - Activités Gymniques UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Apnée UHWBM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Athlétisme UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Aviron UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Combat UHWBM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Badminton UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Baseball UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Basket UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Biathlon Laser UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Corps-santé UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Danse UHWBM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Escalade / Montagne UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Escrime UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Football UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Golf UHWBM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Handball UHWBM002 OUV épreuve pratique 25% épreuve pratique 75% E 100% 24

Sport - HandiU UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Natation UHWBM002 OUV épreuve pratique 25% épreuve pratique 75% E 100% 24

Sport - Padel UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Parkour UHWBM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Plein air UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Plongée UHWBM002 OUV épreuve pratique épreuve pratique 100% E 100% 24

Sport - Randonnée UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Rugby UHWBM002 OUV épreuve pratique 75% épreuve pratique 25% E 100% 24

Sport - Ski - Snow UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Tennis UHWBM002 OUV épreuve pratique 80% épreuve pratique 20% E 100% 24

Sport - Tennis de table UHWBM002 OUV épreuve pratique 80% épreuve pratique 20% E 100% 24

Sport - Tir à l'arc UHWBM002 OUV épreuve pratique 30% épreuve pratique 70% E 100% 24

Sport - Ultimate UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Velorution UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - Volley UHWBM002 OUV épreuve pratique 50% épreuve pratique 50% E 100% 24

Sport - VTT UHWBM002 OUV épreuve pratique 100% épreuve pratique E 100% 24

0 0,00 768,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés 

spécifiques des 

Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(si différents fiche 

RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : SUAPS

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE

ETC ou Bonification sport
(En fonction du règlement d'examen de la formation 

suivie par l'étudiant.e, l'UE sport peut être créditée d'ECTS 

ou bien choisie au titre d'une bonification)

Code 

Apogée

uniquement 

pour l'ETC

Nature 

de

l'UE

ECTS

SEMESTRE 2

Régime Formation

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Modalité Formation

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES
Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2024-25

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Régime Formation

Modalité Formation

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Session de rattrapage

SEMESTRE 2

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère sessionIntitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)



 

   

  

 

RÈGLEMENT DES ÉTUDES DU CENTRE UNIVERSITAIRE D’ÉTUDES FRANÇAISES (CUEF) 
 

ANNÉE UNIVERSITAIRE : 2024 - 2025 
 

Enseignement du Français Langue Étrangère (FLE) 

Régime : x formation initiale ; x formation continue  

Modalités : x présentiel ;   _ enseignement à distance ; _ hybride ;  

Responsable pédagogique : Isabelle MARCHIONINI - isabelle.marchionini@univ-grenoble-alpes.fr  

Enseignement semestrialisé : Oui 

I - Dispositions générales  

Objectifs et compétences de la formation en français 
 
Niveau A1 : Donner les bases indispensables en français. 
Pour les niveaux suivants, compléter et approfondir les connaissances de la langue française. 
De manière générale, s’adapter aux attentes et aux besoins du groupe, qui sont repérés après la première séance. 
 

II - Organisation des enseignements 

Organisation générale des enseignements 
 
La formation est semestrielle et proposée aux deux 2 semestres.  
 
Volume horaire de la formation : 20 heures 
Sur 10 semaines (2 heures de cours par semaine) 
Sur 8 semaines (2,5 heures de cours par semaine) 
 

Assiduité aux enseignements du FLE 
La présence est obligatoire (le nombre d’heures de présence sera indiqué sur l’attestation). 
Calendrier sur 10 semaines : au-delà de 3 absences injustifiées (ABI), la note est égale à zéro.  
Calendrier sur 8 semaines : au-delà de 2 absences injustifiées (ABI), la note est égale à zéro.  
ABJ (absence justifiée) : les heures seront comptabilisées sur présentation d’un justificatif auprès du service scolarité du 
CUEF.  
 

III - Contrôle des connaissances 

Modalités d’organisation du contrôle des connaissances 
 
Le mode d’évaluation adopté par le CUEF est le Contrôle Continu Intégral.  
La note globale est la moyenne des notes écrites et orales qui correspondent aux évaluations faites en classe et devoirs à la 
maison.  
 
Règles d’absence aux évaluations :  Il n’y a pas d’examen terminal et pas de session de rattrapage. 

mailto:isabelle.marchionini@univ-grenoble-alpes.fr


 

   

  

 

Validation de l’enseignement du FLE : 

Il faut obtenir la moyenne de 10/20 pour valider l’enseignement. 
 
 

IV - Adaptation des modalités d’évaluation dans des circonstances exceptionnelles 

 
Conformément à l’article 14 de l’Arrêté du 30 juillet 2018 modifiant l'arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des 
formations conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de Licence, de Licence professionnelle et de Master : « 
Lorsqu'ils sont confrontés à des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements 
peuvent adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplômes délivrés, notamment en recourant aux 
usages du numérique. » 
 
Ces modifications de MCC doivent faire l’objet d’un vote en CFVU. 

 

V - Résultats 

La note finale obtenue par l’étudiant, à l’issue de chaque semestre, est communiquée aux composantes. 

Les résultats sont communiqués aux étudiants après validation par les jurys de composantes. 

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel. 
L’étudiant qui constate une erreur dans la retranscription de ses résultats doit le signaler dans les meilleurs délais. 
 

  

Discipline générale  
 
Le respect et l’assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront être sanctionnés.  
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions à l’égard des étudiants. 
 
En cas d’attitude irrespectueuse, fraude aux évaluations/épreuves et à l’inscription une procédure disciplinaire est mise en 
œuvre par le Président de l’université. Au terme de la procédure d’instruction, la formation de jugement de la section 
disciplinaire se prononce sur la sanction. 
 

 
SUIVI DES MODIFICATIONS  
 

 

N° de Version 
(1) 

Date de Validation 
Conseil du CUEF 

Date de Validation/ 
en CFVU  

Nature des modifications (n° article, n° paragraphe) (2) 

1 07/11/2023   

 
 
(1) N° de version du règlement d’études  



Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Licence professionnelle métiers de la protection et de la gestion de l'environnement Date approbation Conseil composante : 

Parcours-type : Economie et gestion de l'eau et des ressources Date approbation/présentation CFVU : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : N° de version dans l'accréditation : 4

Responsable de la Formation : ML DOAN Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Yvan RENOU Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Intitulés Intitulés spécifiques des

 Blocs de connaissances et de compétences  Blocs de connaissances et de compétences 

(Fiche RNCP) (si différents fiche RNCP)

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE0 : Accueil et suivi SDEV5UA0 O … 32

Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des conseils.

• Diagnostiquer l’état d’un écosystème                                                                                                                              

• Mobiliser les principes de l’écologie, de la 

biologie de la conservation                                                         

• Maîtriser les outils du diagnostic de l’état et de 

l’évolution des écosystèmes                                             

• Utiliser les outils informatiques de 

UE1 : Connaissances fondamentales dans le domaine de l'eau SDEV5UA1 O 9 9 …

Hydrologie SDEV5M11 3 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 26

Hydraulique SDEV5M12 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 22

Morphologie fluviales / Qualité des eaux et des milieux SDEV5M13 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 21

Cadre institutionnel / Marchés SDEV5M14 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 21

Application de la règlementation du secteur en matière de : qualité, 

hygiène, sécurité et environnement
• Maitrise des outils législatifs et réglementaires liés à la protection des espaces naturelsUE2 : Apprentissage et pratique des systèmes d'information SDEV5UA2 O 6 6 …

Mathématiques appliquées / Bases de données SDEV5M21 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 22

Géodésie et topographie / Systhèmes d'information géographique SDEV5M22 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 28

Communauté de l'eau SDEV5M23 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 14

Maîtrise des différentes dimensions de la gestion d'une organisation

• Identifier les acteurs et les enjeux de la gestion 

des espaces naturels                                                           

• Assurer le suivi sur le terrain des actions de 

protection des milieux

UE3: Outils et méthodes pour la conception des infrastructures et de la gestion 

des rivières ( parcours EGE)
SDEV5UA3 O 9 9 …

Politiques de l'eau : France et international SDEV5M31 3 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 60% NON E/O 100% 35

Acteurs de l'eau : coordination et médiation SDEV5M32 3 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 60% NON E/O 100% 25

Territoires de l'eau : échelles et temporalités SDEV5M33 3 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 60% NON E/O 100% 35

Maîtrise des différentes techniques d'information et de communication

• Maîtriser les techniques de sensibilisation et 

d’animation à la démarche de protection des 

milieux naturels

UE4 : Applications : étude, exploitation et maintenance des hydrosystèmes 

(parcours EGE)
SDEV5UA4 O 9 9

Economie des services publics de l'eau SDEV5M41 5 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 60% NON E/O 100% 40

Eau et agroécologie (protection et valorisation de la biodiversité) SDEV5M42 4 Ecrit et/ou Oral 40% E/O 60% NON E/O 100% 40

UE5 : Projets tuteurés SDEV5UA5 O 9 9

Anglais techniques SDEV5M51 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 21

(Projet intégré) Projet tuteuré et séances collectives encadrées * SDEV5M52 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 35

Projets disciplinaires SDEV5M53 3 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 24

Conduite de projet SDEV5M54 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI 100% 14

UE6 : Périodes de professionnalisation (FI et FC) SDEV5UA5 O 18 E/O 100%

Mission en entreprise et soutenance 

Tutorats colllectifs : recherche et constitution de mission 8*

UE6bis : Période de professionnalisation (alternant.e.s)

Mission en entreprise et soutenance

Retours d'alternance collectifs et réunion partenariale ** 15*

60 203,00 175,00 77,00 455,00

* Le volume horaire du projet tuteuré est de 35 heures en HETD . Aux séances collectives encadrées s'ajoutent  9 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation

** Le volume horaire des retours d'alternance est de 15 heures en HETD . Aux séances collectives encadrées s'ajoutent  8 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Total ECTS 

ANNUEL

CM CM/TD TD Total

Total Nbre d'heures

Session de rattrapage1ère session

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

UFR : Faculté d'économie

Code Diplôme : SAPENV2

Code VDI : 101

Code Etape : SDP3EV

Code VET : 211



Année universitaire : 2024-2025

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelles Métiers des ressources naturelles et de la forêt Code Diplôme : SDPFOR1 Date approbation Conseil composante : 

Parcours-type : Gestion et commercialisation des produits de la filière forestière Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SDP3FO N° de version dans l'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Alain Laurent Code VET : 211 Formation Initiale/Formation ContinueFormation Initiale/Formation Continue

Responsable de l'Année : Alain Laurent Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE0 : Découverte O 0

Parcours forêt 14
Gestion et adaptation des processus de 

production
UE1 : Le bois et la forêt O 9

Le bois matériaux 1 E/O 100% E/O 100% 7

Connaissance des bois commerciaux 1,5 E/O 100% E/O 100% 14
Utilisation des bois commerciaux 1 E/O 100% E/O 100% 10,5

Liaison station produt et qualité du bois , dendométrie 2 E/O 100% E/O 100% 24,5

Sylviculture et qualité des bois 1,5 E/O 100% E/O 100% 28

Eco certification, commerce du bois et développement durable 1 E/O 100% E/O 100% 7

Forêt et carbone - sensibilisation 1 E/O 100% E/O 100% 7
Gestion et adaptation des processus de 

production
Exploitation de données à des fins d’analyse UE2 : L'entreprise O 9

Gestion de projet 3 E/O 100% E/O 100% 14

GRH : mise en situation 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

Structure et financement des entreprises 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

Les comptes de l'entreprise 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

Connaissance des entreprises 1,5 E/O 100% E/O 100% 14
Mise en œuvre de stratégies marketing 

et commercialisation

Maîtrise des différentes techniques d'information 

et de communication UE 3: Le commerce O 6

Marketing stratégique 1 E/O 100% E/O 14

Gestion de secteur, technique d'enquête et de vente 3 E/O 100% E/O 21

Communication commerciale 2 E/O 100% E/O 14
Gestion et adaptation des processus de 

production
UE 4: Economie O 12

Economie de la flière 3 E/O 100% E/O 21

Structure et organisation du commerce international 4 E/O 100% E/O 35

Stratégie des entreprises 2 E/O 100% E/O 14

Les différents produits bois 1,5 E/O 100% E/O 28

Bois énergie 0,75 E/O 100% E/O 7

Maison ossature bois 0,75 E/O 100% E/O 7
Positionnement vis à vis d’un champ 

professionnel
Usages numériques UE 5 : Projet tuteuré et outils O 9

Projet Dossier d'analyse stratégique et séances collectives encadrées* 6 E/O 100% OUI NON E/O 4 3,5

Informatique 1,5 E/O 100% E/O 24 24,5

Anglais 1,5 E/O 100% E/O 24 24,5

Expression et communication écrites et orales UE 6: Périodes de professionnalisation O 15

Alternance: mission en entreprise, mémoire et soutenance 15 E/0 100% OUI NON E/O

Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale** 12 10,5

60 60 0,00 16 14 391  392 0,00

* Chaque promotion est parrainée par une entreprise du secteur. Le parrainage correspond à 14h inscrites dans le calendrier de la formation

**Aux séances collectives encadrées de 16 14 heures (HETD) s'ajoutent 7 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Session de rattrapage
Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Composante : Faculté d'Economie

ANNEE

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session

CM TD CM/TD TP



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Maîtrise des différentes dimensions de la 

gestion d'une organisation Management et 

animation d'équipe

UE1 : Gestion des Ressources Humaines O 12 12

Organisation et gestion des ressources humaines 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 20 3

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Parcours Professionnels  (GPEC GEPP) 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 15 2

Politique et gestion de la rémunération 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 21 2

Politique et gestion de la formation 2,5 E/O 100% E/O 100% 16 8

Recrutement et dispositifs d'aide à l'emploi 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 18 10

Mise en œuvre des obligations comptables                                                    

Exploitation de données à des fins d'analyse
UE2 :Paie et progiciels de paie O 9 9 …

Gestion de la paie et de l'épargne salariale 5,5 … E/O 100% E/O 100% 36

TP Paie et cas spécifiques 0 18

TP sur progiciels paie 3,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 32

Usages numériques                 Management 

et animation d'équipe
UE3 : Systèmes d'information et reporting RH O 6 6 …

Système de gestion de bases de données  (SGBD) 1,5 … E/O 100% E/O 100% 10 2

TP ACCESS 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 16

TP EXCEL niveaux 1 et 2 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30

Tableaux de bord RH 1,5 … E/O 100% E/O 100% 18

Mise en œuvre des règles et procédures 

juridiques (contrats, propriété 

intellectuelle) et commerciales   Maîtrise 

des différentes dimensions de la gestion 

d'une organisation

UE4 : Droit du travail et relations sociales O 6 6

Droit du travail 4 E/O 100% E/O 100% 29

Relations sociales 2 E/O 100% E/O 100% 18

Expression et communication écrites et 

orales
UE5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines O 6 6

Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 8 16

Anglais appliqué aux ressources humaines 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24

Positionnement vis à vis d’un champ 

professionnel                                                         

Action en responsabilité au sein d’une 

organisation professionnelle

UE6 :  Projet tuteuré O 9 9

Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%

Projet et séances collectives encadrés * 7

Positionnement vis à vis d’un champ 

professionnel                                                          

Action en responsabilité au sein d’une 

organisation professionnelle

UE7 :  Période de professionnalisation O 12 12

Stage : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%

Séances collectives : préparation à la recherche de stage/mission/accompagnement prof. 10

Accompagnement à l'insertion professionnelle 13

60 215,00 187,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

N° de version dans l'accréditation : 4

Formation Initiale

Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Code Diplôme : SAPGRH1

Code VDI : 106

Code Etape : SAP3GI

Code VET : 161

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie

Parcours pédagogique  : 

Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Date approbation/présentation CFVU : 

Session 2

CM

Responsable de la Formation : Laurence BARALDI

Responsable de l'Année : Laurence BARALDI

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Coefficie

nt

(1) + (2)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la  session 1 est reportée en session 2 ; 

En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, à présenter  sa soutenance en session 2.

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

ANNUEL

Total ECTS / Semestre

ECTS
Intitulé des UE 

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)
TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures

Commentaires :

*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures

Sport  : 2% de la note/20 ajouté à la moyenne finale

Obtention du diplôme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale à l'année égale ou supérieure à 10/20 à l’ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

NOMBRE D'HEURES

Session 1



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 22024-2025

Responsable de l'Année : Laurence BARALDI

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Maîtrise des différentes dimensions de la 

gestion d'une organisation Management et 

animation d'équipe

UE1 : Gestion des Ressources Humaines O 12 12

Organisation et gestion des ressources humaines 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 20 3

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Parcours Professionnels  

(GPEC GEPP)
2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 15 2

Politique et gestion de la rémunération 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 21 2

Politique et gestion de la formation 2,5 E/O 100% E/O 100% 16 8

Recrutement et dispositifs d'aide à l'emploi 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 18 10

Mise en œuvre des obligations comptables                                                    

Exploitation de données à des fins d'analyse
UE2 :Paie et progiciels de paie O 9 9 …

Gestion de la paie et de l'épargne salariale 5,5 … E/O 100% E/O 100% 36

TP Paie et cas spécifiques 0 18

TP sur progiciels paie 3,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 32

Usages numériques                 Management 

et animation d'équipe
UE3 : Systèmes d'information et reporting RH O 6 6 …

Système de gestion de bases de données  (SGBD) 1,5 … E/O 100% E/O 100% 10 2

TP ACCESS 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 16

TP EXCEL niveaux 1 et 2 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30

Tableaux de bord RH 1,5 … E/O 100% E/O 100% 18

Mise en œuvre des règles et procédures 

juridiques (contrats, propriété 

intellectuelle) et commerciales   Maîtrise 

des différentes dimensions de la gestion 

d'une organisation

UE4 : Droit du travail et relations sociales O 6 6

Droit du travail 4 E/O 100% E/O 100% 29

Relations sociales 2 E/O 100% E/O 100% 18

Expression et communication écrites et 

orales
UE5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines O 6 6

Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 8 16

Anglais appliqué aux ressources humaines 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24

Positionnement vis à vis d’un champ 

professionnel                                                         

Action en responsabilité au sein d’une 

organisation professionnelle

UE6 : Projet tuteuré O 9 9

Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%

Projet et séances collectives encadrés * 7

Positionnement vis à vis d’un champ 

professionnel                                                          

Action en responsabilité au sein d’une 

organisation professionnelle

UE7 :  Période de professionnalisation O 12 12

 Alternance : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%

Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale 10

Accompagnement à l'insertion professionnelle 13

60 215,00 187,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Date approbation/présentation CFVU : 

N° de version dans l'accréditation : 4

Formation Initiale

Code Diplôme : SAPGRH1

Code VDI : 106

Code Etape : SAP3GP

Code VET : 163

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie

Parcours pédagogique  : 

Sport  : 2% de la note/20 ajouté à la moyenne finale

Obtention du diplôme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale à l'année égale ou supérieure à 10/20 à l’ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la  session 1 est reportée en session 2 ; 

En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, à présenter  sa soutenance en session 2.

Alternance/Contrat Professionnel

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

NOMBRE D'HEURES

Session 1 Session 2

CM TD CM/TD TP

Total ECTS / Semestre

Commentaires :

*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures

Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation : Laurence BARALDI

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Présentiel



Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2024-2025

Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Date approbation/présentation CFVU : 

N° de version dans l'accréditation : 4

Formation Continue

Responsable de l'Année : Laurence BARALDI Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Maîtrise des différentes dimensions de la 

gestion d'une organisation Management et 

animation d'équipe

UE1 : Gestion des Ressources Humaines O 12 12

Organisation et gestion des ressources humaines 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 20 3

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Parcours Professionnels  (GPEC GEPP) 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 15 2

Politique et gestion de la rémunération 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 21 2

Politique et gestion de la formation 2,5 E/O 100% E/O 100% 16 8

Recrutement et dispositifs d'aide à l'emploi 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 18 10

Mise en œuvre des obligations comptables                                                    

Exploitation de données à des fins 

d'analyse

UE2 :Paie et progiciels de paie O 9 9 …

Gestion de la paie et de l'épargne salariale 5,5 … E/O 100% E/O 100% 36

TP Paie et cas spécifiques 0 18

TP sur progiciels paie 3,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 32

Usages numériques                 Management 

et animation d'équipe
UE3 : Systèmes d'information et reporting RH O 6 6 …

Système de gestion de bases de données  (SGBD) 1,5 … E/O 100% E/O 100% 10 2

TP ACCESS 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 16

TP EXCEL niveaux 1 et 2 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30

Tableaux de bord RH 1,5 … E/O 100% E/O 100% 18

Mise en œuvre des règles et procédures 

juridiques (contrats, propriété 

intellectuelle) et commerciales   Maîtrise 

des différentes dimensions de la gestion 

d'une organisation

UE4 : Droit du travail et relations sociales O 6 6

Droit du travail 4 E/O 100% E/O 100% 29

Relations sociales 2 E/O 100% E/O 100% 18

Expression et communication écrites et 

orales
UE5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines O 6 6

Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 8 16

Anglais appliqué aux ressources humaines 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24

Positionnement vis à vis d’un champ 

professionnel                                                         

Action en responsabilité au sein d’une 

organisation professionnelle

UE6 :  Projet tuteuré O 9 9

Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%

Projet et séances collectives encadrés * 7

Positionnement vis à vis d’un champ 

professionnel                                                          

Action en responsabilité au sein d’une 

organisation professionnelle

UE7 : Période de professionnalisation O 12 12

Stage : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%

Séances collectives : préparation à la recherche de stage/mission/accompagnement prof. 10

Accompagnement à l'insertion professionnelle 13

60 215,00 187,00 0,00 0,00

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Code Diplôme : SAPGRH1

Code VDI : 106

Code Etape : SAP3GC

Code VET : 162Responsable de la Formation : Laurence BARALDI

ANNUEL

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie

Parcours pédagogique  : 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Session 1 Session 2

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Intitulé des UE 
(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Code 

Apogée

Total ECTS / Semestre

Commentaires :

*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures

Sport  : 2% de la note/20 ajouté à la moyenne finale

Obtention du diplôme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale à l'année égale ou supérieure à 10/20 à l’ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la  session 1 est reportée en session 2 ; 

En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, à présenter  sa soutenance en session 2.

Total Nbre d'heures



Composante : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAPRES1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) :  Code Etape : SAP3GC N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 212 Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Exploitation des données à des fins d'analyse, Définir la stratégie 

RH d'une organisation
définir la stratégie RH d'une organisation UE1 : Marché de l'emploi, acteurs et dispositifs

SARI5UA1

O 9 9 …

Socio-économie de l'emploi et statistiques appliqués
SARI5M11

4 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% OUI 50% E/O 50% 22 8

Politiques publiques de l'emploi SARI5M12 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 24

Mise en œuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARI5M13 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 24

Définir la stratégie RH d'une organisation , Evaluation d'une 

politique RH
Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité

SARI5UA2

O 6 6 …

Connaissance de l'entreprise, GRH et diversité SARI5M21 4 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24 6

 Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap)
SARI5M25

2 Ecrit et/ou Oral E/O 100% E/O 100% 12 3

Mise en œuvre de la politique RH d'une organisation, Evaluation 

d'une politique RH
Evaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels

SARI5UA3

O 9 9 …

Politiques, pratiques et financement de la formation SARI5M23 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 36

GEPP _ Gestion Previsionnel des Emplois et des Parcours Professionnels SARI5M22 2,5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 18 6

Politiques et pratiques de recrutement SARI5M24 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 14 10

Expression et communication écrites et orales, Postionnement vis-

à-vis d'un champ professionnel

Postionnement vis-à-vis d'un champ 

professionnel
UE4 : Communication, démarches et outils d'accompagnement

SARI5UA4

O 6 6 …

Communication, travail d'équipe, gestion des conflits,
SARI5M31

1 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 6 18

Construction de projets professionnels SARI5M32 3 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% OUI 50% E/O 50% 15 21

Anglais appliqué à l'emploi et aux RH SARI5M34 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18

Gestion de projets et documentation 2 6

Usages numériques, Exploitation des données à des fins d'analyse
Exploitation des données à des fins 

d'analyse
UE5 : Outils supports à l'activité 

SARI5UA5

O 9 9 …

Tableur Excel  et outils de présentation SARI5M42 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30

Construction et traitement d'enquêtes SARI5M41 1 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 2 10

Droit du travail SARI5M51 3 E/O 100% E/O 100% 36

Relations sociales SARI5M52 2 E/O 100% E/O 100% 18

Postionnement vis-à-vis d'un champ professionnel, Expression et 

communication écrites et orales

Expression et communication écrites et 

orales
UE6 : Projet tuteuré *

SARI5UA6
O 9 9

Connaissance des  métiers 2 E/O 100% E/O 100% 3 9

Projet et séances collectives encadrées 8

Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%

Action et responsabilité au sein d'une organisation 

professionnelle, Mise en œuvre de la politique RH d'une 

organisation

Mise en œuvre de la politique RH d'une 

organisation
UE7 : Période de professionnalisation SARI5UA7 O 12 12

Séances collectives : préparation à la recherche de stage/mission 10

Stage/mission en entreprise; rapport et soutenance
12

E/O 100%

60 262 163

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

TP

Coefficient

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels

Responsable de la Formation : Christine DURIEUX

Responsable de l'Année : Christine DURIEUX

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH : formation, compétences et 

emploi

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

*aux 20 heures  de " connaissances des métiers " " Aux 8 heures de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global  de projet tuteuré de 55 heures 

Sport  : 2% de la note/20 ajouté à la moyenne finale

Obtention du diplôme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale à l'année égale ou supérieure à 10/20 à l’ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation  : la note de la  session 1 est reportée en  session 2 ; 

En cas d'absence justifiée, le jury de 1ère session pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, à présenter  sa soutenance en  session 2.

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche 

RNCP)

ANNUEL

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD



Composante : Faculté d'économie Année universitaire :2024-2025

Code Diplôme : SAPRES1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) :  Code Etape : SAP3GP N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 210 Alternance/Contrat Professionnel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Exploitation des données à des fins 

d'analyse

définir la stratégie RH d'une 

organisation 
UE1 : Marché de l'emploi, acteurs et dispositifs

SARI5UA1
O 9 9 …

Socio-économie de l'emploi et statistiques appliqués SARI5M11 4 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% OUI 50% E/O 50% 22 8

Politiques publiques de l'emploi SARI5M12 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 24

Mise en œuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARI5M13 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 24

définir la stratégie RH d'une organisation Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité
SARI5UA2

O 6 6 …

Connaissance de l'entreprise, GRH et diversité SARI5M21 4 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24 6

Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap)
SARI5M25

2 Ecrit et/ou Oral E/O 100% E/O 100% 12 3

Mise en œuvre de la politique RH d'une 

organisation
Evaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels

SARI5UA3
O 9 9 …

Politiques, pratiques et financement de la formation SARI5M23 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 36

GEPP _ Gestion Previsionnel des Emplois et des Parcours Professionnels SARI5M22 2,5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 18 6

Politiques et pratiques de recrutement SARI5M24 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 14 10

Expression et communication écrites et 

orales

Postionnement vis-à-vis d'un 

champ professionnel
UE4 : Communication, démarches et outils d'accompagnement

SARI5UA4
O 6 6 …

Communication, travail d'équipe, gestion des conflits, SARI5M31 1 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 6 18

Construction de projets professionnels SARI5M32 3 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% OUI 50% E/O 50% 15 21

Anglais appliqué à l'emploi et aux RH SARI5M34 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18

Gestion de projets et documentation 2 6

Usages numériques Exploitation des données à des 

fins d'analyse
UE5 : Outils supports à l'activité 

SARI5UA5
O 9 9 …

Tableur Excel  et outils de présentation SARI5M42 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30

Construction et traitement d'enquêtes SARI5M41 1 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 2 10

Droit du travail SARI5M51 3 E/O 100% E/O 100% 36

Relations sociales SARI5M52 2 E/O 100% E/O 100% 18

Postionnement vis-à-vis d'un champ 

professionnel

Expression et communication 

écrites et orales
UE6 : Projet tuteuré *

SARI5UA6
O 9 9

Connaissance des métiers 2 E/O 100% E/O 100% 3 9

Projet et séances collectives encadrées 8

Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%

Action et responsabilité au sein d'une 

organisation professionnelle
Mise en œuvre de la politique RH 

d'une organisation
UE7 : Périodes de professionnalisation

SARI5UA7 O 12 12

Retour d'alternance collectif/tutorat collectif 10

Alternance :mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%

60 262 163

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH :formation, compétences et emploi

Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels

Responsable de l'Année : Christine DURIEUX

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Responsable de la Formation : Christine DURIEUX

Session de rattrapage

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

1ère session
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Alternance/Apprentissage

*aux 20 heures  de " connaissances des métiers " " Aux 8 heures de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global  de projet tuteuré de 55 heures 

Sport  : 2% de la note/20 ajouté à la moyenne finale

Obtention du diplôme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale à l'année égale ou supérieure à 10/20 à l’ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation  : la note de la  session 1 est reportée en  session 2 ; 

En cas d'absence justifiée, le jury de 1ère session pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, à présenter  sa soutenance en  session 2.

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents fiche 

RNCP)

ANNUEL

Total ECTS / Semestre

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Total Nbre d'heures



Composante : Faculté d'Economie Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : SAPRES1 Date approbation Conseil composante : 20/06/2024

Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU : 

Code Etape : SAP3GI N° de version dans l'accréditation : 4

Code VET : 211 Formation Initiale
Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Exploitation des données à des fins 

d'analyse

définir la stratégie RH d'une 

organisation 
UE1 : Marché de l'emploi, acteurs et dispositifs

SARI5UA1
O 9 9 …

Socio-économie de l'emploi et statistiques appliqués SARI5M11 4 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% OUI 50% E/O 50% 22 8

Politiques publiques de l'emploi SARI5M12 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 24

Mise en œuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARI5M13 2 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 24

définir la stratégie RH d'une organisation Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité
SARI5UA2

O 6 6 …

Connaissance de l'entreprise, GRH et diversité SARI5M21 4 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24 6

 Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap)
SARI5M25

2 Ecrit et/ou Oral E/O 100% E/O 100% 12 3

Mise en œuvre de la politique RH d'une 

organisation
Evaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels

SARI5UA3
O 9 9 …

Politiques, pratiques et financement de la formation SARI5M23 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 36

GEPP _ Gestion Previsionnel des Emplois et des Parcours Professionnels SARI5M22 2,5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% OUI 30% E/O 70% 18 6

Politiques et pratiques de recrutement SARI5M24 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 14 10

Expression et communication écrites et 

orales

Postionnement vis-à-vis d'un 

champ professionnel
UE4 : Communication, démarches et outils d'accompagnement

SARI5UA4
O 6 6 …

Communication, travail d'équipe, gestion des conflits, SARI5M31 1 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 6 18

Construction de projets professionnels SARI5M32 3 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% OUI 50% E/O 50% 15 21

Anglais appliqué à l'emploi et aux RH SARI5M34 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18

Gestion de projets et documentation 2 6

Usages numériques
Exploitation des données à des 

fins d'analyse
UE5 : Outils supports à l'activité 

SARI5UA5
O 9 9 …

Tableur Excel  et outils de présentation SARI5M42 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30

 Construction et traitement d'enquêtes SARI5M41 1 Ecrit et/ou Oral 100% OUI E/O 100% 2 10

Droit du travail SARI5M51 3 E/O 100% E/O 100% 36

Relations sociales SARI5M52 2 E/O 100% E/O 100% 18

Postionnement vis-à-vis d'un champ 

professionnel

Expression et communication 

écrites et orales
UE6 : Projet tuteuré *

SARI5UA6
O 9 9

Connaissance des  métiers 2 E/O 100% E/O 100% 3 9

Projet et séances collectives encadrées 8

Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%

Action et responsabilité au sein d'une 

organisation professionnelle

Mise en œuvre de la politique RH 

d'une organisation
UE7 : Période de professionnalisation SARI5UA7 O 12 12

Séances collectives : préparation à la recherche de stage/mission 10

Stage/mission en entreprise; rapport et soutenance 12 E/O 100%

60 262 163

Commentaires : 

Sport  : 2% de la note/20 ajouté à la moyenne finale

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

*aux 20 heures  de " connaissances des métiers " " Aux 8 heures de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global  de projet tuteuré de 55 heures 

Coeffic

ient

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels

Parcours pédagogique (le cas échéant) :  

Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi

Responsable de la Formation : Christine DURIEUX
Responsable de l'Année : Christine DURIEUX

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Obtention du diplôme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale à l'année égale ou supérieure à 10/20 à l’ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation  : la note de la  session 1 est reportée en  session 2 ; 

En cas d'absence justifiée, le jury de 1ère session pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, à présenter  sa soutenance en  session 2.

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si différents fiche 

RNCP)

ANNUEL

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Composante : UFR IUGA Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : EAPGUC1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : EAP3GC N° de version dans l'accréditation : 

Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue

Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Arts, sciences, patrimoines et transitions EAGCCU50 O 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 30 58

Démarche d'interprétation appliquée aux territoires EAGCCU51 O 9 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 10 45

Communiquer dans une langue étrangère (anglais)
LP GENL et

LP CPTP
EAGCCU52 O 9 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 60 20

Méthodologie et technique de la médiation orale EAGCCU53 O 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 10 65

Projet tutoré et mise en situation professionnelle EAGCCU54 O 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 50

projet professionnel et mémoire EAGCCU55 O 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 75

60 10 50,00 303,00 0,00 70,00

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

NOMBRE D'HEURESCONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

TP

EAGCCR50- ANNUALISATION (S1 et S2)

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

1ère session Session de rattrapage
CM TD CM/TD

https://www.francecompetences.fr/r

echerche/rncp/29977/

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Responsable de la Formation : Nicolas Sénil

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle/SHS-STS/mention Guide Conférencier

Parcours-type :  Guide conférencier

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de l'Année : Nicolas Sénil
Alternance/Contrat Professionnel

Intitulé des UE 
(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/


Composante : UFR IUGA Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : EAPVPH1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : EAP3GE N° de version dans l'accréditation : 

Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue

Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Patrimoine, culture et transitions LP CPTP EAX0CU51 O 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 30 58

Ingénierie de projets territoriaux LP CPTP EAX0CU52 O 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 16 56 50

Communiquer dans une langue étrangère (anglais)
LP GC et

LP CPTP
EAX0CU50 O 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 NON Ecrit et/ou Oral 1 35

Gestion des espaces naturels de loisirs EAGECU50 O 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 20 90

Projet tutoré LP CPTP EAX0CU53 O 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 NON Ecrit et/ou Oral 1 48

projet professionnel et mémoire LP CPTP EAGECU51 O 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 20

60 10 66,00 259,00 0,00 98,00

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Alternance/Contrat Professionnel

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle  / SHS-STS /mention Protection et valorisation du patrimoine 

historique et culturel

Total Nbre d'heures

EAGECR50 - ANNUALISATION (S1 et S2)

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

1ère session
Intitulé des UE 

(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation : Pascal MAO

Responsable de l'Année : Pascal MAO

Parcours-type : Gestionnaire des espaces naturels de loisirs (GENL)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

https://www.francecompetences.fr/r

echerche/rncp/29986/

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/


Composante : UFR IUGA Année universitaire : 2024-2025

Code Diplôme : EAPVPH1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 101 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : EAP3PR N° de version dans l'accréditation : 

Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue

Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Patrimoine, culture et transitions
LP GC et 

LP GENL
EAX0CU51 O 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 30 58

Ingénierie de projets territoriaux LP GENL EAX0CU52 O 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 16 56 50

Communiquer dans une langue étrangère (anglais)
LP GC et

LP GENL
EAX0CU50 O 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 35

Conception de projets touristiques patrimoniaux EAPRCU50 O 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 20 90

Projet tutoré LP GENL EAX0CU53 O 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 48

projet professionnel et mémoire LP GENL EAGECU51 O 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 20

60 10 66,00 259,00 0,00 98,00

Commentaires : 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

TP

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

Intitulé des UE 
(le cas échéant, intitulés des EC et des matières)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

https://www.francecompetences.fr/r

echerche/rncp/29986/

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Parcours-type : Concepteur de projets touristiques patrimoniaux (CPTP)

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Nicolas SENIL

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle / SHS-STS / mention Protection et valorisation du patrimoine 

historique et culturel

Alternance/Contrat Professionnel

EAPRCR50 - ANNUALISATION (S1 et S2)

Responsable de l'Année : Nicolas SENIL

1ère session Session de rattrapage
CM TD CM/TD

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
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