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La phase d’accréditation 
des mentions + déclaratif des parcours

OctobreSeptembre Novembre Décembre

4 décembre : 
Auditions par le 

HCERES

25 septembre : 
Présentation en 

CFVU de la 
stratégie de 
formation

Eté 2025 : 
Elaboration de la 

stratégie de 
formation 

Construction de la 
démarche de la campagne 

d’accréditation interne

Construction du cadrage interne d’accréditation et de ses 
critères : 

• Rencontre avec les composantes élémentaires – échanges 
sur les DAE

• Préparation des auditions Hcéres
• Groupe de travail thématiques

2025

Février Mars Avril

23 février 2026
Retours provisoires 

par cycle réalisé 
par le Hcéres

Juin-JuilletMai

Mi-Mars
Retours définitifs suite 

à transmission des 
erreurs factuelles

Rentrée 2026

Offre de 
formation 

2027-2032

Courant juin 2026
Vote en CFVU de la 

cohérence ODF 2027
Avant remontée à la DGESIP 

via FRESQ 

Octobre 2026
Mise à jour des 

informations sur les 
plateformes de 

candidatures et SI

Mi-Novembre
Transmission des 5 thématiques 
retenues et des formations par le 

Hcéres pour l’audition

Mi-Octobre
Transmission des 5 thématiques 

retenues par l’UGA et des 
formations pour l’audition

FévrierJanvier Mars Avril Juin-JuilletMai Rentrée 2026

2026

27 novembre : 
Vote  du cadrage 

en CFVU

Période Janvier-Février 2026

• Consolidation de la démarche 
• Préparation des dossiers de mentions 

avec déclaration des parcours  
associés en composante élémentaire 

suivi d’un avis par la conseil de la 
composante

Phase d’arbitrage par le comité : 
Etablissement / composantes 

académiques

Date limite pour 
remonter les 

avis au comité 
d’arbitrage**

** Comité défini par les composantes académiques et établissement 

Phase d’arbitrage par le comité : 
Etablissement / composantes 

académiques

Phase de vote en composante 
académique ou CFVU

Navette entre composante élémentaire et 
composante académique



Le Positionnement de la formation 1/2

1. La formation définit ses finalités en pertinence avec les besoins du monde socio-économique et du monde de la 
recherche

▪ La cohérence entre les objectifs de la formation, les secteurs d’activités, les domaines de recherche et les 
compétences visées

• La formation a aligné ses objectifs avec ceux des niveaux de formations antérieures et supérieures
→ La finalité de cet attendu est de rendre visible les parcours possibles entre les formations auprès des étudiants et 

futurs étudiants 

• La formation a aligné ses objectifs avec les secteurs d’activités professionnels visés 
→ La finalité de cet attendu est de rendre visible les secteurs et métiers visés auprès du public (communication, site)

• La formation permet une initiation à la recherche en identifiant les acteurs de la recherche et sensibilise par la 
formation à la démarche scientifique
→ La finalité de cet attendu est de rendre visible l’adossement à la recherche des formations et les possibilités suite à 
la formation en matière d’accès à la recherche

• La formation doit avoir construit un référentiel en lien avec les compétences visées au sein de la fiche RNCP 
→ La finalité de cet attendu est de respecter le cadre réglementaire des formations et de rendre visible les 

compétences associés à la formation (pour le grand public et rendre facile l’ouverture à la formation continue)

▪ L’ancrage territorial et international des formations 

• La formation délimite ses partenariats à l’échelle locale, régionale et internationale
→ La finalité de cet attendu est d’offrir une vision globale des liens entre les formations de l’UGA et l’environnement 

académique externe afin de pouvoir promouvoir des pistes d’action pour favoriser le partage des pratiques et de la 
transversalité sur un même partenariat. 

1.



Le Positionnement de la formation 2/2

2. La formation s’inscrit dans les priorités stratégiques de l’établissement et notamment sur :  

▪ La réponse aux enjeux de la société par le biais des ambitions en matière de transformation écologique et 
transition numérique responsable

• La formation intègre une formation aux enjeux de la transformation écologique pour un développement soutenable
→ Intégration de 3 ECTS en premier cycle permettant une approche systémique
→ Intégration d’une approche disciplinaire en master impliquant au moins 3 ECTS 

• La formation intègre des enseignements sur la transition numérique responsable (validation en deux temps)

→ Sensibilisation de tous les étudiants de 1er cycle soit dans le contenu porté par la composante, soit par un

enseignement transversal.

→ Formation aux enjeux liés à la discipline en master impliquant au moins 3 ECTS

3. Pour les formations qui s’appuient sur des projets structurants France 2030 

▪ France 2030 : SFRI, CMA, Graduate School, Gates, etc… 
▪ Idex Formation

• Pour les formations déjà engagées dans un ou plusieurs projets, réflexion à mener sur la pérennisation et 
l’atterrissage à la fin des financements ;

• Pour les formations ayant intégré un projet depuis la rédaction du DAE ou souhaitant en intégrer un, penser les 
effets transformants sur la formation.
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Le Pilotage de la formation 1/1 

1. Le pilotage s’inscrit dans une dynamique de durabilité par l’étude de sa soutenabilité budgétaire et humaine

▪ Pilotage du coût des maquettes en regard du potentiel enseignant

• La formation assure sa soutenabilité en cohérence avec les moyens et le pilotage en place de la composante 

2. Le pilotage de la formation s’appuie sur une démarche d’amélioration continue

▪ Les outils et processus d’une amélioration continue pérenne 

• La formation dispose d’un conseil de perfectionnement comme instance de pilotage continu
→ Chaque formation dispose d’un conseil de perfectionnement et consolide son compte-rendu (validation suite au DAE)

• La formation met en place un processus d’évaluation de son contenu périodiquement 
→ Chaque formation met en œuvre de façon effective l’évaluation des enseignements par les étudiants pour porter le 

bilan annuel à la connaissance des conseils de perfectionnement



Les objectifs de Performance 1/2

1. La formation veille à atteindre ses objectifs fixés en matière de performance 

▪ La formation a identifié des objectifs réalisables, atteignables en matière de : 

• Attractivité auprès du grand public
• Réussite sur l’ensemble de sa formation 
• Poursuite d’études 
• Insertion professionnelle 

▪ Dans la continuité de ces objectifs, la formation s’intègre dans des dispositifs 
d’accompagnement ou d’information : 

• Identification des viviers de recrutements et participation aux temps dédiés à l’orientation (journée 
du lycée, forum poursuite d’études, salons spécifiques…)

• L’accueil des étudiants à besoin spécifique et/ou étudiants empêchés s’inscrit dans un dispositif de 
l’établissement et/ou de la composante (académique comme élémentaire) et/ou par le recours 
d’aménagements propres à la mention 

• Les étudiants disposent de temps d’orientation et de professionnalisation pour se former, s’informer 
et être conseillés dans leur poursuite d’étude et leur insertion professionnelle 

1.



2. Les objectifs de la formation en matière de performance s’inscrit dans une dynamique de prise en compte des mutations 
de la société 

▪ Dans le cadre de l’accréditation, les formations peuvent s’appuyer sur une diversité de projets notamment
pour s’adapter aux transitions de l’enseignement supérieur (baisse de la démographie étudiante,
intégration de nouvelles approches pédagogiques et ouverture à de nouveaux cursus)

La formation peut : 

• Développer des parcours personnalisés et flexibles afin de permettre une ouverture à la formation tout au long 
de la vie

• S’intégrer dans le développement d’un cursus en CMI (Cursus métiers ingénieurs)
• S’appuyer sur différentes approches d’ingénierie pédagogique et pédagogies actives (hybridation des 

enseignements, apprentissage par projet, classée inversée, etc…) 
• S’ouvrir à l’alternance (apprentissage et/ou contrat de professionnalisation) tout en permettant une ouverture 

effective à la formation continue 

Afin d’assurer un suivi sur le développement de ces différents projets au niveau des formations, il est demandé 
d’indiquer les principales évolutions envisagées sur ces différents points et sur toute autre thématique jugée 
importante pour le futur projet de la formation. 

Les objectifs de Performance 2/2
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