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D04_150922

L’an deux mil vingt-deux, le quinze septembre a seize heures, la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de I’Université Grenoble Alpes était
rassemblée en séance pléniéere, dans I'amphithédtre de la Maison Jean KUNTZMANN, sous la
présidence de Caroline BERTONECHE, Présidente du Conseil Académique.

Point a I'ordre du jour : Approbation de la création de 4 parcours types de M1 au sein de la
mention Economie des organisations

Président de séance : Caroline BERTONECHE

Membres présents : Véronique MOLINARI, Catherine ORSINI-SAILLET, Zineb SIMEU-ABAZI,
Jean BRETON, Gwenaél DELAVAL, Fabienne HANS, Sylvie MARTIN-MERCIER, Laurence VIANES,
Virginie ZAMPA, Jacky CUVEX-COMBAZ, Cédric LAURENT, Marie-Carmen MOLINA, Stéphane
JULIOT, Alma BENECH, Moira BIAUX, Séverin CONSTANT-MARMILLON, Pierre FERNANDES DA
COSTA, Amina OUMEDDOUR.

Membres représentés : Virgile CHASSAGNON (procuration a Fabienne HANS), Pascale
HOFFMANN (procuration a Jean BRETON), Thierry KLEIN (procuration a Véronique MOLINARI),
Jean-Yves TIZOT (procuration a Gwenaél DELAVAL), Adele FABRE (procuration a Moira BIAUX),
Enzo GILLET-LACOSTE (procuration a Amina OUMEDDOUR), Nicolas HOGREL (procuration a
Pierre FERNANDES DA COSTA).

Membres absents ou excusés : tous les autres membres.
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La création de 4 parcours types de M1 au sein de la mention Economie des organisations est

soumise au vote.
Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont présidente de séance) 44
Membres présents (dont présidente de séance) 19
Membres représentés 7
Nombre de votants 26
Voix favorables 26
Voix défavorables 0
Abstentions ou refus de prendre part au vote 0

Apres en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve a
I'unanimité de ses membres présents et représentés, la création de 4 parcours types de M1

au sein de la mention Economie des organisations.

Fait a Saint-Martin-d’Heres, le 26 septembre 2022

Le Vice-président chargé de la formation

Ee

David DECHENAUD

Publié le : 03/10/2022

Transmis au Rectorat le : 03/10/2022
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ANNEXES DE L’EXTRAIT DES
DELIBERATIONS
N°D04 150922



Formulaire

U C' A CREATION / MODIFICATION / AUTRE Gestion évolutions
il \ PARCOURS Offre de Formation
Universite ODFE A
Grenoble Alpes
Nom du fichier :
F_F_DGDF_creat_4_Parcours_remplac_P_pédag_FEG_revudgdfV Derniére mise a jour : 27/10/2021 Page 1 sur 2
06092022
X] CREATION [ ] MODIFICATION [] AUTRE, (hors changement d’intitulé)
Préciser la nature de la demande
Année universitaire concernée: 2023-2024 Date de la demande : 28/02/2022
CSPM :

Composante : Faculté d'Economie de Grenoble.
Responsable pédagogique : Michel Rocca, Professeur.
Référent administratif et fonction :Sarah Veyron, Directrice administrative adjointe.

Domaine de la formation : DEG
Diplome : Master
Mention de diplome : Economie Des Organisations (EDO)

Intitulé des 4 parcours :

M1 X

- Ingénierie économique

- Ressources Humaines , Organisation et Conduite du Changement

- Stratégies Economiques du Sport et du Tourisme

- Transformations des Organisations de I'Economie Sociale et Solidaire

Date validation par le Conseil de composante : 23/06/2022

Eléments de contexte de la demande :

Demande de modification ou La demande de mise en place de parcours-type résulte de la mise en place
autre, dans un Parcours, prochaine du dispositif d’admission en Master1 par plateforme.
indiquer les raisons.

Comparée a l'accréditation actuelle, la mise en place des 4 parcours-type
Dans le cas de modification(s) n’entraine AUCUNE MODIFICATION des maquettes, nombre et intitulés d'UE,
dans un parcours, toutes les volumes horaires des UE et cours des actuels « parcours pédagogiques »
parties suivantes ne devront
étre remplies que si elles sont
impactées par le changement.

SANS CHANGEMENT

Publics concernés (FI, FC)
Et effectif attendu par public

SANS CHANGEMENT

Modalités (présentiel, EAD...)

Présentation de I'équipe pédagogique

Potentiel EC et enseignants SANS CHANGEMENT

participant a la formation



UGA

Université
Grenoble Alpes

Nom du fichier :

F_F_DGDF_creat_4_Parcours_remplac_P_pédag_FEG_revudgdfV

06092022

Apport des représentants du
monde socioprofessionnel
participant a la formation

Organisation pédagogi

Composition des enseignements

Volume horaire de la
formation :

Lieu(x) de la formation

CREATION / MODIFICATION / AUTRE

PARCOURS

SANS CHANGEMENT

gue

Derniére mise a jour : 27/10/2021

Formulaire

Gestion évolutions
Offre de Formation

ODF A

Page 2 sur 2

fournir le tableau des MCC

SANS CHANGEMENT
SANS CHANGEMENT

Partenariats/Internationalisation

Compléter et joindre I'annexe: F_DGDF_enseig_creat_parcours_202001V2 et/ou

Co-accréditation ou
partenariat avec d’autres
établissements (francais),
lesquels
Internationalisation de la
formation.

Précisez le cadre du
partenariat et avec quel
établissement

SANS CHANGEMENT

SANS CHANGEMENT

Colit supplémentaire

La création/ modification de la formation génere-t-elle un coiit supplémentaire

pour I'UFR : Non

Tarification : SANS CHANGEMENT




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2023-2024

Universite
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS Code Diplome : SAMORG1 Date approbation/présentation CFVU : 17/06/2021
Intitulé Parcours-type envisagé : EDO - Ingénierie Economique (IE) Code VDI : 106 N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAMIOA Formation Initiale/Formation Contintie
Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 242 Présentiel
Responsable de I'Année : Rémi JANIN
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours mutualisés Nature Coefficie|
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) Code de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Examen Controle
I'VE (1) + (2) Controdle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M L CM/TD
Continu (CC) ou% ou% : ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE1 : Séminaire o 6 6
Séminaire Reporting comptable et financier des organisations 6 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 33
UE2 : L'entreprise dans son environnement o 6 6
Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 2 E/O 100% E/O 100% 24
Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 2 E/O 100% E/O 100% 24
Management stratégique 2 E/O 100% E/O 100% 24
UE3 : Finance et Contrdle de gestion o 6 6
Contrdle de gestion 3 E/O 100% E/O 100% 12 6
Financement d'entreprise 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE4 : Conduite de projets o 3 3
Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
UES : Anglais et informatique o 9 9
Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral | 100% non E/O 100% 24
Programmation avancée 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12
Informatique et aide a la décision (access excel SAP)* 4 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 177,00] 54,001 0,00

Commentaires :




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2023-2024

Intitulé Parcours-type envisagé : EDO - Ingénierie Economique (IE)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Michel ROCCA

Responsable de I'Année : Rémi JANIN

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS

Code Diplome : SAMORG1

Code VDI : 106

Code Etape : SAM1IOA

Code VET : 2%

Date approbation/présentation CFVU : 17/06/2021

Ne de version dans I'accréditation : 1
Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o . ; Cours mutualisés Cod Nature Coefficie
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Conr es et de Comp 1ces (le cas échéant) ode de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Controle
I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Examen Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™ A CM/TD ™
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% inus ou% terminal ou%
report
SEMESTRE 8

UE6 : Séminaire o 6 6
Séminaire Reporting comptable et financier des organisations 6 Mémoire et 100% Mémoire et 100% 33

soutenance soutenance
UE7 : Mise en situation professionnelle o 6 6
Missions 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100%
Recherche et encadrement des missions 21
Stage, mémoire et soutenance 3 Rapport et 100% Rapport et 100%

soutenance soutenance
Préparation a la recherche de stage 12
UES : Evaluation et diagnostic o 6 6
Evaluation économique des projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Diagnostic financier 3 E/O 100% E/O 100% 16
UE9 : Entrepreneuriat et gestion des ressources humaines o 6 6
Entrepreneuriat 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 18
Ressources humaines 3 E/O 100% E/O 100% 12
UE10 : Systéemes d'information et anglais o 6 6
Anglais économique 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
Sécurité des données 2 Ecrit et/ou Oral | 100% non E/O 100% 12
Systémes d'information PME (Power pivot) 2 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 12

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 148,00 36,00 0,00 0,00

Commentaires :




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

g‘(j:::\ Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2023-2024
Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS Code Diplome : SAMORG1 Date approbation/présentation CFVU : 17/06/2021
Intitulé Parcours-type envisagé : EDO - Ressources Humaines, Organisation et Conduite du Changement Code VDI : 106 N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAMOA Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 212 Présentiel
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE Alternance/Contrat Professionnel
Alternance/Apprentissage
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours mutualisés Nature Coefficie
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de Compé (le cas échéant) Code de ECTS nt e aeedln Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée A
I'VE (1) +(2) Controle Coef.(1) ::fs;”al Coef. (2) EZ:::L& Coef. (1) [Examen  |Coef. (2) ™M T | CM/TD
Continu (CC) ou% ou % ) ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE1 : Séminaire au choix X 9 9 33
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
UE2 : L'entreprise dans son envirc it o 6 6
Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE3 : Cc issance approfondie de I'entreprise ] 6 6
Socioéconomie des organisations M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Financement des organisations M1/EDO-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE4 : Conduite de projets (0] 3 3
Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
UES : Anglais et informatique o 6 6
Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
1 Cours parmi :
Techniques d'enquéte M1/Sc. Soc. EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10
Pratique du tableur M1/EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% non (o] 100% 24
Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 215,00] 34,00 0,00

Commentaires :




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2023-2024

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Michel ROCCA
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS
Intitulé Parcours-type envisagé : EDO - Ressources Humaines, Organisation et Conduite du Changement

Code VDI : 106

Code Diplome : SAMORG1

Code Etape : SAM1OA
Code VET : 211

N de version dans I'accréditation : 1
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Date approbation/présentation CFVU : 17/06/2021

o . . Cours mutualisés Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Ci et de Ci (le cas échéant) Code de ECTS ent - - -
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée ) 1ére session Session de rattrapage
I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1)  |Examen Coef. (2) |Controle Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) _lou% Continu: report | ou% terminal ou%
SEMESTRE 8
UEG6 : Séminaire au choix X 9 9 33
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
UE7 : Mémoire o 6 6 Memoire et | -, Memoire et |,
soutenance soutenance
UE8 : Evaluation et diagnostic 6 6
Evaluation économique des projets 2020/M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Théorie et diagnostic économique de I'entreprise 2020/M1/EDO-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE9 : RH et changement organisationnel (o] 6 6
Economie et management des RH 2020/M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Changement organisationnel GS FUTURPROD (a) 2020/M1/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE10 : Stage OU Projet tuteuré OU cours d'un autre parcours (Fl et FC) (b) X 3 3
. . . Rapport et
PROJET TUTEURE séances collectives encadrées M1 FEG 3 Rapport et soutenance 100% 100% 18
soutenance
PT/Suivi et soutenance
4 . 4 s .. Rapport et
STAGE Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission M1 FEG 3 Rapport et soutenance 100% t 100% 12
soutenance
Stage/mission en entreprise, mémoire et soutenance
Cours d'un autre Parcours Sest Toess 3 E/O 100% E/O 100%
UE 11 : Périodes de professionnalisation (alternants) (b) (c) X 3 3
Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 3 Rapport et soutenance 100% Rapport et 100%
soutenance
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale 3 10
Stage ET Projet Tuteuré (d) B
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 159,00] 10,00 0,00 0,00;

Commentaires :
(a) Ouvert a la Graduate School FUTURPROD
(b) Valider au choix I'UE 10 ou I'UE 11.

(c) Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances de tutorat collectif s'ajoutent 42 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation (travail en organisation non compris).

|(d) Stage ET Projet Tuteuré: pour les étudiants qui font un stage ET un projet tureuré, la note de PT donne lieu a bonification




UCA

Universite
Grencbie Mpss

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2023-2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS Code Diplome : SAMORG1 Date approbation/présentation CFVU : 17/06/2021
Intitulé Parcours-type envisagé : EDO - Stratégies Economiques du Sport et du Tourisme Code VDI : 106 N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAMIOA Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 24 Présentiel
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE Alternance/Contrat Professionnel
Alternance/Apprentissage
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours mutualisés Nature Coefficie
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Conr et de Comp ces (le cas échéant) Code de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE w+@ N Examen Controle M ™ cM/TD ™
Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2)
Continu (CC) ou% ou% : ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE1 : Séminaire au choix X 9 9 33
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
UE2 : L'entreprise dans son environnement [0 6 6
Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE3 : Conr e appr lie de I'entreprise 0] 6 6
Socioéconomie des organisations M1/EDO-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Evolution des espaces des pratiques sportives et touristiques en montagne M1/STAPS-MSTME/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24*
UE4 : Conduite de projets [0 3 3
Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
UES5 : Anglais et informatique X 6 6
Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
1 Cours parmi :
Techniques d'enquéte M1/Sc. Soc. EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10
Pratique du tableur M1/EDO-SEST-TOE2S 3* Ecrit et/ou Oral 100% non [e] 100% 24
Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 191,00 34,00 0,00 0,00

Commentaires :




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2023-2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS Code Diplome : SAMORG1 Date approbation/présentation CFVU : 17/06/2021
Intitulé Parcours-type envisagé : EDO - Stratégies Economiques du Sport et du Tourisme Code VDI : 106 N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAM1OA Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L . Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Ci et de C (le cas échéant) ode de ECTS ent 1ere session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée .
I'VE (1) +(2) Contréle Coef.(1)  |Examen Coef. (2)  |controle Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™mM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) |ou % Continu: report | ou % terminal ou%
SEMESTRE 8
UE6 : Séminaire au choix X 9 9 23]
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-TOE2S/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral | 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-TOE2S 9 Ecrit et/ou Oral | 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
UE7 : Mémoire (b) o 6 6 Memore et | -, 0, Mémore et 150,
soutenance soutenance
UE8 : Eval et di ic [¢] 6 6
Evaluation économique des projets M1/EDO-IE-RHO2C-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Outils de communication : sport, tourisme et événementiel © M1/STAPS-MSTME/EDO-SEST 3 Ecrit et/ou Oral | 100% E/O 100% 24
UE9 : RH et ct organisationnel 0 6 6
Economie et management des RH M1/EDO-RHO2C-TOE2S 3 E/O 100% E/O 100% 24
Changement organisationnel M1/EDO-SEST 3 E/O 100% E/O 100% 24
R tet R rtet
UE10 : Projet tuteuré, Suivi et soutenance. X 3 3 apport & 100% aPPOTEET 11 0% 18
soutenance soutenance
UE 11 : Périodes de professi: li: (alternants) e X 3 3
R R
Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 3 apport et 100% apport et 100%
soutenance soutenance
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale (a) 10
UE 11 : Périodes de pr (FletFC) e X 3 3
e . PR R tet R rtet
Stage/mission en entreprise, mémoire et soutenance 3 apport & 100% apport & 100%
soutenance soutenance
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission 12
Stage ET Projet Tuteuré (f) B
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 147,00 | 22,00 0,00 0,00

ICommentaires :

formation du partenaire STAPS.
(e)Valider obligatoirement I'une des UE 10 ou 11

|(f) Stage ET Projet Tuteuré: pour les étudiants qui font un stage ET un projet tureuré, la note de PT donne lieu a bonification

(a) Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances de tutorat collectif s'ajoutent 42 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation.
(b) Mémoire 12h eqtd sont attribuées a chaque séminaire pour le suivi et les soutenances des mémoires
(c) Le cours mutualisé avec le M1 STAPS-MSTME depuis la précédente accréditation est ré-initulé "Outils de communication : sport, tourisme et événementiel » Argument : adaptation a I'évolution des compétences au sein de I'équipe pédagogique et meilleure articulation avec I'offre de




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

DL:”V“E:::A\ Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2021-2022
Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS Code Diplome : SAMORG1 Date approbation/présentation CFVU : 17/06/2021
Intitulé Parcours-type envisagé : EDO - Transformations des organisations de I'économie sociale et solidaire Code VDI : 106 N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAMOA Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Michel ROCCA Code VET : 212 Présentiel
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours mutualisés Nature Coefficie
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de Compé (le cas &chéant) Code de ECTS nt e aeedln Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée A
I'VE (1) +(2) Controle Coef.(1) ::fs;”al Coef. (2) EZ:::LQ Coef. (1) |Examen  |Coef. (2) ™M D |[CM/TD
Continu (CC) ou% ou % ) ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE1 : Séminaire au choix X 9 9 33
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-RHO2C/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-RHO2C 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-RHO2C 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
UE2 : L'entreprise dans son envirc it o 6 6
Entreprise et mondialisation M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
Entreprise et innovation M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE3 : Cc issance approfondie de I'entreprise 9] 6 6
Socioéconomie des organisations M1/EDO-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
Financement des organisations M1/EDO-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE4 : Conduite de projets (0] 3 3
Conduite de projets M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
UES : Anglais et informatique o 6 6
Anglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% non E/O 100% 24
1 Cours parmi :
Techniques d'enquéte M1/Sc. Soc. EDO-SEST-RHO2C 3* Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 14 10
Pratique du tableur M1/EDO-SEST-RHO2C 3* Ecrit et/ou Oral 100% non o 100% 24
Méthodologie pour étudiants étrangers M1 FEG B Ecrit et/ou Oral 100% oui 100% 24
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 215,00] 34,00 0,00

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Faculté d'économie

Année universitaire : 2021-2022

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Michel ROCCA
Responsable de I'Année : Catherine FIGUIERE

[Année de la Formation/Domaine/Mention : MASTER 1/DEG/ECONOMIE DES ORGANISATIONS
Intitulé Parcours-type envisagé : EDO -Transformations des organisations de I'économie sociale et solidaire

Code Diplome : SAMORG1

Code VDI

108

Code Etape : SAMIOA

Code VET

212

N° de version dans I'accréditation : 1
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Date approbation/présentation CFVU : 17/06/2021

o ) ) Cours mutualisés Nature coofficiel CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) Code de ECTS nt
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N 1ére session Session de
I'VE (1) +(2) Controle Coef.(1) |Examen Coef. (2) _ |Controle Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™ TD |Cm/TD| TP
Continu (CC) ou% [Terminal (ET) ou% Continu: report ou% terminal ou%
SEMESTRE 8
UEG6 : Séminaire au choix X 9 9 33
Entreprise, Organisation, Développement Durable M1/EDO-SEST-RHO2C/ECO DEV-GODI 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Organisation et gestion des entreprises M1/EDO-SEST-RHO2C 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
Stratégies économiques du sport et du tourisme M1/EDO-SEST-RHO2C 9 Ecrit et/ou Oral 100% oui 100%
UE7 : Mémoire o 6 6 Memoire et | -4 550, Memoire et |y 50,
sautenance soutenance
UES : Evaluation et diagnostic 6 6
Evaluation économique des projets M1/EDO-IE-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
 Théorie et diagnostic économique de I'entreprise M1/EDO-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE9 : RH et changement organisationnel o 6 6
Economie et management des RH M1/EDO-SEST-RHO2C 3 E/O 100% E/O 100% 24
Organisations des I'Economie Sociale et Solidaire (a) 3 E/O 100% E/O 100% 24
UE10 : Stage OU Projet tuteuré OU cours d'un autre parcours (Fl et FC) (b) X 3 3
5 ; : Rapport et
PROJET TUTEURE séances collectives encadrées M1 FEG 3 Rapport et soutenance| 100% 100% 18
soutenance
PT/Suivi et soutenance
5 : 5 s teel Rapport et
STAGE Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission M1 FEG 3 Rapport et soutenance| 100% t 100% 12
soutenance
Stage/mission en entreprise, mémoire et soutenance
Cours d'un autre Parcours Sest Toess 3 E/O 100% E/O 100%
UE 11 : Périodes de professionnalisation (alternants) (b) (c ) X 3 3
Alternance : mission en entreprise, mémoire et soutenance 3 Mémoire et 100% Mémoire et | 500,
soutenance soutenance
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale 3 10
Stage ET Projet Tuteuré (d) B
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 159,00 0,00 0,00

Commentaires :
(a) Ouvert a la graduate School BVBV
b) Valider au choix I'UE 10 ou I'UE 11.

(
(c) Le volume horaire des retours d'alternance est de 10 heures en HETD. Aux séances de tutorat collectif s'ajoutent 42 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation (travail en organisation non compris).
|(d) Stage ET Projet Tuteuré: pour les étudiants qui font un stage ET un projet tureuré, la note de PT donne lieu a bonification




