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Collège A : Professeurs et personnels assimilés 

 Présent Excusé Procuration à 

Valérie CHANAL X   

Sylviane HENNEBICQ X    

Thierry MENISSIER   Valérie CHANAL 

Patrice MORAND   Sylviane HENNEBICQ 

Jean-Luc REBOUD X    

Dominique RIEU   Jacky CUVEX-COMBAZ 

Michèle ROMBAUT  X  

Philippe SALTEL   Jean-Gabriel VALAY 

Romain TINIERE X    

Jean-Gabriel VALAY X    

Collège B : Autres enseignants et personnels assimilés 
 Présent Excusé Procuration à 

Delphine ALDEBERT-MORIN X   

Viviane CLAVIER X   

Stéphane DEVISMES    

Charlotte DISLE    

Pierre GILLOIS   Delphine ALDEBERT-MORIN 

Patricia LADRET   Séverine RUSET PENKETH 

Xavier LONG  X  

Geneviève NOUYRIGAT    

Séverine RUSET PENKETH X    

Virginie ZAMPA X    

Collège C : Personnels IATOS 
 Présent Excusé Procuration à 

Christine CHAUBET    Romain TINIERE 

Jacky CUVEX-COMBAZ X    

Isabelle DELHOTEL X    

Cédric LAURENT  X    

Pierre-André PICHON   X  

Pascale ROBERT     

Collège D : Etudiants 
Etudiants titulaires Présent Etudiants suppléants Présent 

Alice ALTINKAYNAK  Emmy MARC X  
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Salomé BURGET   Théo MAURETTE   

Gregor DAVID   Emilie LEROUX   

Elise DECEUNINCK X  Paul COLLEMARE   

Maelys FAURE   Gautier DAVRAINVILLE SIMONATO   

Lucie FAYOLLE   Manon MOUTENET   

Claire HAUET   Victorine GIRARD   

Julien HINGANT   Loïc RAMPHORT   

Mohamed KALAAJI   Maram LAKHNECH   

Karin KAMALANAVIN  X  Melina M’BOMA   

Monssef MAKHLOUF   Amalie WADEL   

Pierre MARTIN   Emmanuelle CORSON  

Marie MAZENOT  X  Alexis WARRET   

Guillaume OLMO   Nathalie PHUNG   

Martin OUDART  X  Marion BOUTET   

Hugo PRAT-CAPILLA  Procuration à Karin KAMALANAVIN Reda TAMTAM   

Laetitia RAFFIN   Maria GOUVEIA DA CUNHA   

Nelly ROCHAS   Alexis ROSSET   

  Flora L’HERRON  

Ambre TOUPET  Carla LOPES DOS SANTOS  

Personnalités extérieures 

Titulaires Présent Suppléants Présent 

Bénédicte CORVAISIER Procuration à Jean-Luc REBOUD Grégory VIAL   

Alain MATTONE  Jean-Claude COVIAUX   

Catherine BOLZE   Nathalie BERANGER  

Bernard CARTOUX    

Mireille JACOMINO Excusée   

Invités permanents 

  Présent Excusé 

Lise DUMASY Présidente du Conseil académique  X 

Patrick LEVY Président de l’UGA  X 

Pascal LOUVET Vice-président du conseil d’administration  X 

Éric SAINT-AMAN Vice-président Recherche  X 

Jérôme GENSEL Vice-président Relations territoriales et internationales  X 

Henri BENOIT Vice-président Systèmes d’information  X 

Marie-Christine BORDEAUX Vice-présidente Culture, culture scientifique et technique  X 

Konstantin PROTASSOV Vice-président Ressources et développement  X 



   

 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   
CFVU du 11 avril 2019   4                                                                                                                                                                                                            
 

Christophe RIBUOT Vice-président Ressources humaines, politique sociale et handicap  X 

Grégoire FEYT  Vice-président Relations avec le territoire  X 

Marc ODDON Vice-président en charge de la formation continue X  

Joëlle AUBERT Vice-présidente en charge de l’orientation et de l’insertion professionnelle X  

Marc GANDIT Chargé de mission « Vie étudiante » X  

Mohammed MHAMDI-ALAOUI Chargé de mission « Handicap et accessibilité »  X 

José LABARERE Chargé de mission « Santé » X  

Isabelle OLIVIER Chargée de mission « Auto-évaluation HCERES et prochain contrat »  X 

Joris BENELLE ou son représentant Directeur général des services ou son représentant  X 

Marjorie FRAISSE ou son représentant Directrice générale déléguée à l’appui institutionnel et à la stratégie ou son représentant  X 

Claire OGIER-BUNEL ou son représentant Directrice générale déléguée aux relations territoriales et internationales ou son représentant  X 

Jean-François REDON Directeur Général Délégué à la Formation et à la Vie Universitaire X  

Anne BROUZET Directrice Générale Déléguée adjointe à la Formation et à la Vie Universitaire X  

Noémie PLAY Assistante à la Direction Générale Déléguée à la Formation et à la Vie Universitaire X  

Océane LIMARE Assistante à la Direction Générale Déléguée à la Formation et à la Vie Universitaire X  

Maud VALLENARI ou son adjointe Directrice de la DEVE ou son adjointe X  

Arnaud COEFFIER ou son adjointe Directeur de la DMAP ou son adjointe X  

Lydie MUZART Directrice de la DOIP  X 

Marie LEMAIRE ou son adjointe Directrice de la DFCA X  

Caroline WEST Directrice du Service des Langues  X 

Nathalie CHALON Responsable administrative du service des langues   X 

Agnès HAMON Directrice de la DAPI ou directeur adjoint technique  X 

Frédéric SABY Directeur du service inter-établissement de la documentation (SID) ou son représentant   

Comlan FANTOGNON Directeur du CUEF ou son représentant X  

Thierry PLACETTE Directeur du SUAPS ou son représentant  X  

Invités ponctuels 

  Présent Excusé 

Jean-Pierre HENRY Présentation évolution du cadrage des ETC X  

Anne-Laure BOREL Présentation DIU Médecine de l’obésité X  

Corinne MERCIER Présentation DU Méthode d’étude des milieux naturels – Botanique appliquée X  

Susanne BERTHIER-FOGLAR Présentation CU Projet tutoré en anglais X  

Jean-Didier BARDET Présentation DU Orthopédie X  

Jean BRETON Présentation M2 CHIP X  

David FERRAND Présentation 3 parcours M2 Mention Nanosciences et nanotechnologies X  

Jean-Marc VINCENT Présentation DIU EIL  X  
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SEANCE PLENIERE 

Lors de cette séance, les délibérations ont lieu à l’aide de boîtiers de vote électronique – 

excepté pour les votes concernant les créations du DIU EIL et du DE IPA. 

 
1. Informations du Vice-Président 

 

 

 Composition de la CFVU 

 

Nicolas LESCA informe les membres de la CFVU des changements concernant 
la composition de la commission : 

 

 

 

 Modalités d’exonération des étudiants extra-communautaires 

 

Jean-François REDON présente les modalités d’exonération des étudiants 
extra-communautaires. 
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Nicolas LESCA indique que l’automatisation de l’exonération n’est pas 
possible dans le cadre réglementaire. En revanche, la démarche d’exonération 
sera simplifiée et la décision prise sans l’intervention d’une commission. 

 

Question de Viviane CLAVIER : Où le critère sera-t-il affiché ? 

Réponse de Jean-François REDON : Ce critère ne sera pas affiché mais nous 
communiquerons sur le site internet. Nous avons d’ores et déjà diffusé une 
information disponible sur les différents outils de candidature, expliquant qu’il 
y aurait une exonération accordée sur la base d’une demande formulée. Suite 
au vote du CA, nous compléterons l’information. Néanmoins, nous souhaitons 
privilégier la communication auprès des étudiants admis car le nombre de 
candidatures est bien supérieur au nombre d’admissions. En complément de 
la notification d’admission, les étudiants recevront le document à renseigner 
pour bénéficier d’une exonération. 

 

 

 Effectifs étudiants – Portrait de l’année universitaire 2017-2018 

 

Nicolas LESCA informe les membres de la CFVU de la diffusion de la 
plaquette concernant les effectifs étudiants. 
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2. Point d’étape sur l’autoévaluation des mentions 

 

 

Arnaud COEFFIER présente l’avancée du travail concernant 
l’autoévaluation des mentions. 
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Arnaud COEFFIER explique que malgré les trois messages qui ont été adressés 
aux membres de la CFVU, seules 8 personnes se sont portées volontaires pour 
participer à ces commissions de validation. 

Nicolas LESCA indique qu’un nouveau message sera adressé à la CFVU. 

 

Question Jean-Gabriel VALAY : De quel délai disposent les équipes pour 
améliorer leur dossier après la relecture ? 

Réponse d’Arnaud COEFFIER : Un mois. La validation définitive est le 30 juin 
2019, puis la CFVU le 4 juillet 2019. 

Question de Martin OUDART : Les élus étudiants peuvent-ils participer à la 
relecture ? 

Réponse d’Arnaud COEFFIER : Non, car un des principes qui avait été voté en 
CFVU consiste à ce que la relecture soit faite par des paires. 

 

 

3. Admissions en licences 

 

 

3.1. Point Parcoursup 

 

Nicolas LESCA présente l’avancée des admissions en première année de 
Licence par le biais de Parcoursup. 
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Nicolas LESCA indique qu’un certain nombre de lycéens ont contacté l’UGA 
après le 3 avril 2019 car ils n’avaient pas pu finaliser leurs vœux. 

La plateforme restera finalement ouverte jusqu’au 12 avril 12h, afin de 
permettre aux retardataires de confirmer leurs vœux. 

Les fluctuations ne devraient pas être importantes d’ici la fermeture de la 
plateforme. 

 

 

Nicolas LESCA indique que par rapport à l’année précédente, on constate une 
augmentation de 20,2 % de vœux exprimés pour les 73 parcours de L1. Le 
nombre de candidats a quant à lui augmenté de 14,5 %. 

Il existe une importante différence de variation concernant les parcours non 
sélectifs entre les sites de Grenoble et de Valence. 

 

Nicolas LESCA indique que par rapport à l’année précédente, on constate une 
augmentation de 19,3 % de vœux confirmés pour les 73 parcours de L1 et de 
17,3 % pour les parcours non sélectifs. Le nombre de candidats a quant à lui 
augmenté de 14,4 %. 

Environ 90 % des vœux exprimés ont été confirmés. 

 

Nicolas LESCA rappelle les capacités d’accueil : 
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Jean-François REDON indique qu’habituellement, 23% des bacheliers de 
l’académie de Grenoble poursuivent leurs études dans le Rhône. 

 

Nicolas LESCA présente une projection du taux d'acceptation des vœux 
confirmés de la phase principale 2018 sur les vœux confirmés de la phase 
principale 2019, puis le calendrier des prochaines étapes pour les candidats. 
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Intervention de Virginie ZAMPA : J’ai été alertée par les collègues du DLST qui 
ont rencontré des difficultés l’année dernière. A la fin de la première étape, 
après avoir sélectionné, une des filières se trouvait 30 % au-dessous de la 
capacité d’accueil et a été complétée avec de nouveaux étudiants en 
septembre. Ce que les collègues du DLST déplorent, c’est que les 30 % acceptés 
en septembre n’étaient pas forcément les meilleurs candidats car parmi les 
candidats placés en attente, certains sont finalement partis faire leurs études 
ailleurs. Ils souhaiteraient éviter que cette situation se reproduise, et que la 
CFVU donne des indications au responsable du DLST, en conseillant le 
surbooking. 

Réponse de Nicolas LESCA : J’en ai déjà discuté avec Yves MARKOWICZ, qui, au 
regard de ce qui a eu lieu l’année dernière, a bien conscience de pouvoir 
appeler beaucoup plus de candidats dès le début et s’apprête normalement à 
le faire. 

Intervention de Virginie ZAMPA : Ces collègues m’ont également alertée sur le 
fait que le DLST octroie des points bonus aux candidats issus de la filière S pour 
le paramétrage de la sélection des dossiers sur Parcoursup, alors que la lettre 
de recommandation du Défenseur des droits, publiée en janvier, indique qu’il 
faut favoriser l’accès pour les bacheliers issus des filières technologiques et 
professionnelles. 

Réponse de Nicolas LESCA : En Sciences et Technologies, l’expérience et les 
statistiques démontrent depuis longtemps que les chances de réussite sont 
étroitement liées à la filière d’origine. Tous les candidats ayant les meilleures 
chances de réussite ont été appelés par l’UFR à la fin de la première étape, 
comme évoqué précédemment. Nous aurons néanmoins un échange avec le 
DLST à ce sujet. 

 

 

 

3.2. Déploiement du dispositif « oui si » pour 2019/2020 

 

Nicolas LESCA présente le déploiement du dispositif « oui si ». 

 

Jean-François REDON indique que l’évaluation des dispositifs « oui si » sera 
présentée en septembre 2019. 

 

Annexe 1 : Dispositifs « Oui si » 
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4. Sujet à débattre : Evolution du cadrage des ETC 

 

Valérie CHANAL et Jean-Pierre HENRY présentent l’évolution du cadrage 
des ETC du Service des enseignements transversaux (SET). 
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Jean-Pierre HENRY indique que le travail thématique pourrait également 
permettre, à terme, de valoriser les ETC dans la réussite de la Licence, avec 
une spécificité du diplôme selon la thématique choisie. 

Valérie CHANAL précise que les cours seraient affectés à une thématique après 
avis des porteurs. Par ailleurs, il est envisagé de permettre l’inscription de 
certains ETC dans une thématique secondaire. 

Parallèlement aux ETC, des dispositifs interdisciplinaires ont été créés, avec 
une mise en œuvre durant les semaines projets (Hack ton campus, Citizen 
campus, Green university). Il est proposé que les étudiants qui s’inscrivent 
dans ces dispositifs pour l’année 2019-2020 puissent bénéficier d’un 
équivalent ETC, c’est-à-dire être dispensés d’ETC. 
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Jean-Pierre HENRY explique que les semaines projets constituent des 
opportunités intéressantes pour la mise en œuvre des ETC. En effet, cela 
permet de palier certaines difficultés dues à l’arrivée tardive de nombreux 
étudiants lors du premier semestre. 

Valérie CHANAL précise que les ETC fixés pendant les semaines projets se 
déroulent sur 3 jours seulement (un ETC comptant 24h). Deux possibilités vont 
donc être proposées pour le déroulement des ETC : cours hebdomadaires ou 
concentrés pendant les semaines projets. 

 

Intervention de Jean-Gabriel VALAY : Dans le cadre d’une université ancrée 
dans son territoire, ces ETC sont très attractifs pour des adultes en reprise 
d’études et l’ensemble des publics non étudiants. Il y a une opportunité à saisir 
en proposant ces cours classés en défis sociétaux, sur des créneaux pertinents 
(par exemple 17h). La proposition qui est faite est-elle intermédiaire ? 
« Culture sciences » n’est pas un véritable défi sociétal. 

Réponse de Jean-Pierre HENRY : Les cours se déroulent globalement les lundis, 
mardis et mercredis à partir 17h. 

Réponse de Valérie CHANAL : En effet, nous avons regroupé les ETC existants 
de manière à ne pas en supprimer. L’ouverture des ETC à d’autres publics est 
à double tranchant car nous voudrions également inciter les enseignants à 
utiliser des pédagogies actives, à faire travailler les étudiants en groupes, etc. 
Demander à un enseignant qui a déjà 35 à 40 étudiants d’accueillir 10 ou 20 
personnes extérieures et d’organiser son travail pédagogique dans ce contexte 
me paraît compliqué.  

Intervention de Romain TINIERE : Rendre les étudiants véritablement actifs de 
17h à 19h, c’est compliqué car ils sont fatigués. 

Réponse de Jean-Pierre HENRY : La place des ETC pourrait être repensée dans 
le cadre de l’organisation des futures licences.  

Intervention de José LABARERE : Il me semblait que l’année dernière, certains 
ETC se déroulaient de 15h30 à 17h30. 

Réponse de Jean-Pierre HENRY : Ces ETC se déroulent le jeudi après-midi, mais 
cet horaire est très problématique. 

Question de Viviane CLAVIER : Si les hackathons sont intégrés dans la liste des 
ETC, est-ce que cela signifie qu’ils seront ouverts à tous ? 

Réponse de Valérie CHANAL : Oui. 

 

Question de Delphine ALDEBERT-MORIN : Les capacités d’accueil permettent-
elles d’accueillir sereinement les étudiants ? 

Réponse de Jean-Pierre HENRY : Les ETC sont ouverts à 40 étudiants lorsqu’ils 
ne se déroulent pas en amphithéâtre. Par ailleurs, les enseignants émettent 
un vœu de capacité d’accueil pour leur cours. La condition d’ouverture a été 
fixée à 20 ou 24 étudiants. Dans l’ensemble, 90 % des étudiants obtiennent 
leur premier choix. Actuellement, les difficultés se situent au niveau de la 
gestion des retardataires. 

 

Question de Romain TINIERE : Est-ce que le SET procède systématiquement à 
une évaluation de l’enseignement et est-ce qu’un retour est fait à 
l’enseignant ?  

Réponse de Jean-Pierre HENRY : L’année dernière, nous avons testé une 
plateforme d’évaluation que nous allons mettre en œuvre cette année. Les 
enseignants seront informés. 

Intervention de Thierry PLACETTE : Les nouvelles thématiques coïncident plus 
ou moins aux compétences transversales développées au niveau du sport. Je 
propose que le SET et le SUAPS, voire le SDL, s’associent pour la suite des 
réflexions. 
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Réponse de Valérie CHANAL : Il s’agit effectivement d’une réflexion à mener 
pour définir un cadrage : doit-on avoir des propositions avec des contenus 
thématiques ou plutôt cibler ces propositions en fonction des compétences 
transversales ? ou encore combiner les deux ? 

Intervention de Nicolas LESCA : Effectivement, et j’ajouterais que la véritable 
question de transformation est la suivante : agrège-t-on des sommes de 
bonnes volontés pour les catégoriser a posteriori ? ou choisit-on d’éclairer les 
questions de société en s’appuyant sur les domaines d’excellence de notre 
site ? 

 

 

 

5. Approbation du relevé de conclusions de la séance de la CFVU du 21 
février 2019 

 

 

Nicolas LESCA invite les membres de la CFVU à formuler d’éventuelles 
remarques suite à la lecture du relevé de conclusions. 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider le relevé de 
conclusions de la séance du 21 février 2019. 
 

Avec 24 voix favorables et 2 abstentions, la CFVU approuve à la majorité le 
relevé de conclusions de la séance du 21 février 2019. 

Annexe 2 : Relevé de conclusions du 21 février 2019 

6. Désignations 

 

 

6.1. Désignation d’un élu étudiant pour siéger à la Commission 
pédagogique 

 

Nicolas LESCA indique qu’un siège de titulaire est à pourvoir par un élu 
étudiant. 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de se prononcer sur la 
candidature d’Emmy MARC pour siéger à la Commission pédagogique en tant 
que titulaire. 

 

Avec 24 voix favorables et 2 abstentions, la CFVU désigne à la majorité 
Emmy MARC pour siéger à la Commission pédagogique en tant que 

titulaire. 
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6.2. Désignation d’un élu pour siéger à la Commission des finances 

 

Nicolas LESCA indique qu’un siège est à pourvoir sans distinction de 
collège. 

 

 

Question de Jean-Gabriel VALAY : Qui siège actuellement à la Commission des 
finances ? 

Réponse de Nicolas LESCA : Virginie ZAMPA et Martin OUDART. 

Question de Jean-Gabriel VALAY : Est-ce qu’Emmy MARC pourrait nous 
expliquer pourquoi elle se porte candidate ? 

Réponse d’Emmy MARC : Je suis étudiante en LLCER anglais et je trouve 
intéressant de participer à cette commission concernant les finances de 
l’université. 

Question de Jean-Gabriel VALAY : Il s’agit donc pour vous de découvrir le 
fonctionnement de l’université. Cette commission peut être stratégique. 
Comment fonctionne celle de l’UGA ? 

Réponse de Virginie ZAMPA : Il y a beaucoup plus de présentations que de 
réels votes. Pendant une période, les dates de cette commission étaient 

identiques à celles du CAc ou de la CFVU, bien que nous l’ayons signalé à 
plusieurs reprises.  

Intervention de Nicolas LESCA : Je suppose que cette commission a dû avoir 
un rôle bien plus stratégique lors des deux années qui ont suivi la fusion, avec 
le plan de retour à l’équilibre, la construction du budget consolidé, les modèles 
d’allocations, etc. 

Intervention de José LABERERE : Il me semblait qu’elle instruisait tous les 
dossiers soumis ensuite au vote du CA. En plus des trois élus de la CFVU, qui 
siège à cette commission ? 

Réponse de Jean-François REDON : 6 membres du Conseil d’administration et 
3 membres de la Commission recherche. 

Intervention de Nicolas LESCA : Je suis d’accord qu’en théorie, il s’agit d’une 
commission très stratégique qui étudie des dossiers politiques et techniques. 

Intervention de Jean-Gabriel VALAY : Je pense qu’il faut des contrepouvoirs 
très puissants dans une université, et la Commission des finances devrait en 
être. 

Intervention de Virginie ZAMPA : Il n’est pas normal qu’il n’y ait pas de 
contrainte de quorum et qu’il y ait souvent davantage de membres invités que 
de membres élus présents à cette commission. 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de se prononcer sur la 
candidature d’Emmy MARC pour siéger à la Commission des finances. 

 

Avec 19 voix favorables, 3 voix défavorables et 4 abstentions, la CFVU 
désigne à la majorité Emmy MARC pour siéger à la Commission des 

finances. 
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7. Etudes 

 

 

7.1. Approbation des demandes de renouvellement, création et 
modification des formations non accréditées ainsi que des 
règlements des études et des modalités de contrôle des 
connaissances associés 

 

 Création du DIU EIL « Enseigner l’Informatique au Lycée » (2018/2019 
- 2019/2020)  

 

Marc ODDON présente la demande de création du DIU EIL « Enseigner 
l’Informatique au Lycée ». 
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Question de Jean-Gabriel VALAY : Le montant négocié est-il national ou 
académique ? 

Réponse de Marc ODDON : Il est national. Chacun des 24 groupes de 24 
personnes est crédité de 40 000 € pour la totalité de la formation. 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la création du 

DIU EIL « Enseigner l’Informatique au Lycée ». 
 

Avec 24 voix favorables, la CFVU approuve à l’unanimité la création du DIU 
EIL « Enseigner l’Informatique au Lycée ». 

Annexe 3a : Réforme du bac général 
Annexe 3b : Création DIU EIL 

Annexe 3c : Description de contenu 
Annexe 3d : Annexe financière 

 

 

 

 Création du DIU Médecine de l’Obésité (2019/2020) 

 

Anne-Laure BOREL présente la demande de création du DIU Médecine de 
l’Obésité. 
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Question de Marc ODDON : Est-il prévu que cette formation soit éligible au 
Développement professionnel continu (DPC) ? La démarche d’inscription a-t-
elle été engagée ? 

Réponse d’Anne-Laure BOREL : Oui, nous avons ouvert cette formation au DPC 
dans la construction. 

Réponse de José LABARERE : Oui, c’est prévu, même si nous avons d’autres 
problèmes à régler en amont. 

 

Question de Romain TINIERE : Y a-t-il un coût ? 

Réponse d’Anne-Laure BOREL : Oui, 1 600 € à l’inscription. 
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Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la création du 

DIU Médecine de l’Obésité. 
 

Avec 25 voix favorables et 1 abstention, la CFVU approuve à la majorité la 
création du DIU Médecine de l’Obésité. 

Annexe 4a : Création du DIU Médecine de l’obésité 
Annexe 4b : Annexe financière 

 

 

 Création du DU Méthode d’étude des milieux naturels - Botanique 
appliquée (2018/2019) 

 

Nicolas LESCA rappelle que cette formation avait fait l’objet d’une 
présentation lors de la séance du 24 janvier 2019 et qu’il avait été décidé d’en 
reporter le vote afin d’apporter davantage de précisions. 

Corinne MERCIER présente la demande de création du DU Méthode 
d’étude des milieux naturels - Botanique appliquée. 

 

 

 

 

 

 

Intervention de Jean-Gabriel VALAY : Je crois que la CFVU avait bien compris 
l’intérêt de cette formation lors de la présentation qui avait été faite en 
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janvier. Les questions qui se posent maintenant sont les suivantes : Pourquoi 
cet enseignement n’est plus dans la maquette ? Pourquoi est-il proposé sous 
la forme d’un DU ? 

Intervention de Viviane CLAVIER : En effet, cette présentation a déjà été faite. 
Qu’avez-vous changé par rapport à la première fois où vous nous avez 
présenté le projet ? 

Réponse de Corinne MERCIER : Cette UE n’est plus dans la maquette depuis 
que nous avons retravaillé les fondements de la Licence. Nous avions un 
nombre important d’UE au 2e semestre de la licence 3 – ce qui « éparpillait » 
les connaissances, ainsi qu’un déficit financier assez important. Nous avons 
donc fait le choix de réduire la maquette de formation : de treize UE, nous 
sommes passés à huit. Cinq UE ont donc disparu, dont l’UE Botanique. Nous 
avons choisi de remodeler complétement l’enseignement de façon à ce que 
les étudiants aient une formation globale leur permettant d’accéder à tous les 
masters, notamment ceux proposés par l’UGA. 

Intervention de Viviane CLAVIER : Comme nous l’avions évoqué la dernière 
fois, à partir du moment où un enseignement est important pour une filière 
ou une formation et qu’il disparaît parce qu’il n’y a plus de moyens, on ne peut 
pas basculer de la sorte sur un DU. 

Réponse de Corinne MERCIER : S’il a disparu en tant qu’UE, l’enseignement 
des plantes est toujours présent. 

Intervention de Jean-Gabriel VALAY : Ce n’est pas parce que la licence 
comprend de l’enseignement du monde végétal qu’on peut dire qu’il y a de la 
botanique. Pour des raisons d’ordre pédagogique et financier, qui sont tout à 
fait louables, cette licence a été redéfinie et cet enseignement de botanique a 
été supprimé. On ne peut pas empêcher les universitaires de faire des DU pour 
des enseignements qui sont intéressants pour les étudiants. 

Question de Valérie CHANAL : Pourquoi ne pas créer un parcours spécifique 
en Licence ? 

Réponse de Corinne MERCIER : Il ne s’agit pas d’un prérequis demandé pour 
l’entrée en master, mais d’un plus. 

Intervention de Viviane CLAVIER : La dernière fois, la botanique avait été 
présentée comme un enseignement très important. 

Intervention de Jean-Gabriel VALAY : C’est normal : la présentation était faite 
par un botaniste. L’UFR a fait un travail de redécoupage et a décidé que cet 
enseignement un peu particulier n’avait plus sa place dans une licence qui se 
veut davantage générale. 

Intervention de Corinne MERCIER : C’est la définition même de la maquette de 
la licence de Biologie. Nous sommes revenus sur la définition de cette 
maquette, qui doit apporter une connaissance générale aux étudiants, leur 
permettre de comprendre ce que sont les molécules du vivant jusqu’à l’échelle 
de la cellule, celle de l’organisme et de l’organisme dans son milieu, ainsi que 
son évolution. Nous l’avons appliqué dans tous les règnes, animal et végétal, 
ce qui nécessite de restreindre certains enseignements pour mieux 
appréhender la globalité et le système d’échelle. 

 

 



   

 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   
CFVU du 11 avril 2019   22                                                                                                                                                                                                            
 

 

 

Intervention de Jean-Gabriel VALAY : Je trouve qu’il n’est pas normal que cet 
enseignement de botanique ait disparu de la maquette de licence. Les 
arbitrages ont été rendus, avec des arguments tout à fait légitimes, mais il n’en 
demeure pas moins que 50 étudiants par an voudraient faire de la botanique 
et en ont besoin, d’où la proposition, formulée par la composante et acceptée 
par l’équipe pédagogique, de faire un DU. 

 

Intervention de Valérie CHANAL : Je ne comprends pas pourquoi il n’y a pas 
une licence en tant que telle voire un parcours de licence. 

Intervention de Jean-Gabriel VALAY : Cette licence est en train d’être travaillée 
dans le cadre de la nouvelle accréditation. 

Réponse de Corinne MERCIER : Un nouveau master a été créé dans le cadre 
cette accréditation, et il y a d’autres possibilités d’évolution. Les discussions 
pour la nouvelle accréditation débuteront à la rentrée. Ce DU constitue une 
réponse au besoin des étudiants dans l’immédiat. 

Question de Delphine ALDEBERT-MORIN : Pensez-vous qu’il y aura des 
candidats en formation continue ? 

Réponse de Corinne MERCIER : Oui, a priori il y a des personnes intéressées.  

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la création du 
DU Méthode d’étude des milieux naturels - Botanique appliquée. 
 

Avec 12 voix favorables, 5 voix défavorables et 7 abstentions, la CFVU 
approuve à la majorité la création du DU Méthode d’étude des milieux 

naturels - Botanique appliquée. 

Annexe 5a : Création du DU Botanique appliquée 
Annexe 5b : MCC 

Annexe 5c : Annexe financière 

 

 

 

 Création du CU Projet tutoré anglais (2018/2019) 

 

Susanne BERTHIER-FOGLAR présente la demande de création du CU 
Projet tutoré anglais. 
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 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   
CFVU du 11 avril 2019   24                                                                                                                                                                                                            
 

Question de Valérie CHANAL : Ces 3 ECTS ne sont-ils pas compris dans la 
maquette ? 

Réponse de Susanne BERTHIER-FOGLAR : Ils sont dans la maquette de CICM, 
mais pas dans celle de Géosciences. Il s’agit de reconnaître l’investissement de 
ces étudiants cette année, car l’année prochaine les ETC seront intégrés dans 
la maquette et nous n’aurons plus besoin d’un CU. 

Intervention de Viviane CLAVIER : 3 ECTS pour 36h, c’est assez peu. 

Réponse de Susanne BERTHIER-FOGLAR : C’était la demande des géosciences, 
que je ne maîtrise pas. En CICM, il y a 12 ECTS, mais il y a beaucoup d’éléments 
en plus. Les géosciences ne suivent qu’un cours « Projet tutoré et informatique 
pour la création de site web ».  

 

Question de Delphine ALDEBERT-MORIN : Pouvez-vous rappeler la différence 
entre un DU et CU ? 

Réponse de Jean-François REDON : Conformément à la décision de la CFVU, le 
CU correspond à un morceau de l’offre de formation accréditée. 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la création du 
CU Projet tutoré anglais. 
 

Avec 21 voix favorables et 2 abstentions, la CFVU approuve à la majorité la 
création du CU Projet tutoré anglais. 

Annexe 6a : Création du CU Projet tutoré anglais 
Annexe 6b : RDE 

 

 Création du DIU Cytométrie (2019/2020) 

 

Delphine ALDEBERT-MORIN présente la demande de création du DIU 
Cytométrie. 
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Delphine ALDEBERT-MORIN indique que le public serait composé d’une 
dizaine de personnes en formation continue et six personnes en formation 
initiale. 

 

 

 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la création du 
DIU Cytométrie. 
 

Avec 20 voix favorables et 3 abstentions, la CFVU approuve à la majorité la 
création du DIU Cytométrie. 

Annexe 7a : Création du DIU Cytométrie 
Annexe 7b : Annexe financière 

 

 

 Création du DU Orthopédie (2019/2020) 

 

Jean-Didier BARDET présente la demande de création du DU Orthopédie. 
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 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   
CFVU du 11 avril 2019   27                                                                                                                                                                                                            
 

 

 

 

 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la création du 
DU Orthopédie. 
 

Avec 21 voix favorables et 2 abstentions, la CFVU approuve à la majorité la 
création du DU Orthopédie. 

Annexe 8a : Création du DU Orthopédie 
Annexe 8b : Annexe financière 
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7.2. Approbation des modifications et du changement d’intitulé du 
parcours de M2 Chimie Médicinale et Innovation Pharmacologique 
(CHIP) au sein de la Mention Ingénierie de la Santé  

 

Jean BRETON présente la demande de modifications et de changement 
d’intitulé du parcours de M2 Chimie Médicinale et Innovation 
Pharmacologique (CHIP) au sein de la Mention Ingénierie de la Santé. 
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Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider les 
modifications et le changement d’intitulé du parcours de M2 Chimie 
Médicinale et Innovation Pharmacologique (CHIP) au sein de la Mention 
Ingénierie de la Santé. 
 

Avec 23 voix favorables, la CFVU approuve à l’unanimité les modifications 
et le changement d’intitulé du parcours de M2 Chimie Médicinale et 

Innovation Pharmacologique (CHIP) au sein de la Mention Ingénierie de la 
Santé. 

Annexe 9a : Modifications parcours CHIP 
Annexe 9b : MCC 

 

Intervention de Marc ODDON : La Région Auvergne-Rhône-Alpes organise un 
Contrat d’objectifs emplois formation (COEF), dont l’une des thématiques 
concerne l’industrie pharmacologique. Je me suis rendu deux fois à ces 
rencontres avec des industriels et des représentants des différentes branches 
de la santé. Avec les collègues lyonnais, nous nous sommes saisi de l’axe de 
réflexion sur la définition de l’offre de formation concernant les parcours liés 
à l’industrie de la santé. J’aurais besoin d’un soutien sur ce dossier afin d’y 
intégrer ce qui existe dans notre offre de formation. Ces COEF sont mis en 
place pour les métiers déterminés comme étant en tension et pour lesquels la 
mutation et la formation tout au long de la vie sont des priorités. 

 

 

7.3. Information concernant la mise en place du Diplôme d’État 
d’Infirmier en Pratique Avancée (DE IPA)  

 

José LABARERE présente la mise en place du Diplôme d’État d’Infirmier en 
Pratique Avancée (DE IPA). 
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José LABARERE précise que la santé mentale ne figure pas dans le décret pour 
l’instant. 

 

 

 

Question de Delphine ALDEBERT-MORIN : Quelle université va gérer les 
inscriptions ? 

Réponse de José LABARERE : Chaque université va gérer ses inscriptions. Un 
représentant de chaque université siégera au comité régional de sélection des 
candidats. 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la création du 

Diplôme d’État d’Infirmier en Pratique Avancée (DE IPA). 
 

Avec 23 voix favorables, la CFVU approuve à l’unanimité la création du 
Diplôme d’État d’Infirmier en Pratique Avancée (DE IPA). 

Annexe 10 : Dossier de demande d’accréditation DE IPA 

7.4. Approbation de la rectification concernant les mentions de 
rattachement du parcours Franco-allemand en 1ère année de master  

 

Audrey GONINET présente la demande de rectification concernant les 
mentions de rattachement du parcours Franco-allemand en 1ère année de 
master. 
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Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la rectification 
concernant les mentions de rattachement du parcours Franco-allemand en 
1ère année de master. 
 

Avec 23 voix favorables, la CFVU approuve à l’unanimité la rectification 
concernant les mentions de rattachement du parcours Franco-allemand en 

1ère année de master. 

 

 

 

 

 

7.5. Approbation de la création de 3 parcours en M2, au sein de la 
mention Nanosciences et Nanotechnologies : Quantum and 
Nanoscale Engineering – EMM-Nano+, Nanobiotechnology – EMM-
Nano+, Nanochemistry – EMM-Nano+  

 
David FERRAND présente la demande de création de 3 parcours en M2, 

au sein de la mention Nanosciences et Nanotechnologies :  
 Quantum and Nanoscale Engineering – EMM-Nano+ 
 Nanobiotechnology – EMM-Nano+ 
 Nanochemistry – EMM-Nano+ 

 

 

L’objectif est de proposer un diplôme de master européen qui englobe tout le 
champ des applications du domaine des nanosciences, avec 9 parcours de 2e 
année de master divisés en 3 catégories, dont 3 sont proposés par l’UGA. 
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Question de Séverine RUSET PENKETH : Les cours optionnels sont mutualisés. 
Qu’en est-il pour les fondamentaux ? 

Réponse de David FERRAND : Il ne s’agit que de cours déjà existants, proposés 
avec des agencements différents. Les étudiants suivent les mêmes cours que 
les autres. 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la création de 
3 parcours en M2, au sein de la mention Nanosciences et Nanotechnologies : 
Quantum and Nanoscale Engineering – EMM-Nano+, Nanobiotechnology – 
EMM-Nano+, Nanochemistry – EMM-Nano+. 
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Avec 23 voix favorables, la CFVU approuve à l’unanimité la création de 3 
parcours en M2, au sein de la mention Nanosciences et Nanotechnologies : 
Quantum and Nanoscale Engineering – EMM-Nano+, Nanobiotechnology – 

EMM-Nano+, Nanochemistry – EMM-Nano+. 

Annexe 11a : Création de 3 parcours 
Annexe 11b : Accord de consortium 

Annexe 11c : Multi beneficiaries model agreement 
Annexe 11d : Diplôme joint 

 

 

 

8. Vie étudiante 

 

 

8.1. Budget participatif étudiant : retour sur la participation et déroulé 
du projet  

 

Marie MAZENOT présente le retour sur la participation et le déroulé du 
projet concernant le budget participatif étudiant. 

 

 

 

 

Marie MAZENOT indique que des vidéos ont été réalisées avec la Direction de 
la communication pour présenter les projets, puis diffusées sur les réseaux 
sociaux et le site internet de l’UGA. 

 

Question de Romain TINIERE : Est-ce que cela signifie que 18 projets ont été 
jugés comme n’étant pas faisables ? 

Réponse de Marie MAZENOT : Pour exemple, un des projets proposés 
consistait à aménager une salle de culte à la BU. Certains projets étaient basés 
sur une confusion entre le budget participatif et le FSDIE. D’autres projets 
n’étaient simplement pas faisables techniquement. Je pourrai faire un point à 
ce sujet lorsque je vous présenterai le bilan. 

 

Question de Martin OUDART : Quels étaient les sites éligibles ? 

Réponse de Marie MAZENOT : Le campus de Saint Martin d’Hères, la galerie 
des amphis, Stendhal, les BU. Nous avions également étendu les possibilités à 
d’autres espaces en fonction des projets : un concernait le site santé mais n’a 
pu être retenu après l’étude technique, un autre encore à l’IUGA mais qui 
n’était pas faisable car il s’agissait de repeindre un bâtiment, ce qui posait des 
problèmes avec le plan d’urbanisme. 
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8.2. Présentation et approbation de la proposition d'attribution du FSDIE  

 

Marie MAZENOT présente la proposition d’attribution du FSDIE. 

 

 

 

Question de Jean-Gabriel VALAY : Est-ce qu’il y a plus d’argent ? ou moins de 
projets ? 

Réponse de Marie MAZENOT : Non, le budget de l’année 2018 a été 
totalement exécuté. Il s’agit ici de la 2e commission et, généralement, 
beaucoup de projets sont déposés pour les première et dernière commissions. 
Le budget FSDIE n’a pas changé. 

Intervention de Nicolas LESCA : Il est même arrivé que nous reversions au 
CROUS le reliquat de l’établissement. 

Intervention de Martin OUDART : Le fait qu’il n’y ait pas davantage de projets 
est lié aux critères. Beaucoup d’associations étudiantes parviennent à trouver 
de l’argent ailleurs, et préfèrent cette solution plutôt que de soumettre leurs 
projets au FSDIE car elles savent que les critères sont contraignants. 

Intervention de Marie MAZENOT : Quels critères posent problème ? 

Intervention de Martin OUDART : Le critère selon lequel on ne peut pas faire 
de projet au niveau d’une composante. 

Réponse de Marie MAZENOT : Nous en avons parlé en commission FSDIE. 
Nous envisageons d’ouvrir des projets à l’échelle d’une composante avec le 
fond Contribution de vie étudiante et de campus (CVEC). Par ailleurs, 
l’université intégrée induira forcément des échelles de vie étudiante et nous 
avons conscience qu’il ne sera pas possible de demander à des associations de 
composante élémentaire de proposer des projets pour l’intégralité de 
l’établissement. Nous essayons donc de commencer à créer plusieurs niveaux. 

Intervention de Martin OUDART : Il me semble important de favoriser les 
projets qui s’adressent à un maximum d’étudiants. Néanmoins, il ne faut pas 
oublier qu’il y a un besoin de vie étudiante, de dynamisme, au niveau des 
composantes. 

Réponse de Marie MAZENOT : Certaines composantes subventionnent leurs 
associations. 

Intervention de Martin OUDART : Oui, mais c’est au bon vouloir de la 
composante et les budgets ne sont pas les mêmes. 

 

 

Nicolas LESCA propose aux membres de la CFVU de valider la proposition 
d’attribution du FSDIE. 

 

Avec 23 voix favorables, la CFVU approuve à l’unanimité la proposition 
d’attribution du FSDIE. 

Annexe 12 : Récapitulatif des projets FSDIE 
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9. Questions diverses 

 

 

Néant 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

La séance est levée à 19h10. 
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ANNEXE 1  



Catégorie 1 Catégorie 1

L1 en 1 an L1 en 2 ans Propédeutique L1 en 1 an L1 en 2 ans Propédeutique

Grenoble STAPS STAPS
Valence STAPS STAPS

Grenoble Psychologie Psychologie
Grenoble Sciences deSciences de l'éducation
Grenoble Sociologie Sociologie
Grenoble MIASH MIASH

Grenoble LEA Anglais-Allemand
Grenoble LEA Anglais-Allemand débutant
Grenoble LEA Anglais-Arabe
Grenoble LEA Anglais-Arabe débutant
Grenoble LEA Anglais-Chinois
Grenoble LEA Anglais-Chinois débutant
Grenoble LEA Anglais-Espagnol
Grenoble LEA Anglais-Italien
Grenoble LEA Anglais-Japonais
Grenoble LEA Anglais-Japonais débutant
Grenoble LEA Anglais-Russe
Grenoble LEA Anglais-Russe débutant
Grenoble LLCER Allemand
Grenoble LLCER Allemand débutant
Grenoble LLCER Anglais
Grenoble LLCER Double licence : Anglais / Allemand
Grenoble LLCER Double licence : Anglais / Espagnol
Grenoble LLCER Double licence : Anglais / Italien
Grenoble LLCER Double licence : Anglais / Russe
Grenoble LLCER Espagnol
Grenoble LLCER Italien
Grenoble LLCER Russe
Grenoble LLCER Russe débutant
Valence LEA Anglais-Allemand
Valence LEA Anglais-Espagnol
Valence LLCER Anglais

Grenoble Arts du specArts du spectacle
Valence Arts du specArts du spectacle-Lettres Modernes
Grenoble Lettres Lettres
Grenoble Double licence : Lettres / Histoire de l'art et archéologie
Grenoble Sciences duScience du langage
Valence Lettres Lettres modernes

Grenoble Histoire Histoire
Grenoble Musicologie Musicologie
Grenoble Philosophie Double licence : Philosophie Lettres Classiques
Grenoble Philosophie Double licence : Philosophie Lettres Modernes
Grenoble Sciences so Sciences Humaines Appliquées (SHA)
Grenoble Philosophie Philosophie
Grenoble Histoire de l'Histoire de l'art et archéologie

Grenoble Economie etEconomie et Gestion
Grenoble Economie etDouble licence : Economie-Gestion / Langues
Valence Economie etDouble licence : Economie et Gestion / Droit
Valence Economie etDouble licence : Economie-Gestion / Langues
Valence Economie etEconomie et Gestion

Valence Portail Informatique, Mathématiques et Applications
Valence Portail Physique, Chimie, Mécanique, Mathématiques
Valence Portail Chimie, Biologie

Grenoble Portail Physique, Chimie, Mécanique, Mathématiques
Grenoble Chimie Chimie, Biologie international
Grenoble InformatiqueMathématiques, Informatique International
Grenoble Portail Physique, Chimie, Mécanique International
Grenoble Sciences et Sciences et Design
Grenoble Physique et Musicologie
Grenoble Sciences deBiologie International
Grenoble Sciences deSciences de la terre
Grenoble Portail Sciences pour l'ingénieur
Grenoble Portail Chimie et Biochimie
Grenoble Portail Informatique, Mathématiques et Applications
Grenoble Sciences deSciences du vivant

Grenoble Droit Droit Franco-Allemand
Grenoble Droit / LEA Double licence : Droit / langues, option Juristique trilingues d'affaires

FEG

DSDA

UFR LLASIC

DLST

Faculté de DROIT

UFR ARSH

UFR SHS

UFR LE

UFR STAPS

dispositif "Oui Si" 2018‐2019 dispositif "Oui Si" 2019‐2020

Catégorie 2 Catégorie 2



Grenoble Droit / LEA Double licence : Droit / Langues, option Droit administration et politique internationales
Grenoble Droit Droit
Valence Droit / EconoDouble licence : Droit / Economie-gestion
Valence Droit Droit

Facultés de MEDECINE et de PHARMACIE

Grenoble PACES PACES

Grenoble Géographie Géographie et aménagement

IUGA



 

 

 

 

ANNEXE 2 
Le relevé de conclusions de la séance du 
21 février 2019 est disponible sur le site 

intranet 
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RÉFORME DU BAC GÉNÉRAL :

 FORMATION DES ENSEIGNANTS A LA NOUVELLE DISCIPLINE DE SPÉCIALITÉ 
“NUMÉRIQUE ET SCIENCES INFORMATIQUES” (NSI)

DGRH - SERVICE B

DGESCO - MAF

La réforme du baccalauréat se traduit notamment  par la mise en place d’un nouvel enseignement de  
spécialité “Numérique et sciences informatiques” (NSI) en classe de première (4h) à compter de la 
rentrée 2019 puis en classe de terminale (6h) à la rentrée 2020. 

Le niveau des attendus du projet de programme de ce nouvel enseignement de spécialité nécessite de  
proposer un accompagnement aux  professeurs qui l’enseigneront  et ainsi  garantir  leur montée en 
compétences  dès  la  rentrée  2019.  C’est  pourquoi  cet  objectif  ambitieux  nécessite  une  formation 
spécifique,  proposée  aux  professeurs  volontaires  et  valorisée  par  l'obtention  d'un  diplôme 
interuniversitaire (DIU).

I. Public concerné : principalement les professeurs habilités ISN.

Des prérequis sont nécessaires pour suivre cette formation. Les candidats doivent donc posséder des  
compétences et des connaissances avérées en science informatique.

Le vivier principal sera constitué par les professeurs ayant obtenu une habilitation ou étant en cours  
d’habilitation pour l’enseignement de spécialité Informatique et sciences du numérique (ISN) en classe 
de terminale de la série S. 1

II. Modalités de formation : reconnaissance des compétences nécessaires par la délivrance 
d’un diplôme interuniversitaire.

La formation se  traduira  par  la délivrance d’un diplôme interuniversitaire  (DIU),  qui  attestera  du 
même  niveau  de  compétences  quelle  que  soit  l'université  formatrice  retenue  et  qui  valorisera  le 
parcours de formation exigeant.

Le DIU proposera une formation hybride, à la fois distancielle et présentielle.

Les temps de formation se répartissent :

1 NB1 :   les  professeurs  identifiés  et  volontaires  détenteurs  d’un  diplôme  acquis  à  l’issue  d’une  formation  initiale  
universitaire  en  informatique,  d’un  mooc,  mais  dont  le  niveau  n’est  pas  reconnu comme équivalent  au  DIU,  pourront  
également suivre la formation.

NB2 : Les professeurs identifiés pour enseigner en NSI, volontaires  et ayant un diplôme universitaire dans le domaine de  
l’informatique,  de niveau équivalent  ou supérieur au DIU,  devront  faire  valider  leurs  compétences par les  inspecteurs  
territoriaux  afin  d’être  le  cas  échéant  dispensés de la  formation.  Dans  le  cas  où  le  niveau n’est  pas reconnu comme  
équivalent au DIU, les professeurs pourront suivre la formation.
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- En cinq semaines de regroupement en présentiel au sein de l'une des universités partenaires.

Chaque semaine de regroupement comprend 25h d'enseignement présentiel, soit un total de 125 heures  
pour l'ensemble des regroupements.

Parmi ces cinq semaines, trois se dérouleront sur l’année scolaire 2018-2019, deux se dérouleront en  
2019-2020.

- En un travail à distance accompagné entre les périodes de regroupement.

Ce  cadre  national  permet  à  un   stagiaire,  le  cas  échéant,  de  suivre  chacune  des  deux années  de 
formation dans deux universités différentes (mutation...).

Le  référentiel  de  la  formation  est  actuellement  en  cours  d’élaboration  en  collaboration  avec  la  
Conférence des présidents d’université et sera communiqué ultérieurement.

III. Cadrage national et modalités d’organisation locale.

a) Cadre  national     :  référentiel  du  DIU,  coût  de  la  formation  et  effectifs  des  groupes  de 
professeurs formés

En accord avec la CPU, le coût forfaitaire de la formation a été calculé sur la base d’un groupe de 24 
professeurs  pour les deux années scolaires.

 La liste des universités pressenties pour dispenser la formation figure en annexe et offre un maillage  
satisfaisant du territoire.

Le référentiel du DIU est en cours de validation.

b) Mise en œuvre académique     : rôle des recteurs

L'organisation est définie localement mais doit respecter le cadrage national à savoir :

- Trois semaines de formation en présentiel d’ici l’été 2019 et deux à partir de la rentrée 2019-
2020.

- Deux périodes de formation à distance entre ces présentiels d’ici l’été 2019.

Les recteurs se rapprocheront des présidents d’université compétents pour :

 optimiser les regroupements en précisant les lieux, afin d’atteindre effectivement le seuil de 24 

professeurs  par  groupe  sur  lequel  est  calculé  le  coût  forfaitaire  de  formation.  Ainsi  dans 
certaines régions il pourra être opportun de ne pas organiser la formation dans chacune des  
universités recensées en annexe.

 négocier au mieux le calendrier de mise en œuvre de la formation, en précisant les dates des  

différents  regroupements.  Il  s’agit  d’assurer  à  la  fois  la  continuité  des  enseignements 
dispensés en cours d’année scolaire et une organisation du temps de travail optimale pour les  
professeurs. En particulier, compte tenu des contraintes calendaires, les professeurs pourraient  
être mobilisés en juin 2019, ce qui supposera de les libérer en parallèle pour les opérations 
liées au baccalauréat.

Une convention unique sera signée par le recteur et le président de l’université compétente. 

Par ailleurs, les professeurs suivant leur formation pendant les petites vacances pourront bénéficier  
d’une  indemnisation  dans  les  conditions  définies  par  un  dispositif  réglementaire  en  cours  de 
préparation. En tout état de cause, les professeurs en formation bénéficieront de l’indemnisation des 
frais occasionnés conformément au décret n°2006-781 du 3 juillet 2006.
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Les enveloppes de crédits de hors titre 2 (programme 141) allouées aux académies en 2019 pour les  
BOP académiques initiaux 2019 permettent de financer les frais de déplacement des enseignants du  
second  degré  public  et  d’allouer  aux  universités  les  subventions  pour  charges  de  service  public 
susmentionnées: frais d’inscription au DIU, remboursement des frais de transport-repas-hébergement. 

Pour les maîtres du second degré de l’enseignement privé sous contrat qui participeront au dispositif  
de formation mis en place pour l’enseignement public, les conventions passées localement entre les  
académies et les organismes de formation continue de l’enseignement privé sous contrat prévoient la 
prise en charge de leurs frais de déplacement sur les subventions versées par le ministère chargé de  
l’éducation nationale (programme 139) aux organismes de formation continue. La prise en charge de  
ces  frais  sera  assurée  selon  les  modalités  et  barèmes  précisés  dans  ces  conventions,  lesquelles 
prévoient  par  ailleurs,  s’agissant  des  frais  pédagogiques,  que  le  service  académique  chargé  de  la 
gestion de la formation transmet les factures et les feuilles d’émargement à l’organisme de formation  
du réseau d’enseignement privé dont relève l’enseignant concerné. Cet organisme procèdera ainsi au 
règlement selon les modalités comptables académiques. 

S’agissant des maîtres de l’enseignement privé sous contrat appartenant à des établissements qui ont  
choisi d’organiser cette formation avec leurs propres organismes de formation dans le respect de leur  
caractère propre, la prise en charge se fera dans le cadre des subventions versées à ces organismes. 

Des  précisions  ultérieures  seront  apportées  aux  académies  une  fois  précisés  les  modalités  
d’organisation  des  formations  dans  le  respect  de  leur  caractère  propre  par  les  différents  réseaux 
d’enseignement privé.

Il conviendra de mener le processus de conventionnement dans les meilleurs délais, le dossier relatif 
au DIU devant être présenté dans les mêmes termes  pour toutes les universités partenaires devant le  
conseil d’administration de l’université aux mois de janvier/début février afin que la formation puisse 
débuter  impérativement lors du premier trimestre.
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Annexe : liste des universités susceptibles de proposer le DIU

Régions Universités Contacts

Auvergne-Rhône-
Alpes

Université Clermont Auvergne Guitton Alexandre alexandre.guitton@uca.fr

Université Grenoble-Alpes Vincent  Jean-marc jean-marc.vincent@imag.fr 

Bourgogne-Franche-
Comté

Université de Franche-Comté à 
Besançon

Greffier  Françoise francoise.greffier@univ-fcomte.fr

Bretagne Université Rennes 1 Termier  Alexandre alexandre.termier@irisa.fr 

Centre-Val de Loire Université d'Orléans Liedloff Mathieu mathieu.liedloff@univ-orleans.fr 

Grand Est
Université de Lorraine Langlois David david.langlois@univ-lorraine.fr 

Université de Strasbourg Narboux Julien Narboux@unistra.fr

Hauts de France Université de Lille Marquet Philippe philippe.marquet@univ-lille.fr 

Ile de France Université Paris-Est Marne-la-
Vallée ou Paris Est Créteil ou 

Paris Nord

Meyer Antoine antoine.meyer@u-pem.fr 

Université Paris-Sud (Paris 
Saclay)

Froidevaux Christine chris@lri.fr 

Université de Versailles Saint-
Quentin-en-Yvelines

Quessette Franck franck.quessette@uvsq.fr 

Normandie Université de Caen Gaétan Richard gaetan.richard@unicaen.fr

Nouvelle-Aquitaine Université de Bordeaux Baudon Olivier olivier.baudon@labri.fr 

Université de Poitiers
Alayrangues Sylvie sylvie.alayrangues@univ-
poitiers.fr 

Occitanie
Université Toulouse III - Paul 

Sabatier
Broisin Julien julien.broisin@irit.fr 
Truillet Philippe Philippe.Truillet@irit.fr

Pays de la Loire Université de Nantes
Jermann Christophe christophe.jermann@univ-
nantes.fr  

Provence-Alpes-Côte 
d’Azur Aix-Marseille Université

Beffara Emmanuel emmanuel.beffara@univ-amu.fr 
Monmege Benjamin benjamin.monmege@univ-
amu.fr 

Université Côte d'Azur Huet Fabrice Fabrice.HUET@univ-cotedazur.fr 

Martinique Université des Antilles
Cédric. RAMASSAMY
cedric.ramassamy@espe-martinique.fr

Guyane Université de Guyane

Allyx Fontaine. allyx.fontaine@univ-guyane.fr
Sara Zermani sara.zermani@univ-guyane.fr

La Réunion Université de La Réunion
Régis Girard regis.girard@univ-reunion.fr 
Pascal Anelli pascal.anelli@univ-reunion.fr

mailto:pascal.anelli@univ-reunion.fr
mailto:regis.girard@univ-reunion.fr
mailto:sara.zermani@univ-guyane.fr
mailto:allyx.fontaine@univ-guyane.fr
mailto:cedric.ramassamy@espe-martinique.fr
mailto:Fabrice.HUET@univ-cotedazur.fr
mailto:benjamin.monmege@univ-amu.fr
mailto:benjamin.monmege@univ-amu.fr
mailto:emmanuel.beffara@univ-amu.fr
mailto:christophe.jermann@univ-nantes.fr
mailto:christophe.jermann@univ-nantes.fr
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Année universitaire concernée :  2018/2019 et 2019/2020    
Date de la demande 28/01/2019 
 
Composante : IM2AG 
Département (le cas échéant) : 
 
Domaine de la formation (ALL – DEG – SHS – STS) : STS 
 
Intitulé de la formation : Diplôme Interuniversitaire Enseigner l’Informatique au Lycée – DIU EIL 
 

Type de formation :  ☐ DU  ☐ DIU 

 
Etablissement(s) partenaire(s) : Rectorat  
 
Responsable pédagogique : Jean-Marc Vincent 

Régime (FI/FC) :  ☐ FI  ☐ FC 

Modalités : ☐ Présentiel  ☐ EAD (possible à la marge) 

 
Effectif prévisionnel formation initiale :  
Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) : groupe de 24 stagiaires FC – 
possible 3 groupes 
 
Date validation en Conseil de composante : Passage en conseil d’UFR de l’IM2AG le 7 février 2019   
(Préalable obligatoire avant passage en CFVU) 
 

Présentation générale de la formation  

 

Définition et objectifs de la formation : 

- Motivations et positionnement au regard de l’offre de formation existante (locale et nationale) 

L’objectif de cette formation est d’accompagner les futurs enseignants d'informatique dans l'acquisition 

des connaissances et compétences minimales nécessaires à l'enseignement de la nouvelle spécialité « 

Numérique et Sciences Informatiques » (NSI) en classes de 1ère et de Terminale, dans le cadre de la 

réforme du lycée. Elle vise aussi à proposer aux enseignants s'engageant dans une formation 

approfondie en informatique une reconnaissance de leur investissement, en leur délivrant un Diplôme 

Inter Universitaire (DIU), qui attestera du même niveau de compétences quelle que soit l'université où 

cette formation aura été validée. 

 

- Objectifs pédagogiques et compétences à acquérir 

Il est proposé de regrouper le contenu de la formation en cinq blocs, chacun pouvant être traité 
majoritairement au cours d'une même semaine de regroupement. Chaque bloc permet d'apporter à 
l'enseignant le recul nécessaire sur un ou deux domaines fondamentaux de l'informatique, les relie aux 
contenus des blocs précédents et aborde des questions didactiques et/ou historiques associées. Le 
niveau de formation proposé suppose comme prérequis une connaissance des bases de la 
programmation, du codage de l'information, des algorithmes et des machines. Ces prérequis généraux 
sont précisés ci-après pour chacun des blocs de formation  
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5 blocs de compétences associés au DIU EIL : 

 

Bloc 1 Représentation des données et programmation : 

- Concevoir le traitement informatisé d’informations de différentes natures, telles que des données, 

des images et des textes. 

- Caractériser le rôle des tests et des preuves de correction dans le développement des logiciels et 

mettre en œuvre des tests élémentaires et des invariants de boucle. 

- Analyser et interpréter les résultats produits par l'exécution d'un programme. 

Bloc 2 Algorithmique :  

- Appliquer des approches raisonnées de résolution de problèmes complexes par décompositions 

et/ou approximations successives et mettre en œuvre des méthodes d’analyse pour concevoir des 

applications et algorithmes à partir d’un cahier des charges partiellement donné. 

- Se servir aisément de plusieurs styles/paradigmes algorithmiques et de programmation (approches 

impérative, fonctionnelle, objet et multitâche) ainsi que plusieurs langages de programmation. 

- Choisir, sur des critères objectifs, les structures de données et construire les algorithmes les mieux 

adaptés à un problème donné. 

Bloc 3 Architectures matérielles et robotique, systèmes et réseaux :  

- Identifier et caractériser les principaux éléments fonctionnels et l’architecture matérielle d’un 

ordinateur, interpréter les informations techniques fournies par les constructeurs, écrire des 

routines simples en langage machine. 

- Caractériser le fonctionnement des systèmes et des réseaux, ainsi que les pratiques, outils et 

techniques visant à assurer la sécurité des systèmes informatiques pendant leur développement et 

leur utilisation. 

Bloc 4 Programmation avancée et bases de Données : 

- Concevoir, implémenter et exploiter des bases de données.  

Bloc 5 Algorithmique avancée :  

- Identifier les concepts fondamentaux de complexité, calculabilité, décidabilité, vérification : 

apprécier la complexité et les limites de validité d’une solution. 

-  Caractériser les outils logiques et algébriques fondamentaux (théorie des langages et de la 

compilation, logique et raisonnement, ordres, induction) et leurs implications dans la programmation 

et la modélisation. 

 

 

- Le public visé 

Il est requis que les candidats à l'entrée en DIU possèdent des bases solides en informatique, 
acquises par exemple : 

 par une formation à ISN et une expérience de l'enseignement de cette spécialité, 

 ou par une formation initiale universitaire en informatique suivie pendant un cursus de 

- Licence en sciences ou technologies, 
Un test de positionnement pourra être organisé avant le début de la formation. 

 

Organisation des enseignements 

 
Période de la formation : 3 semaines entre avril et juillet 2019 et 2 semaines entre septembre et juin 2020 
Durée de la formation : 5 semaines de formations soit 125h de présentiel et 50h à distance 
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Volume horaire de la formation : 175h 
Formation semestrialisée (si oui quel semestre concerné) :  non concerné 
 
 
 
STAGES: 

☐ Oui  ☐ Non  

 
Durée : 
Période :  
Tout stage fait l’objet d’une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de 
l’établissement, il donne éventuellement lieu à gratification par application des dispositions légales et 
réglementaires en cours. 
 

Conditions d’accès  

 
Recevabilité des candidatures : 
Il est requis que les candidats à l'entrée en DIU possèdent des bases solides en informatique, 
acquises par exemple : 

- par une formation à ISN et une expérience de l'enseignement de cette spécialité, 

- ou par une formation initiale universitaire en informatique suivie pendant un cursus de licence en 
sciences ou technologies, ou équivalent 

Un test de positionnement pourra être organisé avant le début de la formation. 

Le niveau de formation proposé suppose comme prérequis une connaissance des bases de la 
programmation, du codage de l'information, des algorithmes et des machines. Ces prérequis généraux 
sont précisés ci-après pour chacun des blocs de formation. 
 
Conditions d’admission : 
Parcours FTLV – DU ISN + formation complémentaire = DIU EIL 
Il sera possible dans le cadre de la formation tout au long de la vie, de valider le DIU dans le cas suivant : 
La Formation DU ISN validée et le suivi d’une formation qualifiante complémentaire de 25 heures 
(proposée par l’UGA - IM2AG/DFCA) permettra l’obtention du DIU EIL.  
 
 

Droits d’inscription 

 
Tarifs Formation initiale : non concerné 
 
Tarifs Formation continue :  
Joindre l’annexe financière (dgdfvu_annexe_fin_creation_DUDIU_201901) 

 
Formation prise en charge entièrement par le rectorat – convention de formation DFCA – rectorat en cours 
de rédaction. 



Projet de DIU "Enseigner l'informatique au lycée", 20 décembre 2018 page 1

Diplôme Inter-UniversitaireEnseigner l'informatique au lycée
Document de travail – 20 décembre 2019
Groupe inter-universitaire de réflexion sur la formation d'enseignants en informatique au lycée.
Préambule
Le présent document est un document d'étape, qui préfigure les dossiers de demande decréation et d'habilitation de diplôme inter-universitaire à approuver par les instances desuniversités participantes. Elle est un élément de cadrage et résume les principaux aspects dudossier en cours d'instruction.
L'engagement des universitaires dans ce projet s'inscrit dans la perspective à court terme de lacréation d'une discipline informatique dans l'enseignement secondaire et des concours derecrutement associés, capes et agrégation d'informatique.

Objectifs et organisation
Objectifs du DIU
L’objectif de cette formation est d’accompagner les futur·e·s enseignant·e·s d'informatique dansl'acquisition des connaissances et compétences minimales nécessaires à l'enseignement de lanouvelle spécialité « Numérique et Sciences Informatiques » (NSI) en classes de 1ère et deTerminale, dans le cadre de la réforme du lycée. Elle vise aussi à proposer aux enseignantss'engageant dans une formation approfondie en informatique une reconnaissance de leurinvestissement, en leur délivrant un Diplôme Inter Universitaire (DIU), qui attestera du mêmeniveau de compétences quelle que soit l'université où cette formation aura été validée.
Remarque : Au vu des modalités de mise en œuvre envisagées pour cette formation, et enparticulier du volume horaire restreint, il convient de souligner qu'il ne s'agit ici que d'une mise àniveau permettant de faire face, dans l'urgence, à la mise en place initiale de NSI à la rentréede septembre 2019 avec des enseignants dont la discipline principale n'est pas l'informatique,mais ayant déjà des bases solides en informatique. À court terme, une formation initiale dansles mêmes conditions que pour les autres disciplines sera indispensable pour pérenniser unenseignement de qualité de l'informatique.
Public ciblé
Il est requis que les candidats à l'entrée en DIU possèdent des bases solides en informatique,acquises par exemple :

 par une formation à ISN et une expérience de l'enseignement de cette spécialité,
 ou par une formation initiale universitaire en informatique suivie pendant un cursus delicence en sciences ou technologies,

Un test de positionnement pourra être organisé avant le début de la formation.
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Modalités d'organisation
Le DIU est une formation diplômante qui se déroule sur deux années universitaires. C'est uneformation hybride qui comporte d'une part cinq semaines de regroupement au sein de l'une desuniversités partenaires (trois semaines en 2018-2019 et deux en 2019-2020), d'autre part untravail à distance accompagné entre les périodes de regroupement.
Chaque semaine de regroupement comporte 25h d'enseignement présentiel, soit un total de125h pour l'ensemble des regroupements.
Cette organisation générale est nationale et est conçue de telle manière qu'un participantpuisse, le cas échéant, suivre les deux années de formation dans deux universités différentes.L'organisation peut être adaptée localement à condition de respecter les volumes horairesminimaux et le découpage annuel.
Budget de la formation
Un financement par groupe de 24 stagiaires, dont le montant sera identique pour toutes lesuniversités, est en cours d'arbitrage au niveau national entre le MENJ et la CPU, il sera notifiéaux universités par le ministère ou les académies.

Contenu pédagogique de la formation
Il est proposé de regrouper le contenu de la formation en cinq blocs, chacun pouvant être traitémajoritairement au cours d'une même semaine de regroupement. Chaque bloc permetd'apporter à l'enseignant le recul nécessaire sur un ou deux domaines fondamentaux del'informatique, les relie aux contenus des blocs précédents et aborde des questions didactiqueset/ou historiques associées.
Le niveau de formation proposé suppose comme pré-requis une connaissance des bases de laprogrammation, du codage de l'information, des algorithmes et des machines. Ces pré-requisgénéraux sont précisés ci-après pour chacun des blocs de formation.
Le langage de programmation Python sera principalement utilisé dans la formation, ce quin'empêche pas que d'autres langages soient utilisés.
Les blocs 1 à 3 traitent prioritairement des contenus propres au futur programme de NSI de laclasse de première. Ces blocs seront traités avant la rentrée de septembre 2019. Les blocs 4 et5 concernent plus particulièrement les notions nouvelles propres à la classe de terminale : ilsseront abordés pendant la seconde année de formation.
Au cours de la formation, une attention particulière sera portée aux points du programme deNSI qui sont absents de l'actuelle spécialité ISN de Terminale, ou moins développés dans celle-ci. Dans chacun des blocs, un ensemble de connaissances et de compétences préalablesseront supposées acquises à l'entrée en formation ; les approfondissements nécessaires serontapportés en cours de formation.
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Bloc 1 : Représentation des données etprogrammation
Objectifs de formation
L'étude des représentations de l'information abordée conjointement avec celle des conceptsfondamentaux des langages de programmation, a pour objectif d'outiller l'enseignant dans sonchoix des activités de programmation à proposer aux élèves, en lui donnant une bonne maîtrisedes types de données et des méthodes de programmation. Cela permet d'aborder aussi ladidactique de la programmation.
Connaissances préalables
Les thèmes abordés dans ce bloc sont largement présents dans le programme de la spécialitéISN de terminale S. Les notions de base sur la représentation de l'information – codage desnombres entiers, unités –, la programmation impérative – structures de contrôle et types debase – ainsi que les savoir-faire associés à la programmation – usage d'un éditeur, exécutiond'un programme, utilisation d'un interpréteur, tests – sont supposés acquis.
Contenu de la formation
Représentation de l'information

 Codage des nombres flottants
 Fichiers et formats usuels, compression et archivage

Langages et programmation
 Types structurés, p-uplets, tableaux et dictionnaires
 Traitement de données en tables (recherche, tris, fusion)
 Modularité, bibliothèques
 Diversité des langages de programmation
 Langages de description de pages web : HTML, CSS
 Programmation web côté client : Javascript
 Gestion des événements dans une interface web
 Spécification, prototypage et tests

Didactique de l'informatique
 Pensée informatique et compétences associées
 Approche instrumentale, approche ergonomique, psychologie de la programmation
 Liens avec les didactiques des mathématiques : théorie des situations, transposition

Alignement sur le projet de programme NSI de 1ère
 Représentation des données : types et valeurs de base, types construits
 Traitement de données en tables
 Langages et programmation
 Interactions entre l'homme et la machine sur le Web



Projet de DIU "Enseigner l'informatique au lycée", 20 décembre 2018 page 4

Bloc 2 : Algorithmique
Objectifs de formation
Ce bloc regroupe l'étude des algorithmes fondamentaux, leur preuve de correction et determinaison. Il est fondamental pour l'enseignant, autant pour transmettre une partie de cesconnaissances et méthodes que pour assurer sa pratique professionnelle en lui permettant devalider les corrigés proposés aux élèves, et d'analyser leurs productions avec le reculnécessaire.
Connaissances préalables
Étant donné l'aspect plus théorique de ce bloc, seule une connaissance générale desalgorithmes classiques – algorithmes de tri, recherche par dichotomie – est supposée.
Contenu de la formation
Algorithmes classiques

 Algorithmes gloutons (sac à dos, rendu de monnaie)
 Algorithmes de type diviser pour régner
 Algorithme des k plus proches voisins

Correction des algorithmes
 Prédicats et invariants
 Preuve de correction partielle
 Preuve de terminaison

Complexité des algorithmes
 Notion de complexité
 Complexité en temps
 Complexité en mémoire

Les notions théoriques d'algorithmique, seront mises en application dans le cadre dudémarrage des activités de projets et de création de séances pédagogiques.
Alignement sur le projet de programme NSI de 1ère

 Algorithmique
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Bloc 3 : Architectures matérielles et robotique,systèmes et réseaux
Objectifs de formation
La compréhension détaillée des concepts qui fondent l'architecture des ordinateurs - circuitscombinatoires et séquentiels – ainsi que des principes de conception des systèmesd'exploitation et des réseaux donne à l'enseignant le recul nécessaire pour aborder ces thèmesen classe de première et terminale. C'est aussi l'occasion d'aborder l'histoire de l'informatique etde porter une attention particulière aux interfaces homme-machine.
Connaissances préalables
Sont supposées acquises les connaissances du calcul booléen, des circuits combinatoires, dessystèmes de gestion de fichiers et des principes généraux des réseaux (adressage, routage,structuration en couches des protocoles réseaux), d'internet et du web.
Contenu de la formation
Architecture des circuits

 Circuits séquentiels et automates
 Architecture de Von Neumann
 Jeu d'instruction et langage machine

Robotique et systèmes embarqués
 Programmation des robots et des cartes
 Acquisition et conversion des signaux analogiques
 Contrôle et commande des actionneurs

Systèmes d'exploitation
 Partage des ressources et virtualisation
 Langages de commande
 Interfaces Homme Machine

Réseaux
 Modèle client-serveur et modèle OSI
 Protocoles de communication d'internet et du web
 Sécurité des communications (chiffrement symétrique et asymétrique)

Alignement sur le projet de programme NSI
 Interactions entre l’homme et la machine sur le Web (première)
 Architectures matérielles et systèmes d’exploitation (première)
 Architectures matérielles, systèmes d’exploitation et réseaux (terminale)
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Bloc 4 : Programmation avancée et bases dedonnées
Objectifs de formation
Ce bloc, qui concerne principalement le programme NSI de terminale, aborde d'une partquelques concepts avancés de programmation dont les types de données abstraits, et d'autrepart les bases de données relationnelles, du point de vue des modèles, de la conception, deslangages de requêtes et des usages des systèmes de gestion de bases de données. L'enjeupour l'enseignant est de maîtriser avec le recul nécessaire ces thèmes du programme determinale.
Connaissances préalables
Les connaissances et savoir-faire des blocs 1, 2 et 3 sont pré-requis, ainsi qu'une connaissancepréalable des principaux enjeux de la gestion de bases de données.
Contenu de la formation
Structuration de l'information

 Notion informelle de SGBD (Système de Gestion de Bases de Données)
 Bases de données relationnelles, modèle relationnel, schémas, tables et relations
 Contraintes des bases de données relationnelles : clés primaires, étrangères

Langages de données et d'interrogation
 Langage de requête : SQL
 Programmation web côté serveur et interrogation d'une base de données

Paradigmes de programmation
 Programmation impérative
 Programmation fonctionnelle
 Programmation objet
 Programmation événementielle
 Programmation parallèle
 Programmation logique

Structures de données
 Notion de structure de données abstraite
 Listes, piles, files
 Arbres binaires, arbres binaires de recherche
 Graphes
 Choix d'une structure de données

Alignement sur le projet de programme NSI
 Structures de données (terminale)
 Langages et programmation (terminale)
 Bases de données (terminale)
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Bloc 5 : Algorithmique avancée
Objectifs de formation
La connaissance des limites théoriques à ce que peut calculer une machine automatique -théorie des fonctions calculables et machines de Turing - donne à l'enseignant le surplombnécessaire pour comprendre que tous les problèmes ne sont pas décidables. Une étuded'algorithmes avancés dont un ou des algorithmes d'apprentissage permet à l'enseignant demettre en perspective les enjeux actuels de l'intelligence artificielle.
Connaissances préalables supposées
Les connaissances et savoir-faire des blocs 1, 2 et 3 sont pré-requis pour suivre ce bloc.
Contenu de la formation
Algorithmes classiques

 Algorithmes sur les listes, arbres binaires, arbres binaires de recherche et graphes(notamment parcours en profondeur et en largeur)
Algorithmes avancés

 Programmation dynamique
 Algorithmes randomisés
 Recherche textuelle
 Introduction à l'intelligence artificielle et à l'apprentissage

Complexité et calculabilité
 Complexité et classes de problèmes
 Calculabilité, décidabilité et machines de Turing

Alignement sur le projet de programme NSI
 Algorithmique (terminale)
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Modalités pédagogiques
La formation met l'accent sur le travail en équipe (collaboration, pédagogie par projets, co-construction de ressources).
La formation présente un équilibre entre contenus théorique et pratique (travaux sur machine)visant à assurer aux participants un niveau de maîtrise des notions, de recul théorique etd'aisance technique leur permettant d'enseigner ces sujets dans de bonnes conditions.
On encouragera également chez les participants une réflexion individuelle et collective sur ladidactique de l'informatique, par le partage des points de vue et des expériences de chacun, ens'appuyant notamment sur l'expérience des enseignants d'ISN.
Format des séances en présentiel
Les séances de formation en cours de regroupement prendront essentiellement l'une desformes suivantes, selon le moment de la formation :
Séances de travaux pratiques sur machine. Ces séances, autonomes ou encadrées par unformateur, ont pour objet d'explorer un thème bien défini du programme par le biais de laprogrammation. Elles seront précédées ou entrecoupées d'apports théoriques ponctuels en casde nécessité, mais on évitera un exposé du type « cours magistral ». Il est souhaitable quechaque participant dispose lors de ces séances d'un poste de travail individuel.
Séances de travail en groupe. Ces séances de type « projet » ou « résolution de problème »ont pour objectif d'amener des groupes de 3 à 4 participants à mener une réflexion collectivesur un sujet donné, de nature pédagogique (conception d'une ressource pour la classe) ouscientifique (résolution d'un problème algorithmique par exemple).
Séances de restitution. Au cours de ces séances, un ou plusieurs groupes de participantsprésentent le travail qu'ils ont réalisé sur un point donné. Cette présentation fait ensuite l'objetd'une discussion entre toutes les personnes présentes, et d'approfondissements éventuels sinécessaire.
Espace numérique de formation
Dans un but de meilleure coordination des sites, de mutualisation des ressources, de facilité dediffusion du matériel de formation et de constitution d'une communauté d'enseignants, unespace en ligne (de type Moodle) commun à l'ensemble du DIU sera mis à disposition.
Cet espace permettra aussi de favoriser la cohésion entre formateurs entre les différents sites,et de mutualiser les efforts de conception.
Dans cet espace, les utilisateurs seront regroupés par site, mais la communication entreparticipants des différents sites sera également possible et encouragée. Lors de la productionde travaux (réalisations informatiques ou construction de matériel pour la classe), la mise àdisposition à l'ensemble des participants pourra contribuer à nourrir les pratiques et réflexionsde chacun.
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Modalités de validation du DIU
Les modalités sont en cours de discussion au sein du groupe de travail pour aboutir à desmodalités communes définies au niveau national de manière suffisamment générale pourpouvoir être adaptées localement.
Sont posés comme principes :

 L'évaluation intégrera une double dimension disciplinaire (validation des compétencesen informatique) et didactique (validation des compétences en lien avec sonenseignement).
 La validation se fera par blocs sans compensation, le DIU étant validé si et seulement sil'ensemble des blocs est validé.
 Les évaluations pourront porter sur des réalisations individuelles et/ ou collectives,chaque candidat devant être évaluée au moins une fois sur une réalisation collective etau moins une fois sur une production individuelle.



Indicateurs 2017

Enseignement : Coût Heurs TD Pondérée (EC-
EA-HC-Vacations) 177 € EC : Enseignant chercheur Couts ingéniérie de formation

Heure vacataire chargée
59 € EA : Autre enseignant Couts Biasts

H. enseignant, hors enseignement : Coût 
Heure TD EC et EA 54 € Heure CAT A 34 €

Heure CAT B 28 €
Heure CAT C 23 €

Cout moyen Biatos 28 €
UGA DFCA Composante

Masse salariale BIATOSS fonctions support Coût /stagiaire 1 412 € 1 412 €
Couts Enseignement

Fonctionnement Coût /stagiaire 851 € 851 € Heure TD  Enseignant  (HC) chargée 43 € Pour l'OF NA application du coût HTD complémentaire enseignant

Heures TD Pondérées (EC-EA) 222 €

Dotation /étudiant 5 044 €

DFCA Pack 2 DIPLOMANT

Charges directes DFCA Charges directes de masse salariale/stagiaire 114 €
Charges directes de masse salariale/stagiaire 114 € Charges directes de fonctionnement /stagiaire 20 €
Charges directes de fonctionnement /stagiaire 20 €

DFCA Pack 1 DIPLOMANT

Charges directes de masse salariale /stagiaire 76 €

DFCA Qualifiant
Charges directes de masse salariale/stagiaire 97 €
Charges directes de fonctionnement /stagiaire

COUTS DIRECTS

COUTS INDIRECTS 
UGA

Remplir Les cases jaunes en fonction du pack
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Zones à renseigner
Nombre de 
stagiaire 24

DU NSI - IM2AG
Nombrecontrat pro Tarif fc/heure 13,30 € 1 663 €

Nombre de FC Tarif fc 2
Nombre d'étudiant Tarif  FI

Nombre heures apprenants 125

RECETTE FC 39 900 €

RECETTE FI 0 €

AUTRES RECETTES

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 39 900 €

COÛTS DIRECTS

COÛTS Enseignement  Heures de formation  
Nombre d'heures 

de formation
Coût de l'heure Coût total des 

heures de formation

Heures TD Pondérées (EC-EA-HC-Vacations) 43 € 0 €

Heures CM (=TD*1,5) 250 65 € 16 125 €

Heures TD vacataires 59 € 0 €

CHARGES DIRECTES HORS ENSEIGNEMENT

Responsabilité pédagogique, encadrement, tutorat

Heure TD. enseignant, hors enseignement (EC et EA) 50 54 € 2 700 €

Heure TD  Enseignant  (HC) 50 43 € 2 174 €

Heure TD vacataire 59 € 0 €

Accueil, orientation, accompagnement, ingéniérie pédagogique FC

Heure CAT A par stagiaire 34 € 0 €

Heure CAT B par stagiaire 28 € 0 €

Heure CAT C par stagiaire 23 € 0 €

Cout moyen Biatos par stagiaire 28 € 0 €

 Autres (honoraires de formation…) 0 €

Charges directes de la composante (Pack1)

Charges directes de masse salariale adm et financière 0 €

Charges directes de fonctionnement 0 €

Autres charges directes DFCA

Charges directes de masse salariale 0 €

Charges directes de fonctionnement 0 €

TOTAL COÛTS DE PERSONNEL FORMATION 20 999 €

COÛTS SPECIFIQUES

- Frais publicitaires (insertion catalogue, frais de site web, envoi publicitaire, envoi brochures…) à discuter avec DFCA

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires…) 500 €

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs…)

- Déplacements et hébergements des intervenants (trains, hôtels…) 1 000 €

- Autres frais spécifiques - capture enregistrement conférences 500 €

TOTAL COÛTS SPECIFIQUES 2 000 €

I - TOTAL COÛTS DIRECTS 22 999 €

II - TOTAL COÛTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" (25% des recettes) 9 975 €

III - TOTAL COÛTS COMPLETS = TOTAL COÛTS DIRECTS (I) + TOTAL COÛTS INDIRECTS (II) 32 974 €

MARGE SUR COÛTS COMPLETS (doit être > 0) 17,4% 6 927 €

Coûts complets 1 374 € TARIF / STAGIAIRE 1 663 €
dont coûts directs 958 €

dont coûts indirects 416 €
Coût complets de l'heure de formation 10,99 €
Marge sur coûts directs 4 €
Marge sur coûts complets 289 €

Nombre minimum de stagiaires

Pour les formations en FI, s'ajouteront les frais systématiques (FSDIE, BU, santé,...)

GRILLE DE CALCUL DU COÛT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION  (Offre non 

accréditée)                (Public MIXTE )

Chiffes clés / stagiaire

Nom de la formation



 

 

 

 

 

ANNEXES 4  



 

DEMANDE CREATION  
Diplôme Universitaire / Diplôme Inter Universitaire 

 

Formulaire  
Gestion évolutions 
Offre de Formation 
ODF NA 

Nom du fichier : 
AnnexeD04e_FVU_F_creation_DIU_obésité_201901V1-1  Dernière mise à jour : 17/01/2019 Page 1 sur 3 
 

DGD FVU – SAGE – Gestion évolutions ODF 
 

 
Année universitaire concernée : 2019/2020 
Date de la demande  13/02/2019 
 
Composante : UFR MEDECINE 
Département (le cas échéant) : 
 
Domaine de la formation (ALL – DEG – SHS – STS) :            STS 
 
Intitulé de la formation : Médecine de l’obésité 
 
Type de formation :  ☐ DU X DIU 
 
Etablissement(s) partenaire(s) :  UFR de médecine des Universités de : Toulouse, Bordeaux , Lyon, 
Grenoble, Paris 7    
 
Responsable pédagogique : Pr Anne-Laure Borel 
 
Régime (FI/FC) :  ☐ FI X ☐ FC 
 
Modalités : x Présentiel  x EAD 
 
Effectif prévisionnel formation initiale :        12 pers sur Grenoble 
Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) :  
 
Date validation en Conseil de composante :      14 janvier 2019 
(Préalable obligatoire avant passage en CFVU) 
 
Présentation générale de la formation  
 
Définition et objectifs de la formation : 

- Motivations et positionnement au regard de l’offre de formation existante (locale et 
nationale) 
 
• Pas de formation équivalente sur Grenoble   
• Absence de redondance :  

- Avec la formation DES car le DIU exclut la formation initiale 
- Avec le DU TCA (troubles des comportements alimentaires car il est orienté sur 

l’anorexie mentale principalement 
 
Grenoble avec le CHU est  l’un des 37 centres spécialisés de l’obésité depuis 2011 
Enjeux d’être parmi les centres qui seront labellisés « centres experts en nutrition » 
Fusion des centres experts TCA, CSO et CLAN 
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Diplôme Universitaire / Diplôme Inter Universitaire 

 

Formulaire  
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Offre de Formation 
ODF NA 
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Exclusion des centres exclusivement chirurgicaux qui n’accomplissent pas les missions ci-
dessus 

- Mission de prise en charge en recours des cas complexes 
- Mission d’organiser des filières de soins 
- Mission de formation continue 

 
- Objectifs pédagogiques et compétences à acquérir 

Cet enseignement a pour objectif de donner les éléments cognitifs et de développer les 
compétences des apprenants pour intégrer l'équipe pluri-professionnelle du parcours 
personnalisé de soins d'une personne obèse. 
1. Connaître les complications de l’obésité 
2. Savoir être empathique 
3. Savoir diagnostiquer les troubles des conduites alimentaires syndromiques (pour les 
médecins uniquement) 
4. Savoir identifier une alimentation émotionnelle et repérer la dimension « addictive » 
de certaines alimentations  
5. Connaître et prendre en charge la sédentarité  
6. Savoir proposer un changement d’alimentation et  l’accompagner 
7. Connaître certaines applications et objets connectés utiles à la prise en charge de 
l’obésité. Connaître le développement en cours de certains médicaments 
8. Connaître les principes de l’entretien motivationnel, s’y être exercé en groupe 
9. Connaître les principes de construction d’un parcours de soins, s’y être exercé en 
groupe 
10. Connaître et savoir repérer les contre-indications à la chirurgie de l’obésité (pour les 
médecins) 
11. Connaître les principes de la préparation diététique et psychologique avant une 
chirurgie de l’obésité 
12. Savoir repérer les complications précoces de la chirurgie (pour les médecins 
uniquement) 
13. Connaître les principes de l’alimentation postopératoire 

 
- Le public visé 

- Médecin 
- Pharmacien 
- Diététicien 
- Psychologue 
- Spécialiste en activité physique adaptée 
- Kinésithérapeute 
- Infirmière 
- Aide-soignant 
- Sage-femme 
- Assistante sociale 
- Educateur spécialisé 



 

DEMANDE CREATION  
Diplôme Universitaire / Diplôme Inter Universitaire 

 

Formulaire  
Gestion évolutions 
Offre de Formation 
ODF NA 
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- Patient expert (1 à 2 personnes par formation, surnuméraires par rapport  aux inscrits) 
- Débouchés professionnels (exemples) 

Professions médicales,  paramédicales ou relevant du médico-social intervenant dans des parcours 
de soins en lien avec la prise en charge de l’obésité et  pouvant traiter de cas complexes  dans son 
domaine de compétence professionnelle 

 
Organisation des enseignements 
 
Période de la formation : septembre à juin  
 
Durée de la formation : 1 an  
 

Volume horaire de la formation : 70 heures d’enseignement  (présentiel et à distance) + 5 
journées de stage 
e-learning (35h) avec QCMs de validation + chat avec le Pr Ritz, coordonnateur 
5 journées présentielles de 7h (journée organisé :  ½ journées de cours magistraux en web-
conférence ½ d’ateliers (validées par présence obligatoires) 
5 journées de stage (validées par présence obligatoire) 

Formation semestrialisée (si oui quel semestre concerné) : non 
 
STAGES: 
X Oui  ☐ Non  
 
Durée : 5 jours  
 
Période : période à définir durant la formation : 5 jours de stages pas forcément consécutifs 
 
 
 
Tout stage fait l’objet d’une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de 
l’établissement, il donne éventuellement lieu à gratification par application des dispositions légales et 
réglementaires en cours 
 
Conditions d’accès  
 
Recevabilité des candidatures :   dossier de candidature sur E CANDIDAT 
 
Conditions d’admission : Le responsable pédagogique valide la candidature 
 
Droits d’inscription 
 
Tarifs Formation initiale :   pas d’accès au public en FI 
 
Tarifs Formation continue : 1050 €  
Joindre l’annexe financière (dgdfvu_annexe_fin_creation_DUDIU_201901) 



Indicateurs reçu en 2018 2019 ( en vert)
2018-2019 2017-2018

Enseignement : Coût Heurs TD Pondérée (EC-EA-

HC-Vacations)
193,2 € 177 €

EC : Enseignant chercheur

Heure vacataire chargée (arrondi) 60 €
EA : Autre enseignant

H. enseignant, hors enseignement : Coût Heure TD 

EC et EA
54,6 €

COUT HEURE STATUTAIRE (hors heures comp et 

vacations)
224,1 €

 

1 2
5 259 € 283 €

UGA DFCA Composante
Masse salariale BIATOSS fonctions support Coût /stagiaire 1 412 € 1 412 €

Fonctionnement Coût /stagiaire 851 € 851 €

 

COUTS DIRECTS

Dotation /étudiant ministère diplomant en montant par apprenant (1) et par h 
enseignement (2)

COUTS INDIRECTS 
UGA

Remplir Les cases jaunes en fonction du pack
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Nom de la formation

Responsable Pr Borel 1
type de formation D.I.U UFR

Nbre total  stagiaires 12
%  / public FC/ 

FI
Tarif

12 100% 1 050,00 €

0% 0,00 €

0%

réinscription 300,00 €

70 heures 

7 h moy/ jour

dont : Presentiel 35 5  jours 

si module  grenoble/DIU préciser nombre heures  jours 

EAD 35

Examen

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 12 600,00 €

 CHARGES DIRECTES  ENSEIGNEMENT (Heures de formation ) Nbre heures 
Coût heure Coût total 

Heures TP (= 0,66*TD) 127,51 € 0,00 
Heures TD Pondérées (EC-EA-HC-Vacations) 193,20 € 0,00 
Heures CM/TD (=TD*1,25) 241,50 € 0,00 
Heures CM (=TD*1,5) 289,80 € 0,00 
Heures TD Pondérées (EC-EA)   224,14 € 0,00 
Heures maquettes/ Heures TD Pondérées (EC-EA-HC-

Vacations) 21 193,20 € 4 057,20 
SOMME 0,00  4 057,20  

Heure TD  Enseignant  (HC) 45,00 € 0,00 
Heures TP vacataire  (= 0,66*TD) 39,60 € 0,00 

 Heures TD vacataire  14 60,00 € 840,00 
Heures CM (=TD*1,5) 90,00 € 0,00 

SOMME 14,00 840,00  
EAD 60,00 € 0,00 
 Autres (honoraires de formation…) 45,00 € 0,00 

SOMME 0,00 0,00  

COÛTS ENSEIGNANTS ( Heures de formation ) 35,00 4 897,20 €

plate forme pédagogique 0,00 €

1 ) COÛTS PEDAGOGIQUES 4 897,20 €

                                            CHARGES DIRECTES HORS ENSEIGNEMENT
Responsabilité pédagogique, encadrement, tutorat Nbre Coût Coût total 
Heure TD. enseignant, hors enseignement (EC et EA) 0,00 224,14 € 0,00 

Heure TD  Enseignant  (HC) 45,00 € 0,00 

Heure TD vacataire 0 60,00 € 0,00 

Autres charges directes UFR Nbre Coût Coût total 
Charges directes de masse salariale  par stagiaire 12 268,00 € 3 216,00 

Charges directes de fonctionnement  par stagiaire 12 34,00 € 408,00 
Personnels  UFR ( Cout moyen Biatos)  -spécifiques 0 0,00 € 0,00 

Autres charges directes DFCA Nbre Coût Coût total 
Personnels  DFCA (-spécifiques) . .

Charges directes de masse salariale  par stagiaire 12 95,76 € 1 149,12 

Charges directes de fonctionnement /stagiaire 12 0,00 € 0,00 

2)  COÛTS DE PERSONNEL FORMATION ( hors 

enseignement)
4 773,12 €

 COÛTS SPECIFIQUES  

             ' Frais publicitaires (insertion catalogue, frais de site web, envoi publicitaire, envoi brochures…) 200,00 

             ' Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires…)

Frais  spécifiques :                                                                                 Montant 152,50 € 152,50 
Missions- hotel -restauration…..     152,5 
Plate forme EAD SIDDES 0,0 
plate forme pédagogique 0,0 
autres 0,0 

Logistique stagiaires : Restauration groupe 0,0 
3 ) TOTAL COÛTS SPECIFIQUES 352,50 €

I - TOTAL COÛTS DIRECTS (1+2+3) 10 022,82 €
MARGE SUR COÛTS DIRECTS (doit être > 0) 20,5% 2 577,18 €

  'COÛTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" dépenses :
UGA Fonction support 12% 0,00 

 UGA/Recette 10% 1 260,00 

DFCA 0% 0,00 

II - TOTAL COÛTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" dépenses 1 260,00 €

III - TOTAL COÛTS COMPLETS    ( I- II  ) 11 282,82 €

 MARGE SUR COÛTS DIRECTS (doit être > 0) 10% 1 317,18 € ! 

Nombre stagiaire / tarif exonéré FC

Nombre stagiaire / tarif exonéré FI

Autre  (CU,FI,  …)  

Heures par apprenant   heures  maquette

Nombre stagiaire FC /

MEDECINE

            identifier Pack =>

Médecine de l'obésité

Caclcul  Coût : DU DIU et formations courtes)



Nom de la formation

informations

Suivi dossier candidature

Positionnement

temps maquette pédagogique  H / apprenant H pédagogie
H à reporter 

feuille tarif

Enseignement en présentiel

Examen  (en présentiel) 

Enseignement à distance: ex enregistrement contenus en 

ligne  
Saisir => 50 75

EAD  : travail demandé par stagiaire pour  suivi de l'enseignement 

sur plate forme hors enregistrement

accompagnement pédagogique organisé tutorat

EAD : évaluation ( QCM) 0

35 75

ex en santé méthodes validé ( HAS)  analyse de la pratique… 0 0 0

A B

stage et mémoire
pour ITEM 

concerné   

mettre   :  oui 

Heures/ratio
tps par 

stagiaire

UE stage 1 0

Mémoire 2 0

CHARGE D'enseignement (HORs pédagigie) 

ITEM 

concerné 

mettre : oui 

Heures  / ratio
prise en 

compte

Responsabilité de l'enseignement 10 0

Coordination DU  DIU 8 0

Responsabilité d'un module de formation  4 0

Coordination intervenants extérieurs 2 0

0

Nom intervenants  

Hotel 

nombre 

nuités*n

bre pers

Déplacem

ent

13 € Aix Les Bains 0 €

24 € 0 0 Annecy 0 €
29 € 0 0 Annemasse 0 €
68 € 0 0 Aurillac 0 €
70 € 0 0 Besancon 0 €

200 € 0 0 Bordeaux 0 €

35 € 0 0
Bourg En 

Bresse
0 €

20 € 0 0 Bourgoin 0 €
200 € 0 0 Brest 0 €
13 € 0 0 Chambery 0 €

52 € 0 0
Clermont-

Ferrand
0 €

35 € 0 0 Contamines 0 €
140 € 0 0 Dax 0 €
30 € 0 0 Die 0 €

74 € 0 0
Geneve 

(Suisse)
0 €

0 0 Grenoble 0 €
76 € 0 0 Hieres 0 €

43 € 0 0
Le Puy En 

Velay
0 €

100 € 0 0 La Ciotat 0 €
25 € 0 0 Lyon 0 €

200 € 0 0 Lille 0 €
78 € 0 0 Marseille 0 €
95 € 0 0 Monaco 0 €
26 € 0 0 Montelimar 0 €

132 € 0 0 Nantes 0 €
120 € 0 0 Paris 0 €
180 € 0 0 Poitiers 0 €
33 € 0 0 St Etienne 0 €

200 € 0 0 Strasbourg 0 €
76 € 0 0 Toulon 0 €
85 € 0 0 Toulouse 0 €

82 € 0 0 Turin (Italie) 0 €

16 € 0 0 Valence 0 €

28 € 0 0 Vienne 0 €

600 € 0 0
Dakar 

(Sénegal)
0 €

900 € 0 0
Douala 

Cameroun
0 €

28 € 0 0
Ville Franche 

Sur Saone
0 €

6 € 0 0 Voiron 0 €
0 0 0 €
0 0 0 €

0 0

Total déplacements 0 0 0,00 €

infos
Nbre de 

nuitées 
ratios jours

nombre 

enseigna

nts

15,25 €

 UGA hotel paris base(110 €) 0 110,00 € 5 2 152,50 €

 UGA hotel province (base (90 €) 0 90,00 € 0 0 0,00 €
Autres à préciser mettre montant

152,50 €

2 ) Restauration groupe 

nombre tarif/personne Montant

Café gourmand ou  petit-déjeuner 5,50 € 0,00 €

Paniers repas ou sandwich: 8,80 € 8,80 € 0,00 €

Plateaux repas 13,75 € 0,00 €

Repas midi stagiaires 15,00 € 0,00 €

Repas soir /groupe 25,00 € 0,00 €

0,00 €

Nature des frais spécifiques  pédagogiques montant base
. + tarif comp 

/personne
Montant

Plate forme EAD SIDDES 0 0 0 0,00 €

plate forme pédagogique

0,00 €

Nature des frais spécifiques autres montant base
. + tarif comp 

/personne
Montant

Convention partenaire autre

Autres  ………..

0,00 €Total E

saisir  nombre (chambre 

ou trajet):  1 si besoin. 0 

ou estimation globale

Médecine de l'obésité

Pédagogie spécifique et suivi

Positionnement

Temps pédagogique

commentairespar stagiaires 

/(maquette) 
nbre Total

Pédagogie spécifique  ex DPC en santé  analyse de pratique explication, justificatifs  et traçabilité

analyse du besoin du candidat /  projet 

(revoir la notion de positionnement pou valider la démarche de 

positionnement: ce qui est a prendre en compte

moyenne annuelle : base nbre  h* ratio UFR en1ère année) +(1/3 des heures  

pour renouvellement* ratio UFR / an sur 3 ans ) et diviser total / 4 ans

temps de suivi d'accompagnement travaux demandés aux stagiaires

correspond aux modalités d'accompagnement particulier par stagiaire

moyenne annuelle : base nbre  h* ratio UFR en1ère année) +(1/3 des heures  

pour renouvellement* ratio UFR / an sur 3 ans )et diviser total / 4 ans

Total  maquette pédagogique EAD

total ingénierie pédagogique

ex : analyse de cas , de  la pratique (Cas cliniques, autres méthodes utilisées 

(HAS).DPC..)Analyse  en groupe,   ou recueil des cas à distance  (synthèse lors 

du regroupement) 

 si prévu  mettre   Col B le temps par stagiaire  (dans la limite max validée par 

UFR pour ce type d'enseignement)

Commentaires éventuels

A  )   Frais à prendre en compte

adresse mail

B  ) Hotel  C )  Restauration individuelle

infos base remboursement 15,25 

€ repas individuel 

repas midi et pour nombre 

repas soir ( possibilité de prise en compte à 25 
ne pas inclure ici les poses café ou repas etudiants

0,00 €

cout sncf aller particularités

évaluation (aller 

retour) 0 

PARTIT TARIF 

SNCF (aller *2 )

AUTRES FRAIS spécifiques  (Pub- Convention UFR- plate forme)

mettre oui si utilisation 

plate forme 
infos

non .

 A+ B+ C 152,50 €

Attention :autorisation à valideren amont auprès du service financier de l'UFR

Total D

charges pédagogiques

infos



DIU  Nom  :

 

N°

mo

code 

des 

heures

Jour(s) ou 

mois
Date(s) Horaire

durée 

en 

heures

Objectifs

Méthodes (ex ; 

Diaporama, etudes de 

cas...)

1

1 1 1 L’histoire de l’obésité (1 heure) Prof. M Laville, Lyon Cours diaporama

1 2 1 Diagnostic des obésités (1 heure) Prof. B Gatta, Bordeaux Cours diaporama

1 3 2 Diagnostic des complications : (2 heures) Prof.  V Rigalleau, Bordeaux Cours diaporama

1 4 3 Atelier  / thématique de la matinée questions, jeux de rôle

2

2 1 1  Addictions alimentaires et TCA (1 heures) Prof. B Gatta, Bordeaux Cours diaporama

2 2 2  Activité physique et sédentarité (2 heures)  Prof. E Disse, Lyon Cours diaporama

2 3 1 Diagnostics clinique et biologique des anomalies génétiques (1 heure) Dr C Poitou, ParisCours diaporama

2 4 3 Atelier  / thématique de la matinée questions, jeux de rôle

3

3 1 1 Projet personnalisé de soins (1 heure) Prof. P Ritz, Toulouse Cours diaporama

3 2 1  SSR (1 heure) Dr F Sanguignol, Toulouse Cours diaporama

3 3 1 Modifier l’activité physique en pratique (1 heure), Prof JM Oppert, Paris Cours diaporama

3 4 1 Modifier l’alimentation en pratique (1 heure), Caroline Martineau, Toulouse Cours diaporama

3 5 3 Atelier  / thématique de la matinée
cas cliniques avec 

questions, jeux de rôle

4

4 1 1  Indications et contre-indications de la chirurgie de l’obésité ;  (1 heure) Prof. S Msika, Paris 7

4 2 1 Techniques chirurgicales avec les complications (1 heures) Prof. F Pattou Lille Cours diaporama

4 3 1 Evaluations complémentaires avant la chirurgie (1 heures)  Pr M Robert  Lyon, Cours diaporama

4 4 1 Situations particulières (1 heure) Pr M Robert, Lyon Cours diaporama

4 5 1 Entente préalable (1 heure) (Dr Bez Toulouse) Cours diaporama

4 6 2 Atelier  / thématique de la matinée
cas cliniques avec 

questions, jeux de rôle

5

données pour programme ci-dessous

MEDECINE DE L'OBESITE

MODULE N°1 -les étapes diagnostiques-1 

Septembre

MODULE N°2 -les étapes diagnostiques-2 

Novembre

Janvier

  Mars

MODULEN°3 -thérapeutique 1 

MODULE N°4 -thérapeutiques chirurgicales 1

MODULE N°5-thérapeutiques chirurgicales 2  



5 1 1  Complications post-chirurgicales (1 heures) Prof. F Pattou, Lille
Cours diaporama

5 2 1 Suivi nutritionnel après chirurgie (1 heures) Dr J Aron, Paris  Cours diaporama

5 3 1 Suivi métabolique après chirurgie (1 heure) Prof. E Disse, Lyon Cours diaporama

5 4 1 Reprise de poids comment réévaluer la situation et comment chaîner les différentes stratégies (1 heure) Prof. P Ritz, ToulouseCours diaporama

5 5 3 Atelier  / thématique de la matinée
cas cliniques avec 

questions, jeux de rôle

35total

Avril



 

 

 

 

 

ANNEXES 5  



 

 

Année universitaire : 2018/2019   Transmission DEVE : Oui 

Composante : Chimie et biologie 

Fiche validée : Oui 

Statut de la formation : Création 

 

Formation 
 

Intitulé de la formation : METHODE D’ETUDE DES MILIEUX NATURELS - BOTANIQUE APPLIQUEE 

Type de formation : Diplôme d'université (DU) 

Date de passage en Conseil UFR : 12/11/2018 

Date de passage en CFVU : 13/12/2018 

Etablissement partenaire :  

Responsable pédagogique : Rolland Douzet 

Régime : Formation initiale;Formation continue   

Modalités : Présentiel  

Effectif formation initiale 2017 :   

Effectif formation continue (y compris contrat pro)  2017 :  

 

Effectif prévisionnel formation initiale : 20 

Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) : 12 

 

Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) 
 

Préciser le niveau :  

Dépôt RNCP : Non 

Date dépôt RNCP : 

Règlement des études des diplômes d’université 

Campagne 2018 



I. Dispositions générales  
 

Article 1 : Définition et objectifs de la formation 

1.1 Contexte et besoins 

Dans son offre de formation en sciences de l’environnement, l’université Grenoble Alpes propose un 
Master axé sur les sciences de la biodiversité et l’étude des écosystèmes (Master Biodiversité Ecologie 
Environnement). Plus de 85 % des étudiants du parcours Gestion de l’Environnement trouvent un 
emploi en lien avec la gestion de la biodiversité et l’aménagement du territoire. Bien que les recruteurs 
apprécient cette formation de niveau bac +5, ils expriment aussi le besoin d’une formation plus courte 
ciblée sur les bases méthodologiques pour l’expertise botanique. Cette expertise est nécessaire pour 
l’évaluation et le suivi de nombreux dispositifs de protection et de gestion de l’environnement. Le 
constat des professionnels est récurrent et soulève le manque cruel de formation naturalistes de 
terrain dans l’enseignement supérieur et le manque de personnel compétent. De plus, la recherche en 
sciences de la biodiversité et de l’environnement fait largement appel aux compétences en botanique 
pour toutes les caractérisations d’écosystèmes préliminaires à tout travail de modélisation, 
d’évaluation des services écosystémiques, de compréhension du fonctionnement et de l’évolution des 
écosystèmes… Nous proposons une formation de type Diplôme Universitaire (DU) pour répondre à ces 
besoins. Le DU intitulé « Méthode d’Etude des Milieux Naturels – Botanique Appliquée » apportera 
concepts et méthodes pratiques directement applicables par les professionnels de l’environnement et 
les acteurs de la recherche. 

Le public visé est de deux types :  

En formation initiale, il concerne les étudiants de L3 ou de Master désirant s’orienter vers les métiers 
de l’environnement au sens large, ou en lien avec la biodiversité ou même l’enseignement. Ce DU est 
un plus par exemple pour accéder à des masters estampillés environnement ou biodiversité pour les 
étudiants de licences ou pour décrocher de nombreux stages en M1 ou M2 ou un premier contrat 
pour des étudiants fraichement diplômés de L3 ou Master.  

En formation continue le public visé est celui des professionnels de l’environnement au sens le plus 
large. Depuis les enseignants du secondaire et du supérieur au personnel des Jardins Botaniques ou de 
structures publiques liées à l’environnement et la biodiversité (CBN (conservatoires Botaniques 
Nationaux), parc nationaux et régionaux, collectivités territoriales) ou enfin de structures privées 
(Bureaux d’études, cabinets d’expertise). Il intéressera aussi les ingénieurs d’étude ou de recherche des 
laboratoires de recherches en environnement ou en biodiversité.  

Ces besoins sont clairement identifiés et récurrents dans le domaine. Aucune formation réellement 
professionnalisante dans le domaine n’est actuellement proposée. 

Objectifs : 

Acquérir les bases méthodologiques et pratiques de l’expertise naturaliste :  

Compétences théoriques : 

-Morphologie florale 

-Différentes méthodes de relevé de la végétation et choix de la méthode en fonction des objectifs à 
atteindre 

-caractérisation d’un milieu grâce à la végétation. 



Savoir-faire pratique :  

-Analyse florale 

-Détermination sur flore 

-Prélèvement d’échantillons 

-Relevés de végétation sur le terrain en situation. 

 

Article 2 : Conditions d’accès 

2.1 Recevabilité des candidatures 

-Etudiants en formation initiale des filières en sciences de l’environnement, enseignement SVT, 
géographie… tout étudiant se destinant aux carrières de l’environnement. Niveau L2 au moins.  

-Personnel en formation continue dans les domaines de l’environnement et de la biodiversité au sens 
large. 

 

2.2 Conditions d’admission 

Pas de conditions d’admission



II. Organisation des enseignements 
 

Article 3 : Organisation des enseignements 

Période de la formation : Fin mai/début juin 

Durée de la formation : 10 jours (deux semaines) 

Formation semestrialisée : Non 

Volume horaire de la formation : 60h par groupe (1 groupe est constitué de 16 participants au 
maximum). La partie théorique (26h) est commune à l’ensemble des apprenants. 

ECTS : 3. Ces ECTS ne présentent pas les garanties de reconnaissance qui s'attachent aux crédits 
classiques. 

 

Article 4 : Composition des enseignements 

Stage : Non 

Durée du stage :  

Période du stage :  

Modalité de stage :  

 

 

Mémoire :  

Rapport de stage :  

Projets tuteurés :  



III. Contrôle des aptitudes et des connaissances 
 

Article 5 : Modalités d’examen 

5.1 Assiduité aux enseignements 

Assiduité obligatoire. Aucune dispense accordée. 

 

5.2 Remarques et précisions éventuelles 

Ecrit terminal écrit (ET 50%) 

Examen pratique (détermination, identification CC = 50%) 

 

5.3 Absences aux examens 

Examen terminal :  

Si ABI l'étudiant est DEF 

SI ABJ l'étudiant est DEF 

Examen Pratique :  

Si ABI l'étudiant est DEF 

Si ABJ l'étudiant a la note de 0 

 

Article 6 : Résultat 

6.1 Jury 

La composition du jury est déléguée au directeur de la composante par décision du Conseil 
d'Administration de l'UGA, en date du 20 mai 2016 

Enseignants du module + un professionnel du diagnostic environnemental 

Périodes de jury : juin 2019 

 

6.2 Conditions d’obtention du DU/DIU 

Assiduité + moyenne à l’évaluation.  

La note d'écrit et la note de contrôle continu se compensent. 

 

6.3 Redoublement 

pas de redoublement



IV. Frais de scolarité 
 

Article 7 : Frais de scolarité 

Tarifs Formation initiale : 15 € 

Tarifs Formation continue : 680 € (si exonération ½ tarif) 

Exonération :  

 



V. Dispositions diverses 
 

Article 8 : Dispositions spécifiques à la formation 

Notions théoriques : (26h) 

I. Notions de Botanique : cette partie pourra être préparée en amont par les apprenants, sous forme de 
pédagogie inversée) de manière à optimiser l’apprentissage plus rapide des notions de base et 
permettre une mise à niveau de tous les publics avant l’entrée dans le vif du sujet. 

A. Morphologie végétale. 

B. Les principales familles d’angiospermes en France et leur étude pratique. 

II. Méthodes d’étude de la végétation 

A. Les méthodes de relevés (abondance/dominance, Braun-Blanquet, quadrat, relevé linéaire, point-
contact…)  

B. Analyse statistiques des relevés effectués 

C. Caractérisation des milieux grâce à la végétation : cartographie d’habitats, diagnostic 
environnemental. 

Travaux pratiques : (24h) (sans coût de matériel pour l’UFR) 

Dissection florales et apprentissage de l’identification sur flore. Utilisation de la plateforme d’imagerie 
microscopique de l’UFR chimie-biologie (projet Idex IMAG’IN) 

Sorties/Terrain : (10h) 

Mise en pratique des apprentissages sur le terrain : deux sorties aux environs de Grenoble (sans coût 
financier pour L’UFR) pour :  

-Identification des principales essences ligneuses de la région 

-Réalisation de relevé sur le terrain 

-Etude de la dynamique de la végétation, caractérisation des milieux en découlant 

 

Une condition physique minimale pour aller sur le terrain est requise. 



Année universitaire 2018- 2019

Code Diplôme : Date approbation CFVU : 

Code VDI : N° de version dans l'accréditation :

Code Etape : 

Code VET :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

Méthode d'étude des milieux naturels-botanique appliquée UE 3 E Dev surveillé 50% Ecrit 1h 50% Oui 50% Ecrit 1h 50% 26 34

Commentaires : Les ECTS  ne présentent pas les garanties de reconnaissance qui s'attachent aux crédits classiques.

Régime Formation

Modalité FormationResponsable de la Formation : Rolland DOUZET

Responsable de l'Année :

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
UFR : CHIMIE-BIOLOGIE

Année de la Formation/Domaine/Mention : DU Méthode d'étude des milieux naturels-botanique appliquée

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisé

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES

1ère session



Indicateurs 2017

Enseignement : Coût Heurs TD Pondérée (EC-
EA-HC-Vacations) 177 € EC : Enseignant chercheur

Heure vacataire chargée
59 € EA : Autre enseignant

H. enseignant, hors enseignement : Coût Heure 
TD EC et EA 54 €

UGA DFCA Composante

Masse salariale BIATOSS fonctions support Coût /stagiaire 1 412 € 1 412 €

Fonctionnement Coût /stagiaire 851 € 851 €

Dotation /étudiant 5 044 €

Charges directes DFCA
Charges directes de masse salariale/stagiaire 114 €
Charges directes de fonctionnement /stagiaire 20 €

COUTS DIRECTS

COUTS INDIRECTS 
UGA

Remplir Les cases jaunes en fonction du pack



DGESIP MEC JSB Projet connaissance des coûts des activités des établissements d'enseignement supérieur et de recherche (P2CA) 10/05/2019

METHODE D’ETUDE DES MILIEUX NATURELS - 

BOTANIQUE APPLIQUEE
Nombre de stagiaire 32

UFR CHIMIE BIOLOGIE Nombrecontrat pro Tarif FI 15
Nombre de FC 12 Tarif FC 680

Nombre d'étudiant 20

Nombre heures apprenants 60

RECETTE FC 8 160 €

RECETTE FI 300 €

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 8 460 €

COÛTS DIRECTS

COÛTS Enseignement  Heures de formation  
Nombre 

d'heures de 
formation

Coût de l'heure Coût total des 
heures de 
formation

Heures TD Pondérées (EC-EA-HC-Vacations) 68 43 € 2 924 €

Heures CM (=TD*1,5) 26 65 € 1 677 €

CHARGES DIRECTES HORS ENSEIGNEMENT

Responsabilité pédagogique, encadrement, tutorat

Heure TD. enseignant, hors enseignement (EC et EA) 10 54 € 540 €

Heure TD  Enseignant  (HC) 43 € 0 €

Heure TD vacataire 59 € 0 €

Accueil, orientation, accompagnement, ingéniérie pédagogique FC

Heure CAT A par stagiaire 34 €

Heure CAT B par stagiaire 28 €

Heure CAT C par stagiaire 23 €

Cout moyen Biatos par stagiaire 28 €

 Autres (honoraires de formation…) 0 €

Charges directes de la composante (Pack1)

Charges directes de masse salariale adm et financière 

Charges directes de fonctionnement 

Autres charges directes DFCA

Charges directes de masse salariale 0 €

Charges directes de fonctionnement 0 €

TOTAL COÛTS DE PERSONNEL FORMATION 5 141 €

COÛTS SPECIFIQUES

- Frais publicitaires (insertion catalogue, frais de site web, envoi publicitaire, envoi brochures…)

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires…)

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs…)

- Déplacements et hébergements des intervenants (trains, hôtels…)

- Autres frais spécifiques

TOTAL COÛTS SPECIFIQUES 0 €

I - TOTAL COÛTS DIRECTS 5 141 €

II - TOTAL COÛTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" (10% des recettes) 846 €

III - TOTAL COÛTS COMPLETS = TOTAL COÛTS DIRECTS (I) + TOTAL COÛTS INDIRECTS (II) 5 987 €

MARGE SUR COÛTS COMPLETS (doit être > 0) 29,2% 2 473 €

Coûts complets 187 €
dont coûts directs 161 €

dont coûts indirects 26 €
Coût complets de l'heure de formation 3,12 €
Marge sur coûts directs 104 €
Marge sur coûts complets 77 €

GRILLE DE CALCUL DU COÛT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION  (Offre non accréditée)                

(Public MIXTE )

Chiffes clés / stagiaire
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Année universitaire concernée :  2018 2019 Date de la demande 23/01/2019 
 
Composante : UFR LE 
Département (le cas échéant) : 
 
Domaine de la formation (ALL – DEG – SHS – STS) : ALL 
 
Intitulé de la formation : projet tutoré Anglais 
 
Etablissement(s) partenaire(s) : UGA – IDEX Formation GéoTropos (voir addendum) 
 
Responsable pédagogique : Christian Leblond 
 
Régime (FI/FC) :  X FI  ☐ FC 
 
Modalités : X Présentiel  ☐ EAD 
 
Effectif prévisionnel formation initiale : 24 étudiants CICM + 1 à 5 étudiants IDEX Formation 
GéoTropos (ces étudiants additionnels sont concernés par le CU, pas les autres) 
Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) : non concerné 
 
Date validation en Conseil de composante :  
(Préalable obligatoire avant passage en CFVU) 
 
 
Présentation générale de la formation  
 
Définition et objectifs de la formation : Il s’agit de la phase-test de l’IDEX Formation GéoTropos (voir 
addendum) 
 
 
 
Organisation des enseignements 
 
Période de la formation : janvier à avril 2019 
 
Durée de la formation : la phase-test dure 1 semestre et elle sera suivie par la mise en place de l’IDEX 
Formation GéoTropos, elle-même liée à l’EIT Raw Materials OpenYourMine 
 
Volume horaire de la formation : 36h 
 
Formation semestrialisée (si oui quel semestre concerné) : Semestre 2 
 
Nombre d’ECTS délivrés : 3 
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Conditions d’accès  
 
Recevabilité des candidatures : sur avis de Laurent Truche, porteur de l’IDEX Formation GéoTropos et de 
l’enseignant qui intervient dans les projets tutorés MLEA CICM, Christian Leblond 
 
Conditions d’admission : être inscrit dans le Master lié à l’IDEX Formation GéoTropos 
 
 
Droits d’inscription 
 
Tarifs Formation initiale : 15€ par ECTS 
 
Tarifs Formation continue : non concerné 
Joindre l’annexe financière (dgdfvu_annexe_fin_creation_CU_201901) 
 

 
    
 



 

 

Année universitaire : 2018-2019 

Composante : Langues étrangères 

Statut de la formation : Création 

 

Formation 
 

Intitulé de la formation : CU - Projet tutoré anglais (Master 1) 

Type de formation :  Autre 

Date du conseil d’UFR : 

Date de création (passage en CFVU) :  

Régime : Formation initiale  

Modalités : Présentiel  

Préciser le niveau :  

Effectif formation initiale 2017 :  0 

Effectif formation continue 2017 :  

 

Effectif prévisionnel Formation initiale : 2 

Effectif prévisionnel Formation continue :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Règlement des études – Autres formations 

Campagne 2018 



I. Dispositions générales 
 

Article 1 : Définition et objectifs de la formation 

Ce CU est destiné à la phase-test de deux projets financés et fonctionnant en parallèle : 

L’IDEX formation GéoTropos, un projet international et transdisciplinaire en Science de la Terre et en 
Sciences Humaines et Sociales. Le périmètre de GéoTropos concerne des UE de niveau Master, un 
dispositif Learning By Doing, une école d’été, les enseignements incluant une coopération avec l’UFR 
LE, et EIT Raw Materials, OpenYourMine (“A Master education project dedicated to mineral resources 
and sustainability”). OpenYourMine est un Master international en géologie, sciences 
environnementales avec un apport en sciences humaines, incluant une coopération avec l’UFR LE. 

Les deux masters concernés par ce projet sont : 

-le Master STPE parcours Géoressources (responsable Laurent Truche, IsTerre) pour GéoTropos, et 

-la création d’un Master international dans le cadre du projet OpenYourMine (porteur Laurent Truche) 

Ces deux projets concernent une coopération entre géologues et l’UFR LE, des étudiants des masters 
STPE vont suivre des enseignements de l'UE1 "Tronc commun" du Master 1 LEA 

Article 2 : Conditions d’accès 

2.1 Recevabilité des candidatures  

Niveau Master 

2.2 Conditions d’admission 

sur avis de Laurent Truche, porteur de l’IDEX Formation GéoTropos et de l’enseignant qui intervient 
dans les projets tutorés MLEA CICM, Christian Leblond



II. Organisation des enseignements 
 

Article 3 : Organisation générale des enseignements 

Période de la formation : Semestre 8 

Durée de la formation : 1 semestre 

Formation semestrialisée : oui 

Volume horaire de la formation : 36 

Nombre d’ECTS : 3 

Les ECTS ne présentent pas les garanties de reconnaissance qui s'attachent aux crédits acquis dans le 
cadre d'un diplôme national. 

 

Article 4 : Composition des enseignements 

 

La formation comporte des enseignements mutualisés avec d'autres formations accréditées ou non 
accréditées (merci de préciser, le cas échéant, les enseignements concernés dans le tableau MCC ou dans 
la rubrique ci-après) :  

Oui 
 

Si la formation ne possède pas de tableau MCC, détailler ci-dessous les enseignements dispensés : 

 

Communication professionnelle sur projet anglais - 18h CM/TD (évaluation en CC en session 1 - Oral 
en session 2) 

Projet et aire culturelle anglais  - 18h CM/TD (évaluation en CC en session 1 - Oral en session 2) 

 

 



III. Examens et résultats 
 

Article 5 : Modalités d’examen 

5.1 Modalités d’examen 

Évaluation en CC en session 1 - Oral en session 2 

 

5.2 Absence aux examens 

1ère session 

Les étudiants en absence justifiée (ABJ) se voient affecter un zéro à l’épreuve de CC, sauf s’il est 
possible de leur proposer une épreuve de rattrapage au sein de la même session et sur avis du 
responsable du parcours de master. 

 

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants à l’épreuve de Contrôle 
Continu (CC) concernée. 

 

2ème session 

Les étudiants en absence justifiée (ABJ) lors de la session de rattrapage, pourront, sous réserve 
d’accord du responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une nouvelle épreuve de nature et 
de durée équivalentes. 

 

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants à l’examen terminal 
concerné.   

 



III. Résultat 
 

6.1 Jury 

1ère session : mai/juin 2019 

2e session : début septembre 2019 

 

6.2 Règles générales d’obtention 

 

Une UE dont la note est supérieure ou égale à 10 est définitivement acquise. Aucune matière ou EC 
constitutifs de cette UE ne peut être repassé. 

 

Si l’UE est composée d’Eléments Constitutifs (EC) ou de  matières : 

- les notes des EC, s’ils sont acquis, sont automatiquement conservées pour la session de 
rattrapage 

 

Quelle que soit la note de session de rattrapage, elle remplace la note de session 1. 



IV. Frais de scolarité 
 

Article 7 : Frais de scolarité 

Tarifs Formation initiale : 15 € par UE 

Tarifs Formation continue :  

 



V. Dispositions diverses 
 

Article 8 : Dispositions spécifiques à la formation 
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Année universitaire concernée : 2019 2020     
Date de la demande 13/02/2019 
 
Composante : UFR PHARMACIE 
Département (le cas échéant) : 
 
Domaine de la formation (ALL – DEG – SHS – STS) :                 STS 
 
Intitulé de la formation : Cytométrie 
 
Type de formation :  ☐ DU  X DIU 
 
Etablissement(s) partenaire(s) :   Ecole Pratique des Hautes Etudes de Paris (EPHE)  
Responsable pédagogique : Delphine ALDEBERT MCU  UGA  
                                                    - Véronique FRACHET MCU  EPHE 
 
 
Régime (FI/FC) :  X FI  XFC 
 
Modalités : X Présentiel  ☐ EAD 
 
Effectif prévisionnel formation initiale : 6 
Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) : 10 
 
Date validation en Conseil de composante : 28 janvier 2019  
(Préalable obligatoire avant passage en CFVU) 
 
 
Présentation générale de la formation  
 
Définition et objectifs de la formation : 

- Motivations et positionnement au regard de l’offre de formation existante (locale et nationale) 
- Les besoins :  demande de formation des utilisateurs professionnels 
-  
- Pourquoi :  
-  -Technologie complexe et évolutive  
-  -Accréditation obligatoire des Laboratoires d'analyses de biologie médicale  
-  

Notre offre 
-  -DIU de Cytométrie existe depuis 20 ans. Initialement porté par l’UJF ET l’EPHE, les inscriptions se 

sont prises très rapidement uniquement à L’EPHE. Le DIU  n’a plus été comme une offre de 
formation  porté par l’UFR ( UJF intervenant uniquement au final en central pour la signature du 
président à porter sur  le diplôme) .  
Aucun partenariat financier entre les deux structures n’a  été formalisé pendant ces années.  
L’organisation aujoud’hui de ce DIU va s’appuyer sur un partenariat avec l’EPHE pour prendre en  
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compte la charge d’enseignement  portée par l’EPHE et le reversement du solde  pour moitié à 
l’EPHE après prélèvement UGA UFR et déductions des dépenses (missions…) . 
 

- Concernant la formation  ce DIU est la seule formation diplômante en France en Cytométrie. 
-   Elle a a de par cette ancienneté été labellisée par l'Association Française de Cytométrie. 
-  
- Objectifs pédagogiques et compétences à acquérir : 

La vocation de cette formation est de former de nouveaux acteurs dans le domaine de la 
cytométrie et de leur transmettre les apports scientifiques et avancées technologiques qui ne 
cessent de s’additionner au fil des années.  
Fondée sur une pédagogie dynamique et évolutive, elle diffuse un capital unique de 
compétences indispensables pour assister les utilisateurs de disciplines aussi variées que 
l’immunologie, l’hématologie, la biologie cellulaire, la virologie, la bactériologie, la 
parasitologie, la biologie marine, … et leur permettre d’acquérir les bonnes pratiques. 
 
Objectifs pour le participant  : 
-Assimiler les concepts de la cytométrie en flux 
-Améliorer la multicompétence théorique et pratique : préparation des échantillons, 
acquisition des résultats, capacité d'analyse des résultats.  
-Maitriser la diversité des applications en recherche et en clinique  
-Renforcer la capacité d’initiative 
-Acquérir une stratégie d’anticipation 
-Connaître les dernières avancées technologiques des techniques de cytométrie 

 
- Le public visé 

 - En formation continue : professionnels de santé (pharmacien, médecin, biologiste), 
chercheurs/ingénieurs/techniciens impliqués dans les sciences de la vie. 
 - En formation initiale : étudiants (doctorant, Diplôme EPHE) travaillant dans des laboratoires 
en sciences de la vie. 
 

- Débouchés professionnels (exemples) 
(Pharmacien, médecin, biologiste), chercheurs/ingénieurs/techniciens impliqués dans les sciences de 
la vie. 

 
Organisation des enseignements 
 
Période de la formation :  
- Formation en présentiel : de janvier à mai  
 -  2 modules de 5 jours chacun 
-  Enseignement présentiel organisé à Grenoble          
Durée de la formation : 1 an  
 
Volume horaire de la formation : 66 heures 
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Formation semestrialisée (si oui quel semestre concerné) :   non 
 
 
 
STAGES: 
☐ Oui  X Non  
 
Durée : 
 
Période :  
 
 
 
Tout stage fait l’objet d’une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de 
l’établissement, il donne éventuellement lieu à gratification par application des dispositions légales et 
réglementaires en cours. 
 
Conditions d’accès  
 
Recevabilité des candidatures :        candidature WEB   
 
Conditions d’admission :            sur dossier après accord responsable de formation  
 
 
Droits d’inscription 
 
Tarifs Formation initiale :   600 €  
 
Tarifs Formation continue : 2535 €  
Joindre l’annexe financière (dgdfvu_annexe_fin_creation_DUDIU_201901) 
 

 
    
 



Indicateurs reçu en 2018 2019 ( en vert)
2018-2019 2017-2018

Enseignement : Coût Heurs TD Pondérée (EC-EA-

HC-Vacations)
193,2 € 177 €

EC : Enseignant chercheur

Heure vacataire chargée (arrondi) 60 €
EA : Autre enseignant

H. enseignant, hors enseignement : Coût Heure TD 

EC et EA
54,6 €

COUT HEURE STATUTAIRE (hors heures comp et 

vacations)
224,1 €

 

1 2
5 259 € 283 €

UGA DFCA Composante
Masse salariale BIATOSS fonctions support Coût /stagiaire 1 412 € 1 412 €

Fonctionnement Coût /stagiaire 851 € 851 €

 

COUTS DIRECTS

Dotation /étudiant ministère diplomant en montant par apprenant (1) et par h 
enseignement (2)

COUTS INDIRECTS 
UGA

Remplir Les cases jaunes en fonction du pack



DGESIP MEC JSB Projet connaissance des coûts des activités des établissements d'enseignement supérieur et de recherche (P2CA) 13/05/2019

Nom de la formation

Responsable 1
type de formation D.I.U UFR

Nbre total  stagiaires 16
%  / public FC/ 

FI
Tarif

10 100% 2 535,00 €

0% 0,00 €

6 38% 600,00 €

réinscription 300,00 €

65 heures maquette

7 h moy/ jour

dont : Presentiel 65 10  jours 

si module  grenoble/DIU préciser nombre heures  jours 

EAD

Examen

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 28 950,00 €

                                            CHARGES DIRECTES  ENSEIGNEMENT (Heures de formation ) Nbre heures Coût heure Coût total 

Heures TP (= 0,66*TD) 127,51 € 0,00 
Heures TD Pondérées (EC-EA-HC-Vacations) 193,20 € 0,00 
Heures CM/TD (=TD*1,25) 14,0 241,50 € 3 381,00 
Heures CM (=TD*1,5) 289,80 € 0,00 
Heures TD Pondérées (EC-EA)   224,14 € 0,00 
Heures maquettes/ Heures TD Pondérées (EC-EA-HC-

Vacations) 6,5 193,20 € 1 255,80 
SOMME 20,50  4 636,80  

Heure TD  Enseignant  (HC) 45,00 € 0,00 
Heures TP vacataire  (= 0,66*TD) 39,60 € 0,00 

 Heures TD vacataire  88 60,00 € 5 280,00 
Heures CM (=TD*1,5) 90,00 € 0,00 

SOMME 88,00 5 280,00  
EAD 60,00 € 0,00 
 Autres (honoraires de formation…) 45,00 € 0,00 

SOMME 0,00 0,00  

1 ) COÛTS ENSEIGNANTS ( Heures de formation ) 108,50 9 916,80 €

                                            CHARGES DIRECTES HORS ENSEIGNEMENT
Responsabilité pédagogique, encadrement, tutorat Nbre Coût Coût total 
Heure TD. enseignant, hors enseignement (EC et EA) 54,58 € 0,00 

Heure TD  Enseignant  (HC) 45,00 € 0,00 

Heure TD vacataire 
10,00 60,00 € 600,00 

Autres charges directes UFR Nbre Coût Coût total 

Charges directes de masse salariale  par stagiaire 16 268,00 € 4 288,00 

Charges directes de fonctionnement  par stagiaire 16 0,00 
Personnels  UFR ( Cout moyen Biatos)  -spécifiques 0 0,00 € 0,00 

Autres charges directes DFCA Nbre Coût Coût total 
Personnels  DFCA (-spécifiques) . .

Charges directes de masse salariale  par stagiaire 16 95,76 € 1 532,16 

Charges directes de fonctionnement /stagiaire 16 0,00 € 0,00 

2)  COÛTS DE PERSONNEL FORMATION ( hors 

enseignement)
6 420,16 €

 COÛTS SPECIFIQUES  

             ' Frais publicitaires (insertion catalogue, frais de site web, envoi publicitaire, envoi brochures…) 200,00 

             ' Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires…)
Frais  spécifiques :                                                                                 Montant 4 028,00 € 4 028,00 

Missions- hotel …..     2 510,0 

autres ( materiel IAB) 1 080,0 
Logistique stagiaires Restauration groupe 438,0 

3 ) TOTAL COÛTS SPECIFIQUES 4 228,00 €

I - TOTAL COÛTS DIRECTS (1+2+3) 20 564,96 €

MARGE SUR COÛTS DIRECTS (doit être > 0) 29,0% 8 385,04 €

  'COÛTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" dépenses :
UGA Fonction support 11% 0,00 

 UGA/Recette 10% 2 895,00 

DFCA 0% 0,00 

II - TOTAL COÛTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" dépenses 2 895,00 €

III - TOTAL COÛTS COMPLETS    ( I- II  ) 23 459,96 €

 MARGE SUR COÛTS DIRECTS (doit être > 0) 19% 5 490,04 € ! 

Nombre stagiaire / tarif exonéré FC

Nombre stagiaire / tarif exonéré FI

Autre  (CU,FI,  …)  

Heures par apprenant   heures  maquette

Nombre stagiaire FC /

autres

            identifier Pack =>

CYTOMETRIE

Caclcul  Coût : DU DIU et formations courtes)



Nom de la formation

informations

Suivi dossier candidature

Positionnement

temps maquette pédagogique  H / apprenant H pédagogie
H à reporter 

feuille tarif

Enseignement en présentiel

Examen  (en présentiel) 

Enseignement à distance: ex enregistrement contenus en 

ligne  
Saisir => 50 75

EAD  : travail demandé par stagiaire pour  suivi de l'enseignement 

sur plate forme hors enregistrement

accompagnement pédagogique organisé tutorat

EAD : évaluation ( QCM) 0

0 75

ex en santé méthodes validé ( HAS)  analyse de la pratique… 0 0 0

A B

stage et mémoire

pour ITEM 

concerné   

mettre   :  

oui 

Heures/ratio
tps par 

stagiaire

UE stage 1 0

Mémoire 2 0

CHARGE D'enseignement (HORs pédagigie) 

ITEM 

concerné 

mettre : oui 

Heures  / ratio
prise en 

compte

Responsabilité de l'enseignement oui 10 10

Coordination DU  DIU 8 0

Responsabilité d'un module de formation  4 0

Coordination intervenants extérieurs 2 0

10

Nom intervenants  

Hotel 

nombre 

nuités*n

bre pers

Déplacem

ent

0 0 1 900 €

infos
Nbre de 

nuitées 
ratios jours

nombre 

enseigna

nts

15,25 €

 UGA hotel paris base(110 €) 110,00 € 10 4 610,00 €

 UGA hotel province (base (90 €) 0 90,00 € 0 0 0,00 €
Autres à préciser mettre montant

610,00 €

2 ) Restauration groupe 

nombre tarif/personne Montant

Café gourmand ou  petit-déjeuner 36 5,50 € 198,00 €

Paniers repas ou sandwich: 8,80 € 8,80 € 0,00 €

Plateaux repas 13,75 € 0,00 €

Repas midi stagiaires 16 15,00 € 240,00 €

Repas soir /groupe 25,00 € 0,00 €

438,00 €

Nature des frais spécifiques nombre tarif/personne Montant

Plate forme EAD

Convention partenaire EPHE* 3381,0
intervention MCU 

PH EPHE+ 10 H 3 381,00 €

3 381,00 €

Autres  ……….. 1 080,00 €

1 080,00 €Total E

IAB  MAERIEL

intervention et 

coordination

 A+ B+ C 2 510,00 €

Attention :autorisation à valideren amont auprès du service financier de l'UFR

Total D

AUTRES FRAIS spécifiques  (Pub- Convention UFR- plate forme)
Confirmer  en reprendre 

ici intitulé  des frais
infos

A  )   Frais à prendre en compte

adresse mail

B  ) Hotel  C )  Restauration individuelle

infos base remboursement 15,25 

€ repas individuel 

repas midi et pour nombre 

repas soir ( possibilité de prise en compte à 25 
ne pas inclure ici les poses café ou repas etudiants

0,00 €

cout sncf aller particularités

évaluation (aller 

retour) 0 

PARTIT TARIF 

SNCF (aller *2 )

correspond aux modalités d'accompagnement particulier par stagiaire

moyenne annuelle : base nbre  h* ratio UFR en1ère année) +(1/3 des heures  

pour renouvellement* ratio UFR / an sur 3 ans )et diviser total / 4 ans

Total  maquette pédagogique EAD

total ingénierie pédagogique

ex : analyse de cas , de  la pratique (Cas cliniques, autres méthodes utilisées 

(HAS).DPC..)Analyse  en groupe,   ou recueil des cas à distance  (synthèse lors 

du regroupement) 

 si prévu  mettre   Col B le temps par stagiaire  (dans la limite max validée par 

UFR pour ce type d'enseignement)

Commentaires éventuels

moyenne annuelle : base nbre  h* ratio UFR en1ère année) +(1/3 des heures  

pour renouvellement* ratio UFR / an sur 3 ans ) et diviser total / 4 ans

temps de suivi d'accompagnement travaux demandés aux stagiaires

*a ce montant viendra s'ajouter la repartition pour moitié du solde de l'action

saisir  nombre (chambre 

ou trajet):  1 si besoin. 0 

ou estimation globale 

CYTOMETRIE

Pédagogie spécifique et suivi

Positionnement

Temps pédagogique

commentairespar stagiaires 

/(maquette) 
nbre Total

Pédagogie spécifique  ex DPC en santé  analyse de pratique explication, justificatifs  et traçabilité

analyse du besoin du candidat /  projet 

(revoir la notion de positionnement pou valider la démarche de 

positionnement: ce qui est a prendre en compte



 

 

 

 

 

ANNEXES 8  



 

DEMANDE CREATION  
Diplôme Universitaire / Diplôme Inter Universitaire 

 

Formulaire  

Gestion évolutions 
Offre de Formation 

ODF NA 
Nom du fichier : 
AnnexeD04n_FVU_F_creation_DUDIU_2019_ orthopedie  Dernière mise à jour : 17/01/2019 Page 1 sur 3 

 

DGD FVU – SAGE – Gestion évolutions ODF 
 

 

Année universitaire concernée : 2019 2020    Date de la demande :  13/02/2019 

 

Composante : UFR PHARMACIE  

Département (le cas échéant) : 

 

Domaine de la formation (ALL – DEG – SHS – STS) :  STS 

 

Intitulé de la formation :  ORTHOPEDIE  

 

Type de formation :  X DU  ☐ DIU 

 

Etablissement(s) partenaire(s) :   
 

Responsable pédagogique : Jean-Didier Bardet MCU 

 

Régime (FI/FC) :  X FI X FC 

 

Modalités : X Présentiel  X EAD 

 

Effectif prévisionnel formation initiale :   5 

Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) : 12 

 

Date validation en Conseil de composante : 29 Janvier 2019  

(Préalable obligatoire avant passage en CFVU) 

 

 

Présentation générale de la formation  

 

Définition et objectifs de la formation : 

- Motivations et positionnement au regard de l’offre de formation existante (locale et 

nationale) 

De par son activité, le pharmacien d’officine est amené à dispenser des orthèses, accompagner des 

patients chroniques nécessitant des orthèses et assurer le triage en premier recours pour la ‘petite’ 

traumatologie. 

Bien que ces compétences soient présentes dans la formation initiale, le statut de pharmacien – 

orthésiste représente une activité spécialisée permettant la dispensation d’orthèse sur-mesure (et 

non uniquement de série avec la formation initiale de pharmacien d’officine). 

Certains DU d’orthopedie proposés dans UFR pharmacie ex lyon  ( pas d’ouverture depuis 3 ans)  

 

- Objectifs pédagogiques et compétences à acquérir 

- Maîtriser un socle de connaissances fondamentales anatomiques et thérapeutiques 

sur les pathologies articulaires traumatique, inflammatoire et dégénérative. 

- Connaître les caractéristiques techniques de l’orthèse en vue de son utilisation 

appropriée et d’une prise de mesure adaptée. 
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- Accueillir et orienter le patient dans le cadre d’une prise en charge impliquant une 

orthèse. 

- Analyser et optimiser une prise en charge impliquant une orthèse. 

- Connaître les limites de compétence selon l'orthèse prescrite. 

- Encourager les relations avec les autres professionnels de santé : de la prescription au 

suivi du patient. 

- Maîtriser la réglementation relative aux orthèses. 

- Le public visé :  

- Pharmaciens 

- Etudiants en pharmacie 6ème année 

- Débouchés professionnels (exemples) :   

- Exercice en officine 

 

Organisation des enseignements 

 

Période de la formation : janvier à avril 

 

8 jours en présentiel (2 jours par mois, 4 mois de suite) + 1 journée optionnelle (visite 

d’industriels ; sur la dernière session) 
 

Durée de la formation : 1 an 

 

Volume horaire de la formation : 64 h en présentiel + 10 h à distance 

 

Formation semestrialisée (si oui quel semestre concerné) : non 

 

 

 

STAGES: 

☐ Oui  XNon  

 

Durée : 

 

Période :  

 

 

 

Tout stage fait l’objet d’une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de 

l’établissement, il donne éventuellement lieu à gratification par application des dispositions légales et 

réglementaires en cours. 

 

Conditions d’accès  

 

Recevabilité des candidatures :  Candidature WEB  
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Conditions d’admission :  Sur dossier après accord responsable formation  

 

 

Droits d’inscription 

 

Tarifs Formation initiale : 758.5 € 

 

Tarifs Formation continue :    1517  € 

Joindre l’annexe financière (dgdfvu_annexe_fin_creation_DUDIU_201901) 

 
 

    

 



Indicateurs reçu en 2018 2019 ( en vert)
2018-2019 2017-2018

Enseignement : Coût Heurs TD Pondérée (EC-EA-

HC-Vacations)
193,2 € 177 €

EC : Enseignant chercheur

Heure vacataire chargée (arrondi) 60 €
EA : Autre enseignant

H. enseignant, hors enseignement : Coût Heure TD 

EC et EA
54,6 €

COUT HEURE STATUTAIRE (hors heures comp et 

vacations)
224,1 €

 

1 2
5 259 € 283 €

UGA DFCA Composante
Masse salariale BIATOSS fonctions support Coût /stagiaire 1 412 € 1 412 €

Fonctionnement Coût /stagiaire 851 € 851 €

 

COUTS DIRECTS

Dotation /étudiant ministère diplomant en montant par apprenant (1) et par h 
enseignement (2)

COUTS INDIRECTS 
UGA

Remplir Les cases jaunes en fonction du pack



DGESIP MEC JSB Projet connaissance des coûts des activités des établissements d'enseignement supérieur et de recherche (P2CA) 13/05/2019

Nom de la formation

Responsable JEAN DIDIER BARDET   Maître de conférences associé 1
type de formation D.U UFR

Nbre total  stagiaires 17
%  / public FC/ 

FI
Tarif

12 100% 1 517,00 €

0% 0,00 €

5 29% 758,50 €

réinscription 300,00 €

74 heures 

8 h moy/ jour

dont : Presentiel 64 8  jours 

si module  grenoble/DIU préciser nombre heures  jours 

EAD 10

Examen

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 21 996,50 €

CHARGES DIRECTES  ENSEIGNEMENT (Heures de formation ) Nbre heures Coût heure Coût total 

Heures TP (= 0,66*TD) 127,51 € 0,00 
Heures TD Pondérées (EC-EA-HC-Vacations) 193,20 € 0,00 
Heures CM/TD (=TD*1,25) 241,50 € 0,00 
Heures CM (=TD*1,5) 289,80 € 0,00 
Heures TD Pondérées (EC-EA)   224,14 € 0,00 
Heures maquettes/ Heures TD Pondérées (EC-EA-HC-

Vacations) 11,5 193,20 € 2 221,80 
SOMME 11,50  2 221,80  

Heure TD  Enseignant  (HC) 45,00 € 0,00 
Heures TP vacataire  (= 0,66*TD) 39,60 € 0,00 

 Heures TD vacataire  56,5 60,00 € 3 390,00 
Heures CM (=TD*1,5) 90,00 € 0,00 

SOMME 56,50 3 390,00  
EAD 15,0 60,00 € 900,00 
 Autres (honoraires de formation…) 45,00 € 0,00 

SOMME 15,00 900,00  

cout plate forme pédagogique 0,00 €

1 ) COÛTS ENSEIGNANTS ( Heures de formation ) 83,00 6 511,80 €

                                            CHARGES DIRECTES HORS ENSEIGNEMENT
Responsabilité pédagogique, encadrement, tutorat Nbre Coût Coût total 
Heure TD. enseignant, hors enseignement (EC et EA) 224,14 € 0,00 

Heure TD  Enseignant  (HC) 8 45,00 € 360,00 

Heure TD vacataire 60,00 € 0,00 

Autres charges directes UFR Nbre Coût Coût total 
Charges directes de masse salariale  par stagiaire 17 268,00 € 4 556,00 

Charges directes de fonctionnement  par stagiaire 17 34,00 € 578,00 
Personnels  UFR ( Cout moyen Biatos)  -spécifiques 0 0,00 € 0,00 

Autres charges directes DFCA Nbre Coût Coût total 
Personnels  DFCA (-spécifiques) 95,76 € .

Charges directes de masse salariale  par stagiaire 17 0,00 € 0,00 

Charges directes de fonctionnement /stagiaire 17 0,00 € 0,00 

2)  COÛTS DE PERSONNEL FORMATION ( hors 

enseignement)
5 494,00 €

 COÛTS SPECIFIQUES  

             ' Frais publicitaires (insertion catalogue, frais de site web, envoi publicitaire, envoi brochures…) 200,00 

             ' Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires…)
Frais  spécifiques :                                                                                 Montant 244,00 € 244,00 

Missions- hotel restauration…..     244,0 

Plate forme EAD SIDDES 0,0 
plate forme pédagogique 0,0 
0 0,0 

Logistique spé stagiaires : Restauration groupe 0,0 
3 ) TOTAL COÛTS SPECIFIQUES 444,00 €

I - TOTAL COÛTS DIRECTS (1+2+3) 12 449,80 €
MARGE SUR COÛTS DIRECTS (doit être > 0) 43,4% 9 546,70 €

  'COÛTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" dépenses :
UGA Fonction support 12% 0,00 

 UGA/Recette 10% 2 199,65 

DFCA 0% 0,00 

II - TOTAL COÛTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" dépenses 2 199,65 €

III - TOTAL COÛTS COMPLETS    ( I- II  ) 14 649,45 €

 MARGE SUR COÛTS DIRECTS (doit être > 0) 33% 7 347,05 € .

Nombre stagiaire FC /

PHARMACIE

            identifier Pack =>

Orthopédie et orthèse (petit appareillage)

Caclcul  Coût : DU DIU et formations courtes)

Nombre stagiaire / tarif exonéré FC

Nombre stagiaire / tarif exonéré FI

Autre  (CU,FI,  …)  

Heures par apprenant   heures  maquette



Nom de la formation

informations

Suivi dossier candidature

Positionnement

temps maquette pédagogique  H / apprenant H pédagogie
H à reporter 

feuille tarif

Enseignement en présentiel

Examen  (en présentiel) 

Enseignement à distance: ex enregistrement contenus en 

ligne  
Saisir => 10 15

EAD  : travail demandé par stagiaire pour  suivi de l'enseignement 

sur plate forme hors enregistrement

accompagnement pédagogique organisé tutorat

EAD : évaluation ( QCM) 0

10 15

ex en santé méthodes validé ( HAS)  analyse de la pratique… 0 0 0

A B

stage et mémoire
pour ITEM 

concerné   

mettre   :  oui 

Heures/ratio
tps par 

stagiaire

UE stage 1 0

Mémoire 2 0

CHARGE D'enseignement (HORs pédagigie) 

ITEM 

concerné 

mettre : oui 

Heures  / ratio
prise en 

compte

Responsabilité de l'enseignement 10 0

Coordination DU  DIU oui 8 8

Responsabilité d'un module de formation  4 0

Coordination intervenants extérieurs 2 0

8

Nom intervenants  

Hotel 

nombre 

nuités*n

bre pers

Déplacem

ent

13 € 0 0 Aix Les Bains 0 €

24 € 0 0 Annecy 0 €
29 € 0 0 Annemasse 0 €
68 € 0 0 Aurillac 0 €
70 € 0 0 Besancon 0 €

200 € 0 0 Bordeaux 0 €

35 € 0 0
Bourg En 

Bresse
0 €

20 € 0 0 Bourgoin 0 €
200 € 0 0 Brest 0 €
13 € 0 0 Chambery 0 €

52 € 0 0
Clermont-

Ferrand
0 €

35 € 0 0 Contamines 0 €
140 € 0 0 Dax 0 €
30 € 0 0 Die 0 €

74 € 0 0
Geneve 

(Suisse)
0 €

0 0 Grenoble 0 €
76 € 0 0 Hieres 0 €

43 € 0 0
Le Puy En 

Velay
0 €

100 € 0 0 La Ciotat 0 €
25 € 0 0 Lyon 0 €

200 € 0 0 Lille 0 €
78 € 0 0 Marseille 0 €
95 € 0 0 Monaco 0 €
26 € 0 0 Montelimar 0 €

132 € 0 0 Nantes 0 €
120 € 0 0 Paris 0 €
180 € 0 0 Poitiers 0 €
33 € 0 0 St Etienne 0 €

200 € 0 0 Strasbourg 0 €
76 € 0 0 Toulon 0 €
85 € 0 0 Toulouse 0 €

82 € 0 0 Turin (Italie) 0 €

16 € 0 0 Valence 0 €

28 € 0 0 Vienne 0 €

600 € 0 0
Dakar 

(Sénegal)
0 €

900 € 0 0
Douala 

Cameroun
0 €

28 € 0 0
Ville Franche 

Sur Saone
0 €

6 € 0 0 Voiron 0 €
0 0 0 €
0 0 0 €

0 0

Total déplacements 0 0 0,00 €

infos
Nbre de 

nuitées 
ratios jours

nombre 

enseigna

nts

15,25 €

 UGA hotel paris base(110 €) 0 110,00 € 8 2 244,00 €

 UGA hotel province (base (90 €) 0 90,00 € 0 0 0,00 €
Autres à préciser mettre montant

244,00 €

2 ) Restauration groupe 

nombre tarif/personne Montant

Café gourmand ou  petit-déjeuner 5,50 € 0,00 €

Paniers repas ou sandwich: 8,80 € 8,80 € 0,00 €

Plateaux repas 13,75 € 0,00 €

Repas midi stagiaires 15,00 € 0,00 €

Repas soir /groupe 25,00 € 0,00 €

0,00 €

Nature des frais spécifiques  pédagogiques montant base
. + tarif comp 

/personne
Montant

Plate forme EAD SIDDES 0 0 0 0,00 €

plate forme pédagogique

0,00 €

Nature des frais spécifiques autres montant base
. + tarif comp 

/personne
Montant

Convention partenaire autre

Autres  ………..

0,00 €Total E

charges pédagogiques

infos

 A+ B+ C 244,00 €

Attention :autorisation à valideren amont auprès du service financier de l'UFR

Total D

AUTRES FRAIS spécifiques  (Pub- Convention UFR- plate forme)
mettre oui si utilisation 

plate forme 
infos

non
.

A  )   Frais à prendre en compte

adresse mail

B  ) Hotel  C )  Restauration individuelle

infos base remboursement 15,25 

€ repas individuel 

repas midi et pour nombre 

repas soir ( possibilité de prise en compte à 25 
ne pas inclure ici les poses café ou repas etudiants

0,00 €

cout sncf aller particularités

évaluation (aller 

retour) 0 

PARTIT TARIF 

SNCF (aller *2 )

moyenne annuelle : base nbre  h* ratio UFR en1ère année) +(1/3 des heures  

pour renouvellement* ratio UFR / an sur 3 ans )et diviser total / 4 ans

Total  maquette pédagogique EAD

total ingénierie pédagogique

ex : analyse de cas , de  la pratique (Cas cliniques, autres méthodes utilisées 

(HAS).DPC..)Analyse  en groupe,   ou recueil des cas à distance  (synthèse lors 

du regroupement) 

 si prévu  mettre   Col B le temps par stagiaire  (dans la limite max validée par 

UFR pour ce type d'enseignement)

Commentaires éventuels

moyenne annuelle : base nbre  h* ratio UFR en1ère année) +(1/3 des heures  

pour renouvellement* ratio UFR / an sur 3 ans ) et diviser total / 4 ans

temps de suivi d'accompagnement travaux demandés aux stagiaires

correspond aux modalités d'accompagnement particulier par stagiaire

saisir  nombre (chambre 

ou trajet):  1 si besoin. 0 

ou estimation globale

Orthopédie et orthèse (petit appareillage)

Pédagogie spécifique et suivi

Positionnement

Temps pédagogique

commentairespar stagiaires 

/(maquette) 
nbre Total

Pédagogie spécifique  ex DPC en santé  analyse de pratique explication, justificatifs  et traçabilité

analyse du besoin du candidat /  projet 

(revoir la notion de positionnement pou valider la démarche de 

positionnement: ce qui est a prendre en compte
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 CREATION  MODIFICATION 

 
Année universitaire concernée: 2019 - 2020    Date de la demande : 12/02/2019 
 
Composante : Pharmacie 
Département (le cas échéant) : 
 
Domaine de la formation (ALL – DEG – SHS – STS) : STS 
 
Diplôme (Licence/LPro/Master) : Master 
 
Mention de diplôme : Ingénierie de la Santé 
 
Intitulé actuel du parcours : Chimie Médicinale et Innovation Pharmacologique (CHIP) 
Intitulé envisagé du parcours : Méthodes Innovantes de Développement et d’Individualisation 
Pharmacologique (MIDIP) 
 
En : M2 
 
Date de validation en Conseil de composante : passage prévu le 12 mars 2019 
(Préalable obligatoire avant passage en CFVU) 
   
 
Éléments de contexte de la demande :  
 
Objectifs de la formation (pour 
une création) 
 
 
 
 
Ou s’il s’agit d’une demande de 
modification dans un parcours, 
en indiquer les raisons.  
 
 
 
 
 
Dans le cas de modification(s) 
dans un parcours, toutes les 
parties suivantes ne devront 
être remplies que si elles sont 
impactées par le changement. 
 

 
Nous faisons le constat d’une perte d’attractivité du parcours de 
M2 « Chimie Médicinale et Innovation Pharmacologique » (CHIP) 
avec seulement 7 étudiants recrutés en 2018-2019. La désaffection 
semble liée aux facteurs suivants : 
- comme son nom l’indique, ce parcours combine chimie et 

pharmacologie. Une majorité d’étudiants est intéressée par le 
volet « pharmacologie ». Cela est vrai pour le profil de nos 
étudiants issus de cursus scientifiques, mais aussi pour les 
étudiants en pharmacie internes à l’hôpital. 

- nous faisons également le constat d’une demande croissante 
de parcours « professionnalisants » de la part des étudiants 
voulant s’inscrire en master 2. Au sein de notre mention, ce 
parcours est pour l’instant le plus orienté « recherche ». 

Dans ce contexte, nous avons amorcé une transition du Master 
CHIP dès la rentrée 2018-2019 avec l’insertion de projets à visée 
« professionnelle » dans lesquels les interventions sont 
principalement assurées par des représentants du monde 
professionnel. 
Pour 2019-2020, notre objectif est de densifier notre offre 
d’enseignement en pharmacologie afin de répondre aux demandes 
des étudiants mais aussi aux enjeux professionnels (plusieurs 
professionnels ont d’ores et déjà été interrogés à ce sujet pour 
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évaluer la pertinence du projet). Pour répondre à cet objectif nous 
envisageons une transformation du programme avec une 
diminution des enseignements de chimie médicinale et une 
augmentation de l’enseignement de pharmacologie. Le parcours 
changera également d’appellation et deviendra «Méthodes 
Innovantes de Développement et d’Individualisation 
Pharmacologique» (cf formulaire de changement d’intitulé). 
Une orientation vers la thérapie personnalisée nous permet de 
nous démarquer des autres masters français dans le même 
domaine. 
Les modifications apportées pour les deux dernières années du 
quinquennal actuel permettront une transition vers la version 
définitive qui sera proposée pour le plan 2021-2025 
(accréditation). Un renforcement des enseignements sur le rôle du 
traitement de données et de l’IA dans le développement des 
nouveaux médicaments est notamment prévu. A noter que le 
nouvel intitulé de parcours proposé dès 2019-2020 ne sera pas 
modifié pour le plan 2021-2025. 

 
Publics concernés (FI, FC) 
Et effectif attendu par public 

 
FI : Oui 
FC : Oui (entre 0 et 2 étudiants par an attendus) 
 

 
Modalités (présentiel, EAD…) 
 

 
Présentiel 

 
Présentation de l'équipe pédagogique 
 
 
Potentiel EC et enseignants 
participant à la formation 
 

Liste non exhaustive 
S. Kotzki (Maître de Conférences, UGA) 
E. Nicolle (Maître de Conférences, UGA) 
M.Minoves (Assistante Hospitalo-Universitaire, CHU – UGA) 
E. Gautier (Assistante Hospitalo-Universitaire, CHU – UGA) 
D. Martin (Professeur, UGA) 

 
Apport des représentants du 
monde socioprofessionnel 
participant à la formation  
 

UE « Projet : développement préclinique du médicament »   entre 5 & 7 
intervenants du monde professionnel (CRO , Start-up, CHU, Avocat, …) 

 
 
Organisation  pédagogique 
Composition des enseignements 
(indiquez uniquement les 
enseignements sans les MCC) 

UE OBLIGATOIRES 
Pharmacologie : des bases aux concepts avancés (6 ECTS) Ex-UE 
optionnelle, devient obligatoire 
Projet : développement préclinique du médicament (6 ECTS) Ex-UE 
« Expérimentation en pharmacologie », renommée 
Chimie Médicinale et CADD (6 ECTS) Combinaison des 2 UE déjà existantes 
« Chimie Médicinale et pharmacologie » et « Computer aided drug design » 
Variabilité de la réponse pharmacologique (3 ECTS) Nouvelle UE 
UE AU CHOIX 
Anglais (3 ECTS, obligatoire si B2 non atteint) 
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Animal experimentation (3 ECTS) 
Préparation métiers R&D (3 ECTS) 
Micro- and nanotechnologies for health (3 ECTS) 
UET UGA (3 ECTS) 
Market analysis, finance, strategy (3 ECTS) Nouvelle UE exploitant des 
enseignements déjà organisés dans d’autres parcours de la mention 

  
Cf tableau modifications répartition UE 

 
Volume horaire de la 
formation : 
 

Jusqu’à présent, le parcours représente entre 230 et 240 heures de formation 
suivant les UE suivies. Ce volume horaire sera inchangé. 

  
 
Lieu(x) de la formation 
 

Facultés de Médecine et de Pharmacie UGA 

Partenariats 
Co-accréditation ou 
partenariat avec un autre (ou 
des autres) établissement 
d'enseignement supérieur 
public 
 

NA 

Internationalisation de la 
formation  

En perspective pour le quinquennal 2021 – 2025. Augmentation du nombre 
d’UE en anglais pour mutualisations avec le parcours international de la 
mention. 

 
Coût supplémentaire induit par la création/ modification de la formation :   
X Non 
⧠ Oui   
Expliquer le coût supplémentaire induit :  
 

Tarif Formation continue : 



DGDFVU - DEVE

Service d'Appui à la Gestion de l'Etudiant

Formation par l'expérimention : du lead à la substance active (1) o 6 Formation par l'expérimention : du lead à la substance active (1) o 6

Chimie Médicinale et Pharmacologie (2) o 9 Chimie Médicinale et CADD (2) o 6

Préparation aux Métiers de la R&D (3) o 3 Préparation aux Métiers de la R&D (3) x 3

Expérimentation en pharmacologie (4) o 3 Développement préclinique du médicament (4) o 6

Computer-Aided Drug Design : therapeutic applications (2) o 3

6 ects à choisir parmi

Pharmacologie : des bases aux concepts avancés (5) x 3 Pharmacologie : des bases aux concepts avancés (5) o 6

Méthodes d’exploration cardiovasc., métabolique et endocrinienne (1) x 3 Méthodes d’exploration cardiovasc., métabolique et endocrinienne (1) x 3

Animal experimentation x 3 Animal experimentation x 3

Micro and nanotechnologies for health x 3 Micro and nanotechnologies for health x 3

Anglais (obligatoire si niveau B2 non atteint) ETC 3 Anglais (obligatoire si niveau B2 non atteint) ETC 3

FLE (1) ETC 3 FLE (1) ETC 3

Français langue étrangère (CUEF) (1) ETC 3 Français langue étrangère (CUEF) (1) ETC 3

UET (6) x 3

Variabilité de la réponse pharmacologique (7) o 3

Market analysis, finance, strategy (6) x 3

30

Commentaires :

(1)  UE supprimées au total 4 UE Ob pour 21 ects + 9 ects à choisir parmi 6 UE à choix ou 5 UE à choix + 1 ETC

(2) 2 UE regroupées en une seule + modification nbre d'ects

(3) 1 UE Ob devient à choix

(4) 1 UE Ob renommée

(5) 1 UE à choix devient Ob + modification nbre d'ects

(6) 2 UE à choix créées

(7) 1 UE Ob créée

ETAT DES LIEUX DES MODIFICATIONS APPORTEES AU PARCOURS M2 CHIMIE MEDICINALE ET INNOVATION PHARMACOLOGIQUE qui devient le PARCOURS M2 METHODES INNOVANTES DE DEVELOPPEMENT ET D'INDIVIDUALISATION 

PHARMACOLOGIQUE

M2 STS Ingénierie de la Santé 

Parcours-type : Méthodes Innovantes de Développement et d'Individualisation Pharmacologique

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Nature de

l'UE
ECTS

UFR DE PHARMACIE - Master Mention Ingénierie de la Santé

VERSION 2018/2019 AVANT MODIFICATIONS VERSION 2019/2020 APRES MODIFICATIONS

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre

M2 STS Ingénierie de la Santé 

Parcours-type : Chimie Médicinale et Innovation Pharmacologique

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Nature de

l'UE
ECTS



DGDFVU - DEVE

Service d'Appui à la Gestion de l'Etudiant

Chimie Médicinale et CADD (2) o 6

Pharmacologie : des bases aux concepts avancés (5) o 6

Développement préclinique du médicament (4) o 6

Variabilité de la réponse pharmacologique (7) o 3

SOUS TOTAL* 21

Animal experimentation x 3

Préparation aux Métiers de la R&D (3) x 3

Micro and nanotechnologies for health x 3

Anglais (obligatoire si niveau B2 non atteint) ETC 3

UET (6) x 3

Market analysis, finance, strategy (6) x 3

SOUS TOTAL* 9

30

*au total 4 UE Ob pour 21 ects + 9 ects à choisir parmi 6 UE à choix ou 5 UE à choix + 1 ETC

Commentaires :

(1)  UE supprimées 

(2) 2 UE regroupées en une seule + modification nbre d'ects

(3) 1 UE Ob devient à choix

(4) 1 UE Ob renommée

(5) 1 UE à choix devient Ob + modification nbre d'ects

(6) 2 UE à choix créées

(7) 1 UE Ob créée

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre

UFR DE PHARMACIE - Master Mention Ingénierie de la Santé

ETAT DES LIEUX DES MODIFICATIONS APPORTEES AU PARCOURS M2 CHIMIE MEDICINALE ET INNOVATION PHARMACOLOGIQUE qui 

devient le PARCOURS M2 METHODES INNOVANTES DE DEVELOPPEMENT ET D'INDIVIDUALISATION PHARMACOLOGIQUE

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Nature de

l'UE
ECTS

M2 STS Ingénierie de la Santé 

Parcours-type : Méthodes Innovantes de Développement et d'Individualisation Pharmacologique
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I. UNIVERSITES, UFRS ASSURANT LA FORMATION D’INFIRMIER EN PRATIQUE 
AVANCEE EN SANTE (IPA) 

 

CLERMONT-FERRAND : Université Clermont Auvergne – UFR de Médecine et des Professions Paramédicales 
SAINT-ETIENNE : Université Jean-Monet – UFR de Médecine Jacques LISFRANC 
LYON : Université Lyon 1 – Faculté de Médecine Lyon-Est  
LYON : Université Lyon 1 – Faculté de Médecine Lyon-Sud Charles MERIEUX 
GRENOBLE : Université Grenoble Alpes – Faculté de Médecine  
 

 

II. STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION  
 
Établissement Public à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP). 
 
 

III. JUSTIFICATION DE LA DEMANDE/ PROJET PEDAGOGIQUE 
 
La présente demande vise à proposer le Diplôme d’Etat d’infirmier en Pratique Avancée. 

 

III-1. Présentation du Diplôme d’État d’infirmier en Pratique avancée.  
 
Le diplôme est une nouvelle formation diplômante qui confère le grade de Master. Cette formation vise à 
former des auxiliaires médicaux en initiant le dispositif par la profession infirmière mais avec la vocation 
d’élargir l’offre à d’autres professions paramédicales pour renforcer les coopérations entre les professionnels 
de santé. Cette démarche a pour objectif d’accompagner la mise en œuvre de nouvelles modalités d’exercice. 
Elle redéfinit les axes de collaboration avec le personnel médical et renforce la coopération entre les 
professionnels de santé. Cette formation trouve sa source dans le Chapitre II : Innover pour préparer les 
métiers de demain, à l’Article 119 de la Loi N° 2016-41 du 26/01/2016 dite « Loi de modernisation de notre 
système de santé ».  
 
Cet article est à l’origine de l’article L. 4301-1 du Code de la santé publique qui introduit l’exercice en pratique 
avancée par les auxiliaires médicaux au sein d’une équipe coordonnée par un médecin. Cette nouvelle forme 
d’exercice reprend et complète l’article 51 de la loi « Hôpital, Patients, Santé, Territoires » (HPST) 2009-879 du 
21 juillet 2009 portant réforme de l’hôpital et relative aux patients, à la santé et aux territoires qui prévoyait la 
mise en œuvre de protocoles de coopération. Elle découle également du rapport de la mission cadres 
hospitaliers présentée par Chantal de Singly le 11 septembre 2009 qui avaient initié ce concept pour répondre 
aux nouveaux besoins de la population et aux évolutions des organisations sanitaires et médico-sociales. 
 
Conformément à l’’arrêté relatif au régime des études en vue du diplôme d’Etat d’infirmier en pratique 
avancée, ce programme s’adresse en priorité à des personnes diplômées dotées d’une solide expérience 
clinique. Il a été conçu afin de développer leur expertise, mais également d’acquérir les compétences nouvelles 
nécessaires à un exercice futur de Praticien en santé ayant la maîtrise de gestes, d’actes relevant du transfert 
de compétence médicale. En ce qui concerne les infirmiers, la fonction d’infirmier de pratique avancée est 
définie en France dans le rapport HAS de janvier 2007 « coopération entre professionnels, pratiques avancées, 
transfert et partage de compétences ». Elle a été précisée en 2014 par la DGOS à partir de la notion de 
profession réglementée avec la possibilité d’un exercice du métier au-delà du champ de compétence défini 
réglementairement. Il s’agit d’une pratique globale, différente d’une pratique centrée sur la maîtrise d’un 
champ disciplinaire (logique de spécialisation) avec la nécessité de prises de décisions complexes qui renvoie le 
professionnel à un positionnement sur les champs de la décision médicale. Les finalités exprimées alors par la 
DGOS étaient : 
- d’apporter une réponse aux tensions de démographie médicale et améliorer les problèmes d’accès aux soins, 
- de contenir l’augmentation des coûts de santé, 
- d’améliorer les perspectives de carrière des professions paramédicales, 
- d’adapter la réponse à l’évolution de la demande de soins et promouvoir la qualité des soins. 
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III-2 Le parcours de formation  
 
Le parcours de formation est conçu comme un cycle complet composé de quatre semestres. Il comprend 
une première année commune et une deuxième année composée de 4 mentions. 
 
Les apprenants du DE IPA seront inscrits sur la plateforme UNESS (par dérogation en raison du faible nombre) 
et moyennant un coût conventionné. 
 

 
 
 
1/ Description de la première année commune (DE1) :  
 
La première année de la mention Pratiques Avancées du Diplôme d’Etat permet aux apprenants d’acquérir : 

- des bases fondamentales, transversales intégrant l’épistémologie des sciences infirmières et 
communes à toutes les spécialités médicales citées dans le décret relatif aux IPA, et ce au travers de 
deux semestres communs (première année ou DE1 S1- première année ou DE1 S2) 

- les bases épidémiologiques, éthiques, de principe de mise en œuvre d’une recherche clinique, de 
lecture et rédaction de mémoires scientifiques et d’anglais médical.  

 
Le premier semestre comporte des enseignements théoriques. 
 
Le deuxième semestre du DE (DE1 S2) est conçu en alternance permettant d’associer la formation théorique et 
le stage pratique. Ainsi, le stage de 8 semaines en fin de première année S2 permettra aux apprenants de se 
confronter aux situations cliniques nouvelles à travers l’observation des gestes, des pratiques, et d’un 
périmètre de métiers nouveaux sous la responsabilité et la supervision des tuteurs professionnels. Le choix du 
sujet et du lieu de stage est fonction de la mention envisagée et du projet professionnel de chaque apprenant. 
 
Les modalités pédagogiques s’articulent autour de la validation de 6 compétences notifiées dans un portfolio 
de stage qui permettra, en outre, d’attribuer les ECTS des stages : 

- évaluer l’état de santé de patients en relais de consultations médicales pour des pathologies 
identifiées, 

- définir et mettre en œuvre le projet de soin du patient à partir de l’évaluation globale de son état de 
santé, 
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- concevoir et mettre en œuvre des actions d’éducation thérapeutique, 
- organiser les parcours de soins et de santé de patients en collaboration avec l’ensemble des acteurs 

concernés, 
- mettre en place et conduire les actions d’évaluation et d ‘amélioration des pratiques professionnelles 

en exerçant un leadership clinique, 
- rechercher, analyser et produire des données professionnelles et scientifiques. 

 
La première année S2 permettra donc de renforcer les connaissances concernant la recherche clinique mais 
aussi d’acquérir les bases de savoir médical indispensables pour asseoir une pratique impliquant des transferts 
de compétences.  
 
A l’issue de la première année, les apprenants confirment leur choix de leur mention dans le DE en pratique 
avancée. Ils pourront choisir une des quatre mentions figurant dans l’article R.4301-2 du décret relatif à 
l’exercice d’infirmier en pratique avancée. D’autres voies d’orientation en fin de la deuxième année peuvent 
être envisageables.  

 

 
2/ Description de la seconde année (DE2) : les mentions (4) 
 
Mention 1 : Pathologies chroniques stabilisées : prévention et poly-pathologies courantes en soins primaires  
Mention 2 : Maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale  
Mention 3 : Oncologie et hémato-oncologie 
Mention 4 : Santé Mentale et Psychiatrie 
  
Cette deuxième année permet aux apprenants d’acquérir les compétences théoriques et cliniques appliquées à 
leur domaine de spécialité. Elle se décline en deux semestres DE2 S3 et DE2 S4. A la fin de la première année, 
les apprenants choisissent une des quatre mentions obligatoires. Le S3 présente des temps d’enseignements 
théoriques permettant d’approfondir le domaine en question en développant une véritable expertise 
(connaissance des manifestations pathologiques, des gestes, des méthodes de diagnostic, les traitements qui 
permettront le transfert de compétence). 
 
Le S4 est l’occasion d’effectuer le stage de 4 mois qui permettra de mettre en application les savoirs et les 
savoir-agir, ainsi que les enseignements d’initiation à la recherche notamment par rédaction d’un mémoire de 
fin de master (art. 6 de l’arrêté du 25 avril 2002 relatif au diplôme de master et l’arrêté du 22 janvier 2014 
fixant le cadre national des formations conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de licence, de licence 
professionnelle et de master). Cette deuxième année permettra également aux apprenants d’appréhender des 
diagnostics et des situations cliniques. Le travail personnel de recherche clinique, restitué au travers du 
mémoire de stage, nécessite que les données générales d’enseignement (théoriques, méthodologiques et 
appliqués) ainsi que la démarche de recherche soient maîtrisées.  
 

 

III-3 Publics visés par le diplôme d’état IPA  
 

- Personnes titulaires d’un diplôme d’état d’infirmier conférant le grade de licence ;  
- Personnes bénéficiant des validations prévues aux articles L. 613-3 à 5 du Code de l’Éducation dans les 

disciplines des champs sus-cités. 
- Personnes titulaires d’un diplôme d'infirmier de l’Union Européenne au moins de niveau licence ou 

grade de licence permettant l’exercice de leur profession en France. 
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III-4 Conditions d’entrée et validation des première et deuxième années 
 

 

MODALITES DE SELECTION  
 

Les candidatures seront déposées par le biais de la plateforme e-candidat pour chacune des UFRs partenaires.  
 

ENTREE EN D.E. 1ERE ANNEE ENTREE EN D.E. 2EME ANNEE 

 
Conditions d’admission :  
Etre titulaire du DE d’Infirmier  
Etre inscrit(e) au Conseil de l’Ordre des Infirmiers de 
son département 
Justifier d’une ancienneté de trois ans dans 
l’exercice professionnel infirmier  
 

Conditions :  
Avoir validé la première année du DE IPA  
Etre titulaire du DE IPA mais souhaitant changer de 
domaine d’intervention (Art. 3) 
Par le biais du dispositif de la Validation des Acquis 
Professionnels (VAP) 

 
Pièces justificatives : 
Dossier de candidature 
Lettre de motivation, comprenant une description 
du projet professionnel 
Copie Diplôme d’Etat Infirmier 
Curriculum Vitae 

Attestation inscription Ordre infirmier (exigée à 
l’admission) 
Justificatifs d’une ancienneté de trois ans dans 
l’exercice professionnel infirmier 
 

Pièces justificatives : En fonction du dispositif 
d’entrée  

 

 
 

CONDITIONS D’INSCRIPTION 
 
Durant les deux années du DE-IPA, les apprenants relèvent administrativement de l’UFR de Médecine dans 
laquelle ils ont procédés à leur inscription.  
 
La gestion des demandes d’inscription administratives est assurée par le Service de Scolarité de chaque UFR de 
Médecine partenaire de la Région AuRA (Clermont, Grenoble, Lyon ou Saint-Etienne). Les commissions 
d’admission et jurys sont conformes à l’arrêté Master. Les inscriptions pédagogiques sont réalisées par le 
Service de la Scolarité pour toutes les mentions suivies par les apprenants au cours de chaque semestre. 

 
 

ETUDE DES CANDIDATURES   
 
Composition du jury : 
L’étude du dossier de candidature est réalisée par un jury composé de membres de l’équipe pédagogique du 
DE regroupant enseignants universitaires et professionnels infirmiers : 

 Un représentant Universitaire et un représentant IFSI pour chaque ville Universitaire 

 Le président de jury est le responsable régional de la formation ou son représentant.  
 

Critères d’admission et de classement :  

 Evaluation de la motivation et du projet professionnel 

 Parcours professionnel et formations complémentaires 

 Travaux et missions accomplis 
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Calendrier de sélection (date de jury, date de publication des résultats, 2ème session de sélection) : 

 Dépôt de candidature du 15 juin au 15 juillet 

 Jury semaine 30 

 Publication des résultats semaine 30 

 2ème session de sélection si nécessaire semaine 35 

 Publication des résultats semaine 36 
 

 

III-5 Validation – capitalisation - compensation et Redoublement :  
 
Contrôle des connaissances pour le DE1 : 
Il comprendra :  

- un contrôle des connaissances lors des séminaires 2 et 4 sous forme de rendu de travaux personnels 
- des contrôles continus sur tablette dans chacune des facultés au S1 et S2 s’appuyant sur des QCM, des 

dossiers progressifs… 
- une évaluation finale sur tablette 

Les contrôles continus comptent pour 30% et les évaluations pour 60% de l’évaluation finale. 
 
Contrôle des connaissances pour le DE2 : 
Les modalités sont identiques pour le S3 
Pour le S4 (stage), l’évaluation porte sur la validation du stage, les notes du mémoire et de sa soutenance 
 
Une unité d’enseignement est acquise : 

- Dès lors que la moyenne des éléments constitutifs qui la composent, affectés de leurs coefficients, est 
égale ou supérieure à 10/20, elle est alors définitivement acquise et capitalisée. Elle est transférable 
dans une autre mention.  

- Les UE se compensent chaque semestre en l’absence de note éliminatoire. 
- Une note éliminatoire est fixée à 7/20 pour une UE. Dans le cas où l’apprenant obtient une note 

inférieure à la note éliminatoire, sa validation est requise pour la poursuite d’étude. 
- Chaque UE comporte deux sessions d’examen. 

 
Un semestre est validé : 
Dès lors que l’apprenant valide chacune des UE qui le composent. 
Une note supérieure ou égale à 10/20 est nécessaire au rapport de stage de deuxième année correspondant à 
la mention désirée par l'apprenant (pathologies chroniques stabilisées, maladie rénale chronique, dialyse, 
transplantation rénale, oncologie et hémato-oncologie, santé mentale) afin de pouvoir valider la mention 
correspondant en DE2. 
 
L’admission en DE2 des apprenants est de droit après validation des deux semestres de la première année. 
Si un apprenant a obtenu au moins 48 ECTS, le jury peut l’autoriser à passer en DE2. Il devra valider les UE 
manquantes en DE2. 
En dessous de 48 ECTS, il doit redoubler, les ECTS acquis étant capitalisés.  
Les apprenants ayant obtenu moins de 30 ECTS au terme du S1 et S2 pourront être autorisés à refaire la 
deuxième année après avis de l’équipe pédagogique. 
 
L’inscription dans une des mentions de DE2 est accordée par l’équipe pédagogique au vu d’un dossier présenté 
par l’apprenant et comportant un projet professionnel argumenté.  
 
L’apprenant peut demander une interruption de sa formation entre le S1 et le S3, d’une durée maximale 
d’une année. Cette demande est soumise à l’autorisation par le jury du DE. 
 
Le redoublement en deuxième année n’est pas de droit. Il est subordonné à la décision du jury.  
 
Stages : 
La validation de chaque stage doit être obtenue pour valider l’année du DE1 et du DE2. 
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III-6 Le jury  
 
La composition des jurys du DE d’Infirmier en Pratiques Avancées (et des commissions de jury) sont arrêtées 
par les Présidents des Universités partenaires, selon les règles en vigueur sous couvert des Doyens-Directeurs 
des UFRs de Médecine concernées. Cette proposition est élaborée en accord avec l’équipe pédagogique.  
 
Le jury du Diplôme d’Etat est présidé par le responsable du DE (préalablement désigné par les partenaires 
facultaires) et comprend les responsables de mentions présidents des commissions de jury ci-dessous.  
 
Il est prévu 7 Commissions de Jury, respectivement : 
 

 Commission régionale des candidatures en DE1 et DE2 comportant les responsables pédagogiques de chaque 
université (référent médical et référent infirmier). 
 

 Commissions locales de Jury de deliberation par semestre du S1 et du S2 DE1 et du S3 du DE2. 
 

 Commission régionale de Jury du Diplôme d’Etat à l’issue du DE2, compétente pour les apprenants du DE 2. 

 

 Commission régionale de Jury de la mention 1 « Prévention et poly-pathologies courantes en soins 
primaires », compétente pour les apprenants inscrits en prévention et poly-pathologies courantes en soins 
primaires en DE2, placée sous la responsabilité du responsable médical universitaire de la mention à l’UFR de 
Médecine de Grenoble. 
 

 Commission régionale de Jury de la mention 2 « Maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale » : 
compétente pour les apprenants inscrits en Maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale en DE2, 
placée sous la responsabilité du responsable médical universitaire de la mention à l’UFR de Médecine de Saint-
Etienne. 
 

 Commission régionale de Jury de la mention 3 « Oncologie et hémato-oncologie » : compétente pour les 
apprenants inscrits en Oncologie et hémato-oncologie en DE2, placée sous la responsabilité du responsable 
médical universitaire de la mention à l’UFR de Médecine de Lyon. 
 

 Commission régionale de Jury de la mention 4 « Santé Mentale et Psychiatrie »: compétente pour les 
apprenants inscrits en Santé Mentale en DE2, placée sous la responsabilité du responsable médical 
universitaire de la mention à l’UFR de Médecine de Clermont-Ferrand. 
 
Chaque Commission de Jury est présidée par le responsable de la mention correspondant et comprend des 
membres de l’équipe pédagogique et des responsables des unités principales.  
 
Dans la pratique, à la fin de chacune des sessions d’examens de chaque semestre, les Commissions de Jury 
collectent les notes fournies par les unités d’enseignement, établissent la moyenne semestrielle de chaque 
apprenant pondérée par les coefficients (cf. tableaux en section III-9).  
 
Après délibération, le jury dispose des notes proposées par les commissions. Le Jury du DE délibère sur les 
notes fournies par les Commissions et valide les crédits des unités acquises, ainsi que le semestre d’étude s’il 
est acquis. Le Jury de DE délibère à la fin de l’année de Diplôme d’Etat DE2 pour l’attribution du diplôme de DE. 
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III-7 Mutualisation avec d’autres formations  
 
L’optimisation des moyens pédagogiques a été recherchée en mutualisant les enseignements du Diplôme 
d’Etat de Pratiques Avancées en Santé avec des UE d’autres masters existants dans les Universités de la région 
Auvergne Rhône Alpes. 
 
Ultérieurement, selon les enseignements nouvellement créés pour d’autres cursus de santé au sein des 
Universités impliquées, l’équipe pédagogique pourra mutualiser avec ces derniers dans le parcours de 
formation. 
 

III-8 Contenu et type d’enseignement pour la première année : TRONC COMMUN 

La pratique avancée favorise la diversification de l’exercice des professionnels paramédicaux et débouche sur 
le développement des compétences vers un haut niveau de maîtrise. Etre IPA, c’est être : 
 

- Au service des patients et de leurs proches 
- En accord avec les dernières innovations en santé 
- En fonction des dernières données de la recherche (« EBN ») 
- En synergie avec le médecin référent 
- Dans la continuité des soins et l’amélioration de la qualité du suivi 
- En concertation avec l’ensemble des professionnels de santé 
- En adéquation avec un référentiel de formation, un nouveau décret de compétences 

 

 
SEMESTRE 1 (30 ECTS) 
 

 UE Clinique (CM, ED, TP) (15 ECTS)  
 
Les enseignements de l’UE Clinique sont organisés au premier et au deuxième semestre de la formation. 
 
Cet enseignement est destiné à :  

- Apporter aux apprenants les connaissances nécessaires sur la sémiologie, les investigations, la 
thérapeutique, et l’évaluation des patients atteints de pathologies prises en charge dans le cadre de 
l’exercice infirmier en pratique avancée, y compris dans le champ des soins primaires ; 

- Mettre les apprenants en capacité d'utiliser les différentes données du dossier patient, intégrant les 
éléments cliniques, d’examens complémentaires et thérapeutiques.  

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir atteint les objectifs suivants : 

- Identifier les grands principes de sémiologie.  
- Etre capable de conduire un interrogatoire et de réaliser un examen clinique spécifique, de synthétiser 

des informations cliniques, analyser des résultats et motiver une décision clinique. 
- Réaliser une évaluation clinique, prendre une décision clinique, évaluer et ajuster les résultats de 

l’intervention. 
- Expliquer les principaux types d’examens complémentaires.  
- Comprendre la signification des principaux marqueurs pathologiques (valeurs physiologiques et 

pathologiques) ou d’imagerie.  
- Analyser les données recueillies et les intégrer dans un processus de décision clinique. 
- Evaluer la pertinence et les effets des décisions cliniques, et réajuster si nécessaire. 
- Approfondir les principes de bon usage du médicament. 
- Connaître les facteurs de variabilité de la réponse au médicament.  
- Connaître les principales thérapeutiques non médicamenteuses, ainsi que leurs indications, contre-

indications et effets secondaires. 
- Identifier les signes d'une pathologie d'origine iatrogène.  
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 UE Sciences infirmières et pratique avancée (CM, ED, TP) (6 ECTS) 
 
Cet enseignement est destiné à : 

- comprendre les fondements de l’exercice infirmier en pratique avancée, à travers l’apprentissage des 
concepts, modèles et théories en sciences infirmières, 

- approfondir l’épistémologie et les analyses critiques des sciences infirmières, 
- approfondir la relation thérapeutique. 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir atteint les objectifs suivants :  

- Maitriser les définitions, rôles, missions, modalités d’exercice en pratique avancée. 
- Consolider les concepts mobilisés dans les sciences infirmières en lien avec la pratique avancée. 
- Maitriser : 

 les modèles et théories en sciences infirmières, 
 les principes de l’épistémologie, 
 les principaux éléments de l’histoire des soins infirmiers. 

 
 UE Responsabilité, éthique, législation, déontologie (CM, ED, TP) (3 ECTS) 

 
Cet enseignement est destiné à :  

- faire connaître :  
- les règles de déontologie et les principes d'éthique liés à l'exercice professionnel en pratique avancée, 
- les principes juridiques de l’exercice professionnel en pratique avancée, notamment lié au 

consentement aux soins et à l’interprofessionnalité ; 
- développer une approche éthique et réflexive dans les soins infirmiers en pratique avancée. 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir atteint les objectifs suivants :  

- Sur le plan de la responsabilité, maîtriser les grands principes juridiques de l’exercice infirmier en 
pratique avancée. 

- Sur le plan de l’éthique, développer la réflexion éthique et l’analyse réflexive de tout acte ou prise en 
charge infirmière notamment en pratique avancée (bienveillance, non malfaisance, autonomie, 
privation de liberté, justice etc.).  

 
 UE Langue vivante (3 ECTS)  

 
Cet enseignement est destiné à acquérir les connaissances en anglais médical permettant d’appréhender la 
lecture d’articles scientifiques dans les domaines d’intervention de l’infirmier en pratique avancée. 
 

 UE Méthodes de travail (3 ECTS) 
 
Cet enseignement est destiné à : 

- former pour permettre l’acquisition de l’ensemble des compétences numériques transversales 
(information et données, communication et collaboration, création de contenu, protection et sécurité) 
et les compétences numériques spécifiques à l’exercice d’un infirmier en pratique avancée (par ex. 
appareils de santé connectés, données sensibles, etc.), 

- certifier les compétences à l’aide d’un des référentiels en vigueur (par ex. Pix) avec une attention 
particulière portée sur le domaine de la recherche bibliographique. 
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SEMESTRE 2 (30 ECTS)  
 

 UE Clinique (6 ECTS) 
 
Voir descriptif au premier semestre. 
 

 UE Formation et analyse des pratiques professionnelles (CM, ED, TP) (6 ECTS) 
 
Cet enseignement est destiné à :  

- faire connaître : 
- les grandes théories de l’apprentissage, 
- les principes des pratiques interprofessionnelles ; 
- apprendre à maîtriser : 

 l’ingénierie de la formation et pédagogique, ainsi que les principes de l’évaluation des 
pratiques professionnelles, 

 les fondamentaux en gestion des risques et en démarche qualité ; 
 acquérir des compétences de gestion de projet. 

 
A l’issue de cette UE, l’apprenant devra avoir atteint les objectifs suivants : 

- Etre en capacité de concevoir et mettre en œuvre des actions de formation, notamment 
interprofessionnelles. 

- Etre capable de mener une démarche de gestion des risques et une démarche qualité.  
 

 UE Santé Publique (CM, ED, TP) (6 ECTS) 
 
Cet enseignement est destiné à :  

- approfondir les éléments de l’organisation du système de santé :  
- les grands principes de santé publique, d’épidémiologie, des politiques de santé et de leurs 

financements, 
- les principes de l’évaluation des systèmes de santé ; 
- maîtriser le fonctionnement des parcours de santé et des programmes d’éducation à la santé ; 
- maîtriser les usages numériques et objets connectés au sein des parcours de santé. 
- A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir atteint les objectifs suivants :  
- Etre capable de : 

 concevoir, coordonner, organiser et évaluer des parcours de santé, 
 connaître les principes de santé publique et les principes d’épidémiologie, 
 participer, coordonner et animer un programme d’éducation à la santé, de prévention, de 

dépistage et d’éducation thérapeutique. 
 

 UE Recherche (CM, ED, TP) (6 ECTS) 
 
Cet enseignement est destiné :  

- présenter et expliquer : 
 les principes et méthodologies de la recherche, et comprendre les processus expérimentaux mis 

en œuvre,  
 le cadre réglementaire de l’investigation et les bonnes pratiques cliniques, 
 la méthodologie de recherche bibliographique, 
 les éléments d’analyse critique de la littérature scientifique et des données existantes. 

 
 UE Stage 1 : durée 4 mois (6 ECTS) 

 
Les objectifs du stage sont de : 

- développer les compétences cliniques de l’infirmier en pratique avancée ; 
- observer et analyser le fonctionnement d’une structure prenant en charge la santé d’une population ; 
- décrire et analyser un aspect de l’exercice professionnel observé en lien avec les missions de 

l’infirmier en pratique avancée. 
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 Présentation des mentions et domaines d’intervention en pratique avancée 

 
Cette présentation est destinée à découvrir les différents aspects de l’exercice infirmier en pratique avancée 
dans les domaines d’intervention définis par le code de la santé publique. 
 
 

Tableau : contenu et type d’enseignement pour la première année S1 et S2 
 

Se
m

e
st

re
 

N° des 
UE 

Intitulé des UE 
Crédits 

européens 
Coefficients 

Nature des enseignements 

CM * TD 
Travail 

Personnel 

D
E 

1
 -

 S
EM

ES
TR

E 
1

 e
t 

SE
M

ES
TR

E 
2

 

UE1 Clinique 1 15 5 X X X 

UE 2 
Sciences infirmières et pratique 

avancée 
6 2 X X X 

UE 3 
Responsabilité, éthique, législation, 

déontologie 
3 1 X X X 

UE 4 Anglais 3 1  X X 

UE 5 Méthodes de travail 3 1 X X X 

UE 6 Clinique 2 6 2 X X X 

UE 7 
Formation analyse pratiques 

professionnelles (dont 
Raisonnement et démarche clinique) 

6 2 X X X 

UE 8 Santé Publique 6 2 X X X 

UE 9 Recherche 6 2 X X X 

UE 10 Stage 6 2   X 

 TOTAUX 60     

* les CM seront réalisés en présentiel et en enseignement à distance 

 

Organisation pratique : Quatre séminaires se dérouleront en présentiel dans chacune des 4 villes 

Universitaires, sur des sessions de 3,5 jours.  
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III-9 Contenu et type d’enseignement pour la deuxième année : MENTION  
 

SEMESTRE 3 (30 ECTS)  
 
I - UE(s) communes à l'ensemble des mentions (6 ECTS)  
 

 UE Recherche (3 ECTS)  
 
Cet enseignement est destiné à connaitre : 

- le traitement et l’analyse de données scientifiques, 
- l’élaboration d’une question scientifique et d’une hypothèse de travail et la construction d’un 

protocole de recherche, 
- les bases de la communication et de la valorisation de la recherche. 

 
 UE Langue vivante (3 ECTS)  

 
Cet enseignement est destiné à renforcer les connaissances en anglais médical acquises en premier semestre. 
 
II - UE(s) spécifiques à la mention choisie (24 ECTS)  
 
Les unités d’enseignement qui suivent sont à décliner en fonction du choix de l’apprenant entre les mentions 
suivantes : 

1. Pathologies chroniques stabilisées ; prévention et polypathologies courantes en soins primaires ; 
2. Oncologie et hémato-oncologie ; 
3. Maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale ; 
4. Psychiatrie et santé mentale. 

 
Pour chacune des mentions, les enseignements suivants sont proposés : 

 UE Bases fondamentales (6 ECTS)  

 UE Clinique (14 ECTS) 

 UE Parcours de Santé (4 ECTS) 
 

1. Mention pathologies chroniques stabilisées ; prévention et polypathologies courantes en soins primaires 
 

 UE Bases fondamentales (6 ECTS)  
 
Cet enseignement est destiné à :  

- connaître les pathologies, leurs mécanismes physiopathologiques, les données épidémiologiques, les 
méthodes d’investigation et les thérapeutiques ; 

- appliquer les connaissances acquises et mettre en œuvre les actions nécessaires à la prise en charge 
des patients en intégrant la perspective « soins infirmiers » et en s’appuyant également sur les 
sciences infirmières. 

 
 UE Clinique (14 ECTS) 

 
Cet enseignement est destiné à : 

- connaître et analyser la sémiologie des pathologies listées dans la mention pathologies chroniques 
stabilisées ; prévention et polypathologies courantes en soins primaires ;  

- comprendre les relations entre les pathologies et leurs marqueurs biologiques (valeurs physiologiques 
et pathologiques). ; 

- connaître les différentes classes thérapeutiques et les différentes indications des médicaments ;  
- connaître les mécanismes de la toxicité des molécules et leurs effets indésirables liés ou non à l'effet 

pharmacologique ; 
- connaître les différents mécanismes d'actions des médicaments et autres produits de santé ainsi que 

les risques de toxicité ; 
- connaître les stratégies thérapeutiques afférentes aux pathologies ; 
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- connaître les référentiels scientifiques, recommandations et consensus élaborés par les autorités 
sanitaires et les sociétés savantes ; 

- connaître les éléments de surveillance biologique et d'imagerie médicale ; 
- connaitre les comportements des patients atteints des pathologies visées. 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir acquis les compétences suivantes : 

- Evaluer l’état de santé de patients en relais de consultations médicales pour des pathologies 
identifiées : 
 Analyser et évaluer l’état de santé dans ses différentes composantes (médicales, psychologiques, 

sociales…) tout au long de son parcours et la situation de la personne en prenant en compte le 
contexte de vie, les différentes pathologies et les différents traitements, notamment grâce à 
l’évaluation au domicile du patient. 

 Définir des actions de prévention pertinentes (vaccinations recommandées, dépistage organisé de 
cancers, recherche d’infections sexuellement transmissibles, facteurs de risque cardio-vasculaires, 
addictions) et en assurer le suivi. 

 Identifier les examens et tests à réaliser en fonction de la pathologie et les mettre en œuvre. 
 Identifier par un questionnement adapté, en face-à-face ou à distance, des événements de vie 

pouvant avoir un impact sur la situation du patient. 
 Repérer des événements indésirables associés aux soins et contribuer au bilan préparatoire à la 

déclaration par le médecin traitant. 
 Identifier les troubles cognitifs par un questionnement adapté et un examen clinique. 
 Évaluer l’état nutritionnel et interpréter l’évaluation paraclinique de l’état nutritionnel. 
 Évaluer la perte d’autonomie et ses conséquences à l'aide d'échelles et grilles validées et 

adaptées au contexte (notamment échelles de mesure des capacités fonctionnelles, sommeil, état 
nutritionnel, qualité de vie). 

 Analyser les besoins en soins de support et en accompagnement social aux différentes étapes du 
parcours de soins et savoir orienter la personne en conséquence. 

 Évaluer, par un questionnement adapté et par l’examen clinique, l’observance, les effets 
indésirables et les effets secondaires des traitements. 

 Analyser les risques de décompensation potentiellement liés à la non prise du traitement, à la 
consommation d’alcool et autres substances, aux changements de conditions de vie … 

 Identifier les complications et les risques de complication liés à la pathologie du patient. 
 Identifier les situations d’urgence et prendre les mesures appropriées. 

- Définir et mettre en œuvre le projet de soins du patient à partir de l’évaluation globale de son état de 
santé : 
 Analyser la pertinence de la prescription d’examens complémentaires en fonction de la pathologie 

et de la situation du patient. 
 Analyser la pertinence du renouvellement de traitement médicamenteux et les adaptations 

nécessaires du dosage et de l’heure de prise à partir de l’analyse de l’état de santé du patient. 
 Analyser l’activité physique et la pratique sportive et évaluer les besoins. 
 Analyser la pertinence du renouvellement de prescription médicale d’actes infirmiers. 
 Analyser la pertinence du renouvellement de prescription et les adaptations nécessaires de la 

posologie d’aliments diététiques destinés à des fins médicales spécialisées, de dispositifs 
médicaux, de dispositifs d’aide à la vie. 

 Analyser et évaluer la perte d'autonomie et identifier les démarches administratives permettant 
l’obtention d’aides au maintien à domicile. 

 Définir un projet de soin dans des situations complexes : troubles du comportement, refus de 
soin, dénutrition, douleur, fin de vie … 

 Définir un projet de soin portant sur les modifications thérapeutiques des modes de vie en 
fonction de la pathologie. 
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 UE Parcours de Santé (4 ECTS) 

 
Cet enseignement est destiné à : 

- maîtriser la conception, la mise en place, la coordination et l’évaluation des parcours de santé ; 
- assurer le lien entre l’ensemble des acteurs du parcours de santé, notamment le lien ville-hôpital ; 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir acquis les compétences suivantes : 

- Concevoir et mettre en œuvre des actions de prévention et d’éducation thérapeutique : 
 Définir, mettre en œuvre et évaluer les actions pertinentes favorisant l’adhésion du patient à son 

traitement. 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions recommandées de prévention et d’éducation 

thérapeutique en fonction de la pathologie aux différentes étapes du parcours du patient. 
 Définir et anticiper les besoins en soins de support et en accompagnement social aux différentes 

étapes du parcours de soins, pour mieux aider et orienter le patient et prévenir les ruptures de 
soins. 

 Aider le patient à développer des compétences d’auto-soin. 
 Analyser les besoins du patient au regard des difficultés de la vie courante et apporter les conseils 

adaptés. 
 Délivrer les conseils nutritionnels correspondant aux recommandations pour la population 

générale et dans certaines situations. 
 Relayer auprès du patient les actions de prévention nationale. 
 Identifier les risques d’épuisement de l’aidant et mettre en œuvre les actions adaptées. 
 Identifier les risques de maltraitance, repérer les situations de maltraitance et mettre en œuvre 

les actions adaptées. 
 Identifier les besoins des familles et aidants naturels et professionnels. 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions de soutien et d’accompagnement des aidants, de la 

famille et de l’entourage. 
- Organiser les parcours de soins et de santé de patients en collaboration avec l’ensemble des acteurs 

concernés : 
 Participer à l’organisation des activités entre le premier et le second recours, en ville et en 

établissement de santé, pour une meilleure gestion du parcours du patient, notamment face à des 
situations complexes. 

 Organiser avec les autres intervenants le parcours de santé de personnes vulnérables et 
polypathologiques dans un but préventif, curatif ou palliatif. 

 Identifier les facteurs psychologiques, médicaux et sociaux limitant le rétablissement du patient et 
les différents acteurs du parcours de son rétablissement. 

 Identifier les enjeux de la mise à jour des bases de données et des registres liés aux pathologies 
chroniques et les renseigner. 

 
2. Mention oncologie et hémato-oncologie  

 
 UE Bases fondamentales (6 ECTS)  

 
Cet enseignement est destiné à :  

- connaître les pathologies, leurs mécanismes physiopathologiques, les données épidémiologiques, les 
méthodes d’investigation et les thérapeutiques ; 

- appliquer les connaissances acquises et mettre en œuvre les actions nécessaires à la prise en charge 
des patients en intégrant la perspective « soins infirmiers » et en s’appuyant également sur les 
sciences infirmières. 

 
 UE Clinique (14 ECTS) 

 
Cet enseignement est destiné à : 

- connaître et analyser la sémiologie des pathologies  
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- comprendre les relations entre les pathologies et leurs marqueurs biologiques (valeurs physiologiques 
et pathologiques); 

- connaître les différentes classes thérapeutiques et les différentes indications des médicaments ;  
- connaître les mécanismes de la toxicité des molécules et leurs effets indésirables liés ou non à l'effet 

pharmacologique ; 
- connaître les différents mécanismes d'actions des médicaments et autres produits de santé ainsi que 

les risques de toxicité ; 
- connaître les stratégies thérapeutiques afférentes aux pathologies ; 
- connaître les référentiels scientifiques, recommandations et consensus élaborés par les autorités 

sanitaires et les sociétés savantes ; 
- connaître les éléments de surveillance biologique et d'imagerie médicale ; 
- connaitre les comportements des patients atteints des pathologies visées. 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir acquis les compétences suivantes : 

- Evaluer l’état de santé de patients en relais de consultations médicales pour des pathologies 
identifiées : 
 Orienter l’examen clinique en fonction de la nature du cancer, de l’anamnèse, des symptômes 

recueillis et des hypothèses émises. 
 Évaluer les fragilités du patient dans ses différentes composantes (médicales, psychologiques, 

sociales …) tout au long de son parcours afin de définir des actions de prévention. 
 Utiliser les scores d’évaluation des fragilités, de la qualité de vie, des toxicités. 
 Évaluer l’impact des fragilités sur l’observance du traitement et sur les effets secondaires. 
 Évaluer et caractériser la douleur dans ses différentes composantes étiologiques. 
 Évaluer l’efficacité des traitements de support mis en place (traitements antalgiques, traitements 

anti-émétiques, traitements anxiolytiques …). 
 Identifier et évaluer, par un questionnement adapté et par l’examen clinique, les effets 

indésirables et les effets secondaires des traitements anti-cancéreux. 
 Analyser les besoins en soins de support et en soins palliatifs aux différentes étapes du parcours 

de soins. 
 Identifier les situations présentant une urgence oncologique du fait d’un pronostic vital 

potentiellement engagé à court terme, pour les orienter vers une prise en charge médicale. 
 Identifier les situations présentant une urgence psychologique pour les orienter vers une prise en 

charge adaptée. 
 

- Définir et mettre en œuvre le projet de soins du patient à partir de l’évaluation globale de son état de 
santé : 
 Analyser la pertinence de la demande d’examens complémentaires en fonction de la pathologie et 

de la situation : hémogramme, hémoculture, ECBU, marqueurs tumoraux selon 
recommandations, bilan hépatique, bilan d’hémostase, ionogramme, bilan rénal, bilan 
nutritionnel, ECG, gaz du sang ... 

 Identifier l’ensemble des différents traitements anti-cancéreux, leurs modes d’administration. 
 Identifier et caractériser les effets indésirables de ces traitements nécessitant un avis médical 

systématique. 
 Identifier dans le cadre du programme personnalisé de soin les enjeux du traitement anti-

cancéreux. 
 Analyser la pertinence du renouvellement de la prescription d’anti-cancéreux et de l’adaptation 

éventuelle dans le cadre d’une procédure établie à partir des enjeux du traitement. 
 Identifier les risques associés au renouvellement du traitement. 
 Identifier et rechercher l’ensemble des informations nécessaires dans le cadre du renouvellement 

d’un traitement conformément aux procédures écrites (informations sur l’ensemble des 
traitements du patient…). 

 Identifier les interactions potentielles entre les différents traitements. 
 Evaluer l’efficacité et les risques de toxicité des traitements et soins de support et analyser la 

pertinence de leur renouvellement de la prescription et des adaptations nécessaires :  
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o traitements symptomatiques et de traitements des effets indésirables et des 
complications des traitements systémiques spécifiques des cancers et de la 
radiothérapie,  

o solutions pour nutrition parentérale,  
o traitements antalgiques, 
o aliments diététiques destinés à des fins médicales spécialisées,  
o dispositifs médicaux. 

 Identifier et caractériser les situations de renouvellement et d’adaptation des traitements et soins 
de support nécessitant un avis médical systématique. 

 Identifier les prothèses adaptées à la situation du patient. 
 Analyser la pertinence du renouvellement de prescription d’actes infirmiers. 
 Identifier les services de soins de support appropriés pour orienter les familles et les patients. 

 
 UE Parcours de Santé (4 ECTS) 

 
Cet enseignement est destiné à : 

- maîtriser la conception, la mise en place, la coordination et l’évaluation des parcours de santé ; 
- assurer le lien entre l’ensemble des acteurs du parcours de santé, notamment le lien ville-hôpital ; 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir acquis les compétences suivantes : 

- Concevoir et mettre en œuvre des actions de prévention et d’éducation thérapeutique : 
 Définir et mettre en œuvre les actions pertinentes favorisant l’adhésion du patient à son 

traitement. 
 Identifier et mettre en œuvre les actions de dépistage d’effets secondaires potentiels en fonction 

de l’étape du parcours du patient. 
 Analyser les besoins du patient en conseils et accompagnement en fonction de sa situation. 
 Concevoir et mettre en œuvre des conseils et des actions de soutien psychologique adaptés à la 

situation du patient en fonction des différentes étapes de son parcours en cours et post-
traitement. 

 Accompagner le patient en vue de sa réinsertion sociale et professionnelle dans le cadre de 
l’après-cancer. 

 Concevoir et mettre en œuvre des actions de soutien et d’accompagnement des aidants, de la 
famille et de l’entourage en fonction des différentes étapes du parcours du patient. 

- Organiser les parcours de soins et de santé de patients en collaboration avec l’ensemble des acteurs 
concernés : 
 Coordonner la prise en charge du patient et organiser les relais entre la ville et les établissements 

de santé et au sein des établissements pour une meilleure gestion de son parcours, notamment 
face à des situations complexes. 

 Organiser les files actives de patients pour réduire les délais de prise en charge. 
 Accompagner la réflexion éthique de l’équipe concernant l’accompagnement personnalisé de la 

fin de vie et le suivi des directives anticipées. 
 Identifier les facteurs psychologiques, médicaux et sociaux limitant le rétablissement du patient et 

les différents acteurs du parcours de son rétablissement. 
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3. Mention maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale 
 

 UE Bases fondamentales (6 ECTS)  
 
Cet enseignement est destiné à :  

- connaître les pathologies, leurs mécanismes physiopathologiques, les données épidémiologiques, les 
méthodes d’investigation et les thérapeutiques ; 

- appliquer les connaissances acquises et mettre en œuvre les actions nécessaires à la prise en charge 
des patients en intégrant la perspective « soins infirmiers » et en s’appuyant également sur les 
sciences infirmières. 

 
 UE Clinique (14 ECTS) 

 
Cet enseignement est destiné à : 

- connaître et analyser la sémiologie des pathologies  
- comprendre les relations entre les pathologies et leurs marqueurs biologiques (valeurs physiologiques 

et pathologiques). ; 
- connaître les différentes classes thérapeutiques et les différentes indications des médicaments ;  
- connaître les mécanismes de la toxicité des molécules et leurs effets indésirables liés ou non à l'effet 

pharmacologique ; 
- connaître les différents mécanismes d'actions des médicaments et autres produits de santé ainsi que 

les risques de toxicité ; 
- connaître les stratégies thérapeutiques afférentes aux pathologies ; 
- connaître les référentiels scientifiques, recommandations et consensus élaborés par les autorités 

sanitaires et les sociétés savantes ; 
- connaître les éléments de surveillance biologique et d'imagerie médicale.  
- connaitre les comportements des patients atteints des pathologies visées. 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir acquis les compétences suivantes : 

- Evaluer l’état de santé de patients en relais de consultations médicales pour des pathologies 
identifiées : 

 Évaluer l’état de santé du patient dans ses différentes composantes (médicales, 
psychologiques, sociales…) tout au long de son parcours et définir des actions de 
prévention pertinentes. 

 Conduire un entretien visant à évaluer la qualité de vie du patient, en face-à-face ou à 
distance. 

 Identifier et évaluer, par un questionnement adapté et par l’examen clinique, l’observance, 
les effets indésirables et les effets secondaires des traitements. 

 Identifier et analyser les signes et les symptômes généralistes et spécifiques (symptômes 
urémiques, de l’anémie, de sub OAP, de l’acidose, de l’hypertension artérielle, de 
l’hyperphosphorémie…). 

 Prescrire les bilans biologiques et identifier les marqueurs qui sortent des cibles. 
 Évaluer l’état nutritionnel et la dénutrition éventuelle. 
 Évaluer les facteurs de risque rénaux. 
 Évaluer les facteurs de risque cardio-vasculaire. 
 Identifier les anomalies de la fonction rénale, des taux d’immunosuppresseurs et les 

situations d’urgence. 
 Identifier les complications liées aux traitements médicamenteux. 

- Définir et mettre en œuvre le projet de soins du patient à partir de l’évaluation globale  de son état de 
santé : 

 Identifier les examens complémentaires à réaliser auprès des patients et des donneurs 
vivants avant et après la greffe rénale, notamment les examens permettant d’évaluer la 
tolérance et l’efficacité du traitement immunosuppresseur 

 Identifier et appliquer les différentes stratégies thérapeutiques dans le cadre de l’insuffisance 
rénale chronique 
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 Identifier les soins de support adaptés à la situation du patient et identifier les interlocuteurs 
compétents 

 Analyser la pertinence du renouvellement de prescriptions, du changement de forme de 
médicament et de l’adaptation de la posologie de traitements de supports  

 Identifier et caractériser les situations de renouvellement et d’adaptation des traitements et soins 
de support nécessitant un avis médical systématique 

 Analyser la pertinence du renouvellement de prescription d’actes infirmiers 
 Identifier les services de soins de support appropriés pour orienter les familles et les patients 
 Évaluer l’abord vasculaire par un examen clinique approprié 

 
 UE Parcours de Santé (4 ECTS) 

 
Cet enseignement est destiné à : 

- maîtriser la conception, la mise en place, la coordination et l’évaluation des parcours de santé ; 
- assurer le lien entre l’ensemble des acteurs du parcours de santé, notamment le lien ville-hôpital ; 
- approfondir : 

 les modalités d’exercice en pratique avancée, 
 les concepts, modèles et théories appliqués aux domaines d’exercice en pratique avancée 

(dépistage, personnes atteintes de pathologies listées dans le code de la santé publique etc.). 
 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir acquis les compétences suivantes : 

- Concevoir et mettre en œuvre des actions de prévention et d’éducation thérapeutique : 
 Identifier et mettre en œuvre les actions de prévention des complications potentielles en fonction 

de l’étape du parcours du patient. 
 Accompagner le patient vers un futur choix de technique de dialyse et/ou de greffe préemptive 

ou de soins conservateurs. 
 Apporter les explications requises sur la stratégie thérapeutique choisie par le patient en prenant 

en compte ses besoins. 
 Identifier les leviers et les freins à l’auto-soin, ainsi que le niveau de connaissance et de 

compréhension du patient. 
 Concevoir et mettre en œuvre les actions adaptées aux besoins d’apprentissage du patient vis-à-

vis de ses traitements. 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions d’éducation thérapeutique portant notamment sur la 

néphroprotection, les activités sportives, le parcours de soin du patient, la diététique. 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions de soutien et d’accompagnement des aidants, de la 

famille et de l’entourage en fonction des différentes étapes du parcours du patient. 
- Organiser les parcours de soins et de santé de patients en collaboration avec l’ensemble des acteurs 

concernés : 
 Coordonner la prise en charge et organiser le parcours du patient entre la ville et les 

établissements de santé et au sein des établissements en pré-suppléance et du patient greffé, 
notamment face à des situations complexes. 

 Organiser les files actives de patients pour réduire les délais de prise en charge. 
 Organiser le suivi du patient entre les différents établissements de soin ou services au sein d’un 

même établissement. 
 Conseiller les équipes sur la prise en charge des patients en situation complexe. 

 
4. Psychiatrie et santé mentale 

 
 UE Bases fondamentales (6 ECTS)  

 
Cet enseignement est destiné à :  

- connaître les pathologies, leurs mécanismes physiopathologiques et psychopathologiques, les 
données épidémiologiques, les méthodes d’investigation et les thérapeutiques ; 

- appliquer les connaissances acquises et mettre en œuvre les actions nécessaires à la prise en charge 
des patients en intégrant la perspective « soins infirmiers » et en s’appuyant également sur les 
sciences infirmières 
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 UE Clinique (14 ECTS)  
 
Cet enseignement est destiné à : 

- connaître et analyser la sémiologie des pathologies psychiatriques ; 
- connaître les relations entre les pathologies et les éléments biographiques et facteurs 

environnementaux ; 
- connaître les différentes classes thérapeutiques et les différentes indications des médicaments ;  
- connaître les mécanismes de la toxicité des molécules et leurs effets indésirables liés ou non à l'effet 

pharmacologique ; 
- connaître les différents mécanismes d'actions des médicaments et autres produits de santé ainsi que 

les risques de toxicité ; 
- connaître les principales psychothérapies et leurs indications ; 
- connaître les stratégies thérapeutiques afférentes aux pathologies ; 
- connaître les référentiels scientifiques, recommandations et consensus élaborés par les autorités 

sanitaires et les sociétés savantes ; 
- connaître les éléments de surveillance clinique et biologique ; 
- connaître l’impact des pathologies sur l’adhésion aux traitements et l’engagement dans les soins. 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir acquis les compétences suivantes : 

- Analyser la situation clinique psychique, somatique et sociale du patient, ses besoins, ses difficultés, 
ses symptômes, ses ressources et les interactions avec l’entourage  

- Evaluer l’état de santé du patient suivi, sa demande et le degré d’urgence de la situation lors de son 
accueil physique et téléphonique 

- Repérer les difficultés d’apprentissage, d’interactions sociales et d’autonomie susceptibles de relever 
des troubles neuro-développementaux 

- Evaluer le niveau de souffrance, de désorganisation psychique de la personne et l’impact sur sa vie 
personnelle, sociale et professionnelle 

- Apprécier les limitations fonctionnelles et les capacités et aptitudes préservées 
- Estimer le risque suicidaire  
- Appréhender le risque de passage à l’acte auto agressif ou hétéro agressif 
- Identifier les situations d’urgence et prendre les mesures appropriées 
- Evaluer l’adhésion du patient à son projet de soins, l’alliance thérapeutique et identifier les 

réajustements nécessaires avec sa participation en tenant compte des recommandations de bonnes 
pratiques cliniques 

- Evaluer l’observance, l’efficacité et les effets indésirables des traitements  
- Évaluer cliniquement les stratégies de prévention et de réduction des pratiques d'isolement et 

contention mises en œuvre auprès du patient 
- Evaluer la qualité de vie perçue, les capacités d’adaptation, les ressources propres et celles de 

l’entourage, les capacités de soutien de l’entourage, les représentations de la maladie, les 
retentissements des troubles sur la vie personnelle, sociale et professionnelle  

- Apprécier la nécessité de concertation pluriprofessionnelle pour évaluer la situation 
- Utiliser des outils d’observation clinique 
- Utiliser les échelles d'évaluation appropriées à la situation en première évaluation et au cours de 

l’évolution 
- Définir et mettre en œuvre le projet de soins du patient à partir de l’évaluation globale de son état de 

santé : 
 Adapter le projet de soin, de suivi et d’accompagnement en fonction de la situation clinique 

psychique, somatique et sociale du patient en coordination avec le médecin et les autres acteurs 
intervenant dans le parcours du patient, avec le patient et son entourage  

 Choisir les outils cliniques adaptés à la situation de la personne 
 Analyser la pertinence du renouvellement et de l’adaptation de la posologie des antipsychotiques, 

thymorégulateurs, antidépresseurs, traitements de substitution, traitements symptomatiques des 
effets indésirables, antalgiques, anxiolytiques et hypnotiques à partir de l’analyse de l’état de 
santé du patient 
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 Analyser la pertinence de prescriptions de produits de substitution non soumis à prescription 
médicale et d’actions de prévention dans le cadre de démarches de prévention du risque 
somatique à partir de l’analyse de l’état de santé du patient 

 Identifier les examens à prescrire pour la surveillance des effets des traitements dans le cadre des 
recommandations 

 Identifier la nécessité d’examens complémentaires en fonction de la pathologie et de la situation  
 Identifier la pertinence d’orienter vers un programme d’éducation thérapeutique 
 Identifier les activités à but thérapeutique et de réhabilitation psychosociale, pertinentes à partir 

de l’analyse de l’état de santé du patient 
 Mettre en œuvre des activités à but thérapeutique et de réhabilitation psychosociale, spécifiques 

à la prise en charge des personnes souffrant de troubles psychiques et/ou en situation de 
handicap psychique (psychothérapies structurées, programmes de réhabilitation et remédiation 
cognitives, …) 

 Accompagner le patient dans la ou les thérapies suivies 
 Evaluer l’indication l'efficacité et la tolérance des suivis thérapeutiques individuels ou groupaux 

par l’infirmier et identifier la pertinence de son renouvellement 
 

 UE Parcours de Santé (4 ECTS) 
 
Cet enseignement est destiné à : 

- maîtriser la conception, la mise en place, la coordination et l’évaluation des parcours de santé ; 
- assurer le lien entre l’ensemble des acteurs du parcours de santé, notamment le lien ville-hôpital ; 

 
A l’issue de cette UE, l'apprenant devra avoir acquis les compétences suivantes : 

- Elaborer et évaluer des projets personnalisés de soins et de vie en équipe, en association avec le 
patient et ses proches, en collaboration avec les acteurs sanitaires, médico-sociaux, sociaux et 
éducatifs  

- Coordonner les interventions avec les acteurs sanitaires, médico-sociaux et sociaux et les activités 
intra-hospitalières et extra hospitalières en lien avec le projet de soins 

- Concevoir des outils de prévention et de réponse aux situations de crises  
- Conseiller les équipes sanitaires, sociales et médico-sociales sur la prise en charge des pathologies 

chroniques, sur la prévention et la réponse aux situations de crises 
- Conseiller l’équipe de soins sur les indications et les limitations du recours aux soins sans 

consentement dans un objectif d’utilisation pertinente 
- Conseiller l’équipe de soins sur les pratiques alternatives aux pratiques d’isolement et de contention 
- Accompagner les équipes dans les situations de soins sans le consentement du patient, dans les 

pratiques respectueuses du respect des libertés fondamentales, dans un processus de raisonnement 
éthique 

- Veiller à l’accès ou au maintien des droits de la personne 
 

 

SEMESTRE 4 (30 ECTS)  
 

 UE Stage 2 : durée 4 mois (24 ECTS) 
 
Dans le domaine d’intervention étudié, le stage a pour objet de développer les compétences requises pour 
l’exercice d’infirmier en pratique avancée dans les rôles suivants :  

 la clinique, 
 le conseil, la consultation, 
 l’éducation, 
 le leadership, 
 la recherche. 

 
Les objectifs du stage sont de : 
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- savoir évaluer une situation clinique et mettre en œuvre des actions à visée de conclusion clinique ou 
thérapeutique dans le cadre de la pratique avancée : 
 conduire un entretien avec le patient ; 
 réaliser une anamnèse de sa situation ; 
 procéder à un examen clinique ; 
 Effectuer les actes techniques et demander les actes de suivi et de prévention inscrits sur les 

listes en lien avec la mention et les pathologies concernées ;  
 Prescrire des examens de biologie médicale inscrits sur les listes en lien avec la mention et les 

pathologies concernées ;  
 renouveler ou adapter des prescriptions médicales en cours ; 
 prescrire des médicaments non soumis à prescription médicale obligatoire figurant sur la liste 

établie par l'ANSM en application de l'article R. 5121-202 du code de la santé publique ; 
 évaluer et transmettre les éléments de la situation de la personne ; 
 réaliser ces activités en présentiel ou à distance via les technologies de l’information et de la 

communication ; 
- développer ses capacités réflexives en questionnant les sciences infirmières et les sciences 

contributives à l’exercice professionnel dans la réalisation des activités suivantes :  
 la prise en compte de l’environnement global du patient ; 
 l’orientation, l’éducation, la prévention et le dépistage ; 
 le conseil au patient, à son entourage et à d’autres professionnels ; 
 l’évaluation de l’adhésion et des capacités du patient ainsi que les risques liés aux traitements 

médicamenteux et non médicamenteux ; 
 la participation à l’organisation des parcours entre les soins primaires, les spécialistes de recours 

et les établissements et services de santé, médico-sociaux et sociaux ; 
- développer la posture professionnelle attendue dans le cadre de la pratique avancée dans les activités 

suivantes : 
 l’enseignement, la formation facilitant l’apprentissage des patients, des apprenants, des pairs, et 

d’autres professionnels ; 
 la démarche qualité en initiant les bonnes pratiques cliniques au sein d’une équipe de 

professionnels de santé ; 
 la réflexion éthique ; 
 la recherche en s’impliquant dans la veille documentaire, l’utilisation des résultats de recherche, 

éventuellement la participation et la réalisation de travaux et leur valorisation. 
 

 UE Mémoire (6 ECTS) 
 

Au cours du quatrième semestre, les apprenants soutiennent un mémoire en lien avec la mention choisie. Le 
mémoire peut ou non être lié au stage. Il porte sur un aspect de l’exercice professionnel de l’infirmier en 
pratique avancée défini avec le responsable de l’enseignement. Un cahier des charges du mémoire est défini. 
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Tableau : contenu et type d’enseignement pour la deuxième année S3 et S4 
Pour chacune des 4 mentions 

 

Se
m

e
st

re
 

N° des UE Intitulé des UE 
Crédits 

européens 
Coefficients 

Nombre d’heures 

CM
* 

TD Travail 

Personnel 

D
E 

2
 -

 S
EM

ES
TR

E 
3

 e
t 

SE
M

ES
TR

E 
4

 

UE 1 Recherche  3 1 X X X 

UE 2 Anglais 3 1  X X 

UE 1 sp Bases fondamentales  8 2 X X X 

UE 2 sp Clinique  8 4 X X X 

UE 3 sp  Parcours de santé  8 4 X X X 

UE 1  Stage 4 mois  24 6   X 

UE 2  Mémoire  6 4  X X 

 TOTAUX 60     

* les CM seront réalisés en présentiel et en enseignement à distance 

 
 

III- 10 Politique des stages et cahier des charges du mémoire 
 

Lieux de stages 
 
Les stages cliniques seront réalisés dans toutes les structures sanitaires liées par convention avec les UFRs de 
Médecine partenaires, avec la collaboration de chaque coordinateur général des soins de ces structures. Les 
lieux de stages sont accrédités sur projet pédagogique par le comité de pilotage de la formation. 
 

La recherche des stages  
 
Les apprenants adressent une proposition de stage dans la liste accréditée. Les apprenants peuvent adresser 
une proposition pour un stage national ou international non référencé dans cette liste. Tous les stages font 
l’objet d’une convention entre chaque UFR de Médecine, l’établissement d’accueil et l’apprenant.  
 

Modalités de suivi des stages  
 
Pour le stage de DE1-S2 : 
La période de stage est divisée en 2 fois 4 semaines. L’apprenant peut l’effectuer dans une même structure ou 
deux structures différentes en fonction des mentions pour lesquelles il postule. Le tuteur évaluera la 
motivation à l’engager dans la mention de son choix. 
Ce stage donne lieu à un rapport de stage dont le format et le contenu sont déterminés par la composante ou 
la structure organisant la formation. Ce rapport sera évalué par le maitre de stage et fera partie de l’évaluation 
finale du stagiaire.  
Un portfolio précisant les compétences à atteindre (compétences et critères) permettra de suivre l’apprenant 
en stage (S2). 
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La validation de ce stage est prononcée par un jury composé d’au moins un enseignant-chercheur, du 
responsable des stages dans la formation au vu du rapport de stage et de l’évaluation du maître de stage. 
 
Modalités du stage DE2 S4 : 
Le stage est effectué sous la supervision d’un maître de stage qui favorise l’acquisition des compétences et 
l’autonomie progressive des stagiaires.  
Un portfolio précisant les compétences à atteindre (compétences et critères) permettra de suivre l’apprenant 
en stage (S4). 
Des séances régulières d’analyse des pratiques seront réalisées dans toutes les spécialités soit sur le terrain, 
soit à l’UFR de Médecine à raison de 3 séances par stage (1 avant le stage, 1 pendant le stage, 1 en fin de 
stage). 
Le portfolio sera porté par la plateforme UNESS à laquelle chaque Université est affiliée par convention. 
L’évaluation du stage est réalisée par un jury composé au moins d’un personnel sous statut enseignant et 
hospitalier ou enseignant titulaire de médecine générale de deux enseignants intervenant dans la formation 
dont au moins un infirmier ou infirmier en pratique avancée et d’un infirmier encadrant le stage dans 
l’établissement d’accueil. Cette évaluation porte notamment sur les compétences transversales et spécifiques 
attendues. 
 
Le pourcentage d’apprenants susceptibles d’effectuer un stage à l’étranger dans un organisme public ou privé : 
< 10 % 
 
La validation des stages doit être obtenue pour valider la première année ainsi que la deuxième année du 
DE.  

 
Cahier des charges du mémoire :  
 
1. Objectifs généraux du mémoire : 
Il s’agit, dans un contexte de pédagogie participative fondée sur le projet professionnel de l’apprenant, de 
former de futurs professionnels capables de s’interroger en utilisant les données probantes, d’analyser et 
d’évaluer leurs pratiques professionnelles, afin de contribuer à l’amélioration de la qualité des soins ainsi qu’à 
l’évolution de la profession d’infirmier en pratique avancée dans le système de soins  
La rédaction du mémoire permet de mettre en relation et en perspective les apports des unités 
d’enseignement, les retours d’expériences faits à la suite des stages et une étude de la littérature. 
 
2. Objectifs spécifiques du mémoire : 
L’élaboration du mémoire vise à produire un impact à différents niveaux : 

- Au niveau de l’apprenant : construire une identité professionnelle par un enrichissement théorique et 
une posture réflexive par rapport à une pratique professionnelle afin de développer ses capacités 
d'analyse, de synthèse, d’objectivation et de conceptualisation. 

- Au niveau de la profession : approfondir un domaine en établissant des contacts avec des 
professionnels et des chercheurs, en produisant une réflexion qui pourra être utile aux membres de la 
profession, ou à d’autres professionnels partenaires et promouvoir le travail réalisé (communications, 
publications, etc.). 

- Au niveau pédagogique et méthodologique : acquérir des connaissances spécifiques concernant les 
méthodologies de recherche, organiser son temps de travail, cerner les problèmes à résoudre, 
collecter des informations, les classer, acquérir un esprit critique, s’approprier une démarche 
autonome de réflexion et de rédaction et soutenir oralement le travail réalisé. 

 
3. Types de mémoire possibles : 
En fonction de leur projet professionnel, les apprenants rédigent un mémoire qui peut s’orienter suivant 
différents axes : 

- Un mémoire bibliographique fondé sur une analyse critique de la littérature ; 
- Une analyse de pratiques professionnelles ; 
- Un mémoire consistant en une analyse critique, s’appuyant sur l’expérience clinique et s’inscrivant 

dans un champ théorique déterminé ; 
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- Un mémoire de recherche 
 
 
4. Validation du sujet : 
L’équipe pédagogique composée au moins d’un enseignant-chercheur hospitalo-universitaire et d’un infirmier 
participant à la formation valide les sujets de mémoire.  
 
5. Le dispositif pédagogique mis en place pour la réalisation du mémoire : 
Le directeur de mémoire peut être infirmier ou un infirmier en pratique avancée. Il doit accompagner 
l’apprenant dans la sélection d’un thème et lui fournir un soutien méthodologique pour la mise en place du 
projet de mémoire, sa rédaction et sa soutenance. 
La composante ou la structure assurant la formation met à disposition de l’apprenant un guide de rédaction 
précisant notamment le format et le contenu scientifique attendus.  
 
6. Évaluation du mémoire : 
L’évaluation du mémoire est réalisée par un jury comprenant au moins un enseignant infirmier, un personnel 
sous statut enseignant et hospitalier et le directeur de mémoire. Le jury, qui comprend au moins trois 
membres dont l'un est extérieur à la structure de formation, est présidé par un personnel sous statut 
enseignant et hospitalier. 
L’évaluation porte à la fois sur le document écrit et la présentation orale du mémoire par l’apprenant et un 
temps d’échanges avec le jury. Elle est fonction de la réalisation des objectifs généraux et spécifiques. 

 
 

III- 11 Choix de la mention de DE2 
 
Ce choix comporte plusieurs étapes : 
 

1. L’apprenant à la fin du S1 DE1 peut choisir une à deux mentions sur les 4, en vue de ses périodes de 
stage, 

2. A l’issue du DE1, il formule un choix pour une mention. 
3. Lors du redoublement de la première année, l’apprenant pourra soit conserver son premier choix de 

mention et retourner dans le service ou un autre de la même spécialité médicale, soit choisir un stage 
dans une autre mention. 

 

 

III- 12 Co-habilitations : 
 
Les enseignements des différentes mentions sont réalisés par les enseignants des Universités référentes dans 
ces différentes UFRs, ainsi que par les cadres de santé et des infirmiers issus des Instituts de Formation ou des 
terrains de stage, par le biais d’une convention.  
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IV. NOMBRE DE CANDIDATS SUSCEPTIBLES D’ETRE ACCUEILLIS CHAQUE 
ANNEE 

 

En DE1 : 80 apprenants pour l’ensemble des Universités partenaires  

En DE2 : 20 apprenants par mention pour l’ensemble des Universités partenaires (hors dispositif VAP) 

 

V. MOYENS AFFECTES A LA FORMATION 
 

V-1 Composition du Comité de pilotage régional et des comités de pilotage locaux  
 

1. COMITE DE PILOTAGE REGIONAL  
 

Le comité de pilotage régional se réunit une fois par semestre au moins et plus en cas de besoin. Les comptes 
rendus de réunion sont adressés à tous les membres du comité pédagogique qui seront invités à commenter et 
compléter en fonction de leurs expertises 
 
Sa composition est la suivante : 
 

- Les Directeurs des UFR Médecine ou leur représentant 
- Le responsable du DE : Pr Christian BOISSIER (Saint-Etienne) 
- Les responsables médicaux locaux du DE IPA 
- Les responsables paramédicaux locaux du DE IPA  
- Les responsables administratifs locaux du DE IPA 
- Les Directeurs des 4 mentions 
- Les Coordinatrices générales des soins des CHU 

 
 

2. COMITES DE PILOTAGE LOCAUX 

 
Organisation site de Clermont-Ferrand - Mention Psychiatrie et Santé Mentale  
 

 

Comité 
de 

pilotage 

Coordination administrative UFR de Médecine Université Clermont Auvergne 
Pr CLAVELOU – Doyen / Mme ROBERT – Responsable Administrative 

Coordination pédagogique du Diplôme d’État : Pr LLORCA / Mme POLICARD 
Coordination pédagogique de la mention : Pr LLORCA / XXX 

 

 
Organisation site de Grenoble - Mention Pathologies chroniques stabilisées : prévention et 
poly-pathologies courantes en soins primaires 

 

Comité 
de 

pilotage 

Coordination administrative UFR de Médecine  
Pr Patrice Morand – Doyen / Mme Caroline Van Der Heijde – Responsable Administrative 

Coordination pédagogique du Diplôme d’État IPA : Pr Sophie Blaise / Mme Claire Alborghetti 
Coordination pédagogique de la mention : Pr Sophie Blaise / Mme Marie-Ange Gallet  
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Organisation site de Lyon - Mention  
 

 

Comité 
de 

pilotage 

Coordination administrative UFR de Médecine  
 

Coordination pédagogique du Diplôme d’État IPA :  
Coordination pédagogique de la mention :  

 

 

 
Organisation site de St-Etienne - Maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale 
 

 

Comité 
de 

pilotage 

Coordination administrative UFR de Médecine Mr Christophe Bernard 
 

Coordination pédagogique du Diplôme d’État IPA : Christian Boissier - Me Hayet Achfari 
Coordination pédagogique de la mention : Pr Eric Alamartine - Me Coralie Chamard Boudet 
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V-2 Equipe pédagogique  
 

CLERMONT-FERRAND  

Mention Psychiatrie et Santé Mentale  

D
E 

1
  

Tr
o

n
c 

co
m

m
u

n
 

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 

UE Clinique  
(15 ECTS) 

Pr DURANDO  
Mr FOUGERE 

UE Clinique  
(6 ECTS) 

Pr DURANDO  
Mr FOUGERE 

UE Sciences Infirmières et pratiques 
avancées  
(6 ECTS) 

Pr AUTHIER 
 Mme MOUREY  

UE Formation et Analyse des 
Pratiques Professionnelles  

(6 ECTS) 

Pr BROUSSE 
 Mme GONIN 

UE Responsabilité, éthique, 
législation, déontologie  

(3 ECTS) 

Pr BAZIN 
Mr LAPORTE  

UE Santé Publique  
(6 ECTS) 

Pr GERBAUD 
Mme CHERILLAT  

UE Langue Vivante  
(3 ECTS) 

Mme RIBAUD  
Mme BORDAT  

UE Recherche  
(6 ECTS) 

Pr RICHARD  
Mme POLICARD 

UE Méthodes de travail  
(3 ECTS)  

Dr LIBERT 
Mme BOUCHERET 

SERRE  

UE Stage 2 mois 
 (6 ECTS)  

Dr CASSAGNES 
Mme LAC  

 

D
E 

2
 

M
en

ti
o

n
 4

 

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 

UE Recherche  
(3 ECTS)  

xxx 

UE Mémoire  
(6 ECTS)  

xxx 

UE Langue Vivante  
(3 ECTS) 

xxx 

UE Bases fondamentales  
(6 ECTS)  

xxx 

UE Stage 4 mois  
(24 ECTS) 

xxx 
UE Clinique 
(14 ECTS) 

xxx 

UE Parcours de Santé  
(4 ECTS)  

xxx 
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GRENOBLE  

Mention Pathologies chroniques stabilisées : prévention et poly-pathologies courantes 

en soins primaires 

D
E 

1
  

Tr
o

n
c 

co
m

m
u

n
 

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 

UE Clinique  
(15 ECTS) 

Pr S Blaise 
 UE Clinique  

(6 ECTS) 

Pr S Blaise 

 

UE Sciences Infirmières et pratiques 
avancées  
(6 ECTS) 

Dr Y Gaboreau 
Me MA Gallet 

UE Formation et Analyse des 
Pratiques Professionnelles  

(6 ECTS) 

Dr B Boussat 

Me V.Mantonnier 
M L. Roux Goudin  

UE Responsabilité, éthique, 
législation, déontologie  

(3 ECTS) 

Pr V Scolan 
Me F Labolle-Melchior UE Santé Publique  

(6 ECTS) 

Dr A Seigneurin 
Me M.Luthringer 

UE Langue Vivante  
(3 ECTS) 

Me Camille Biros 
Me S Durville UE Recherche  

(6 ECTS) 

Dr A Ego 
Me A.Danjou 

UE Méthodes de travail  
(3 ECTS)  

Dr P Gillois 
Me P Martin UE Stage 2 mois 

 (6 ECTS)  

Dr S Lablanche 
Me D Chauvin 

 

D
E 

2
 

M
en

ti
o

n
  

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 

UE Recherche  
(3 ECTS) 

Dr A Ego 
Me A Danjou 

UE Mémoire  
(6 ECTS) 

Pr C Pison 
Me M-A Gallet 

UE Langue Vivante  
(3 ECTS) 

Me Camille Biros 
Me Mathilde Cheix 

UE Bases fondamentales  
(6 ECTS) 

Pr R Tamisier 
Me E Giraud 

UE Stage 4 mois  
(24 ECTS) 

Pr S Blaise 
Me D Chauvin 

 

UE Clinique 
(14 ECTS) 

Dr S Lablanche 

UE Parcours de Santé  
(4 ECTS) 

Pr P Imbert 
Me I Debray 
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LYON 

Mention……. 

D
E 

1
  

Tr
o

n
c 

co
m

m
u

n
 

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 

UE Clinique  
(15 ECTS) 

xxx 
UE Clinique  

(6 ECTS) 

xxx 

UE Sciences Infirmières et pratiques 
avancées  
(6 ECTS) 

xxx UE Formation et Analyse des 
Pratiques Professionnelles  

(6 ECTS) 

xxx 

UE Responsabilité, éthique, 
législation, déontologie  

(3 ECTS) 

xxx 
UE Santé Publique  

(6 ECTS) 

xxx 

UE Langue Vivante  
(3 ECTS) 

xxx 
UE Recherche  

(6 ECTS) 

xxx 

UE Méthodes de travail  
(3 ECTS)  

xxx 
UE Stage 2 mois 

 (6 ECTS)  

xxx 

 

D
E 

2
 

M
en

ti
o

n
  

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 

UE Recherche  
(3 ECTS) 

xxx 

UE Mémoire  
(6 ECTS) 

xxx 

UE Langue Vivante  
(3 ECTS) 

xxx 

UE Bases fondamentales  
(6 ECTS) 

xxx 

UE Stage 4 mois  
(24 ECTS) 

xxx 

UE Clinique 
(14 ECTS) 

xxx 

UE Parcours de Santé  
(4 ECTS) 

xxx 
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ST-ETIENNE  

Mention Maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale 

D
E 

1
  

Tr
o

n
c 

co
m

m
u

n
 

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 

UE Clinique  
(15 ECTS) 

Pr Eric Alamartine 
Me Coralie Chamard 

Boudet 

UE Clinique  
(6 ECTS) 

Pr Eric Alamartine 
Me Coralie Chamard 

Boudet 

UE Sciences Infirmières et pratiques 
avancées  
(6 ECTS) 

Pr Philippe Berthelot 
Me Isabelle Brunet 

UE Formation et Analyse des 
Pratiques Professionnelles  

(6 ECTS) 

Pr Philippe Berthelot 
Me Isabelle Brunet 

UE Responsabilité, éthique, 
législation, déontologie  

(3 ECTS) 

Pr Pascale Vassal   
Mr David Pelissier 

UE Santé Publique  
(6 ECTS) 

Pr Béatrice Trombert 
Me Carole Mure 

UE Langue Vivante  
(3 ECTS) 

Mr Finn 
 Mr Rima 

UE Recherche  
(6 ECTS) 

Pr Franck Chauvin Me 
Elise Verot 

UE Méthodes de travail  
(3 ECTS)  

Dr Angélique Savall 
Mr YF Garnier  

UE Stage 2 mois 
 (6 ECTS)  

Christian Boissier   
Me Hayet Achfari 

 

 
 
 

D
E 

2
 

M
en

ti
o

n
  

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 

UE Recherche  
(3 ECTS) 

Pr Franck Chauvin 
Me Elise Verot 

UE Mémoire  
(6 ECTS) 

Dr Angélique Savall 
Mr YF Garnier 

UE Langue Vivante  
(3 ECTS) 

Mr Finn 
 Mr Rima 

UE Bases fondamentales  
(6 ECTS) 

Christophe Mariat  
Me Terbah Grillet  

UE Stage 4 mois  
(24 ECTS) 

Christian Boissier   
Me Hayet Achfari 

UE Clinique 
(14 ECTS) 

Pr Eric Alamartine 
Me Coralie Chamard 

Boudet 

UE Parcours de Santé  
(4 ECTS) 

Pr Philippe Berthelot 
Me Isabelle Brunet 
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V-3 Locaux 
 
Les locaux du campus santé de chaque Universités et ceux du CHRU seront mis à disposition des équipes 
enseignantes. 
 
 

V-4 Financiers 
 

Tarification par régime d’inscription votée par les instances universitaires de chacune des UFRs partenaires :  

 

REPRISE D’ETUDES FORMATION CONTINUE 

1 575 EUROS  4 575 EUROS  

DROITS D’INSCRIPTION MASTER DROITS D’INSCRIPTION MASTER 

 

 

VI. NOM ET QUALITE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION  
 

Christian BOISSIER – Médecine Vasculaire (51.04)  VP Universitarisation des Professions de Santé 
Université Jean Monnet – UFR Médecine Saint-Etienne 
 

 

VII. DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION ET DES ENSEIGNEMENTS 
 
 

L’évaluation de la formation se fondera sur des résultats des apprenants au regard des objectifs fixés. 
La compétence des nouveaux titulaires du DE-IPA aura été évaluée pour de la remise finale du diplôme.  
 
Elle se fera par l’intermédiaire d’un portfolio qui suivra la progression des compétences de l’apprenant et 
l’interaction avec les tuteurs. 
 
Les autres acteurs, enseignants–chercheurs, référents métiers, employeurs et apprenants seront interrogés 
quant à leurs attentes respectives). 
Les modalités reposent sur plusieurs niveaux d’évaluation :  

- Au terme de chaque unité d’enseignement, une enquête de satisfaction sera administrée aux 
apprenants sur la plateforme SIDES portant sur le contenu (adaptation au contexte de la pratique 
avancé, items superflus ou manquants...) et la forme (qualité pédagogique de l’enseignant, format des 
cours). 

- A l’issue de chaque semestre, une rencontre entre le responsable du DE ou de la mention et les 
apprenants concernant les conditions des études et les améliorations nécessaires à introduire. 

- Le suivi des apprenants par questionnaire en ligne permettra de mesurer leur insertion 
professionnelle ; 

- Selon le projet professionnel du diplômé, les employeurs seront interrogés 2 ans après leur 
diplomation afin d’ajuster la formation aux objectifs des services/ de première sortie du diplôme afin 
d’évaluer la réponse aux attentes des employeurs. 

 
Le programme d’enseignement sera réadapté d’une année sur l’autre pour répondre aux attentes des 
apprenants, à l’évolution de l’exercice professionnel, aux changements règlementaires. 
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 CREATION  MODIFICATION 

 
Année universitaire concernée:2019-20     Date de la demande :08/03/2019 
 
Composante : UFR Phitem 
Département (le cas échéant) : 
 
Responsable pédagogique : 
 
Domaine de la formation (ALL – DEG – SHS – STS) : STS 
 
Diplôme (Licence/LPro/Master) : MASTER 
 
Mention de diplôme : Nanosciences et Nanotechnologies 
 
Intitulé du parcours :  
Quantum and Nanoscale Engineering – EMM-Nano+ 
Nanobiotechnology– EMM-Nano+ 
Nanochemistry– EMM-Nano+ 
 
En : M1  M2  
 
Date de validation en Conseil de composante : 28/03/2019 
(Préalable obligatoire avant passage en CFVU) 
 
Éléments de contexte de la demande :  
 
Objectifs de la formation (pour 
une création) 
 
 
 
 
Ou s’il s’agit d’une demande de 
modification dans un parcours, 
en indiquer les raisons.  
 
 
 
 
 
Dans le cas de modification(s) 
dans un parcours, toutes les 
parties suivantes ne devront 
être remplies que si elles sont 
impactées par le changement. 
 

La création fait suite à la mise en place du nouveau programme de Master 
européen Erasmus-Mundus en Nanosciences-Nanotechnologies EMNano+ 
(agreement number 2017-1921/001-002) à la rentrée de septembre 2018. 
L’Université Grenoble-Alpes, partenaire de ce nouveau programme, va accueillir 
les premiers étudiants (en Master 2) à la prochaine rentrée universitaire en 
septembre 2019. L’Université Grenoble-Alpes propose 3 nouveaux parcours-
types de Master 2 aux étudiants de ce Master européen: "Quantum and 
Nanoscale Engineering-EMM-Nano+", "Nanobiotechnology-EMM-Nano+", " 
Nanochemistry-EMM-Nano+". 
 
Les modalités de gestion des étudiants sont très différentes de celles des 
parcours de Master 2 déjà existants dans la mention et nécessitent d’ouvrir un 
parcours spécifique pour le master européen. Ces modalités particulières sont 
actées dans l’accord de consortium en vigueur depuis septembre 2018 :  
- Pas de validation de crédits ECTS par semestre ou année. 
- Décompte définitif des crédits validés par les étudiants lors du jury 

d’admission qui a lieu à l’issu des deux années de formation. 
- Choix d’un nombre de crédits ECTS variable entre la première année de 

Master à l’Université KU-Leuven et la seconde année à l’Université 
Grenoble-Alpes. 

- Un étudiant est diplômé s’il a validé au moins 54 crédits ECTS à l’Université 
de KU-Leuven (Master 1) et à l’Université Grenoble-Alpes (Master 2) et s’il 
a validé au moins 120 crédits ECTS en tout pendant les deux années. 
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Publics concernés (FI, FC) 
Et effectif attendu par public 

FI : Oui - 10 
FC : pas de formation continue 
 

 
Modalités (présentiel, EAD…) 
 

 
Présentiel, distanciel (visio-conférence), workshop annuel en Mai 

 
Présentation de l'équipe pédagogique 
 
 
Potentiel EC et enseignants 
participant à la formation 
 

Les unités d’enseignement proposées aux étudiants du nouveau parcours  
s’appuient sur des unités d’enseignement existant dans les parcours de 
Master 2 de la mention Nanosciences et Nanotechnologies (parcours 
Nanophysics, Nanochemistry et Nanobiosciences). L’équipe pédagogique 
du parcours s’appuie également sur les équipes pédagogiques des 3 
parcours de Master 2.  
La coordination générale du Master est prise en charge par l’Université 
KU-Leuven sous la responsabilité du Professeur Bart Soree. La 
coordination locale à l’Université Grenoble-Alpes est assurée par un 
enseignant du département Phitem (Pr David Ferrand). La gestion 
administrative est assurée par Dounia Moukadem. 
Les décisions relatives à l’organisation et au fonctionnement du parcours 
(validation des jurys, sélection des candidats) sont prises collégialement 
par le bureau du Master regroupant l’ensemble des coordinateurs locaux 
des 5 Universités partenaires du programme. 
 

rc 
 

 

 
Organisation  pédagogique 
Composition des enseignements 
(indiquez uniquement les 
enseignements sans les MCC) 

Les 3 parcours comportent une offre de 31 Unités d’enseignement au premier 
semestre et d’un stage de recherche obligatoire au second semestre. L’offre de 
cours s’appuie sur les cours de Master 2 déjà ouverts dans les parcours de la 
mention Nanosciences et nanotechnologies.. La liste et les modalités de choix d’UEs 
sont définies dans les modalités de contrôle des connaissances. Les 3 parcours se 
distinguent par la nature des cours obligatoires et en option (voir tableau en 
annexe). 

 
Volume horaire de la 
formation : 
 

698 h (déjà budgété dans les parcours existants de la mention Nanoscience). 

  
 
Lieu(x) de la formation 
 

L’UFR Phitem UGA (bâtiment A, bâtiment Green-Er, Phelma Minitec pour les 
cours mutualisés avec l’école Phelma de Grenoble-INP) 

Partenariats 
Co-accréditation ou 
partenariat avec un autre (ou 
des autres) établissement 
d'enseignement supérieur 
public 
 

Le Master européen EMNano+ est co-accrédité par les 4 autres Universités 
partenaires du programme : Universités KUL Leuven, TU-Dresden, Chalmers-
Goteborg, UB-Barcelona. 
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Internationalisation de la 
formation  

L’ouverture du parcours permet à l’Université Grenoble-Alpes d’être membre du 
consortium du Master européen Erasmus-mundus EMNano+.   

 
Coût supplémentaire induit par la création/ modification de la formation :   
x Non 
⧠ Oui  
Expliquer le coût supplémentaire induit : Pas de cout supplémentaire mais l’ouverture du parcours permet de bénéficier de 
recettes supplémentaires pour la mention via les frais d’inscription reversés par l’Université de KU-Leuven qui coordonne le 
programme (4500 Euros pour un étudiant boursier de l’Europe, 1500 Euros pour les autres étudiants).  
 

Tarif Formation continue : pas de formation continue 



























































































































































































































 
MASTER 

Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE mention Nanosciences et Nanotechnologies  
Délivré en partenariat international par l’Université Grenoble Alpes (France) avec l’Université KU Leuven (Belgique) 

 
MASTER 

Nanoscience and Nanotechnology, Erasmus Mundus Joint Master 
Awarded by the two partner universities of KU Leuven (Belgium) and Université Grenoble Alpes (France) 

 
 

REPUBLIQUE FRANCAISE 
 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 
ET DE L’INNOVATION 

 
Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L;613-1 et D. 613-6 ; 
Vu les textes réglementaires autorisant l’université Grenoble Alpes et l’université de 
KU Leuven à délivrer le diplôme ; 
Vu l’arrêté du 11 juillet 2016 relatif à l’accréditation de l’université Grenoble Alpes 
l’habilitant à délivrer des diplômes nationaux ; 
Vu les pièces justificatives produites par M. Achra SWATI, né(e) le 17 août 1992 
A Jhansi,Uttar Pradesh (India) en vue de son inscription en master ; 
Vu les procès-verbaux du jury attestant que l’intéressé a satisfait au contrôle des 
connaissances et des aptitudes prévues par les textes réglementaires; 
 
Le diplômes de MASTER de Sciences, Technologies, Santé (STS), mention 
Nanosciences et Nanotechnologies est délivré à M. Achra SWATI; 
 
Au titre de l’année universitaire 2016/2017 
Et confère le grade de master, pour en jouir avec les droits et prérogatives qui y sont 
attachés. 
 
Fait le 15 septembre 2017 
 
Le titulaire     Signature du chef  Le recteur d’académie, 
      d’établissement               chancelier des universités 
 

 
 
 

KU LEUVEN 
 

Wij, Rector van de KU Leuven, België,  
verklaren, op advies van de bevoegde examencommissie, dat 

Swati Achra 
geboren te Jhansi,Uttar Pradesh,India (India) op 17 augustus 1992 

de graad heeft behaald van 
 

Erasmus Mundus master in de nanowetenschappen en de 
nanotechnologie 

 
Deze gezamenlijke opleiding situeert zich in het studiegebied Wetenschappen / 
Toegepaste wetenschappen / Toegepaste biologische wetenschappen, heeft een 
studieomvang van 120 studiepunten en voldoet aan de accreditatie- en 
erkenningsvoorschriften zoals bepaald in de Vlaamse Codex Hoger Onderwijs, 
gecodificeerd op 11 oktober 2013, en de voorschriften in de Franse wetgeving rond het 
Hoger Onderwijs. De toegekende kwalificatie situeert zich op niveau 7 volgens de 
Vlaamse Kwalificatiestructuur (VKS), zoals vermeld in het decreet van 30 april 2009. 
In overeenstemming met II.76 van de hierboven vermelde Vlaamse Codex mag Swati 
Achra de titel voeren van "burgerlijk ingenieur". 
Derhalve kennen wij haar dit diploma toe, conform de hierboven vermelde Codex, 
inzonderheid artikel II.171, §1, §2 en §3. 
 

Leuven, 15 september 2017 
 

Professor Luc Sels rector 

 
Dit diploma-attest hangt samen met het diploma uitgereikt door KU Leuven namens alle instellingen voor dezelfde opleiding 



 

 

 

 

 

ANNEXE 12 



N° * ASSOCIATION PROJET RESUME PROJET DATE(S) LIEU DEMANDE FSDIE UGA
PROPOSITION 

COMMISSION FSDIE

47 Solida'rire Tarapoto

Le projet Tarapoto consiste en la construction d'une crèche/école, et d'une cantine attenante, qui doivent être financées par une boulangerie située au centre de 

la ville. Cette structure devrait permettre aux femmes de pouvoir travailler. Chaque année, depuis l'initiation du projet, des étudiants de l'association Solida'rire 

vont au Pérou pour apporter leur aide.

Nous sommes une douzaine cette année à aller à Tarapoto, pour aider et participer à

l’avancement du projet.

Du 04/07/2019 au 23/08/2019 Autre 500,00 € Défavorable

49 MANOJ
NAMASTE (Népal Aide Médicale Assistance 

Soins dentaire Trek Etudiant)

Le projet NAMASTE est une mission humanitaire au Népal, qui consiste à acheminer du matériel médical dans des dispensaires situés dans les régions difficiles d’accès au Nord du Népal, qui ont été sévèrement 

touchées par les séismes de 2015. L’état népalais privilégie fortement certains aspects de la vie des populations, comme l’accès à l’électricité, et minimise le besoin de santé des habitants. De plus, de nombreuses 

actions sont actuellement portées au Népal, mais très peu ciblent spécifiquement le matériel médical et son bon usage.

Cette mission est renouvelée pour la 5e année du fait de sa grande viabilité et du bénéfice pour la population, constaté au cours des années précédentes. Le but de notre projet est de récolter des fonds en France par 

tous les moyens à disposition (subventions, partenaires, cagnotte participative, ventes de gâteaux, création d’évènements...), puis d’acheter le matériel médical sur place à Katmandou dans des dispensaires vérifiés 

pour leur bonne qualité (afin de ne pas déstabiliser l’économie locale en apportant des fonds extérieurs, et pour minimiser les frais d’apport du matériel), puis d’acheminer pendant un mois l’ensemble du matériel 

dans les dispensaires des régions peu accessibles lors d'un trek.

Ce projet ne constitue pas en une expédition, car tous les fonds récoltés seront uniquement utilisés pour l’achat du matériel et la logistique de son acheminement (porteurs, camions, mules...).

Pour s’assurer du bon emploi du matériel apporté, ainsi que pour évaluer les besoins réels des habitants sur place, nous collaborons avec MANOJ, une association humanitaire fondée au Népal en 2010 par Thierry 

GIRAUD, un infirmier français. Elle est composée de médecins, d’infirmiers, de bénévoles, et s’engage dans le développement médical et sanitaire au Népal. Durant l’année en cours, MANOJ recense dans les 

dispensaires des différentes régions ciblées les manques en matériel médical et établit une liste de ce que l’on pourra acheter à notre arrivée dans la capitale. Dhan Bahadur Gurung, coordinateur de l’association 

MANOJ, et Thierry organisent le parcours de notre trek et s’occupent de la planification de notre séjour au Népal. 

Ainsi, ce projet étudiant solidaire dans lequel nous nous sommes engagés a pour but de venir en aide, sur le plan de la santé, aux populations népalaises. En effet, leurs conditions sanitaires, déjà loin d'être optimales, 

se sont fortement dégradées suite aux séismes de 2015 et les capacités des infrastructures sanitaires locales se sont retrouvées largement dépassées par les besoins des népalais en matière de santé. C’est pourquoi 

nous avons pour mission de faciliter leur accès aux soins, faciliter également la création d'emploi de nouveaux médecins et infirmiers locaux (formés ensuite sur place par l'association MANOJ) ou encore d'améliorer 

leurs conditions d'hygiène. C'est donc un projet humanitaire qui vient en aide aux populations défavorisées et isolées, l’enjeu étant de faire face aux conséquences désastreuses d’une catastrophe naturelle comme ici 

au Népal.

Du 01/07/2019 au 30/07/2019 Autre 2 000,00 € Défavorable

61 Pour la Suite
Laboratoire artisanal de développement 

16mm

La demande de subvention présentée à l'Université de Grenoble par l’association Pour la suite concerne  la pérennisation du laboratoire 16mm créé par la 

19eme promotion d’étudiants en réalisation dans le cadre du Master de Création documentaire. 

Ce projet né de leur fort désir de  poursuivre à Lussas l’initiation à la prise de vue et au développement 16mm à  l’Atelier MTK en novembre, pendant leur 

formation à l’Université de Grenoble.  L'Atelier MTK est un laboratoire cinématographique artisanal qui depuis 1992 invente à Grenoble de nouveaux moyens 

pour mettre en place et développer une pratique différente du cinéma.

 Animés par la volonté de prolonger cette expérience, d’approfondir leurs compétences techniques et de partager cette passion avec l’extérieur, les étudiants se 

sont mobilisés avec l’aide d’MTK pour transformer des locaux prêtés par la mairie de Lussas en laboratoire de développement 16mm. Ils ont investi dans du 

matériel argentique et ont récupéré à Ardèche Images une table de montage en état de fonctionnement. 

A la rentrée prochaine sera organisée une présentation des travaux réalisés dans ce cadre aux étudiants de l’université de Grenoble. Deux projections suivies de 

discussions sur cette pratique seront organisées, sur le campus et à l’occasion de l’inauguration de la Maison de la Création. Une partie de ce travail sera aussi 

présentée au mois d’août pendant les Etats Generaux du documentaire à Lussas.

Lors de ces rencontres, il s’agira de transmettre la singularité de cette démarche artisanale en présentant les enjeux d’une expérimentation formelle et une 

réflexion sur le support. Surimpression, grattage de pellicule, etc, ces "gestes cinématographique" seront accompagnés d’une performance sonore et suivis d’une 

discussion.

Année scolaire 2019/2020

- Inauguration du lieu en août 

pendant le festival des États 

Généraux,

- Projection à la Maison de la 

création et sur le campus en 

novembre.

Région grenobloise 4 158,00 € Défavorable

60 Association Camerounaise de l’Isère (ACI) Semaine culturelle Camerounaise 2019

Depuis son existence, l’Association Camerounaise de l’Isère (ACI) n’a eu de cesse de se positionner comme association apolitique. Sur la liste des missions qu’elle 

remplit, on retrouve la promotion des cultures camerounaises dans leur diversité, la création d’une cohésion sociale entre les différents membres et surtout la 

contribution au rayonnement du Cameroun à l’extérieur notamment dans le département de l’Isère. 

Au-delà de ces missions essentielles, l’édition 2019 se situe dans la volonté de promouvoir la paix, la cohésion et l’unité nationale. En effet, depuis 2014, le 

Cameroun fait face aux menaces sécessionnistes liées à la crise dans la partie anglophone du pays. À cette crise, il faut ajouter le problème de tribalisme et celui 

lié à Boko Haram (un groupe terroriste dont les exactions dans la partie grand Nord menace l’intégrité nationale). Face à ces problèmes que traversent le 

Cameroun, l’ACI entend organiser un évènement fédérateur et initier une réflexion autour du vivre-ensemble. Parler du vivre-ensemble étant lié à la question de 

l’intégration, l’évènement ne se limitera pas au seul contexte camerounais. Car il sera aussi question de l’intégration des Camerounais dans le département de 

l’Isère. 

Par ailleurs, la 2e édition de la Semaine Culturelle Camerounaise sera un grand moment d’échanges culturels en milieu universitaire où le brassage culturel 

occupe une place prépondérante ; et un rendez-vous du donner et du recevoir entre différentes communautés.

Du 15/05/2019 au 19/05/2019 Région grenobloise 3 000,00 €

Reporté à la 

prochaine 

Commission

RECAPITULATIF DES PROJETS_COMMISSION FSDIE DU 02/04/2019



62
Association des Etudiants et Stagiaires 

Sénégalais de Grenoble

Le Sénégal à Grenoble: Week-end de 

découverte et de partage

Le programme d’activités mis en place par l'association des étudiants et des stagiaires sénégalais de Grenoble (AESSG) évolue chaque année au gré des besoins 

et des envies de la communauté estudiantine sénégalaise, des idées et compétences mobilisées par le conseil d’administration et des opportunités de 

partenariat.

Cette année, nous proposons des activités innovantes tout en conservant l’idée générale de toucher un maximum de public.

Au sein de ce projet, les activités culturelles, technologiques et sportives occupent une place importante car elles constituent le socle de la cohésion sociale, de 

l’épanouissement et de l’intégration en milieu universitaire et en Isère. Durant ce weekend, nous souhaitons décliner ces aspects à travers une exposition sur la 

culture sénégalaise, une conférence sur l’innovation et l’entreprenariat, un dîner de gala, un tour de vélo et des jeux olympiques.

Du 03/05/2019 au 05/05/2019 Région grenobloise 3 000,00 €

Reporté à la 

prochaine 

Commission

64
Collectif d'associations africaines étudiantes 

de l'Isère

Semaine économique et culturelle africaine 

11ème édition

La semaine économique et culturelle africaine est un événement annuel tenu généralement fin

mars. Cette année, elle a connu sa 11e édition. Elle est organisée par le collectif d’associations

africaines et Étudiantes (CAAEI) de l’Isère et vise à promouvoir les cultures et valeurs

africaines, à faire connaître le continent africain et à déconstruire les stéréotypes et préjugés qui

éloignent souvent d’une connaissance réelle de l’Afrique et de ses atouts. Elle vise également

à favoriser l’intégration des étudiants africains et non africains à travers un rapprochement au

tour des activités proposées tout au long de la semaine.

Du 08/04/2019 au 14/04/2019 Région grenobloise 6 000,00 € 4 500,00 €

48 Glob'Alps
Forum BIOTechno Auvergne-Rhône-Alpes 

2019

Le Forum BIOTechno Auvergne-Rhône-Alpes est un évènement scientifique annuel qui réunit tous les acteurs des biotechnologies en France. Il s’inscrit dans le 

Réseau national BIOTechno qui organise ces forums dans plusieurs villes au potentiel d'innovation important en France. Cet événement a pour objectifs de faire 

le point sur l’avancée des biotechnologies et des disciplines connexes, de mettre en relation les jeunes chercheurs de ces domaines et de les aider dans leur 

projet professionnel. Il est également ouvert à toute personne souhaitant découvrir d'avantage le monde des Biotechnologies. Organisé conjointement par 

Glob'Alps et BioDocs Lyon, les associations de doctorants en sciences de la vie de Grenoble et de Lyon, le Forum Biotechno Auvergne-Rhône-Alpes 2019 se 

déroulera le 11 juin prochain à Grenoble. Nous souhaitons, à travers ce Forum, aider les jeunes chercheurs à mûrir leur projet professionnel via :

- des conférences et des tables rondes faisant intervenir des personnes issues de la recherche privé et académique sur des thématiques variées (ex : Comment 

créer sa start-up? L'Intelligence artificielle au service des Biotechnologies, La valeur ajoutée d’avoir une double compétence en Management, Propriété 

intellectuelle et brevets, etc.)

- des ateliers tels que la correction de CV, des simulations d'entretiens

- du networking avec des industriels durant des plages horaires dédiées

11/062019 Région grenobloise 2 000,00 € 2 000,00 €

50
AEPG - Association des Etudiants en 

Pharmacie de Grenoble
Semaine du Bien-Etre

Semaine centrée sur le Bien-Etre étudiant du 1 au 5 avril 2019, avec au programme gratuitement:

- Créneaux de sophrologie, gestion du stress et découverte du yoga. Le lundi, mardi, vendredi, sur inscription.

- Chaques matins de la semaine, distribution de petits-déjeuner à base de fruits, flocons d'avoine et yaourts et autres recettes simples à pouvoir reproduire chez 

soi. Sensibilisation à l'importance d'une bonne nutrition.

- Conférence sur le Sommeil 

- Mercredi chasse au trésor sportive dans la ville, occasion aussi de découvrir des sites cachés de l'université

- Jeudi soirée nutrition à la Kfet, ateliers préparation de potages aux légumes de saison, découverte des thés.

- Vélo à smoothie

Du 01/04/2019 au 05/04/2019 Région grenobloise 680,00 € 680,00 €

51 La Fab' des Arts Mouton noir et mer de sel

Il s'agit d'une pièce de théâtre que j'ai écrite moi-même qui met en lumière le harcèlement à caractère discriminatoire en milieu scolaire. La pièce met en 

évidence un manque de protection des victimes et de punition des agresseurs, et montre du point de vue des victimes ce qui peut être fait ou non. C'est à la fois 

un message pour les victimes et un avertissement pour les oppresseurs.

Les 09, 23 et 30/05/2019 Région grenobloise 500,00 € 500,00 €

52 BDE STAPS GRENOBLE Active Ton Bien Etre (ATBE)

Durant ces 5 jours “Active Ton Bien Etre”, nous souhaitons notamment sensibiliser les étudiants à l’importance d’une bonne hygiène de vie, mais aussi prévenir 

les risques d’une pratique physique insuffisante et d ’une mauvaise alimentation, découvrir des menus sains et équilibrés, prendre conscience de l’importance de 

manger des fruits et des légumes tous les jours, mais aussi faire connaitre et intégrer les risques de l ’alcool.

Du 15/04/2019 au 19/04/2019 Région grenobloise 1 000,00 € 1 000,00 €

53 OASIS 23 rencontres autour du film ethnographique

Les Rencontres Autour du Film Ethnographique ont pour objectif de diffuser des connaissances ou des

questionnements (de l’autre, de soi, des sociétés en général) propres aux sciences sociales par le biais du

cinéma documentaire d'abord, mais aussi animé et de fiction (axé sous un regard ethno-anthropologique). Elles se déroulent depuis plus de vingt ans dans l'agglomération grenobloise 

en connectant les lieux et les publics du domaines universitaires à ceux des espaces sociaux environnants.

Depuis quelques années nous développons notre programmation dans la direction des arts

documentaires au pluriel: du cinéma à la photographie, du documentaire sonore au théâtre (voir le

partenariat avec l’MC2).

Les partenariats créés renforcent cette volonté de découverte et d’ouverture, par la

mutualisation de nos connaissances et de nos publics respectifs afin de rendre nos événements

plus forts, plus singuliers, porteurs de richesse et de mixité. N’ayant pas un lieu principal de

programmation, nous nous déplaçons sans arrêt entre lieux et collectifs partenaires situé dans les

domaines de la recherche, du cinéma et du militantisme associatif et citoyen. Chaque evenement est

pensé en fonction du lieu d’accueil et de la possibilité de mélanger les publics croisés au fil de notre

festival.

Du 08/11/2019 au 15/11/2019 Région grenobloise 4 000,00 € 4 000,00 €

54
L'Association Inter-doctorants Terre Univers 

Environnement (LaiTUE)
Les Tribulations Savantes

Depuis 10 ans, les Tribulations  Savantes sont une journée de printemps durant laquelle diverses activités et expériences sont proposée à tous. Organisée par des 

doctorants de l’École Doctorale TUE, la thématique tourne autour des sciences de la Terre et permet des démonstrations interactives avec un large public, que ce 

soit des scolaires, des personnels de l’université ou simplement des amateurs curieux.

03/05/2019 Région grenobloise 1 000,00 € 1 000,00 €



55 AurorAlpes Festival d'AurorAlpes

L'association AurorAlpes organise un festival de sciences, tourné principalement autour de l'astronomie, de la cosmologie et du spatial (thématiques permettant 

l'explication de l'ensemble des phénomènes physiques).

L'objectif de la manifestation est de vulgariser ces trois thèmes au grand public, en visant principalement les novices du domaine tout en proposant assez 

d'animations pour intéresser les amateurs de sciences.

Celui ci se veut novateur de par ses animations proposées et de sa diversité d'activités.

Le festival s'inspirera des conventions de vidéastes, des musées / expositions scientifiques ainsi que des manifestations scientifiques plus traditionnelles.

Son but premier est de rendre la science accessible à tous, tout en sauvegardant ses fondements et en les transmettant le plus fidèlement possible.

Pour atteindre tout type de public, l'expérience se veut immersive, demandant donc la mise en place d'une ambiance grandiose. Cela permettra à chacun de 

vivre une expérience singulière avec pour envie que le public ressorte avec des étoiles dans les yeux.

Les 21 et 22/09/2019 ou 28 et 

29/09/2019
Région grenobloise 7 200,00 € 7 200,00 €

56
IDEES - Initiative des Etudiants pour l'Echange 

et la Solidarité
Pas sans toit

Notre projet a été crée pour sensibiliser le grand public à la thématique du droit au logement et à toutes les problématiques qui y sont liées. Il s’agit également 

de faire prendre conscience aux gens que ce sujet touche un très grand nombre de personnes et qu’il existe des associations ou collectifs pour aider ces 

personnes-là. Cela à travers diverses activités par le biais d’ateliers citoyens, de rencontres, de spectacles ou encore de conférences. Ces activités se dérouleront 

principalement sur le campus. Quelques événement délocalisés auront également lieu dans le reste de la ville.

Du 17/04/2019 au 20/04/2019 Région grenobloise 6 000,00 € 6 000,00 €

57
IDEES - Initiative Des Etudiants pour l'Echange 

et la Solidarité

Conférence "Qu'est-ce qu'une frontière 

aujourd'hui ?"

Cet événement entre dans le cadre de cycle de conférences que l’association Humacoop organise à Grenoble en partenariat avec les associations Amel France et 

IDEES (association des étudiants en master de coopération internationale et communication multilingue). Il s’agit de proposer de deux tables rondes 

consécutives qui croisent des regards politiques, humanitaires, juridiques, anthropologiques, géographiques sur la question des frontières dans le contexte de la 

crise migratoire.

15/11/2018 Région grenobloise 250,00 € 250,00 €

58 Festiv'Arts Festiv'Arts

Dix-huit ans, c’est à la fois si jeune et terriblement long pour une association . Cette dix-huiXème édition se présente sous le signe d’un retour aux sources avec 

des compagnies emblématiques qui sont passées dans les rues Grenobloises, une exposition photo des dernières années... Un retour aussi marqué par une 

volonté de développer cette formule avec des spectacles et des concerts de plus grande envergure .

Ainsi, la durée du festival a été revue à la hausse, du 4 au 14 avril. Tout comme les ambitions économiques, environnementales et culturelles. Autrement dit, 

réduire notre empreinte carbone et le gaspillage , c’est diminuer nos coûts et permettre un développement plus en adéquation avec le projet politique de la ville . 

Ce début de mois d'avril sera un temps fort de notre vie associative à la fois pour les bénévoles, les grenoblois et les artistes et bien d’autres qui, depuis dix-huit 

ans, suivent assidûment ce festival notoire du paysage culturel isérois.

Remodeler la formule c’est aussi réintégrer l’économie sociale et solidaire dans la culture . Construire des partenariats avec des industries locales , une valeur 

forte de notre projet. En agissant de la sorte, le festival s’investit dans un territoire et pense en co -construction. C’est dans cette optique que notre bureau est en 

discussion avec l’union des quartiers et des commerçants de Notre Dame ainsi que de la rue Chenoise afin d 'établir des partenariats qui seront bénéfiques à tous.

Du 04/04/2019 au 14/04/2019 Région grenobloise 8 000,00 € 8 000,00 €

59 Pint of Science Grenoble Pint of Science - Edition Grenoble 2019

Le but de l’association est de démystifier la recherche scientifique et de la faire découvrir au grand public. En effet, la recherche scientifique et les chercheurs 

apparaissent souvent comme inaccessibles, ennuyeux et complexes.  Inaccessibles car bien souvent les interactions sont difficiles, et le public n’a que rarement 

l’occasion de visiter des laboratoires. Ennuyeux car la science paraît toujours un peu obscure et sérieuse. Et complexes car les scientifiques utilisent beaucoup de 

jargon notamment lors des séminaires scientifiques, un des rares endroits où le grand public a l’occasion d’en apprendre plus sur des sujets de sciences. C’est 

pourquoi nous proposons, une fois par an, un festival de vulgarisation scientifique. Le festival Pint Of Science propose aux chercheurs et aux néophytes de faire 

connaissance dans un cadre détendu : un bar ! Le festival se déroule sur 3 jours (du 20 au 22 mai 2019). Ce programme a lieu à l’échelle nationale et 

internationale. A Grenoble, 21 soirées au total permettront aux intéressés de découvrir six thèmes différents : Notre Corps, Des Atomes aux Galaxies, De 

l’Homme aux Civilisations, Les Merveilles de l’Esprit, Star Tech, Notre Terre, la Science à l’Internationale. Pint of Science Grenoble permet de faire intervenir des 

scientifiques recouvrant tous les domaines de la Science (biologie, mathématique, physique, chimie, psychologie, informatique, sociologie, ...) et faisant partie de 

laboratoires du bassin Grenoblois. Lors de ces soirées, un jeune chercheur introduit le sujet de façon générale, pour mettre le public à l’aise avec ce qui va suivre. 

Ensuite, un chercheur expérimenté va expliquer ses recherches au public, en les présentant de  façon  simple  et  compréhensible.  Nous  essayons  de  privilégier  

un  maximum  de communication entre les intervenants (tous bénévoles) et le public.

Du 20/05/2019 au 22/05/2019 Région grenobloise 500,00 € 500,00 €

63 Ensemble Vocal Des Universités de Grenoble Bulle de son

Les Rainbow Swingers, dirigés par Nila Djadavjee, est une chorale universitaire et étudiante d'une centaine de choristes de tous niveaux, tous âges, tous styles et 

tous horizons. Avec un répertoire composé de chants aux sonorités diverses et au registre varié, du classique à la chanson française aux chants traditionnels de 

différents pays, gospel, dans des dizaines de langues : il y en a pour tous les goûts !

Cette année, notre représentation de fin d'année (intitulé "Bulle de son") se fera les 23 et 24 mars à l'Amphidice. C'est l'occasion pour nous de faire passer un 

bon moment à un public nombreux, en partageant les chants et mises en scènes répétés tout au long de l'année.

Les 23 et 24/03/2019 Région grenobloise 450,00 € 450,00 €

65 Savoirs Emancipation Vie Etudiante - SEVE Dynamisation de l'action culturelle

Il s'agit d'organiser sur l'année 4 concerts, ainsi que de petits événements tous les jeudis soirs (hors période de fermeture du bâtiment) sur le créneau de 18h-

21h, afin de redynamiser l'action culturelle au sein du bâtiment EVE. Par ce biais, nous espérons offrir de nouvelles portes d'engagement pour les étudiant.e.s 

intéréssé.e.s par ce type de projet, et susciter la participation des associations existantes. De plus, nous espérons renforcer la visibilité du bâtiment EVE, en 

offrant une récurrence d'animation propice à la prise d'habitude, et ainsi valoriser la vie étudiante sur le campus en fin de journée.

Tous les jeudis en période 

d'ouverture du bâtiment pour les 

Jeudis de EVE, et deux concerts 

par semestre, dont un dans le 

cadre de Campus en fête et 

l'autre pour On sex'plique

Région grenobloise 1 500,00 € 1 500,00 €

51 738,00 € 37 580,00 €
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