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L’an deux mil dix-neuf, le quatre juillet a quinze heures trente, la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de I’Université Grenoble Alpes était
rassemblée en séance pléniére, dans I'amphithédtre de la Maison Jean Kuntzmann aprés
convocation légale, sous la présidence de Nicolas LESCA, Vice-président Formation.

Point a I’ordre du jour : Approbation de la proposition d’attribution des emplois étudiants

Membres présents : Sylviane HENNEBICQ, Thierry MENISSIER, Jean-Luc REBOUD, Michele
ROMBAUT, Philippe SALTEL, Delphine ALDEBERT-MORIN, Viviane CLAVIER, Xavier LONG,
Séverine RUSET PENKETH, Virginie ZAMPA, Christine CHAUBET, Jacky CUVEX-COMBAZ,
Isabelle DELHOTEL, Martin OUDART, Marie MAZENOT, Emmy MARC.

Membres représentés : Valérie CHANAL (procuration a Jean-Luc REBOUD), Patrice MORAND
(procuration a Sylviane HENNEBICQ), Dominique RIEU (procuration a Jacky CUVEX-COMBAZ),
Jean-Gabriel VALAY (procuration a Philippe SALTEL), Pierre GILLOIS (procuration a Delphine
ALDEBERT-MORIN), Genevieve NOUYRIGAT (procuration a Viviane CLAVIER), Cédric LAURENT
(procuration a Isabelle DELHOTEL), Bénédicte CORVAISIER (procuration a Virginie ZAMPA),
Alain MATTONE (procuration a Thierry MENISSIER), Elise DECEUNINCK (procuration a Martin
OUDART), Mireille JACOMINO (procuration a Marie MAZENOT), Karin KAMALANAVIN
(procuration a Emmy MARC).

Membres absents ou excusés : tous les autres membres.
Rapporteur : M. Nicolas LESCA, Vice-Président en charge de la Formation.
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La proposition d’attribution des emplois étudiants est soumise au vote ; le résultat est le

suivant :
Membres en exercice | 52
Membres présents 16
Membres représentés | 12
Nombre de votants 28
Voix favorables 26
Voix défavorables 0
Abstentions 2
Voix non exprimées 0

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve a
la majorité de ses membres présents et représentés, la proposition d’attribution des

emplois étudiants.

Fait a St Martin d’Heres, le 27 aolt 2019

Pour le Président et par délégation
Le Vice-président en charge de la Formation

Nicolas LESCA

Publié le : 02/09/2019

Transmis au Rectorat le : 02/09/2019
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Un dispositif encadré par decret

Textes applicables :
Articles L811-2 et D811-1 du code de I'éducation

8 types d’emploi :

1° Accueil des étudiants ;

2° Assistance et accompagnement des étudiants handicapés ;

3° Tutorat ;

4° Soutien informatique et aide a I'utilisation des nouvelles technologies ;
5° Appui aux personnels des bibliotheques et des autres services ;

6° Animations culturelles, artistiques, scientifiques, sportives et sociales ; actions dans le domaine de la promotion de la
santé et du développement durable ;

7° Aide a l'insertion professionnelle ;
8° Promotion de l'offre de formation.

Cumul de contrats :

Au cours de la méme année universitaire, un etudiant peut conclure plusieurs contrats etudiants, avec un méme
établissement ou avec des établissements différents, dans la limite de la durée effective de travail fixée a l'article D. 811-3.

Une durée encadrée :
- Une période maximale de 12 mois entre le 1°" sept de I'année N et le 31 aout de 'année N+1

- Une durée effective de travail : 670 heures entre le 1er septembre et le 30 juin / 300 heures entre le ler juillet et le
31 aodt
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2 niveaux de priorité pour refléter la politique de 'UGA

Maintien des priorités 2019 pour 2020

Type d’emploi Taux Taux
brut chargé*

Assistance et accompagnement des étudiants handicapés 12,13€ 17,09€  Priorité 1
Appui aux personnels des bibliotheques et des autres services 12,13€ 17,09€  Priorité 1
Soutien informatique et aide a l'utilisation des nouvelles technologies 18,49 € 26,04 € Priorité 1
Tutorat 18,49€ 26,04€ Priorité 1

Animations culturelles, artistiques, scientifiques, sportives et sociales ; actions 12,13€ 17,09€  Priorité 2
dans le domaine de la promotion de la santé et du développement durable

Accueil des étudiants 12,13€ 17,09€  Priorité 2
Aide a l'insertion professionnelle 12,13€ 17,09€  Priorité 2
Promotion de I'offre de formation. 12,13€ 17,09€  Priorité 2

* selon les taux de cotisation en vigueur au 01.01.2019
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Calendrier campagne 2020
—
-
e Lancement de la campagne
30 avril
J
N
30l | ° Remontée des demandes pour P1/P2/P3 2020 via la plateforme dédiée

W
~N

e Commission EE

19 juin

\/ ¢ \Vote en CFVU et notification de l'arbitrage

4 juillet

* Remontée du budget masse salariale 2020 => indiquer les montants dans « dotation des
services centraux » et « ressources propres » selon les cas de figure.

Automne ® Publication des offres a destinations des étudiants via la plateforme
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Précision emploi « Assistance et
accompagnement des étudiants handicapes »

= Rappel de la décision de la commission EE
2019 :

— Une enveloppe centralisée a la DEVE / SPBS
est prévue a cet effet.

— Les composantes peuvent s'adresser au SPBS
au fil de I'eau.
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Situation 2020

= Budget 2020 :
1 350 000 € (idem 2019)

_ ! UN'VERS'TE

+ 120 000 € IDEX pour soutien a la réussite / Plan
étudiant (valable pour 2020 mais fin en 2021)

= Demandes exprimeées en 2020 :
1541 511 € (1 486 557 € en 2019)
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Proposition d’arbitrage

1) Avis defavorable pour deux emplois car ne rentrent pas dans le cadre
du « service a I'étudiant » :

- DGD RTI (Accueil des personnels internationaux)

- OSUG (Planeterrella : Animation scientifiqgue a destination du grand
public)

2) Nouvelles demandes ou fortes augmentations (supéerieures a 40%)
plafonnées a 50% de 'augmentation.

3) Financement de certains emplois sur budget Loi ORE / IDEX Plan
étudiant

4) Ajustement selon la priorité :

97,5% pour les emplois en priorité 1 (97% en 2019)
91,5% pour les emplois en priorité 2 (89% en 2019)
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Structures concernées par % Alpes

des nouvelles demandes ou de fortes augmentations :

Composantes / Directions Type d’emploi

IUGA Aide a I'Insertion Professionnelle, Promotion de |'offre de formation, service d’appui aux personnels des
bibliotheques et des autres services

DLST Accueil des étudiants
DSDA Accueil des étudiants
DGD RTI Accueil des étudiants, Promotion de I'offre de formation, Soutien informatique et aide a l'utilisation des nouvelles
technologies
IAE Animations culturelles, scientifiques, sportives et sociales, actions dans le domaine de la promotion de la santé et
du développement durable
Polytech Grenoble Animations culturelles, scientifiques, sportives et sociales, actions dans le domaine de la promotion de la santé et
du développement durable
IUT 1 Tutorat
IUT Valence Accueil des étudiants, tutorat
Mission égalité Animations culturelles, scientifiques, sportives et sociales, actions dans le domaine de la promotion de la santé et
du développement durable
DGD FVU / SDL Accueil des étudiants, tutorat
DGD FVU SPBS Promotion de I'offre de formation
SID Service d'appui aux personnels des bibliothéques et des autres services
UFR STAPS Grenoble Promotion de I'offre de formation
UFR Chimie Biologie Accueil des étudiants
UFR IM?AG Soutien informatique et aide a I'utilisation des nouvelles technologies

UFR Langues Etrangeres Accueil des étudiants
UFR ARSH Promotion de I'offre de formation

ALL Valence Promotion de I'offre de formation
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Structures concernées par
flnancement Lol ORE / IDEX Plan Etudiant

I
Composantes / Type d’emploi
directions
DLST Tutorat
DSDA Tutorat
Faculté de Droit Tutorat
UFR STAPS Tutorat
DGD FVU / DOIP - Promotion de l'offre de formation : « ambassadeurs »
- Accueil
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