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Président de séance

David DECHENAUD, Vice-président Formation et Vie étudiante
College A : Professeurs des universités et personnels assimilés
Elu-e Présent-e Excusé-e Procuration a

Virgile CHASSAGNON Jacky CUVEX-COMBAZ

Benjamin CROSS X

Raphaéle GERMI X

Pascale HOFFMANN Jean BRETON
Thierry KLEIN Raphaéle GERMI

Sophie LAMBERT-LACROIX

Véronique MOLINARI X

Catherine ORSINI-SAILLET Véronique MOLINARI

Zineb SIMEU-ABAZI

Sylvie MARTIN-MERCIER
College B : Autres enseignants-chercheurs, enseignants et personnels assimilés

Présent-e Excusé-e Procuration a

Jean BRETON X

Bernard BRUNET X

Fanny COULOMB

Gwenaél DELAVAL Moira BIAUX
Fabienne HANS X
Sylvie MARTIN-MERCIER X

Jean-Yves TIZOT

Laurence VIANES X

Virginie ZAMPA X




Collége C : Personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothéques

Elu-e Présent-e Excusé-e Procuration a
Gabriel BUCHE
Jacky CUVEX-COMBAZ X
Damien DELAYE
Souad HOUAMA
Cédric LAURENT X
Marie-Carmen MOLINA Cédric LAURENT
Personnalités extérieures
Elu-e titulaire (T) / Elu-e suppléant-e (S) Présent-e Excusé-e Procuration a

Marc FRUSTIE

Stéphane JULIOT




Elu-e titulaire (T) / Elu-e suppléant-e (S)

Alma BENECH (T)

Chloé THEVENIEAU (S)

Présent-e

Collége D : Etudiants

Excusé-e

Procuration a

Moira BIAUX (T)

Nina TEULON (S)

Séverin CONSTANT-MARMILLON (T)

Mathilde BLANC (S)

Léa DISSART (T)

Pierre FERNANDES DA COSTA (S)

Adéle FABRE (T)

Haiban Aladel ALSHOUNI (S)

Gabriel FAUVARQUE (T)

Lucas DO NASCIMENTO (S)

Enzo GILLET-LACOSTE (T)

Timothée TOUCHET (S)

Emile HEYBERGER (T)

Félix SAUVOUREL (S)

Nicolas HOGREL (T)

Manon BOURET (S)




Elu-e titulaire (T) / Elu-e suppléant-e (S)

Charles-Antoine JOURNET (T)

Jules TERRIER (S)

Présent-e

Collége D : Etudiants (suite)

Excusé-e

Procuration a

Adéle FABRE

Emeraude KABARE (T)

Volodia BARRIERE BEDNAREK (S)

Siham KERBOUA (T)

Robinson ROSSI (S)

Simon NOGARET (T)

Hanane BOURKHA (S)

Emma VASSAL (T)

Elisa NAUDIN (S)

Anthony YOUSSEF (T)




Invité-e

Caroline BERTONECHE

Invités permanents
Fonction

Présidente du Conseil académique

Présent-e

Excusé-e

Yassine LAKHNECH

Président de I'UGA

Anne-Catherine FAVRE

Vice-présidente du Conseil d’administration

Hervé COURTOIS

Vice-président Recherche et Innovation

Karine SAMUEL

Vice-présidente Rayonnement et relations internationales

Yann ECHINARD

Vice-président Responsabilité sociétale de I'université

Philippe SARRAZIN

Vice-président Valence et Drome-Ardéche

Véronique-Aurélie BRICOUT

Vice-présidente Vie étudiante, Handicap et accessibilité des étudiants

Marc ODDON

Vice-président Formation continue, apprentissage et insertion professionnelle

José LABARERE

Chargé de mission Etudes de santé

Florence COURTOIS

Chargée de mission Orientation, Accompagnement, Réussite

Philippe DESSUS

Chargé de mission Innovation pédagogique, accompagnement des enseignants et
évaluation des enseignements

Lionel BRUNI

Agent comptable

Jérome PARET ou son représentant

Directeur général des services ou son représentant

Maud VALLENARI

Directrice Générale Déléguée Formation

Marianne DE LAMBERTERIE

Directrice Générale Déléguée Adjointe Formation

Noémie PLAY

Assistante a la Direction Générale Déléguée Formation

Vanessa LORENT

Assistante a la Direction Générale Déléguée Formation

Anne ALMERAS

Directrice de la DEFI

Lydie MUZART ou son adjointe

Directrice de la DOIP ou son adjointe




Invité-e

Invités permanents (suite)

Fonction

Présent-e

Excusé-e

Invité-e

Invités ponctuels

Présentation/Fonction

Présent-e

Marie LEMAIRE ou son adjointe Directrice de la DFCA ou son adjointe X
Fabrice MENARD Direction de la DAPI X

Agnés BORGIA Directrice de la DESMAP X
Frédéric SABY ou son représentant Directeur du service inter-établissement de la documentation (SID) ou son représentant X
Thomas PRIEUR ou son représentant Administrateur Provisoire du SUAPS ou son représentant X
Arielle GRANON ou son représentant Directrice Vie étudiante ou son représentant X
Christine CHIRAT Vice-Présidente Formation et du CEVU de Grenoble INP X
Aurélien LIGNEREUX Directeur des études premier cycle de I'IEPG X
Iréne LAURENT Directrice des études second cycle de I'IEPG X
Philippe GRANDVOINNET Directeur des études et de la vie étudiante de I'ENSAG X
Kévin SUTTON Directeur de la CSPM Humanités, Santé, Sport, Sociétés (H3S) X
Lionel FILIPPI Directeur de la CSPM Ecole Universitaire de Technologie (EUT) X
Yannick VALLEE Directeur de la CSPM Facultés des Sciences X
Bénédicte CORVAISIER ou son représentant Directrice du CROUS ou son représentant X

Excusé-e

Jean-Philippe HEUZE Approbation des modifications des capacités d’accueil de licence de STAPS _



Lors de cette séance, les délibérations ont lieu a I'aide de boitiers de vote électroniques.




10.
11.

ORDRE DU JOUR

Informations du Vice-président Formation et Vie étudiante et demande de modification
d’ordre du jour

Approbation des modifications des capacités d’accueil de licence de STAPS
Retour sur la commission pédagogique relative aux usages du distanciel en pédagogie

Approbation des relevés de décisions des séances de la CFVU des 24 novembre et 8 décembre
2022

Information concernant la suppression du DU Certificat d’études juridiques

Approbation des changements d’intitulés des DU Certificat d'études juridiques spécialisées et
Cartographie, systemes d’information géographique et analyse de données (C-SIGAD)

Avis concernant les capacités d'accueil des licences professionnelles et des BUT

Désignation d'un élu étudiant pour siéger au Conseil des sports du SUAPS de I'UGA en tant
que titulaire

Approbation des criteres généraux d’examen des candidatures et des compléments
d’information sur les attendus nationaux de master 1 (suite)

Avis concernant les bornes du calendrier universitaire 2023-2024

Questions diverses
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Approbation des modifications des capacités d’accueil de licence de STAPS

Retour sur la commission pédagogique relative aux usages du distanciel en
pédagogie

Approbation des relevés de décisions des séances de la CFVU des 24 novembre et 8
décembre 2022

Information concernant la suppression du DU Certificat d’études juridiques

Approbation des changements d’intitulés des DU Certificat d'études juridiques
spécialisées et Cartographie, systemes d’information géographique et analyse de
données (C-SIGAD)

Avis concernant les capacités d'accueil des licences professionnelles et des BUT

Désignation d’un élu étudiant pour siéger au Conseil des Sports du SUAPS de I'UGA
en tant que titulaire

Approbation des critéres généraux d’examen des candidatures et des compléments
d’information sur les attendus nationaux de Master 1 (suite)

10. Avis concernant les bornes du calendrier universitaire 2023-2024

11. Questions diverses




Demande d’inscription d'une veA
question a lI'ordre du jour

eeeeeeeeeeeee
——

La liste « Pour une université ecolo et solidaire » souhaite ajouter a l'ordre du jour une motion
visant a ce que la CFVU prenne une position contre la réforme des retraites (courriel du jeudi 2
février 11h22).

En application de l'article 79 des statuts de 'UGA, « avant la séance ou en debut de séance, le quart
au moins des membres des conseils ou commissions peut demander l'inscription d'une question a
['ordre du jour ». La demande doit donc venir d'au moins 11 membres de la CFVU.



David DECHENAUD indique comprendre l'origine de cette demande et le
contexte national. Néanmoins, cette motion n’ayant pas de relation
particuliere avec les compétences de la CFVU, il n‘est pas évident de
prendre position en tant que membres de cette commission.

Virginie ZAMPA : En tant que membres de la CFVU, il est important que
I'on se positionne sur certaines questions, notamment la levée de
I'assiduité pour les étudiants.

David DECHENAUD : La levée de l'assiduité ne releve pas non plus des
compétences de la CFVU.

Virginie ZAMPA : Il s’agit de donner une indication, et non pas d’instaurer
une obligation.

David DECHENAUD : Des considérations relatives au déroulement de la
scolarité sont plus en lien avec les compétences de la CFVU que le
contexte général de la réforme des retraites. Cependant, |'usage du
distanciel pendant les jours de gréve ne releve pas non plus de la CFVU.
La commission peut voter une motion, mais cette délibération n‘aura pas
d’impact concret sur le déroulement des enseignements qui restera a la
discrétion des composantes et des équipes pédagogiques.



- Délibérations -

Demande d’inscription a I'ordre du jour du vote de la motion proposée par la liste Pour une université écolo et solidaire

La demande d’inscription a I'ordre du jour du vote de la motion proposée
par la liste Pour une université écolo et solidaire est soumise au vote.
Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 18
Membres représentés 10
Nombre de votants 28
Voix favorables 13
Voix défavorables 11
Abstentions ou refus de prendre part au vote 4

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire approuve, a plus d’'un quart de ses membres, la demande
d’inscription a l’'ordre du jour du vote de la motion proposée par la liste
Pour une université écolo et solidaire.



Point additionnel
Projet de motion de la liste « Pour une université écolo S
et solidaire »

« La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire de I'Université Grenoble Alpes, réunie le jeudi 02
fevrier 2023, tient a affirmer son opposition au projet de loi de réforme des retraites présenté le 10 janvier
par le Gouvernement. En effet, cette réforme qui prévoit le recul de I'age de départ a 64 ans et |'allongement
de la duree de cotisation a 43 annuités lui parait non seulement injuste mais aussi inutile d'un point de vue
financier, comme le confirme le rapport du conseil d'orientation des retraites.

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire soutient le mouvement contre cette réforme et
approuve la décision de banalisation des journées de mobilisation. Elle appelle de ses voeux au soutien le
plus large au sein de la communauté universitaire et au dela, par la greve et donc I'annulation de tout cours,
réunion ou événement lié au travail prévus les jours de mobilisation »



Emmy MARC : Aujourd’hui la décision de banalisation, de ne pas tenir de
réunions ou dévénements liés au travail les jours de mobilisation n’est
pas actée a l'université. Je pense qu’en tant que conseillers de
l'université, nous pouvons nous poser la question de permettre ces deux
aménagements. Il me semble donc intéressant de se positionner au sujet
de cette motion car il est de notre réle de nous positionner sur les
politiques de l'université. Cette motion nous permet de montrer notre
position, d’une part concernant la réforme des retraites, d’autre part
concernant le soutien de l'université a la mobilisation ou a minima aux
personnes qui ont besoin de se mettre en greve. Pour rappel, les
étudiants n’ont pas le droit de greve car ils ne sont pas considérés
comme des travailleurs. La jeunesse est concernée par cette réforme des
retraites et demande de pouvoir se mobiliser ; or le risque de rater des
cours et d’étre noté absent est un frein trés important en raison
notamment des conséquences que cette absence peut avoir pour les
bourses. Se positionner au sein de la CFVU et plus généralement au sein
de l'université a minima sur la question de permettre aux étudiants de se
mobiliser contre la réforme des retraites est intéressant et a déja été fait
dans plusieurs universités.

David DECHENAUD : La question des absences, des modalités de
contrbéle des connaissances et des reglements des études releve de la
compétence des CSPM.

Emmy MARC : Si nous n‘avons pas la compétence, nous pouvons au
moins envoyer un message sur cette question a nos collégues dans les
CSPM voire dans les CAPM, et leur laisser la possibilité de voter
également cette motion dans leurs conseils.



- Délibérations -

Approbation de la motion proposée par la liste Pour une université écolo et solidaire

La motion proposée par la liste Pour une université écolo et solidaire est
soumise au vote.
Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 21
Membres représentés 11
Nombre de votants 32
Voix favorables 16
Voix défavorables 13
Abstentions ou refus de prendre part au vote 3

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire approuve, a la majorité de ses membres présents et
représentés, la motion proposée par la liste Pour une université écolo et
solidaire.



Point d’étape sur les travaux de la galerie des
amphis du batiment Pierre Mendes France

% Chantier:
» Confirmation de la livraison garantie des amphis fin aolt — Risque de retard peu probable et limité aux amphis 9 et
10. Risque anticipé par la cellule ADE.

< Enseignement semestres 1 et 2 : quasi-totalité en présentiel pour I'ensemble des formations concernées
L/ .
*+ Examens semestre 1:
» Examens se sont tenus en présentiel — en partie délocalisés sur Alpexpo avec mise a disposition point restauration

temporaire

% Préparation Examens semestre 2 : en cours



Chantier — amphi 1

Mobilier déposé,
sol désamianté et

emmarchements refaits
(leur position est différente de
celle des emmarchements
existants)




Chantier — amphi 1

Reconstitution du sol
apres démolition de la

chaire surélevée




Chantier - Travaux de regroupement des amphis 2 et 3

Création d’un amphi de 308 places,
configuration en largeur

Ouverture du refend entre
les 2 amphis apres mise
en place du portique
métallique de reprise des
charges de charpente




Chantier - Travaux de regroupement des amphis 2 et 3

Création d’un amphi de 308 places,
configuration en largeur

Ouverture du refend entre
les 2 amphis, achevée




Chantier - Travaux de regroupement des amphis 2 et 3

Création d’un amphi de 308 places,
configuration en largeur

N ~im'i] .i
ill aymae !l

o —

Positionnement au sol des
rails de cloisonnement des
locaux entre amphis et
galerie (devant 'amphi 2/3)



Chantier — amphi 4

Mobilier déposé,

i
\‘ —L_ fﬁi“?h"!‘h."![

R i ssamianté et
RSN SRRz - 7 sol désamianté e

- -~

facade nord déposée




Chantier - Amphis 4 et 8 sl
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Pose de la facade nord en ossature
bois, qui comprend des fenétres
pour un apport de lumiere
naturelle.




Chantier - amphis 4 et 8

Doublage placo de la facade
nord, pose des menuiseries et
habillage bois des tableaux de
fenétres.




Chantier — Galerie

Cloisonnement des sas d’entrée
dans les amphis et des locaux
techniques entre les amphis

et la galerie.




Chantier — Sas des amphis

Création des sas
d’entrée dans les
amphis




Chantier — Sas Est de la galerie (coté CLV)

Charpente et ossature
métallique
pour la création du sas Est
de la galerie




Université
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Alpexpo
Nombre d’étudiants accueillis par jour

Mardi 3 janvier 1447 matin 1493 apres midi
Mercredi 4 janvier 1346 matin 1459 apres midi
Jeudi 5 janvier 695 matin 1155 apres midi
Vendredi 6 janvier 1260 matin 855 apres midi
Lundi 9 janvier 1535 matin 1038 apres midi

Mardi 10 janvier 1295 matin 1281 apres midi



Alpexpo

Bilan repas fournis par le CROUS

Mardi 3 janvier
Mercredi 4 janvier
Jeudi 5 janvier
Vendredi 6 janvier
Lundi 9 janvier

Mardi 10 janvier

23
50
67
40
66
77

Université
eeeeeeeeeeeee
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Informations du Vice-président Formation et Vie étudiante

Retour sur la commission pédagogique relative aux usages du distanciel en
pédagogie

Approbation des relevés de décisions des séances de la CFVU des 24 novembre et 8
décembre 2022

Information concernant la suppression du DU Certificat d’études juridiques

Approbation des changements d’intitulés des DU Certificat d'études juridiques
spécialisées et Cartographie, systemes d’information géographique et analyse de
données (C-SIGAD)

Avis concernant les capacités d'accueil des licences professionnelles et des BUT

Désignation d’un élu étudiant pour siéger au Conseil des Sports du SUAPS de I'UGA
en tant que titulaire

Approbation des critéres généraux d’examen des candidatures et des compléments
d’information sur les attendus nationaux de Master 1 (suite)

10. Avis concernant les bornes du calendrier universitaire 2023-2024

11. Questions diverses




U C A FACLILTE H3S
HUMANITES, SANTE
UFR SPORT, SOCIETES

STAPS o ”e'::‘ eapes UGA
UCA

Gronoble o Alpes

Parcours préparatoire au professorat des écoles (PPPE) en licence mention
STAPS : éducation et motricité

- Projet : créer un parcours préparatoire au professorat des écoles au sein de la licence mention STAPS :
éducation et motricité sur le site de Valence

- Partenaires : UGA (Faculté H3S, UFR STAPS, DSDA), Rectorat de I'’Académie de Grenoble, Cité scolaire
Emile Loubet

. Opportunltes :
Expérience d'un premier PPPE ouvert a I'UGA en 2021 au sein de la licence Sciences de I'éducation ;

« Volonté du Rectorat de constituer un maillage territorial de PPPE (sud académie) en partenariat avec
I'université ;

« Contribuer a construire un vivier de futurs candidats au métier de Professeur des écoles en répondant a
un désir d’orientation de bacheliers du territoire.



UG/ FACuLTENsS

UFR & SPORT, SOCIETES
STAPS Grenoviervss UG A

UGA
Université

I
Grenoble Alpes

Parcours préparatoire au professorat des écoles en licence mention STAPS :
éducation et motricité

- Equipe pédagogique : enseignants et enseignants-chercheurs de I'UFR STAPS et enseignants du lycée Emile
Loubet

- Effectif : 30 places sans surcolt pour I'UFR STAPS et le DSDA : redéploiement de capacités d’accueil

- Formation : pluridisciplinaire, incluant des temps de découverte professionnelle, compatible avec le dispositif
AED prépro, avec 1400 h réalisées par le lycée et 800 heures d’enseignements déja existants par I'UFR
STAPS

- Poursuite d'études : Master MEEF 1¢" degré, Master STAPS, Master MEEF PIF

- Secteurs d’activités : enseignement ; activités sportives et de loisirs



Avis relatif au redéploiement de capacités UeA
d’accueil de STAPS

STAPS Valence — Mention Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives :

e Création du Parcours Préparation au Professorat des Ecoles (30)

* Redéploiement de capacités d’accueil :
* Parcours Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (-26)
* Parcours Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives option santé (-5)
 DEUST Animation et Gestion des Activités Physiques, Sportives ou Culturelles parcours football (+1)



- Délibérations -

Approbation des modifications des capacités d’accueil de licence de STAPS

Considérant la création du parcours préparatoire au professorat des
écoles (PPPE) adossé a la licence STAPS du site de Valence
postérieurement a l'approbation par la CFVU le 24 novembre 2022 des
capacités d’accueil de licence 1 pour I'année universitaire 2023-2024 ;

Considérant que la capacité d’accueil de la mention de licence STAPS
demeure de 224 places et que seule la répartition de ces places au sein
des parcours est modifiée ;

Considérant l'arrét par la Rectrice d’académie des capacités d’accueil de
licence 1 pour l'année universitaire 2023-2024, PPPE adossé a la licence
STAPS du site de Valence compris ;

La répartition des places au sein des parcours de la mention de licence
STAPS est soumise a l'avis de la CFVU.
Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 22
Membres représentés 11
Nombre de votants 33
Voix favorables 30
Voix défavorables 0

Abstentions ou refus de prendre part au vote 3

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire émet un avis favorable, a la majorité de ses membres
présents et représentés, concernant la répartition des places au sein des
parcours de la mention de licence STAPS.
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Informations du Vice-président Formation et Vie étudiante
Approbation des modifications des capacités d’accueil de licence de STAPS

Approbation des relevés de décisions des séances de la CFVU des 24 novembre et 8
décembre 2022

Information concernant la suppression du DU Certificat d’études juridiques

Approbation des changements d’intitulés des DU Certificat d'études juridiques
spécialisées et Cartographie, systemes d’information géographique et analyse de
données (C-SIGAD)

Avis concernant les capacités d'accueil des licences professionnelles et des BUT

Désignation d’un élu étudiant pour siéger au Conseil des Sports du SUAPS de I'UGA
en tant que titulaire

Approbation des critéres généraux d’examen des candidatures et des compléments
d’information sur les attendus nationaux de master 1 (suite)

10. Avis concernant les bornes du calendrier universitaire 2023-2024

11. Questions diverses




Enseignement a
distance & e-learning

Philippe Dessus & Fabrice Ménard
Univ. Grenoble Alpes

CFVU du 2/02/23



O. Faire de I'e-learning ?

Amene a régler tout ou partie de ces questions, souvent en comparaison avec des
situations en présence :

e quel est le but de I'apprentissage (préparer aux examens ? apprendre des
compeétences ?)

e quelle est ma pédagogie ?

e quel est le réle de la technologie ? (remplacer ou augmenter I'enseignant)

e comment est-ce que j'évalue ? (a l'identique ? différemment ?)

e quels biais est-ce que je crée ? (inégalités dues a la technologie elle-méme ou au
traitement des données recueillies)

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23



1.1 Des problemes liés a I'enseignant influent sur la “rétention” des
étudiants

o Conception du cours défectueuse : manque d'organisation dans le cours,
structuration illogique, difficulté pour localiser les ressources, éléments de cours
intéressants et non pertinents k4 Structurer le cours

 Engagement et sens d'appartenance réduits : absence d'indices verbaux et visuels,
étudiants isolés et mal guidés, présence sociale faible, interactions faible kd Favoriser
les interactions

o Apprentissage faiblement guidé : Faible présence de |'enseignant dans le guidage
de I'apprentissage, manque d'aide pour aider a la compréhension, interactions
enseignant-étudiants de faible qualité ; devoirs avec faibles interactions kd Donner
des consignes et des rétroactions détaillées

(Salim Muljana & Luo 2019)

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23



1.2 Cyber-harcelement et autres problemes

e Comportements inapropriés en visioconférence

e Production d'un document avec la cellule signalement VSS [ Discirmination

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23



2.1 Bilan de I'e-learning “urgent et forcé" : une MOOCification ?

o Avantage : a permis la sensibilisation des enseignants et étudiants aux outils d'e-
learning, certains ont envie de creuser les potentialités de |'e-learning

e |Inconvénients : fuite d'informations due au recours massif d'outils propriétaires
(Human Rights Watch 2022) ; inégalités d'acces au matériel ; construction et
passation d'évaluations spécifique et délicate ; création de ressources de faible
qualité, donc peu pérennes

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23



2.1 Enquéte UGA sur l'impact de la situation de pandémie

o Utilisation des plateformes plus fréquente kd 61%
e Découverte de nouvelles fonctionnalités kd 42%

 Changement des pratiques pédagogiques kd 61%

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23



3.Un parcours de ressources sur la conception et mise en ceuvre

Ressources libres et gratuites sous BY-NC-SA, donc réutilisables et mixables

https://link.infini.fr/cfvu-uga-e-learning

-
L
L]

-

L]

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23



4. Exemple, I'évaluation des étudiants a distance

“Les éleves peuvent, avec difficulté, s‘échapper des effets d’un mauvais
enseignement ; ils ne peuvent (s'ils veulent réussir dans un cours) échapper aux

effets d’une mauvaise évaluation.” (McDonald et al. 2000)

e Les QCM, seuls moyens d'évaluation ? Essayer de concevoir des taches évaluatives
authentiques et formatives (voir parcours)
o Attention au proctoring (surveillance a distance)

» Effets des outils de génération de textes (ChatGPT) ?

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23



5.1 Discussion : questions éthiques

o Coté étudiants : fraude, plagiat, utilisation de logiciels de création automatique de
dissertations (chatGPT)

o Coté enseignants : surveillance, non respect des données personnelles, promotion
d'évaluations jetables ou authentiques, mise a disposition de communs ?

e Votre avis ?

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23



5.2 Role de la DAPI ?

e Guidage pour la prise en main d'outils vs. guidage pédagogique ?

o Aide a |'évaluation du temps de travail étudiant, qui a tendance a augmenter dans |'e-
learning

Ph. Dessus & F. Ménard | EAD-CFVU UGA | CC:BY-NC-SA | 2/02/23
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David DECHENAUD : Les deux plateformes principalement utilisées sont
Moodle et Chamilo. Une réflexion est en cours pour en consolider le
fonctionnement car elles nécessitent une maintenance importante, des
mises a jour réguliéres, qui engendrent des dysfonctionnements
récurrents. Par ailleurs, ['utilisation d’une plateforme unique est
envisagée pour permettre de concentrer [|'énergie des personnes
chargées de la maintenance. Certaines structures sont habituées a
travailler sur Moodle, d’autres sur Chamilo. L’accompagnement pour
'utilisation d’un seul logiciel ne pourra s’effectuer que sur la durée. La
DSIM est le service support pour I'ensemble du site et 'USMB.

Séverin CONSTANT-MARMILLON ChatGPT est en grand essor.
L’université dispose-t-elle d’ores et déja de moyens pour détecter le
plagiat ? Juridiqguement, notre charte anti-plagiat englobe-t-elle les
productions de ChatGPT ? Ces dernieres sont-elles d‘ailleurs considérées
comme du plagiat ou aurait-on un intérét a élargir ou préciser notre
charte ?

David DECHENAUD : Je ne suis pas s(r qu’il s’agisse de plagiat, en
revanche il est certain qu’il ne s’agit pas de productions personnelles.
Est-ce disciplinairement qualifiable de fraude, ou évaluable de maniére
tres médiocre pédagogiquement en raison de [labsence d’apport
personnel ? Je ne suis pas certain que nous ayons déja réfléchi a la
maniére de sanctionner les productions ChatGPT.

Séverin CONSTANT-MARMILLON : Il est compligué de détecter
['utilisation de ChatGPT dans un devoir maison.

Philippe DESSUS : ChatGPT est tres récent, il est donc difficile d’avoir du
recul. Si I'on dispose d’outils de détection de ChatGPT, il faut étre attentif
aux faux positifs, c’est-a-dire aux étudiants qui auront réellement produit
eux-mémes leur travail. Sur les réseaux sociaux, des personnes

affirment déja étre dans cette situation. Des étudiants ainsi que des
collégiens et des lycéens utilisent ChatGPT. Il sera probablement
nécessaire d’adapter la charte.

David DECHENAUD : Pour linstant, les détections sont faites par les
personnes et non par la machine ; l’'enseignant repére des occurrences
répétées au sein de plusieurs devoirs et en déduit un aspect mécanique
de la production. Une adaptation de nos modalités d’évaluation sera
nécessaire, en requestionnant I'objet de I’évaluation.

Philippe DESSUS : Nous pourrions d’une part informer les étudiants du
fonctionnement de ChatGPT. D’autre part, nous pourrions modifier nos
modalités d’évaluation de maniere a ce que l'utilisation de ChatGPT pour
un travail demandé aux étudiants ne soit pas possible ou rendue plus
compliquée. Certaines disciplines ne sont pour l'instant pas concernées
par cette problématique : par exemple, un collegue s’est rendu compte
que ChatGPT est complétement ignare sur la plupart des volets de
biologie.

Emmy MARC : Il est intéressant d’avoir pu travailler sur la question du
distanciel, non pas avec la volonté d’étendre ce mode d’enseignement,
mais au contraire pour en identifier les failles. Les personnes siégeant
déja dans cette instance pendant le confinement se souviennent que les
étudiants étaient opposés au distanciel. Le changement des pratiques
pédagogiques a hauteur de 61 % est intéressant ; il reste a voir si cette
tendance va perdurer. Actuellement, de plus en plus d’outils numériques
peuvent apporter de l‘aide aux étudiants. Il s’agit de changer les
pratiques pédagogiques, non pas pour réprimer l'utilisation d’un outil
mais pour revoir notre systeme de notation. De plus en plus d’outils
seront disponibles et il ne sera pas possible de créer a chaque fois des
moyens de détection performants. L’utilisation de ChatGPT dans les
universités donne lieu a des critiques que I'on pourrait presque qualifier



de réactionnaires. Or nous devrions plutét nous interroger sur les raisons
qui amenent les étudiants a tricher. La plupart du temps, ce n’est pas
par paresse, mais par manque de temps. Les questions qui se posent
sont celles de la charge mentale et de la charge de travail des étudiants.
Les formats des devoirs qu’on nous impose ne sont parfois pas cohérents
et il arrive que nous n‘ayons méme pas envie d’y travailler car nous n’y
voyons aucun intérét. L’émergence d’outils tels que ChatGPT peut nous
permettre de remettre en question la maniere de travailler au sein de
l'université, de réfléchir a une évolution des pratiques afin de redonner
de lintérét aux étudiants. Il ne s’agirait alors plus de réprimer la fraude
mais de I'empécher par l'intérét spécial des étudiants pour leurs devoirs.

David DECHENAUD : Je ne suis pas sdr que toutes les disciplines soient
égales face a Il'usage de ces technologies : lorsque I'on évalue un
étudiant en travaux pratiques, la question des outils numériques ne se
pose pas. En revanche, je pense que ce contexte pourrait entrainer la fin
de l’engouement pour le contréle continu intégral qui existe depuis
plusieurs années. L’examen terminal, unique modalité d’évaluation il y a
une trentaine d’années, est totalement imperméable a ces possibilités de
fraude. Il en est de méme pour les examens oraux. On a assisté a une
augmentation significative du contréle continu intégral qui était présenté
comme favorable aux étudiants, en raison de son étalement dans le
temps et du moindre stress qu’il suscite par rapport a un examen
terminal. Le contréle continu intégral, lorsqu’il s’agit de travaux faits a
domicile, favorise les risques d’usage de ces technologies.

Séverin CONSTANT-MARMILLON : Le contréle continu intégral ne revient
pas nécessairement a mener des travaux a domicile. Lorsque les
contrbles réguliers sont effectués en séance, |’évitement des fraudes est
possible. Néanmoins, il est vrai que ces outils posent question par
rapport aux travaux a domicile.

David DECHENAUD : Ces outils vont jeter une suspicion sur le travail fait
a la maison. C’était déja le cas avec les copier-coller et Compilatio, cela
le sera encore plus avec ces nouveaux outils.

Anthony YOUSSEF : Je souhaiterais alerter la commission sur le « tout
dématérialisé ». L’expérience universitaire au sens large est
profondément liée a un exercice collectif et en présentiel. Par exemple,
nous organisons des colloques alors qu’il serait possible d’envoyer des
articles a nos collegues a travers le monde ; l'objectif est bien de pouvoir
échanger des informations et des idées a Il‘occasion de moments
informels que permet le présentiel. Les étudiants ont exactement les
mémes besoins. Pendant le confinement, la production de mon master a
été fortement ralentie car j'étais privé des temps informels d’échanges
avec mes camarades. Limpact que la disparition des temps informels -
engendrée par le distanciel et le dématérialisé - a sur la production
scientifique ne doit pas étre négligé.

David DECHENAUD : Tout a fait, il n’y a pas d’encouragement, ni de la
part de la DAPI ni de la mienne, pour un basculement en distanciel.
Néanmoins, lorsque I'on fait du distanciel, on peut le rendre meilleur en
se posant les bonnes questions et en étant accompagné. Par ailleurs,
nous ne sommes pas tous égaux face a l'usage du numérique, qui est
fonction des disciplines et des types de cours. L'usage du distanciel peut
étre fait intelligemment, par exemple avec la pédagogie inversée.

Fabrice MENARD : La conservation des pratiques déclarée par 60 % des
enseignants correspond principalement a ce que [l'on appelle le
« présentiel enrichi » mettre a disposition des informations
complémentaires, donner des ressources permettant aux étudiants de
travailler des compétences ou des notions qu’ils n‘avaient pas vues en
raison par exemple de leur réorientation. La richesse des enseignements
en ligne a destination des publics empéchés n’est pas a négliger. Les



enseignants doivent jongler entre cette nouvelle facette de
I’'enseignement et I'enseignement en présence qui restera bien entendu
le cceur de l'université.

Virginie ZAMPA : Existe-t-il des aides pour les étudiants qui n‘ont pas les
moyens de s’‘acheter un ordinateur ? Certains enseignants avaient décidé
de basculer leurs cours a distance lors des greves et des étudiants ont
indiqué qu’ils n‘avaient ni ordinateur ni réseau chez eux.

David DECHENAUD : Le dispositif mis en place pendant la pandémie
perdure : il y a toujours un parc de machines de prét et des salles
dédiées. Le probleme du réseau est un probleme de domicile ; le réseau
du campus est assez librement accessible.

Emmy MARC : Il existe également un dispositif de réparation gratuite
d’ordinateurs. Un troisiéme dispositif qui sera mis en place avec le
CROUS consistera en une aide a l'achat d’ordinateurs.

David DECHENAUD : Les étudiants peuvent s‘adresser a la Direction de
la Vie étudiante qui les réorientera vers le service en charge du dispositif
correspondant a leur besoin.

Les réponses aux récents appels a projets ne correspondent pas a de la
dématérialisation. La pédagogie innovante ne se réduit pas a la
pédagogie numérique, et lI'on n’assiste pas a l'essor des demandes pour
des transformations de cours en distanciel.
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- Délibérations -

Approbation des relevés de décisions des séances de la CFVU des 24 novembre et 8 décembre 2022

Le projet de relevé de décisions de la séance de la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire du 24 novembre 2022 transmis avec
la convocation n‘appelle aucune demande de modification.

Le relevé de décisions de la séance de la CFVU du 24 novembre 2022 est
soumis au vote.
Le résultat est le suivant :

Le projet de relevé de décisions de la séance de la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire du 8 décembre 2022 transmis avec la
convocation n‘appelle aucune demande de modification.

Le relevé de décisions de la séance de la CFVU du 8 décembre 2022 est
soumis au vote.
Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46 Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 21 Membres présents (dont président de séance) 21
Membres représentés 12 Membres représentés 12
Nombre de votants 33 Nombre de votants 33
Voix favorables 29 Voix favorables 31
Voix défavorables 0 Voix défavorables 0

Abstentions ou refus de prendre part au vote 4 Abstentions ou refus de prendre part au vote 2

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire approuve, a la majorité de ses membres présents et
représentés, le relevé de décisions de la séance de la CFVU du 24
novembre 2022.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire approuve, a la majorité de ses membres présents et
représentés, le relevé de décisions de la séance de la CFVU du 8
décembre 2022.
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Evolution ODF Non accréditée - Suppression - 2023-2024

UGA
Université

I
Grenoble Alpes

UFR Faculté de droit

« Suppression du DU Certificat d'études juridiques (EAD)

Ce DU peine a trouver son public. La formation est inadaptée pour les étudiants de licence et ne permet pas d’étre
valorisée pour I’entrée en master.

La suppression de ce DU va de pair avec I’évolution et le changement d’intitulé du DU Certificat d'Etudes juridiques
spécialisées (qui devient « Assistant juridique »), qui vise une meilleure insertion professionnelle des étudiants.
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Evolutions ODF Non accréditée - Changements d’intitulés - 2023-2024

UGA
Université

Grenoble Alpes

UFR Faculté de droit

* Changement d’intitulé du DU « Certificat d'Etudes juridiques spécialisées » qui devient « assistant juridigue »

Ce DU offre une spécialisation soit en droit privé, en droit public, ou en droit international et européen. Dispensé en
enseignement a distance et il est particulierement adapté pour les publics accueillis, ayant une activité professionnelle.

Il offre également la possibilité pour les étudiants de licence de suivre une formation de nature a les aider a s’insérer dans le
monde professionnel.

La réforme de ce DU loriente davantage vers le monde professionnel et les besoins des acteurs de la région (notaires,
avocats...). Avec, dans un premier temps, la modification de son intitulé, afin qu’il reflete davantage les orientations de cette
formation.

IUGA

* Changement d’intitulé DU « Cartographie, Systémes d’Information Géographique et analyse de données » (C-SIGAD) qui
devient « Analyse de données et systemes d’information géographique »

Apres de nombreuses demandes aupres de France Compétences, le DU C-SIGAD a recu un accord favorable d’inscription au
Répertoire Spécifique (RS). Cet enregistrement a été fait sous l'intitulé « Analyse de données et systemes d’information
géographique ». Il s’agit ainsi de mettre en adéquation 'intitulé de la formation avec celui de la fiche inscrite au RS.



Jacky CUVEX-COMBAZ : Le nouvel intitulé du DU de la Faculté de Droit
comprend-il la notion de certificat ?

David DECHENAUD : Le changement d’intitulé proposé pour ce diplébme
d’université est « Assistant juridique », le terme « certificat » n’apparait
plus. Des liens sont en train d’étre faits entre la L3 Droit et le BUT3
Carriéres juridiques. Ce dernier ouvre notamment sur des métiers de
I'assistanat juridique, nous avons donc veillé a ce que chaque
composante reste bien dans son réle en ce qui concerne le niveau des
diplémes obtenus.

Séverin CONSTANT-MARMILLON : Lorsque la Faculté de Droit a did
mettre en place la sélection a l'entrée du M1, les étudiants se sont
précipités pour suivre ce DU, pensant que cela améliorerait leur dossier
pour accéder au master. Or certains enseignements de ce DU
correspondent a des enseignements de M1, et les équipes pédagogiques
recevaient des candidatures d’étudiants ayant déja passé bon nombre de
matieres. L’objectif est aujourd’hui de proposer aux étudiants n’‘ayant
pas pu accéder au M1, un DU qui les oriente mieux dans la vie
professionnelle.



- Délibérations -

Approbation des changements d’intitulés des DU Certificat d'études juridiques spécialisées et Cartographie, systemes d’'information
géographique et analyse de données (C-SIGAD)

Les changements d’'intitulés des DU Certificat d'études juridiques
spécialisées et Cartographie, systemes d’information géographique et
analyse de données (C-SIGAD) sont soumis au vote.

Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 21
Membres représentés 12
Nombre de votants 33
Voix favorables 33
Voix défavorables 0

Abstentions ou refus de prendre part au vote 0

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire approuve, a l‘unanimité de ses membres présents et
représentés, les changements d’intitulés des DU Certificat d'études
juridiques spécialisées et Cartographie, systéemes d’information
géographigue et analyse de données (C-SIGAD).

Cf. Annexes 4
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Capacites d’accueil licences Uen

Université

professionnelles et BUT pour la rentree -
2023-2024

L'inscription sur une formation en alternance est conditionnée a l'obtention d'un contrat d‘alternance et a I'existence de places
disponibles.

Depuis 2021-2022, les licences professionnelles, les DEUST et les BUT font I'objet d'un vote de leurs capacités d'accueil
Les statuts de I'EPE ne prévoyant pas le vote des capacités d'accueil des LP, DEUST et BUT en CFVU, ils seront votés en CA apres
examen en CFVU. Il est ainsi prévu que ces capacités d'accueil soient votés en CA du 13 mars.

Ces capacités d'accueil seront ensuite rendues publiques sur les fiches AMETYS du catalogue en ligne.



Rappel du cadre juridique relatif aux .,
capacites d’accueil

Grenoble Alpes
—

Les textes de références sont I'arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle et I'article L 612-3 du code de
I'éducation.

Il faut distinguer la licence professionnelle organisée par les UFR du Bachelor Universitaire de Technologie organisé par les IUT.
En ce qui concerne le Bachelor Universitaire de Technologie, c'est-a-dire I'organisation d'une licence professionnelle en 180 crédits au sein d'un

|UT, c’est l'article 17 de I'arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle qui fixe les conditions d'admission en 1ere année

Extrait de l'article 17 : « conformément a [' , les capacités d'accueil des formations du premier cycle de
I'enseignement supérieur des établissements relevant des ministres chargés de |'éducation nationale et de I'enseignement supérieur sont arrétées
chaque année par |'autorité académique apres dialogue avec chaque établissement.

Les demandes d'admission en premiere année d'IlUT sont examinées par un jury désigné par le président de l'université, sur proposition du
directeur de I'lUT »


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006525182&dateTexte=&categorieLien=cid

Rappel du cadre juridique relatif aux .,
capacites d'accueil

Grenoble Alpes

Concernant le DEUST, le DCG et le DSCG, il faut également se référer a I'article

Extrait : « VI.-Une sélection peut étre opérée, selon des modalités fixées par le ministre chargé de I'enseignement supérieur, pour l'acces aux
sections de techniciens supérieurs, instituts, écoles et préparations a celles-ci, grands établissements au sens du chapitre VII du titre ler du livre VII
de la troisieme partie et tous établissements ou I'admission est subordonnée a un concours national ou a un concours de recrutement de la
fonction publique, ainsi que pour l'accés aux formations de I'enseignement supérieur dispensées dans les lycées, aux cycles préparatoires intégrés,
aux formations préparant au diplome de comptabilité et de gestion ou aux diplomes d'études universitaires scientifiques et techniques, aux
formations préparant a la licence professionnelle et aux formations de I'enseignement supérieur conduisant a la délivrance d'un double dipléme ».


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006525182&dateTexte=&categorieLien=cid

UGA

Université
Grenoble Alpes

Approbation des capacités d’accueil des BUT

_ Capacités d’accueil 2022-2023 Capacités d’accueil 2023-2024

Fermetures :

IUT 2 GEA — EAD (-20)
Carrieres Juridiques — EAD (-20) Création Licence Pro Métiers de I'entreprenariat 180 ECTS
Technique de commercialisation — EAD (-20)

Baisse :

IUT 1 Génie civil (-20)

Hausse :

IUT Valence Technique de commercialisation (+10)



Approbation des capacités d’accueil des licences professionnelles

Les licences professionnelles sont majoritairement suspendues pour
I'année universitaire prochaine — cette suspension est liée a la mise en
ceuvre de la réforme des BUT (année 3 de la réforme)

IUT 2 - création :
»licence professionnelle Métiers de I'entreprenariat (+40)
»licence 3 Economie-Gestion adjoint de direction PME-PMI (+24)



Séverin CONSTANT-MARMILLON Dans cette période de sortie
d’expérimentation, ne serait-il pas logique et cohérent d‘ajouter ces
capacités d’accueil aux compétences de la CFVU ?

David DECHENAUD : Tout a fait, ces ajouts sont prévus. Dans le cadre
de la sortie de I'expérimentation, les élus étudiants ont recu un mail les
invitant a faire part de leur intérét pour participer a un travail avec les
experts a I’échelle de I'EPE. Les statuts seront modifiés a l'occasion de la
transformation de I'lUGA en grand établissement. Nous avons prévu d’y
intégrer une formule indiquant que la CFVU adopte les capacités d’accueil
de premier cycle.

Maud VALLENARI : Pour précision, les nouveaux statuts rendront la CFVU
compétente pour l'ensemble des formations nécessitant un vote de
capacités d’accueil. Cette formule permet de couvrir le plus largement
possible les situations qui pourront se présenter a l'avenir et d’éviter le
recours a de nouvelles modifications des statuts sur cette question.

David DECHENAUD : Le Conseil d’administration n‘a pas de plus-value
sur la question des capacités d’accueil. Une fois les statuts modifiés, la
CFVU pourra, dans la méme période, se prononcer sur les capacités
d’accueil de L1, M1, BUT, DEUST et LP.

Anthony YOUSSEF : Vous avez indiqué que la capacité d’accueil du BUT
Génie civil baissait de 20 places pour s’‘adapter au nombre réel de
contrats en cours. On constate un véritable besoin de ce type de
compétences, notamment sur le campus. Notre objectif n’est-il pas de
prévoir davantage de places pour ne pas limiter I'acces a des formations
pouvant étre trés demandées ?

David DECHENAUD : La capacité d’accueil proposée est trés supérieure a
la réalité actuelle des effectifs. La définition des capacités des BUT 1 était

difficile car il s’agissait de nouvelles formations, se déroulant sur trois
années au lieu des deux années de DUT ; pour certaines formations,
cette définition s’est faite de maniere relativement intuitive mais toujours
bien au-dela de la capacité d’absorption du secteur économique. La
baisse de 20 places se répartit sur plusieurs spécialités de BUT se
rapportant au Génie civil dont nous ne sommes pas en capacité de vous
donner le détail maintenant.



- Délibérations -

Avis concernant les capacités d'accueil des licences professionnelles et des BUT

Les capacités d'accueil des licences professionnelles et des bachelors
universitaires de technologie (BUT) sont soumises a |'avis de la CFVU.
Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 21
Membres représentés 12
Nombre de votants 33
Voix favorables 29
Voix défavorables 2

Abstentions ou refus de prendre part au vote 2

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire émet un avis favorable, a la majorité de ses membres
présents et représentés, concernant les capacités d'accueil des licences
professionnelles et des bachelors universitaires de technologie (BUT).




.

Informations du Vice-président Formation et Vie étudiante
Approbation des modifications des capacités d’accueil de licence de STAPS

Retour sur la commission pédagogique relative aux usages du distanciel en
pédagogie

Approbation des relevés de décisions des séances de la CFVU des 24 novembre et 8
décembre 2022

Information concernant la suppression du DU Certificat d’études juridiques

Approbation des changements d’intitulés des DU Certificat d'études juridiques
spécialisées et Cartographie, systemes d’information géographique et analyse de
données (C-SIGAD)

Avis concernant les capacités d'accueil des licences professionnelles et des BUT

Approbation des critéres généraux d’examen des candidatures et des compléments
d’information sur les attendus nationaux de master 1 (suite)

10. Avis concernant les bornes du calendrier universitaire 2023-2024

11. Questions diverses




Désignation Conseil des sports du SUAPS

Titulaires désignés | Suppléants désignes
le 17/02/2022 le 17/02/2022

Moira BIAUX Adele FABRE

Charles-Antoine JOURNET Haiban Aladel ALSHOUNI

Jules TERRIER Anthony YOUSSEF

Gabriel ROUBIOL
(n‘est plus inscrit a I'UGA)

4

Alma BENECH

Emmy MARC



- Délibérations -

Désignation d’un élu étudiant pour siéger au Conseil des Sports du SUAPS de I'UGA en tant que titulaire

La candidature d’Alma BENECH pour siéger au Conseil des Sports du
SUAPS de I'UGA en tant que titulaire est soumise au vote.
Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 21
Membres représentés 12
Nombre de votants 33
Voix favorables 31
Voix défavorables 0

Abstentions ou refus de prendre part au vote 2

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire désigne, a la majorité de ses membres présents et
représentés, Alma BENECH pour siéger au Conseil des Sports du SUAPS
de I'UGA en tant que titulaire.

Cf. Ahnexe 6
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Plateforme Recrutement M1 - Attendus nationaux

* Objectifs :
* |lls désignent les prérequis en compétences et en connaissances pour I'lacces en M1
* Absence d’attendus nationaux pour les formations de Master 1
* |Is sont obligatoires et ils sont présentés aux candidats sous le vocable « attendus »

* Pour 2023-2024 :

* Reprise des attendus 2022-2023

* Nouveauté TMML1 : affichage :
o Nom/prénom/adresse mail du responsable de parcours
o Les langues vivantes enseignées dans le parcours
o L'établissement recruteur en cas de co-accréditation (y compris lorsqu'il s'agit de Grenoble INP-UGA)



Plateforme Recrutement M1 - Criteres généraux
d’examen des candidatures (CGEC)

* Objectifs :
* |Informer les candidats sur les modalités d’examen des candidatures
* Servir de base au classement des candidatures

* Rédaction : définis par les équipes pédagogiques:
* Texte libre
* Précisent les éléments du dossier du candidat servant a 'examen de chaque critere
* Associés et présentés obligatoirement a chague mention/parcours



Moira BIAUX : Nous reconnaissons le travail fourni mais avons pour
principe de refuser la sélection, c’est pourquoi ne nous voterons pas
favorablement.

David DECHENAUD : Merci pour cette explication de vote. Pour précision,
la commission n’est pas amenée a se prononcer sur le principe de
sélection puisque ce dernier est réglementaire. A travers votre vote, vous
exprimez donc le refus de la sélection fixée par I’Etat.



- Délibérations -

Approbation des critéres généraux d’examen des candidatures et des compléments d’information sur les attendus nationaux de

master 1 (suite)

Les critéres généraux d’examen des candidatures et les compléments
d’information sur les attendus nationaux de master 1 de I'UFR Sociétés,
cultures et langues étrangeres (SoCLE) sont soumis au vote.

Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 21
Membres représentés 12
Nombre de votants 33
Voix favorables 22
Voix défavorables 8

Abstentions ou refus de prendre part au vote 3

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire approuve, a la majorité de ses membres présents et
représentés, les criteres généraux d’examen des candidatures et les
compléments d’information sur les attendus nationaux de master 1 de
I'UFR Sociétés, cultures et langues étrangeres (SoCLE).

Cf. Annexes 7
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Bornes du calendrier Uen

Université

universitaire 2023-2024 =

 Avis de la CFVU puis approbation du Conseil d’administration

- Bornes du calendrier universitaire fixées au 28 aoit 2023
pour son début et au 15 septembre 2024 pour son terme



David DECHENAUD indique que les calendriers des cours et des examens
sont de la compétence des composantes académiques. Néanmoins,
I‘utilisation commune de locaux implique une harmonisation des
calendriers a I|'échelle de [|'établissement, c’est pourquoi les CSPM
investissent la CFVU de la compétence du calendrier pédagogique.

Les bornes du calendrier définissent les dates auxquelles les cours et
examens peuvent avoir lieu, mais ces derniers peuvent commencer plus
tard et se terminer plus tot. Tres peu d’enseignements débuteront la
semaine du 28 ao(t 2023, la rentrée envisagée étant le 4 septembre
2023. Dans la plupart des cas, les enseignements finissent au mois de
mai et les examens de seconde session au mois de juin ; cependant, il
est possible que certains stages se déroulent au cours de I'été et que des
jurys d’examen se tiennent jusqu’a mi-septembre.

La validité des cartes d’étudiants n’‘est pas en lien avec les bornes du
calendrier universitaire, de méme que les droits pour la sécurité sociale.

Cédric LAURENT : Beaucoup de nos masters courent jusqu’au 30
septembre, les réglements des études mentionnent d‘ailleurs cette date.
La fin du calendrier est-elle modifiée ? Ce changement est-il délibéré ?

David DECHENAUD : La fin du calendrier universitaire a beaucoup varié
ces derniéres années. Généralement, elle était fixée au 31 aoldt, masters
compris. Les difficultés pour le déroulement des stages durant la
pandémie nous ont conduits a repousser cette fin au 31 décembre. Nous
I'avons ensuite déplacée au 30 septembre, et souhaitons aujourd’hui la
reculer a nouveau, sans pour autant revenir au 31 aolt, quitte a
accorder des dérogations aux formations qui en ont besoin. Pour les
collegues, il est compliqgué d’avoir des opérations de scolarité de I'année

précédente qui se cléturent le 30 septembre alors que des étudiants sont
arrivés fin aodt. Il s’agit donc, dans la mesure du possible, de s’efforcer
de terminer les opérations de scolarité le 15 septembre.

Cédric LAURENT : Ce fonctionnement est également plus juste pour les
étudiants, notamment boursiers.

Virginie ZAMPA : Ce calendrier risque d’étre tres difficile a tenir pour les
M2. Lorsque I'ensemble des soutenances ont lieu a la rentrée, une fin de
I'année au 15 septembre ne laissera qu’une poignée de jours aux
membres des jurys pour lire les dossiers.

David DECHENAUD : Nous sommes obligés de fixer une date commune
aux licences et aux masters, or nous savons que les années ne sont pas
construites de la méme maniére.

Virginie ZAMPA : Les stages longs de M2 ne permettront pas de tenir ce
calendrier. Nous demanderons donc des dérogations.

Raphaéle GERMI : Pour le secteur santé, le début de ce calendrier pose
probleme car nous commencons plus tot.

Maud VALLENARI : Le calendrier pédagogique, qui sera soumis au vote
de la CFVU lors de la prochaine séance, ne concerne pas les formations
de santé. Une mention en ce sens apparaitra sur le document.

David DECHENAUD : Avant de soumettre ces bornes au vote du Conseil
d’administration, nous nous assurerons que des jurys pourront se tenir
apres le 15 septembre sans conséquences particuliéres ni procédures
complexes a mettre en ceuvre. Il s’agit d’inciter les composantes a
observer ce calendrier, et non pas de bloquer toute autre possibilité.



Raphaéle GERMI : Je suppose que les écoles d’été sont dérogataires a
ces bornes.

David DECHENAUD : Oui.

Séverin CONSTANT-MARMILLON : Je ne comprends pas bien ce que ces
bornes recouvrent, et |la distinction par rapport au calendrier
pédagogique : s’agit-il d’un cadre uniquement administratif pour les
opérations de scolarité ?

David DECHENAUD : Nous raisonnons a la maniére de |’enseignement
secondaire : il s‘agit de donner des repéres aux étudiants et a leurs
parents. Le calendrier pédagogique, avec les périodes d’examens, de
premiéere et de seconde session, sera fixé lors de la prochaine séance.
Nous ne comprenons pas vraiment pourquoi le CA fixe les bornes du
calendrier universitaire ; il est par exemple plus évident qu’il se prononce
sur les fermetures d’établissement qui comportent des enjeux relatifs
aux ressources humaines.

Séverin CONSTANT-MARMILLON : La borne finale a des conséquences
pour l'inscription des étudiants dans I'année supérieure. Il est arrivé que
des étudiants commencant leur M2 soient déclarés défaillants en M1
parce que les notes n’étaient pas rendues correctement par les
scolarités. Cette situation a été tres compliquée par rapport au CROUS et
a nécessité de nombreuses démarches pour ne pas étre pénalisé.

David DECHENAUD : Dans la mesure du possible, il faut que I'étudiant
sache s’il est diplébmé ou non le 15 septembre. Par ailleurs, nous avons
des injonctions contradictoires. Le Président nous indique que les équipes
pédagogiques demandent un resserrement des périodes pédagogiques
qgu’elles estiment trop étalées. Effectivement, nous avons l'impression de
commencer toujours plus tét et de terminer toujours plus tard. Dans le

méme temps, Laurence VIANES nous alerte sur le nombre d’heures de
travail des étudiants qui s’éleve théoriquement a 70 heures par semaine
lorsqu’on ajoute les cours et le travail personnel et qu’on divise cette
somme par le nombre de semaines pédagogiques ; il serait donc
nécessaire d’étendre le calendrier actuellement trop dense. Le placement
des cours me semble plus déterminant que les bornes du calendrier
universitaire.

Anthony YOUSSEF : Pourrait-on ajouter une réserve a la date de début
de ce calendrier en fonction de I'avancée des travaux de la galerie des
amphis ? A moins qu’il n’y ait aucun risque de retard.

David DECHENAUD : Nous sommes certains que la galerie sera livrée a
temps. Par ailleurs, il n’y aura probablement pas d‘activité avant la
semaine du 4 septembre, fixée comme Vvéritable semaine de rentrée.
Débuter le calendrier avant le 28 aolt n’est pas envisageable en raison
des congés d’été ; le débuter aprés décalerait tout le calendrier. S’il y
avait un probléeme au niveau de la galerie, nous déplacerions les cours
ailleurs. La DGD PAT nous a expliqué que la livraison aurait eu lieu en
juin s’il n’y avait pas eu de probleme au niveau de la ventilation. Nous
n’‘avons pas de doute pour une livraison en septembre, excepté pour les
amphithéatres 9 et 10 ; nous allons donc prévoir le mois de septembre
sans ces deux salles, pour un maximum de précaution. Nous avons pu
fonctionner avec dix amphithéatres de moins, nous parviendrons sans
difficulté a organiser septembre avec seulement deux de moins. Nous
continuons néanmoins d’insister auprés des entreprises qui portent le
chantier pour une livraison au 28 aodt, et elles nous le garantissent pour
les amphithéétres 1 a 8.



- Délibérations -

Avis concernant les bornes du calendrier universitaire 2023-2024

Les bornes du calendrier universitaire 2023-2024 sont soumises a l'avis
de la CFVU.
Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 46
Membres présents (dont président de séance) 21
Membres représentés 12
Nombre de votants 33
Voix favorables 32
Voix défavorables 1
Abstentions ou refus de prendre part au vote

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie
universitaire émet un avis favorable, a la majorité de ses membres
présents et représentés, concernant les bornes du calendrier
universitaire 2023-2024.



8.

.

Informations du Vice-président Formation et Vie étudiante
Approbation des modifications des capacités d’accueil de licence de STAPS

Retour sur la commission pédagogique relative aux usages du distanciel en
pédagogie

Approbation des relevés de décisions des séances de la CFVU des 24 novembre et 8
décembre 2022

Information concernant la suppression du DU Certificat d’études juridiques

Approbation des changements d’intitulés des DU Certificat d'études juridiques
spécialisées et Cartographie, systemes d’information géographique et analyse de
données (C-SIGAD)

Avis concernant les capacités d'accueil des licences professionnelles et des BUT

Désignation d’un élu étudiant pour siéger au Conseil des Sports du SUAPS de I'UGA
en tant que titulaire

Approbation des critéres généraux d’examen des candidatures et des compléments
d’information sur les attendus nationaux de master 1 (suite)

10. Avis concernant les bornes du calendrier universitaire 2023-2024




Séverin CONSTANT-MARMILLON : Lors de la prochaine séance, pourrait-
on avoir un retour au sujet de I'adaptation de l'interruption pédagogique
de Noél de l'année en cours ? Un décalage de deux jours devait
permettre |'organisation des examens ; il serait intéressant de savoir
l'usage qu’en ont eu les composantes.

David DECHENAUD : Oui, nous pourrons faire ce retour ; il faudra
simplement que nous nous assurions d’‘avoir bien compris votre
demande.

Séverin CONSTANT-MARMILLON : Habituellement, linterruption débute
un vendredi soir mais cette année elle a commencé un mardi soir et seul
un de ces deux jours a été reporté aux vacances en janvier. Il s‘agit donc
de savoir si cette adaptation, qui a concerné les étudiants et les
enseignants, a été réellement utile.

Maud VALLENARI : Nous avons travaillé au sujet de l'occupation des
locaux pour des raisons énergétiques, je peux donc indiquer des a
présent qu’un nombre important d’examens ont eu lieu le lundi et le
mardi précédant l'interruption pédagogique de Noél. Nous pourrons faire
un retour plus détaillé lors de la prochaine séance.

David DECHENAUD : Le calendrier pédagogique 2023/2024 qui sera
soumis au vote de la commission le 16 mars 2023 fixe deux semaines
d’interruption pédagogique a Noél, I'une en décembre, I'autre en janvier,
et deux semaines pleines consacrées aux examens une avant
Iinterruption, l'autre apres. Il conviendra de comparer cette projection
avec l'année en cours pour en évaluer les impacts.

Séverin  CONSTANT-MARMILLON Quand pourrons-nous aborder la
qguestion de la politique des absences et celle du service unifié pour les
inscriptions aux ETC ?

David DECHENAUD : Le cadrage modifié des reglements des études et
des modalités de contrble des connaissances sera présenté en mars. Une
premiere modification concerne [‘ajout d’une annexe décrivant
I’évaluation des enseignements par les étudiants pour chague mention ;
Philippe DESSUS et Fabrice MENARD rapporteront les travaux de la
commission pédagogique a ce sujet. Par ailleurs, nous allons fixer un
cadre concernant la gestion des absences pour les cours a assiduité
obligatoire, avec linscription d’un délai minimal de 5 jours ouvrés a
compter du retour de l'étudiant pour justifier son absence. De plus, il
sera indiqué que la justification des absences n’est pas systématique et
ne doit intervenir qu‘au-dela d’un certain nombre d‘absences (a définir)
rapporté au nombre de séances. Le cadrage une fois approuvé permettra
aux composantes élémentaires d’en tenir compte pour |’établissement de
leurs RDE et MCC votés en avril ou mai en CSPM. J'ai fait part de ces
modifications aux directeurs de composantes qui ne les ont pas
considérées comme problématiques, mais au contraire plutét
pertinentes.

Quant aux modalités d’inscription aux ETC, nous ne parviendrons pas a
mettre en place un outil unique. En effet, seul le SETI dépend de la DGD
Formation. Le SUAPS est un service interuniversitaire et utilise un autre
outil. Le SDL, aujourd’hui composante élémentaire, était auparavant un
service de la DGD Formation et nous l’incitons a continuer d’utiliser le
méme outil que le SETI, mais leur volonté est plutét de développer un
outil propre. Par ailleurs, nous pourrons poursuivre le travail pour la mise
en place d’un accueil plus organisé de ces trois structures.

Maud VALLENARI : Nous avons conscience de cette problématique et
essayons de coordonner les calendriers — ce qui n’est pas évident, et de
tendre vers une communication commune. Nous pourrons relayer cette
demande aupres des deux structures qui ne dépendent pas de la DGD
Formation.



Séverin CONSTANT-MARMILLON : Chaque année, comprendre le systeme
des ETC est un calvaire pour les nouveaux étudiants. De plus, notre UFR
n’est absolument pas informée a ce sujet et bien démunie pour nous
accompagner ; la problématique se reporte donc sur les parrains qui
peinent ensuite a trouver les bonnes informations notamment en raison
de l'organisation sur trois sites différents.

Maud VALLENARI :
l'inscription.

La porte d’entrée, Apogée, est unique et liée a

Florence COURTOIS : Des informations sont diffusées pendant le forum
Je t'expligue et le forum des ETC, et un lien est disponible sur Léo. Si I'on
peut toujours mieux faire en termes d’information, il existe déja un
certain nombre de dispositifs.

Maud VALLENARI : Nous travaillons également sur la création d’un kit a
distribuer lors des amphis de rentrée, bien que ces occasions ne soient
pas forcément les plus pertinentes pour communiquer a ce sujet, car
énormément d’informations sont délivrées, et les étudiants ne sont pas
familiers du vocabulaire employé. Nous cherchons a améliorer la
communication en évitant de noyer les étudiants d’informations,
notamment par mail.

Jean BRETON : L’affichage de la nouvelle offre de formation a été mis en
ceuvre ces deux derniéres années, suite a l‘accréditation. Avec des
collegues de masters, nous avons constaté que ce travail avait été plus
lourd que les années précédentes, notamment parce que nous n‘avons
pas les compétences nécessaires pour répondre a certains problemes
techniques assez pointus. Auparavant, une personne de la DGD
Formation était présente pour nous accompagner ; actuellement, nous
avons seulement la possibilité décrire a SOS Ametys sans forcément
obtenir de réponse. En conséquence, l'offre de formation affichée sur

Ametys n’est pas parfaite, voire parfois absolument pas mise a jour selon
la nouvelle accréditation.

Maud VALLENARI : Nous avons rencontré des difficultés de recrutement
et avons publié trois fois I'offre d’emploi. Aprés quasiment un an de
vacance, une personne va occuper ce poste mi-février.



La séance est levée a 18h10.
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5a - Capacités d’accueil des LP
5b - Capacités d’accueil des BUT

6 — Conseil des sports du SUAPS

7a — CGEC UFR SoCLE
7b — Attendus UFR SoCLE




ANNEXE 1



Capacité

S . Inscription i S . . "
Capacité d'accueil iption Accueil globale | Capacité d'accueil |Evolutions capacités ) S
Administratives P N n Argumentaire quand modifications
Parcoursup (Parcoursup + Parcoursup d'accueil Pacoursup
Parcoursup
DAP +
. redoublants)
Offre de formation 2023 - 2024 2023/2024
CSPM Domaine Composantes Sites Mention Parcours L1 (selectifs* + non sélectifs) 2022 - 2023 2022 - 2023 2023 - 2024 (2022-2023/2023-2024) 2023 - 2024
STAPS
Valence STAPS SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 200 197 254 174 -26 Correspond a la ventilation des capacités d'accueil pour créer le PPPE
SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES OPTION SANTE 25 20 2 20 5 (DZEU::pond a la ventilation des capacités d'accueil pour créer le PPPE (-4) et a une place supplémentaire pour le
Parcours Préparatoire au Professorat des Ecoles - - 30 30 30 Création de formation avec ventilation des capacités d'accueil STAPS classique et santé
DEUST Animation et Gestion des Activités Physiques, Sportives ou Culturelles parcours football 25 23 26 26 1




ANNEXE 2

Les relevés de décisions des 24 novembre
et 8 décembre 2022 sont disponibles sur
les sites intranet et internet de 'UGA
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Formulaire

U C-A DEMANDE SUPPRESSION Gestion évolutions
A Formation Non Accréditée Offre de Formation
Université Dipléme Universitaire / Diplome Inter Universitaire / Autres
ODF NA

Grenoble Alpes

Nom du fichier : F-DGDF_suppression_formationNA_DU CEJ V4-

02012023 _droit Derniére mise & jour : 09/09/2021 Page 1surl

Année universitaire concernée : 2023-2024 Date de la demande : 12/09/2022
CSPM de rattachement (le cas échéant) :

Composante : DROIT
Département (le cas échéant) :

Responsable pédagogique : Claire-Anne MICHEL

Référent administratif : Sylvain VIZZUTTI

Domaine de la formation (ALL — DEG - SHS - STS) : DEG

Type de formation : ® DU [ ]DIu Autres [_] Précisez le type de formation
Intitulé de la formation : DU Certificat d'études juridiques

Date de présentation en Conseil de composante : 03/02/2022

Date de I'aval de la Direction de la CSPM (le cas échéant) : réservé DGD F

Eléments de contexte de la demande :

Rappel du contexte Le DU CEJ ne trouve pas son public. La formation est inadaptée vis-a-vis de la

Raisons qui motivent la licence et ne permet pas d’étre valorisée pour 1’entrée en master.

demande de suppression de la La suppression du DU CEJ va de pair avec la modification du DU CEJS afin de

formation : DU / DIU / Autres permettre une meilleure formation et une meilleure insertion professionnelle des
étudiants.

En outre, le DU est une formation de ’EAD plus complexe a gérer pour le
service administratif. En effet, les choix de matiére varient pour chaque étudiant.
C’est un travail de suivi individuel qui est tres lourd.
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UC_ A DEMANDE MODIFICATIONS Formulaire
A

ot Formation Non Accréditée Gestion évolutions
g'r‘;%’gifm b (Dipldme Universitaire/Dipléme Inter Universitaire/Autres) Offre de Formation
ODF NA
Nom du fichier : CID_DU_CEJS_enAJ 2023-2024 Droit Derniére mise a jour : 01/10/2021 Page 1 sur 3
Année universitaire concernée : 2023-2024 Date de la demande : 20/10/2022

CSPM (le cas échéant) :

Composante : Faculté de Droit
Département (le cas échéant) :

Responsable pédagogique : Claire-Anne MICHEL

Référent administratif : Sylvain VIZZUTTI

Domaine de la formation (ALL — DEG — SHS — STS) : DEG

Intitulé de la formation : DU Certificat d'Etudes Juridiques Spécialisées
Si changement d'intitulé de la formation :

Intitulé actuel : Certificat d’Etudes Juridiques Spécialisées
Intitulé envisagé : Assistant Juridique

Type de formation : DU U DIV Autres L] Précisez le type de formation

Etablissement(s) partenaire(s) :
Régime (FI/FC) : Fl FC
Modalités : O Présentiel EAD

Effectif prévisionnel formation initiale :
Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) :

Date présentation en Conseil de composante : 20/10/2022
Date aval Direction de la CSPM sur le projet : SO
Date prévisionnelle présentation Conseil de CSPM : SO

Présentation de la formation :
Le DU CEJS est une formation qui offre aux étudiants une spécialisation soit en droit privé, soit en
droit public, soit en droit international et européen. Pour I'essentiel, les matieres dispensées sont
des matieres de L3 ou de M1.
La formation est exclusivement dispensée en enseignement a distance. Elle est donc
particulierement adaptée aux étudiants exercant une activité professionnelle et qui souhaitent
approfondir leurs connaissances dans certaines matieres.
Elle n'est accessible qu'aux étudiants ayant obtenu une L3 droit ou ayant obtenu une équivalence.




Formulaire

UC_A DEMANDE MODIFICATIONS
il \ Formation Non Accréditée Gestion évolutions
g'r‘;‘:\%’g:ffmpes (Dipldme Universitaire/Dipléme Inter Universitaire/Autres) Offre de Formation
ODF NA
Nom du fichier : CID_DU_CEJS_enAJ 2023-2024 Droit | Derniére mise a jour : 01/10/2021 | Page 2 sur 3

Indiquer les raisons et la nature des modifications ou de la demande :

Le Conseil de Faculté a témoigné son attachement a cette formation (CF 3 février 2022). Il a en effet
vu cette formation comme étant une possibilité pour les étudiants n'ayant pas obtenu de Master, ou
la sélection est particulierement forte, d'obtenir une formation de nature a les aider a s'insérer dans
le monde professionnel.

Prenant acte de cet attachement, il faut désormais réformer le DU CEJS en l'orientant encore
davantage vers le monde professionnel et les besoins des acteurs de la régions (notaires, avocats...).
Aussi faut-il, dans un premier temps, modifier son intitulé afin qu'il refléte mieux les orientations de
cette formation. Il faudra, dans un second temps, procéder a des évolutions du contenu de la
formation.

Les parties suivantes ne devront étre renseignées que lorsqu’elles font I'objet d'une modification ou d'un
complément

Période de la formation :

Durée de la formation :

Volume horaire de la formation :

Formation semestrialisée (si oui quel semestre concerné) :

Composition des enseignements :
Compléter et joindre I'annexe : F_DGDF_enseig_creat_modif_formationNA_202002V2 ou le tableau des MCC

0 Oui 1 Non

Durée :
Période :
Tout stage fait I'objet d'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de

I'établissement, il donne éventuellement lieu a gratification par application des dispositions légales et
réglementaires en cours.



UC' A DEMANDE MODIFICATIONS Formulaire
il \ Formation Non Accréditée Gestion évolutions
g’r‘;‘:ﬁ:g:fAlpes (Dipldme Universitaire/Dipldome Inter Universitaire/Autres) Offre de Formation
ODF NA
Nom du fichier : CID_DU_CEJS_enAJ 2023-2024 Droit | Derniére mise a jour : 01/10/2021 Page 3 sur 3

Recevabilité des candidatures :

Conditions d'admission :

Partenariat :
Précisez sous quelle forme et avec quel établissement

Internationalisation de la formation.
Précisez le cadre du partenariat et avec quel établissement

La DGD RTI devra-t-elle étre associée :

Joindre la grille de coiit mixte FC FI

Tarif Formation initiale :

Tarifs Formation continue :
(A distinguer si tarif différent selon : reprise d’études non financée ou prise en charge OPCO)

Ingénieur conseil DFCA (Pack 2) ou le Référent FC en composante (Pack 1) :
NOM : PRENOM :

DGD FVU - DEVE - Gestion évolutions ODF




UC_ A DEMANDE MODIFICATIONS Formulaire
A

el Formation Non Accréditée Gestion évolutions
g:‘é‘:‘eorg:;empes (Dipléme Universitaire/Diplome Inter Universitaire/Autres) Offre de Formation
ODF NA
Nom du fichier : F_DGDF_CID-DU-C-sigad_IUGA Derniére mise a jour : 01/10/2021 Page 1 sur 3
Année universitaire concernée: 2023-2024 Date de la demande : 28/11/2022

CSPM (le cas échéant) :

Composante : Institut d'Urbanisme et de Géographie Alpine (IUGA)
Département (le cas échéant) :

Responsable pédagogique : Nicolas Robinet et Pascal Mao

Référent administratif :

Domaine de la formation (ALL — DEG — SHS - STS) : SHS

Intitulé de la formation :

Si changement d'intitulé de la formation :

Intitulé actuel : Cartographie, Systémes d’information géographique et analyse de données (C-

SIGAD)
Intitulé envisagé : Analyse de données et systémes d’information géographique

Type de formation : DU I DIV Autres [J Précisez le type de formation
Etablissement(s) partenaire(s) :

Régime (FI/FC) : Ol FI FC

Modalités : Présentiel L1 EAD

Effectif prévisionnel formation initiale :
Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) : 10

Date présentation en Conseil de composante :
Date aval Direction de la CSPM sur le projet :
Date prévisionnelle présentation Conseil de CSPM :

Présentation de la formation :

Le DU C-SIGAD est accrédité par I'UGA depuis 2019. Il permet aux professionnel.les du développement
territorial, des réseaux ou encore des laboratoires de se former au montage, a la création, a la gestion d’'un
systeme d'informations géographique. Il permet également d'acquérir des compétences sur les différents
usages de la cartographie, connaitre ses fondements et ses normes mais aussi traiter des données sous
différentes formes notamment a travers le traitement statistique et la datavisualisation.

Indiquer les raisons et la nature des modifications ou de la demande :
Apres de nombreuses demandes auprées de France Compétences, le DU C-SIGAD a regu un accord
favorable d'inscription au répertoire spécifique. Cet enregistrement a été fait sous l'intitulé « analyse de




UC_ A DEMANDE MODIFICATIONS Formulaire
A

Formation Non Accréditée Gestion évolutions
g?;‘:\et;g:;émpes (Dipldme Universitaire/Diplédme Inter Universitaire/Autres) Offre de Formation
ODF NA
Nom du fichier : F_DGDF_CID-DU-C-sigad_IUGA | Derniére mise a jour : 01/10/2021 | Page 2 sur 3

données et systemes d'information géographique ». La présente demande permet donc de mettre en
adéquation l'intitulé de la formation et son numéro d’enregistrement RS.

Les parties suivantes ne devront étre renseignées que lorsqu’elles font I'objet d'une modification ou d'un
complément

Période de la formation :

Durée de la formation :

Volume horaire de la formation :

Formation semestrialisée (si oui quel semestre concerné) :

Composition des enseignements :
Compléter et joindre I'annexe : F_DGDF_enseig_creat_modif_formationNA_202002V2 ou le tableau des MCC

LI Oui [J Non

Durée :

Période :

Tout stage fait I'objet d'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de

I'établissement, il donne éventuellement lieu a gratification par application des dispositions légales et
réglementaires en cours.

Recevabilité des candidatures :

Conditions d’admission :

DGD FVU - DEVE - Gestion évolutions ODF



UC' A DEMANDE MODIFICATIONS Formulaire
o /| Formation Non Accréditée Gestion évolutions
g’r‘;‘:“i'g:;em - (Dipléme Universitaire/Diplome Inter Universitaire/Autres) Offre de Formation
ODF NA
Nom du fichier : F_DGDF_CID-DU-C-sigad_IUGA | Derniére mise a jour : 01/10/2021 Page 3 sur 3

Partenariat :
Précisez sous quelle forme et avec quel établissement

Internationalisation de la formation.
Précisez le cadre du partenariat et avec quel établissement

La DGD RTI devra-t-elle étre associée :

Joindre la grille de coiit mixte FC FI

Tarif Formation initiale :

Tarifs Formation continue :
(A distinguer si tarif différent selon : reprise d’études non financée ou prise en charge OPCO)

Ingénieur conseil DFCA (Pack 2) ou le Référent FC en composante (Pack 1) :
NOM : PRENOM :
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Faculté d'Economie
Faculté d'Economie

Faculté d'Economie

Faculté d'Economie
Faculté Pharmacie
Faculté Pharmacie
IUGA

IUGA

IUGA

IUT Valence

IUT Valence

IUT Valence

IUT Valence

IUT Valence

IUT Valence

IUT Valence

IUT Valence

IUT Valence

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1

IUT1
1UT1
IUT1

IUT1

IUT1
1UT1
UT1
IUT2
UT2
IUT2
UT2
IUT2
UT2

IUT2
UT2
IUT2
UT2
IUT2
UT2
IUT2

1UT2
1UT2
1UT2
1UT2
UT2
UT2
UFR Chimie Biologie
UFR Chimie Biologie
UFR Chimie Biologie
UFR Chimie Biologie
UFR Chimie Biologie

UFR Chimie Biologie

UFR LLASIC
UFR LLASIC
UFR PhITEM
UFR PhITEM
UFR PhITEM
UFR SHS
UFR SOCLE
UFR SOCLE
UFR STAPS
UFR STAPS
UFR STAPS

IAE

Métiers de la GRH : formation, compétences, emploi
Meétiers de la GRH : assistant

Métiers de la Protection et de la Gestion de I'Environnement

Métiers des ressources naturelles et de la forét

Bio-industries et biotechnologies

Qualité, hygiene, santé, sécurité, environnement

Guide conférencier

Protection et Valorisation du Patrimoine Historique et Culturel
Protection et Valorisation du Patrimoine Historique et Culturel
Assurance Banque Finance : Chargé de Clientéle
Commercialisation de produits et services

E-commerce et Marketing Numérique

Logistique et Pilotage des flux

Management et gestion des organisations

Management et gestion des organisations

Métiers de la gestion et de la comptabilité : révision comptable
Métiers de I'informatique : conception, développement et test de logiciels
Métiers des réseaux informatiques et télécommunications
Chimie analytique contréle qualité environnement

Chimie et physique des matériaux

Installations frigorifiques et de conditionnement d’air

Métiers de I'électricité et I'énergie

Métiers de I'électricité et I'énergie

Métiers de I'électronique : communication, systémes embarqués
Métiers de I'électronique : microélectronique, optronique
Métiers de I'électronique : microélectronique, optronique
Métiers de I'énergétique, de I'environnement et du génie climatique
Métiers de l'industrie : conception de produits industriels
Métiers de l'industrie : conception de produits industriels

Métiers de l'industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels
Métiers de l'informatique : conception, développement et test de logiciels

Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du controle qualité

Métiers des réseaux informatiques et télécommunications

Meétiers des réseaux informatiques et télécommunications

Métiers du BTP : génie civil et construction

Métiers du BTP : génie civil et construction

Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des batiments
Assurance Banque Finance : supports opérationnels

Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques

Métiers de la communication : chef de projet communication

Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie

Métiers de la gestion et de la comptabilité : fiscalité

Métiers de I'entrepreneuriat

Métiers de I'informatique : Administration et Sécurité des Systemes et des Réseaux
Métiers de l'informatique : Applications Web

Métiers de l'informatique : Systemes d'Information et Gestion des Données
Métiers de l'informatique : Systemes d'Information et Gestion des Données
Meétiers des administrations et collectivités territoriales

Métiers du Décisionnel et de la Statistique

Métiers du Décisionnel et de la Statistique

Métiers du livre : documentation et bibliotheques
Organisation et management des services de |'automobile
Qualité, hygiene, santé, sécurité, environnement

Facultés médecine et p Technico-commercial

DSDA

DSDA
DSDA

IMétiers de I'entrepreneuriat

Gestion et accompagnement des parcours professionnels
Gestion des ressources humaines et de la paie

Economie et gestion de |'eau et des ressources

Gestion et commercialisation des produits de la filiére forestiere
Bioanalyses et bioprocédés

Sécurité et Prévention du Risque Alimentaire

Guide conférencier

Concepteur de projets touristiques patrimoniaux

Gestionnaire des espaces naturels de loisirs

Management financier et marketing des services
Commercialisation, gestion et marketing du secteur vitivinicole

Management des approvisionnements et de la chaine logistique
Création et reprise de PME-PMI
Management de la PME-PMI

Codage d’application et systemes informatiques répartis
Administration et sécurité des réseaux

Chimie Analytique et Instrumentale

Chimie et Physique des Matériaux

Installations Frigorifiques et de Conditionnement d’Air
Distribution Electrique et Automatismes

Batiments connectés et gestion intelligente de I'énergie
Conception des Systémes Embarqués
Microélectronique

Optronique

Conduite et Gestion d’Opérations en Thermique du Batiment
Conception Intégrée et Conduite de Projets

Conception et Automatisation de Machines Spéciales

Contrdle, Métrologie, Management de la Qualité

Services Mobiles et Interface Nomade

Capteurs, Instrumentation et Métrologie

Réseaux Informatiques, Mobilité, Sécurité

Réseaux Informatiques, Mobilité, Sécurité : Computer Network Mobility and Security -
Parcours anglophone

Conduite de Travaux en Batiment

Conduite de Travaux en Travaux Publics

Batiments performants et 3 Energies

Gestion de patrimoine

Coordinateur en gérontologie sociale

Communication visuelle

Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie
Métiers de la gestion et de la comptabilité : fiscalité
Développement d'entreprise

Métiers de l'informatique : administration et sécurité des systemes et des réseaux
Métiers de l'informatique : applications Web

Big-data

Systemes d’information méthodes et outils

Management et pilotage des services publics

Etudes statistiques et systemes d'information géographiques

Etudes statistiques, sondage et marketing

Responsable des ressources et projets : Littérature et Documentation pour la Jeunesse
Organisation et management des services de |'automobile

Management intégré

Domaine de la beauté, du bien-étre et de la santé

Développement de I'Entreprise (EAD)

L3 Economie et Gestion

Agronomie

Aménagement paysager : conception, gestion, entretien
Gestion des risques industriels et technologiques

Industries Agroalimentaires : gestion production et valorisation
Industries Agroalimentaires : gestion production et valorisation

Productions Animales

Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation wek

Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation wek

Métiers de la Protection et de la Gestion de I'Environnement

Meétiers de la Protection et de la Gestion de I'Environnement

Métiers de l'industrie : conception de produits industriels

Métiers de la GRH : formation, compétences, emploi

Métiers du commerce international

Métiers du commerce international

Animation Gestion Organisation des Activités Physiques et Sportives

Gestion et développement des organisations et des services sportifs ou de loisirs
Gestion et développement des organisations et des services sportifs ou de loisirs

Adjoint de Direction PME-PMI

Eco-conseiller en production agricole (Agroécologie)

Ecologie urbaine et biodiversité

Risque environnemental : écotoxicologie appliquée

Nutrition innovations en produits agroalimentaires et santé
Produits laitiers

Technologies en physiologie et physiopathologies (LP PA-TPP) : application a la
pharmacologie et a la santé animale

Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation wek
Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation wek
Conception et surveillance des systémes hydrauliques
Prospection et protection des ressources souterraines
Industrialisation produit process

Santé, prévention et qualité de vie au travail

Trilingue anglais-espagnol

Opérations douaniéres

Activités aquatiques

Entrepreneuriat et tourisme des sports nature

Evénementiel et sports urbains

Grenoble
Grenoble

Valence

Valence
Grenoble
Grenoble
Le Pradel
Le Pradel
Le Pradel
Valence
Valence
Valence
Valence
Valence
Valence
Valence
Valence
Valence
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble

Grenoble

Grenoble
Grenoble
Grenoble

Grenoble

Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble

Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble

Grenoble
Grenoble
Vienne

Grenoble

Grenoble
Grenoble
Grenoble
Grenoble et Valence
Grenoble

Grenoble

Grenoble

Grenoble

Grenoble et Valence
Grenoble et Valence
Grenoble

Grenoble

Valence

Valence

Grenoble

Valence

Valence

25 24 23 25

30 30 32 30

13 28 10 12

25 25 28 25

16 12 13 12

9 15 12 15

13 20 12 22

11 20 6 22

15 20 13 22

47 52 46

14 15 9

15 20 21

20 25 27 20

8 15 6

10 25 12

19 20 20

20 20 23

31 32 30

17 20 15

19 24 26
|

26 24 26 24

24 24 23 24

10 16 15

13 16 6

7 8 5

26 24 25

13 14 14

14 14 14

20 22 17

14 14 14

27 26 27

16 16 16 16

26 24 28

26 24 24

21 24 22

20 24 20

15 24 16 24

55 24 50

38 24 39 24

31 24 22 24

6 24 13 24

20 24 20

21 24 22

10 24 10

10 24 13

15 24 7 24

10 24 8

13 24 13

25 24 19

23 24 15 24

55 24 50 24

13 24 10 24
I 40 |

24

14 18 10 18

23 22 16 20
I 14 I 15

21 20 22 20

11 15 9 15

28 24 26 24

35 25 43 22

35 25 43 22

9 12 6 16

15 16 11 16

22 24 24 24

16 18 13 18

7 8 5 8

6 8 6 8
L

27 30 32 32
I 25 I

La capacité de 28 I'an dernier correspondait en fait a
la capacité de la mention. Pour ce parcours, la CA est
de 12

suspendue
suspendue
suspendue

suspendue
suspendue
suspendue
suspendue
suspendue
suspendue
suspendue
suspendue

suspendue
suspendue
suspendue
suspendue
suspendue
suspendue

suspendue
suspendue
suspendue
suspendue

suspendue
suspendue
suspendue
suspendue
suspendue
Grenoble uniquement, Vienne est suspendue
suspendue
suspendue
suspendue

suspendue

suspendue
suspendue

suspendue

formation alternance

formation initiale

Formation définitivement fermée

N'ouvrira pas en 2023-2024




Composant

Contrat  Contrat de : Capacités : Capacités
[3 Composant o : Parcours / : : : Effectifs : . Effectifs : . :
lémentair e seconde Dipléme Mention année Site FC apprentissa professionn 2021-2022 d'accueil 2022-2023 d'accueil Commentaires
o ge alisation 2022-2023 2023-2024
uT2 Du?lc.)n;e année 1 Grenoble
Grenoble specia Dipléme de comptabilité et gestion (DCG) X 58 60 54 60
uT2 Du?lc.)n;e Dipléme de comptabilité et gestion (DCG) Année 2 Grenoble
Grenoble specia alternance X X X 33 24 24 24
Diplome
Année 1 G bl
uT2 spécial Dipléme supérieur de comptabilité et nnee renovle
Grenoble gestion (DSCG) X X X X 48 45 56 45
T2 Diplc".ame Dipléme supérieur de comptabilité et Année 1 Grenoble
Grenoble spécial gestion (DSCG) X X X 23 30 30
Dipléme Années 1, 2 Grenoble pas de
IUT2 d'Etat et3 recrutement 2023
Grenoble Educateur spécialisé (DEES) X X X 8 15 0 0 (année 3)
Diplome Années 1, 2 Grenoble pas de
uT2 d'Etat et3 recrutement 2023

Grenoble Educateur technique spécialisé (DEETS) X X X 6 20 0 0 (année 3)



IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Chimie Analyse, contréle-qualité, environnement
130 130
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Chimie Matériaux et produits formulés
IUT1 Saint-Martin-d'Heres Génie civil - Construction durable Travaux Batiment
IUT 1 Saint-Martin-d'Heres Génie civil - Construction durable Travaux Publics
154 134
UT1 Saint-Martin-d'Héeres Génie civil - Construction durable Réhabilitation et amélioration des performances environnementales des batiments
IUT1 Saint-Martin-d'Heres Génie civil - Construction durable Bureaux d'études Conception
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Génie électrique et informatique industrielle Automatisme et Informatique Industrielle
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Génie électrique et informatique industrielle Electricité et maitrise de I'énergie 180 180
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Génie électrique et informatique industrielle Electronique et systémes embarqués
UT1 Saint-Martin-d'Heres Génie mécanique et productique Simulation numérique et réalité virtuelle
UT1 Saint-Martin-d'Heres Génie mécanique et productique Innovation pour I'industrie
128 128
UT1 Saint-Martin-d'Heres Génie mécanique et productique Management de process industriel
UT1 Saint-Martin-d'Héeres Génie mécanique et productique Conception et production durable
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Métiers de la Transition et de I'Efficacité Energétique Optimisation énergétique pour le batiment et l'industrie
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Métiers de la Transition et de I'Efficacité Energétique Réalisation des installations énergétiques pour le batiment et I'industrie 130 130
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Métiers de la Transition et de I'Efficacité Energétique Management de I'énergie pour le batiment et I'industrie
UT1 Saint-Martin-d'Héeres Mesures physiques Matériaux et contréles physico-chimiques
105 105
UT1 Saint-Martin-d'Heres Mesures physiques Techniques d'instrumentation
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Métiers du multimédia et de I'internet Création numérique
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Métiers du multimédia et de I'internet Développement web et dispositifs interactifs 112 112
IUT 1 Saint-Martin-d'Héres Métiers du multimédia et de I'internet Stratégie de communication numérique et design d'expérience
UT1 Saint-Martin-d'Heres Réseaux et télécommunications Cybersécurité
UT1 Saint-Martin-d'Heres Réseaux et télécommunications Développement Systeme et Cloud 112 112
UT1 Saint-Martin-d'Heres Réseaux et télécommunications Réseaux Opérateurs et Multimédia
IUT 2
Grenoble Carriéres juridiques 140 140

Grenoble




IUT 2

Grenoble Grenoble Carrieres juridiques EAD alternance Entreprise et association 24 0 formation fermée définitivement
IUT 2 . . I . .
Grenoble Carrieres sociales Animation sociale et socioculturelle 28 28
Grenoble
IUT 2 . . . q
Grenoble Carriéeres sociales Assistance sociale 28 28
Grenoble
IUT 2 . . - . PE
Grenoble Carriéres sociales Education spécialisée 28 28
Grenoble
IUT 2 . . L q
Grenoble Gestion des entreprises et des administrations 140 140
Grenoble
IUT 2 ! . - ! . . i . o YT
Grenoble Grenoble Gestion des entreprises et des administrations EAD alternance Gestion, entrepreneuriat et management d'activités 24 0 formation fermée définitivement
IUT 2 . L L P
Grenoble Information communication Communication des organisations 56 56
Grenoble
IUT 2 . - . - -
Grenoble Grenoble Information communication Information numérique dans les organisations 28 28
IUT 2 . L 2o q Aryet
Grenoble Information communication Meétiers du livre et du patrimoine 28 28
Grenoble
IUT 2
Grenoble Informatique 130 130
Grenoble
IUT 2
Grenoble Sciences des données 56 56
Grenoble
IUT 2 . I . . . .
Grenoble Grenoble Techniques de commercialisation alternance Business développement et management de la relation client 20 20
uT 2 . S L . . - g
Grenoble Grenoble Techniques de commercialisation EAD alternance Marketing digital, e-business et entrepreneuriat 24 0 formation fermée définitivement
IUT 2 . —
Grenoble Techniques de commercialisation 56 56
Grenoble
UT 2 Vienne Gestion des entreprises et des administrations 84 84
IUT de . . -~ . A . .
Valence Valence Gestion des entreprises et des administrations Contréle de gestion et pilotage de la performance
IUT de . . - . . . . o
Valence Valence Gestion des entreprises et des administrations Gestion comptable, fiscale et financiere 168 168
IUT de . ! - . ) - B
Valence Valence Gestion des entreprises et des administrations Gestion, entrepreneuriat et management d'activités
IUT de . APt 0 - N a A
Valence Valence Informatique Réalisation d'applications : conception, développement, validation 78 78
IUT de . 1 - PR
Valence Réseaux et télécommunications Cybersécurité 52 56
Valence
IUT de . - . . . .
Valence Valence Techniques de commercialisation Business développement et management de la relation client
IUT de . T . . )
. Valence Techniques de commercialisation Business international : achat et vente
UT de 140 150
Valence Valence Techniques de commercialisation Marketing digital, e-business et entrepreneuriat
IUT de . o (Froet . q
Valence Techniques de commercialisation Marketing et Management du point de vente

Valence




ANNEXE 6



Conseil des sports

Le SUAPS est dirigé par un(e) directeur(rice) et administré par un Conseil des Sports.

1) Composition :
Le Conseil des Sports est composé de 20 membres avec voix délibérative.

Membres de droit :

- le(a) directeur(rice) du SUAPS

- le(a) vice-président(e) du Conseil de la Formation et de la Vie Universitaire (VP CFVU) ou son représentant
- le(a) vice-président(e) étudiant(e).

Représentants des enseignants, des étudiants et des personnels administratifs de I'Université :

- 4 enseignants d’EPS non membres du bureau, élus parmi les enseignants affectés au SUAPS.

Les membres enseignants, sont élus au scrutin de liste a un tour, a la représentation proportionnelle avec répartition
des siéges restant a pourvoir au plus fort reste, avec possibilité de listes incomplétes mais sans panachage.

- 1représentant des BIATS du SUAPS, élu au scrutin uninominal majoritaire a un tour,

- 7 étudiants participant aux activités sportives de I'UGA : 1 désigné parmi les étudiants élus au CA, 4 désignés parmi
les étudiants élus a la CFVU, 1 sportif de haut niveau désigné par le bureau du SUSHN et 1 représentant désigné par
I’Association Sportive de 'UGA

- 1 enseignant hors SUAPS participant a I'encadrement des SHN désigné par le(a) Vice-président(e) CFVU

- 1 enseignant hors SUAPS et UFRAPS, responsable de filiere désigné par le(a) Vice-président(e) CFVU.

Dans le college des usagers, pour chaque représentant, un suppléant est désigné dans les mémes conditions que le
titulaire. Il ne sieége qu’en I'absence de ce dernier.

Personnalités extérieures :
- 3 personnalités extérieures proposées par le Conseil des Sports et approuvées par le Recteur

Membres invités (sans droit de vote) :

- le(a) directeur(rice) adjoint(e) du SUAPS,

- le (a) directeur(rice) administratif(ve) du service,

- le(a) directeur(rice) de 'TUFRAPS ou son(sa) représentant(e),

- le(a) DGD FVU,

- le président de I'association sportive ou son représentant.

Le Président du Conseil des Sports peut inviter en fonction de I'ordre du jour toute personne dont la compétence peut
apporter un éclairage sur un dossier traité par le Conseil.

2) Missions :

Il est chargé notamment de

- proposer la nomination du directeur, au président de 'UGA

- modifier les statuts du SUAPS, avant passage en CA de 'UGA

- élaborer si nécessaire un réglement intérieur du SUAPS, dans le respect du reglement intérieur de I'université

- proposer les orientations de la politique sportive du SUAPS pour les étudiants

- valider le projet pédagogique et le programme de la pratique sportive

- voter le rapport d’'activités annuel qui sera présenté pour approbation a la CFVU de 'UGA

- donner un avis sur les créations, modifications, ou suppressions de postes attribués au service et proposer la
gualification des emplois du SUAPS

- voter le budget du SUAPS, avant passage en CA de 'UGA

- proposer les tarifs qui sont de sa compétence et qui devront étre approuvés par le CA de 'TUGA

- proposer les modalités de collaboration avec les partenaires du SUAPS (CRSU, GUC...)

- donner un avis sur I'évolution du parc des installations sportives

- se saisir de questions diverses sur proposition de ses membres.

En formation restreinte aux enseignants, le conseil des sports propose la répartition des services d’enseignement,
soumise ensuite a I'approbation de la Présidente.

Mandat de 4 ans

Fonctionnement du conseil des sports
Il se réunit au moins deux fois par an.




ANNEXES 7



Admissions M1

CSPM Domaines Composantes /Mentions

Parcours

Criteres Généraux d'Examen des Voeux 2023-2024

H3S

ALL

LE
LEA

Coopération Internationale et Communication Multilingue

cv

Lettre de motivation

Notes en langues étrangeres au baccalauréat et dans I'enseignement supérieur

Notes en sciences sociales au baccalauréat et dans I'enseignement supérieur

Mobilité a l'international dans un pays ou se pratique I'une des langues étudiées

Expériences professionnelles dans le monde associatif ou dans les ONG (humanitaire/coopération/environnement/action sociale)
Entretien éventuel

Négociateur Trilingue en Commerce International

Notes d'anglais

Notes de LV2

Notes dans les sciences sociales et matieres d'application en lien avec la formation
Lettre de motivation

Productions en anglais et en LV2

CV (emplois et stages éventuels)

Eventuelle(s) certification(s) en langues

Eventuels séjours a I'étranger

Traduction Spécialisée Multilingue

Notes de traduction vers le frangais et en LV2
Eventuelle certification en langues

Séjours longs a I'étranger

Lettre de motivation

Eventuelles productions en frangais
Expériences professionnelles et stages

Ressources Environnement et Sociétés en Transition

Notes d'anglais

Notes de LV2

Notes dans les sciences sociales

Lettre de motivation

Productions en anglais et en LV2

CV (emplois et stages éventuels)
Eventuelle(s) certification(s) en langues
Séjours a I'étranger

LLCER

Anglais-Allemand

. diplome équivalent a une licence d’anglais et d’allemand sinon certifications de langue ; si non francophone certifications en langue frangaise

. relevés de notes

. C1 en frangais si non anglophone ou non germanophone; B2 en frangais si anglophone ou germanophone.

. lettre de motivation

.CV

Etudes anglophones

. diplome équivalent a une licence d’anglais sinon certifications en langue anglaise ; certifications en langue frangaise si locuteur non francophone.

. relevés de notes

. lettre de motivation

.Cv

Etudes germaniques

. diplémes d'enseignement supérieur (niveau licence ou équivalent). Justificatif niveau de langue allemande/francaise.

. relevés de notes mentionnant le type de cours suivis.

. Niveau B2 en frangais pour les étudiants étrangers.

. lettre de motivation / projet de recherche.

a
b
c
d
e
a
b
c. C1 en frangais si non anglophone; B2 en frangais si anglophone,
d
e
a
b
c
d
e

. curriculum vitae

Notes obtenues en lien avec la formation ou justificatif de niveau en langue espagnole (si le dipldme obtenu n'est pas une licence de langue)

Niveau B2 en frangais pour les étudiants étrangers




Etudes hispaniques

Motivation pour la formation

Projet de mémoire ou pistes de recherche en lien avec la formation

Projet professionnel en lien avec la formation

Etudes italiennes-études francaises

Notes de Bac et licence (ou dipldmes équivalents dans d’autres pays)

Attestation de niveau des deux langues de la formation

CV et lettre de motivation bilingue indiquant : 1-projet professionnel, 2-pistes de recherche, 3-formations, stages, séjours a |'étranger

Stages de théatre et de traduction

Formations en bureautique et en humanités numériques

Candidature parallele a I'université de Padoue (corso di laurea magistrale in Filologia moderna, interateneo LM-14)

Etudes russes

Diplémes (licence)

Autres justificatifs de niveau de russe (certificat de compétence B2, déclaration sur I'honneur pour bilingues)
Certifications en frangais (B2 si russophone, C2 dans les autres cas)

Relevés de notes (cours en rapport avec les sociétés, les langues, les cultures russe et frangaise)

Lettre de motivation

Curriculum vitae

niveau atteint

inutile



Admissions M1

Attendus

Renseignements complémentaires

CSPM

Domaines Composantes Mentions

Parcours

Attendus 2023/2024

Etablissement recruteur en
cas de co-accréditation

Langues vivantes enseignées

Nom et prénom du
repsonsable pédagogique

Adresse mail du responsable
pédagogique (possibilité
d'indiquer une adresse
générique)

H3S

ALL

LE
LEA

Coopération Internationale et Communication Multilingue

Disposer de compétences dans les deux langues étrangeéres (anglais et arabe ou espagnol ou allemand ou italien ). Niveau
C1 souhaité

Disposer d'une formation pluridisciplinaire en sciences sociales non spécialisée

Justifier d'une bonne connaissance des problématiques contemporaines (histoire, société, médias) ainsi que de la
situation socio-politique actuelle au niveau mondial et au niveau de chaque aire linguistique étudiée a travers le couple de
langues choisi

Avoir un niveau équilibré entre les deux langues

Savoir lire, analyser et rédiger un texte écrit et des documents audio en langueA, en langue B comme en frangais

Savoir s’exprimer et se prononcer de maniere appropriée et argumentée a propos d’un sujet donné (en langue A, en
langue B et en francais)

Etre en mesure de mener des recherches en consultant des ressources dans les langues A et B comme en frangais (en
s’appuyant sur plusieurs supports, audiovisuels et/ou textuels)

Savoir travailler sur des bases interdisciplinaires (histoire, anglais, langue B, géopolitique, économie et autres sciences
sociales)

Savoir agir et s'affirmer dans un environnement international et interculturel

Avoir de préférence une ou plusieurs expérience (s) de bénévolat/ stage ou travail avec une institution/ association
travaillant avec le pays ol I'on parle les langue A ou B ou simplement en France

anglais-allemand / anglais-arabe /
anglais-italien / anglais-espagnol

Yves Achille

yves.achille@univ-grenoble-
alpes.fr

Négociateur Trilingue en Commerce International

Maitriser parfaitement le frangais a I'écrit et a I'oral (niveau C1 souhaité)

Savoir s'exprimer avec aisance a |'écrit et a I'oral en anglais (niveau C1 souhaité)
Savoir s'exprimer avec aisance a |'écrit et a I'oral en LV2 (niveau C1 souhaité)

Savoir s'exprimer avec aisance a |'écrit et a I'oral en LV2 (niveau C1 souhaité)

Savoir communiquer en trois langues sur des sujets professionnels

Disposer de bases en bureautique, dont tableur

Disposer d'une forte motivation pour les métiers du commerce international
Disposer d'une forte motivation pour améliorer son niveau d'anglais / LV2

Avoir de préférence une premiére expérience des métiers du commerce international

anglais-allemand / anglais-chinois /
anglais-japonais / anglais-espagnol /
anglais-russe / anglais-italien

David Leichman

david.leishman@univ-

grenoble-alpes.fr

Traduction Spécialisée Multilingue

Avoir un excellent niveau en frangais si frangais langue maternelle ou un niveau C2 si frangais langue étrangere

Avoir un trés bon niveau en anglais et dans une autre langue étrangére parmi les suivantes : allemand, espagnol, japonais,
russe

Connaitre les cultures propres aux aires linguistiques des langues étudiées

Etre a l'aise avec un environnement de travail numérique

Faire preuve de rigueur, de précision

Manifester une grande curiosité intellectuelle

Pouvoir travailler de fagon autonome

Pouvoir organiser son travail, seul ou en équipe

Démontrer un intérét pour les domaines de connaissances spécialisées et |a traduction spécialisée professionnelle (non
littéraire), notamment technique et juridique

Etre informé.e du contenu du programme et des atouts du parcours

Disposer d'une premiere connaissance des métiers liés a la traduction

Esquisser un projet professionnel

Pouvoir attester d'une expérience de terrain dans des environnements impliquant en priorité la traduction, sinon dans
une activité en lien avec les langues étrangéres appliquées

anglais-espagnol / anglais-allemand /
anglais-russe / anglais-japonais

Cécile Frérot

cecile.frerot@univ-
grenoble-alpes.fr

Ressources Environnement et Sociétés en Transition

Disposer des compétences linguistiques dans deux langues (anglais et espagnol) a un niveau approfondi et spécialisé (C1).
Savoir mobiliser des compétences en matiere d'expression écrite et orale afin de pouvoir argumenter un raisonnement.
Pouvoir travailler de fagon autonome et organiser son temps

Avoir participé a des activités extra-universitaires de types divers : engagement dans des associations, emploi rémunéré...
Motivation, connaissance de la formation, cohérence du projet

anglais-espagnol anglais-italien

Christophe Roncato

christophe.roncato@univ-
grenoble-alpes.fr

LLCER

Anglais-Allemand

Maitriser trés bien |'une des deux langues et avoir une bonne connaissance de |'autre
Avoir un vif intérét pour les deux cultures et pour les échanges entre elles

anglais et allemand

Marie Mianowski

marie.mianowski@univ-

grenoble-alpes.fr




Etudes anglophones

Maitriser trés bien |'expression orale et écrite en anglais (minimum C1 si le frangais n'est pas la langue maternelle)
Manifester un vif intérét pour la culture, en particulier celle des pays anglophones

Avoir un bon niveau de frangais (minimum B2)

Savoir lire, analyser un texte écrit et des documents audio en anglais comme en frangais

Etre en mesure de mener des recherches en consultant des ressources (textuelles et/ou audiovisuelles) en anglais comme
en frangais

Etre capable de travailler de fagon autonome

Disposer de compétences rédactionnelles en anglais comme en frangais (étre capable de rédiger un mémoire d'une
trentaine de pages en anglais)

anglais

Marie Mianowski

marie.mianowski@univ-
grenoble-alpes.fr

Etudes germaniques

Maitriser tres bien I'allemand

Avoir un vif intérét pour les pays germanophones

Pouvoir mobiliser des connaissances de base en histoire, littérature, linguistique, et plus généralement, culture
germanophone et frangaise

Pouvoir travailler de fagon autonome

Avoir de la curiosité intellectuelle et une ouverture a I'autre et a I'étranger

allemand

Elodie Vargas

elodie.vargas@univ-
grenoble-alpes.fr

Etudes hispaniques

Maitriser trés bien I'expression orale et écrite en espagnol

Manifester un vif intérét pour la culture, en particulier celle des pays hispanophones

Avoir un bon niveau de frangais (minimum B2)

Savoir lire, analyser un texte écrit et des documents audio en espagnol comme en frangais

Etre en mesure de mener des recherches en consultant des ressources (textuelles et/ou audiovisuelles) en espagnol
comme en frangais

Etre capable de travailler de fagon autonome

Disposer de compétences rédactionnelles en espagnol comme en francais

espagnol

Catherine Orsini-Saillet

catherine.orsini-saillet@univ-
grenoble-alpes.fr

Etudes italiennes-études francaises

Maitriser trés bien I'expression écrite et orale dans I'une des deux langues (de préférence niveau C1) et avoir une bonne
connaissance de |'autre (de préférence niveau B2)

Avoir un vif intérét pour les deux cultures et pour les échanges entre elles

Avoir une licence dans I'une des filieres des sciences humaines

Avoir un projet professionnel dans le domaine de la culture

Savoir lire, analyser un texte écrit et des documents audio en italien comme en frangais

Etre en mesure de mener des recherches en consultant des ressources (textuelles et audiovisuelles) en italien comme en
frangais

Disposer de compétences rédactionnelles en italien comme en francais

UGA, Universita degli studi di
Padova, le candidat
présentera en paralléle sa
candidature a l'université de
Padoue (corso di laurea
magistrale in Filologia
moderna, Interateneo, LM-14)

italien, francgais

Enzo Neppi

enzo.neppi@univ-
grenoble-alpes.fr

Etudes russes

Disposer des compétences linguistiques en frangais et en russe permettant de s’exprimer librement a I'écrit et a I'oral
Pouvoir mobiliser des connaissances de base en histoire, géographie, littérature, et plus généralement, culture russe et
frangaise

Savoir rédiger et présenter une argumentation

Avoir de la curiosité intellectuelle et une ouverture a I'autre et a I'étranger

Avoir un projet cohérent en rapport avec la culture russe ou l'interculturalité franco-russe

Manifester un intérét particulier pour la culture russe ou pour I'interculturalité franco-russe

russe

Isabelle Despres

isabelle.despres@univ-
grenoble-alpes.fr




