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Depuis I'année 2013, 'UJF a mis en place une enquéte d'insertion professionnelle 6 mois apres I'obtention du dipléme. Cette
enquéte permet de mesurer le devenir des étudiants a courts termes et ainsi de connaitre la part d'étudiants qui s'inserent
rapidement dans la vie active. Ces résultats sont ensuite exploiter par I'UJF afin qu'elle guide mieux les étudiants dans leurs
choix professionnels et que ceux-ci soient mieux informés a la sortie de leur études.

Cette année 477 diplédmés ont été enquétés, 308 ont répondu soit un taux de réponses de 65%.

Les données en faibles effectifs ont été conservées a titre indicatif. Elles sont présentes afin de pouvoir observer

le comportement des répondants mais en aucun cas des enseignements doivent étre tirées du fait de leur faible
effectif.

Population étudiée LP 2013-14

Nombre de Nombre de Taux de Nombre de

dipldbmés répondants réponses diplomés étrangers
AGRONOMIE 9 1 11,1% 0%
AMENAGEMENT DU PAYSAGE 14 4 28,6% 0%
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET o o
URBANISME 31 21 67,7% 0%
ANIMATION, GESTION ET ORGANISATIONS 9 5 55.6% 0%
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES o ?
AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE o o
INDUSTRIELLE 24 17 70,8% 12,5%
BATIMENT ET CONSTRUCTION 46 34 73,9% 2,2%
BIOTECHNOLOGIES 13 10 76,9% 0%
DISTRIBUTION ELECTRIQUE ET o o
AUTOMATISMES g =2 i A
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE 24 13 54,2% 4,2%
ENERGIE CLIMATISATION 10 7 70% 0%
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE 22 17 77,3% 9,1%
GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION 33 26 78,8% 6,1%
INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, o o
ALIMENTATION 21 13 61,9% 0%
INDUSTRIES CHIMIQUES ET o o
PHARMACEUTIQUES AL Ut i R
PRODUCTION INDUSTRIELLE 54 34 63% 7,4%
PRODUCTIONS ANIMALES 9 3 33,3% 0%
RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS 77 38 49,4% 27,3%
SANTE 19 16 84,2% 5,3%

Université Joseph Fourier 477 308 64,6% 7,5%



Indicateurs de l'insertion Professionnelle

Quatre indicateurs mesurent la qualité de l'insertion professionnelle : Le taux d'insertion professionnelle, le taux d'emplois
stables, le taux d'emplois qualifiés et le taux de temps plein. Le taux d'insertion professionnelle correspond au rapport des
individus en emploi au 1er février de I'année d'enquéte par les diplomés sur le marché du travail. Les répondants en
poursuite d'études ou en inactivité sont donc exclus de ce calcul. Les emplois stables correspondent aux professions
libérales, indépendants, chefs d'entreprise, auto-entrepreneurs ; aux Fonctionnaires, aux CDI, et aux intermittents du
spectacle, pigistes en emploi. Les cadres et professions libérales correspondent aux personnels de catégorie A ou B ainsi
que les ingénieurs, cadres, professions libérlaes, professions intelectuelles supérieures et les techniciens, agents de maitrise,
maitrise administrative et commerciale, VRP en emploi. Les Temps pleins correspondent aux individus ayant une quotité de
travail de 100%.

Taux d'insertion Professionnelle Emploi Stable

/6 54

Cadres et professions intermédiaires Temps plein

37

95




LP 2013-14

Surle l?lombrg % Cadrgs & % % I:’)ulrée . Salaire
Répondants marchd du demplons Ta'ux Prgfesspns Emploi Temps r:nedl‘ane mensuel
travail pris en il |n.te.rme stable plein SHEEEES au. f‘e.t
compte diaires 1eremploi médian

AD.P 4 4 2 50% 50% 0% 100% Omois 1734€
A.G.O.AP 5 5 5 100% 40% 100% 60% 3mois 1200¢€
A.ll 17 15 13 87% 100% 31% 92% 2mois 1445€
AT.U 21 19 9 47% 33% 22% 44% 1 mois 800 €
AGRO 1 1 1 100% 100% 100% 100% 2mois 1545€
Bat.Cons 34 30 20 67% 90% 80% 100% 1mois 1542¢€
Biotech 10 9 8 89% 100% 25% 100% 2 mois 1500€
D.E.A 32 30 25 83% 88% 72% 96% 0 mois 1513€
E.C 7 7 7 100% 57% 86% 86% 2mois 1400¢€
E.G.C 17 16 13 81% 7% 69% 100% 2 mois 1588 ¢€
ELEC 13 11 9 82% 100% 44% 100% 2mois 1600¢€
G.C.C 26 21 14 67% 79% 71% 100% 1 mois 1600 €
LAA 13 12 9 75% 89% 11% 89% 2mois 1200¢€
I.C.P 17 14 11 79% 91% 9% 100% 3 mois 1650€
P.A 3 3 2 67% 100% 50% 100% 1 mois 1490¢€
P.l 34 32 24 75% 92% 38% 92% 2mois 1675€
R.T 38 27 23 85% 91% 70% 96% 2mois 1350¢€
SANTE 16 9 (] 67% 50% 50% 100% 2 mois 1450 €

Université Joseph

Fourier

AD.P 12 9 8 89% 50% 62% 75% 2mois 1400 €
A.G.OAP 8 8 8 100% 62% 75% 88% 0 mois 1531€
ALl 18 15 10 67% 90% 50% 100% 2mois 1400¢€
AT.U 30 26 16 62% 38% 44% 75% 1mois 1232€
AGRO 6 6 3 50% 33% 33% 100% 2mois 1312¢€
Bat.Cons 37 34 26 76% 81% 54% 96% 1mois 1472€
Biotech 7 4 2 50% 100% 0% 50% 4 mois 1070¢€
D.E.A 42 41 36 88% 92% 53% 97% 2mois 1500¢€
E.C 4 3 3  100% 67% 67% 100% 0 mois 1600€
E.G.C 13 13 12 92% 75% 67% 100% 1mois 1515€
ELEC 14 13 8 62% 100% 25% 100% 2mois 1590 €
G.C.C 22 19 16 84% 100% 81% 100% 2mois 1700¢€
LAA 24 24 23 96% 48% 17% 78% 2mois 1335¢€
I.C.P 16 16 14 88% 93% 36% 93% 3 mois 1500€
P.A 10 10 10 100% 80% 20% 100% 2mois 1400¢€
P.l 37 33 27 82% 93% 41% 93% 2mois 1500¢€
R.T 48 38 27 71% 100% 63% 100% 2mois 1500¢€

SANTE 14 11 9 82% 33% 33% 89% 2mois 1175€



Devenir des diplomés 6 mois apres leur dipléme

LP 2013-14

Demande
d'emploi

Emploi Etudes Inactivité

N %cit. N %cit. N %ct. N %cit

AD.P 2 50,0 2 50,0% O 0,0% O 0,0% 1 83% 8 66,7% 2 16,7% 1 8,3%
AD.T 10 476% 9 429% 2 95% 0 0,0% 10 33,3% 16 53,3% 3 10,0% 1 3,3%
A.G.O.AP 0 00% 5 1000% 0 00% 0 0,0% 0 00% 8 1000% 0 00% 0 0,0%
ALl 2 118% 13 765% 0 0,0% 2 11,8% 5 278% 10 556% 3 16,7% 0 0,0%
AGRO 0 00% 11000% 0 00% 0 0,0% 3 500 3 50,0% 0 00% O 0,0%
BAT.CONS 10 29,4% 20 588% 2 59% 2 59% 8 216% 26 703% 3 81% 0 0,0%
BIOTECH 1 100% 8 800% 1 10,0% 0 0,0% 2 286% 2 286% 3 429% 0 0,0%
D.EA 5 156% 25 781% 1 31% 1 31% 5 11,9% 36 85,7% 1 24% 0 0,0%
E.C 0 00% 7 1000% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 3 750% 0 0,0% 1 250%
E.G.C 3 176% 13 765% 1 59% 0 0,0% 1 7,7% 12 923% 0 0,0% 0 0,0%
ELEC 2 154% 9 692% 2 154% 0 0,0% 5 357% 8 57,1% 1 71% 0 0,0%
G.C.C 7 26,9% 14 53,8% 5 192% 0 0,0% 3 136% 16 72,7% 3 13,6% 0 0,0%
LAA 3 231% 9 692% 0 0,0% 1 7,7% 1 42% 23 958% 0 0,0% 0 0,0%
I.C.P 3 176% 11 64,7% 2 11,8% 1 59% 2 12,5% 14 875% 0 0,0% 0 0,0%
P.A 1 333% 2 66,7% 0 00% 0 0,0% 0 0,0% 10 1000% 0 0,0% 0 0,0%
P.I 8 23,5% 24 70,6% 2 59% 0 0,0% 6 162% 27 73,0 2 54% 2 54%
R.T 4 10,5% 23 60,5% 8 211% 3 79% 11 229% 27 56,3% 10 20,8% 0 0,0%
SANTE 3 188% 6 37,5% 6 37,5% 1 6,3% 2 143% 9 643% 2 14,3% 1 71%

Université

. 64 20,8% 201 65,3% 32 10,4% 11 3,6%
Joseph Fourier



L'emploi 6 mois aprés I'obtention du dipléme

Les traitements effectués dans cette partie concernent I'emploi occupé par les étudiants au 1er février de I'année d'enquéte.

LP 2013-14 en emploi

un emploi qui
correspond a

. . un job purement
ni I'un ni l'autre  vos attentes

alimentaire

professi
onnelles

N % cit. N % cit. N % cit.

A.D.P 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 60,0% 2 40,0% 0 0,0%
AD.T 0 0,0% 6 66,7% 3 33,3% 4 30,8% 9 69,2% 0 0,0%
A.G.O.AP 3 60,0% 1 20,0% 1 20,0% 2 25,0% 5 62,5% 1 12,5%
All 3 25,0% 8 66,7% 1 8,3% 2 22,2% 6 66,7% 1 1,1%
AGRO 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
BAT.CONS 2 10,5% 15 78,9% 2 10,5% 7 29,2% 15 62,5% 2 8,3%
BIOTECH 2 28,6% 5 71,4% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0% 1 50,0%
D.EA 4 17,4% 16 69,6% 3 13,0% 10 28,6% 21 60,0% 4 11,4%
E.C 0 0,0% 6 100,0% 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0%
E.G.C 3 25,0% 9 75,0% 0 0,0% 1 9,1% 10 90,9% 0 0,0%
ELEC 1 11,1% 7 77,8% 1 1,1% 0 0,0% 6 100,0% 0 0,0%
G.CC 4 28,6% 9 64,3% 1 7,1% 1 6,3% 15 93,8% 0 0,0%
LLAA 1 11,1% 6 66,7% 2 22,2% 2 11,8% 7 41,2% 8 471%
I.C.P 0 0,0% 9 90,0% 1 10,0% 0 0,0% 12 92,3% 1 7,7%
P.A 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 2 20,0% 6 60,0% 2 20,0%
P. 5 23,8% 13 61,9% 3 14,3% 4 15,4% 22 84,6% 0 0,0%
R.T 6 31,6% 9 47,4% 4 21,1% 2 8,3% 18 75,0% 4 16,7%
SANTE 2 40,0% 3 60,0% 0 0,0% 2 25,0% 6 75,0% 0 0,0%

Université

Joseph Fourier

Les dipldmés en emploi 6 mois apres leur dipléme sont pour 67,9% dans un emploi qui correspond a leur attentes et qui par
conséquents corresponds a la formation qu'ils ont recu. On note également 20,1% des diplémés de Licencce Pro occupent
en emploi qui ne correspond ni a leurs attentes et n'est pas un job alimentaire.



Les employeurs des diplédmés de Master
LP 2013-14 en emploi

Entreprise Entreprise Fonction Organisme a but
Privée Publique Publique non lucratif

Un particulier vous-méme

AD.P 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AD.T 3 37,5% 0 0,0% 4 50,0% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0%
A.G.O.AP 0 0,0% 0 0,0% 2  40,0% 2  40,0% 0 0,0% 1 20,0%
All 12 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AGRO 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BAT.CONS 19 95,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 5,0%
BIOTECH 7 87,5% 0 0,0% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
D.EA 20 83,3% 4 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
E.C 6 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
E.G.C 13 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ELEC 7 77,8% 2 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
G.C.C 13 92,9% 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
I.A.A 8 88,9% 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
I.C.P 5 45,5% 4 36,4% 2 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
P.A 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
P.1 21 91,3% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0%
R.T 22 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SANTE 5 83,3% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Université

Joseph Fourier

LP 2012-13 en emploi

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
AD.P 6 75,0% 0 0,0% 1 12,5% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0%
AD.T 6 40,0% 1 6,7% 1 6,7% 7 46,7% 0 0,0% 0 0,0%
A.G.O.AP 1 12,5% 0 0,0% 4 50,0% 3 37,5% 0 0,0% 0 0,0%
ALl 8 80,0% 2 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AGRO 2 66,7% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BAT.CONS 19 73,1% 1 3,8% 3 11,5% 2 7,7% 1 3,8% 0 0,0%
BIOTECH 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
D.EA 25 69,4% 9 25,0% 1 2,8% 1 2,8% 0 0,0% 0 0,0%
E.C 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
E.G.C 1 91,7% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ELEC 5 62,5% 3 37,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
G.CC 15 93,8% 1 6,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
LAA 19 82,6% 0 0,0% 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3%
I.C.P 8 57,1% 2 14.3% 3 21,4% 0 0,0% 0 0,0% 1 7,1%
P.A 5 50,0% 1 10,0% 4 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
P.I 24 88,9% 1 3,7% 2 7,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
R.T 23 85,2% 1 3,7% 2 7,4% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,7%
SANTE 7 77,8% 0 0,0% 2 222% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Les Licence professionnelle 2013-14 sont pour 85% d'entre eux employé dans une entreprise privée soit 11 points de plus
que l'année derniére



Niveau d'emploi des diplédmés en emploi :
LP 2013-14 en emploi

Employé de
Agent de Cat A Fonction Cat B Fonction Cat C Fonction bureau, Ingénieurs, manoeuvre,
Maitrise publique Publique Publique commerce, cadres ouvrier

service

AD.P 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0%
AD.T 1 11,1% 1 11,1% 1 11,1% 1 11,1% 3 33,3% 1 1,1% 1 11,1%
A.G.O.AP 1 20,0% 0 0,0% 2 40,0% 0 0,0% 1 20,0% 1 20,0% 0 0,0%
ALl 9 69,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 30,8% 0 0,0%
AGRO 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BAT.CONS 15 75,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 15,0% 2 10,0%
BIOTECH 6 75,0% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 12,5% 0 0,0%
D.EA 21 84,0% 1 4,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 12,0%
E.C 4 571% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6% 0 0,0% 1 14,3%
E.G.C 7 53,8% 1 7,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7% 2 15,4% 2 15,4%
ELEC 9 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
G.C.C 9 64,3% 1 7,1% 1 71% 0 0,0% 0 0,0% 1 71% 2 14,3%
LLAA 8 88,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
I.C.P 10 90,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1%
P.A 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
P.l 20 83,3% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,2% 1 4,2% 1 4,2%
R.T 20 87,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 1 4,3% 1 4,3%
SANTE 3 50,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0% 0 0,0%

Université
Joseph

Fourier

Cette année, on observe une augmentation significative du nombre de dipldmés en situation de techniciens ou agents de
maitrise avec un taux de 73,1% contre seulement 63,6% pour les 2012-13 (voir tableau ci-dessous). Cette augmentation est
accompagnée par une baisse du taux de d'ouvrier ou employés qui passe de 11% pour les 2012-13 a seulement 6% cette
année. Les dipldmés 2013-14 occupent donc des emplois plus appropriés a leur niveau d'études que ceux de l'année
précédente.



AD.P
AD.T
A.G.O.AP
ALl
AGRO
BAT.CONS
BIOTECH
D.EA

E.C

E.G.C
ELEC
G.CC
LLAA
I.C.P

P.A

P.1

R.T
SANTE

Université

Joseph
Fourier

Agent de
Maitrise

A N W A A

18

30

~

14
10
13

16
21

12,5%
25,0%
37,5%
70,0%
33,3%
69,2%
100,0%
83,3%
66,7%
58,3%
100,0%
87,5%
43,5%
92,9%
60,0%
59,3%
77,8%
11,1%

LP 2012-13 en emploi

Cat A Fonction Cat B Fonction
publique

12,5%
6,3%
25,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
6,3%
0,0%
0,0%
20,0%
3,7%
0,0%
0,0%

Publique

N © O N O N ©O © =~ O = 0 0 = 0 = a2 o

0,0%
6,3%
12,5%
0,0%
33,3%
0,0%
0,0%
2,8%
0,0%
8,3%
0,0%
0,0%
8,7%
0,0%
20,0%
0,0%
0,0%
22,2%

Cat C Fonction
Publique

©O ©O O ©O ©O - 0O 0O 0O 0O 0o 0o O O = 0o = o

0,0%
6,3%
0,0%
10,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Employé de
bureau,
commerce,
service

A =2 A O O A O O = O = O N O = = 00 =

12,5%
50,0%
12,5%
10,0%
0,0%
7,7%
0,0%
2,8%
0,0%
8,3%
0,0%
0,0%
17,4%
0,0%
0,0%
14,8%
3,7%
44,4%

Ingénieurs,
cadres

N W OO0 © © = =2 O N O N O N o oo oN

25,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
7,7%
0,0%
5,6%
0,0%

16,7%
0,0%
6,3%
4,3%
0,0%
0,0%

22,2%

11,1%

22,2%

manoeuvre,
ouvrier

37,5%
6,3%
12,5%
10,0%
33,3%
15,4%
0,0%
5,6%
33,3%
8,3%
0,0%
0,0%
21,7%
7,1%
0,0%
0,0%
7,4%
0,0%




Satisfaction de I'emploi et critéres

Dans le questionnaire, les diplémés répondent a une question globale sur la satisfaction de leur emploi. Suite a cela, ils
répondent a différents critéres de satisfaction a propos de ce méme emploi qui nous permettront de faire une analyse plus
poussée et d'observer quels critéres sont essentielles pour I'épanouissement dans le monde professionnel.

LP 2013-14 en emploi

Globalement, étes-vous satisfait de cet emploi ?_

.. du niveau de vos responsabilités

.. de la reconnaissance de vos compétences
# Pas du tout P

@ Pas vraiment .. de votre niveau de rémunération
B Un peu .. de vos relations dans I'entreprise
® Tout a fait

.. de votre autonomie dans le travail
...de vos perspectives de carriére
.. de la localisation de votre emploi

Insatisfaits et influent Satisfaits et influent sur

sur la satisfaction Importance la satisfaction
globale Niveau A globale

responsabilitds

Compétences g

reconnues

Perspectives
de carriére

Salaire

Satiﬁiction

Autonomie

Relations
dans
l'entreprise

Localisation

-]
Insatisfaits et n'influent . Satisfaits et n'influent

pas sur la satisfaction
globale

pas sur la satisfaction
globale

88,4% des étudiants de Licence Pro sont satisfaits de leur emploi actuel.

4 critéres influent sur la satisfaction de I'emploi occupé : la reconnaissance de leurs compétences, les perspectives de
carrieres, le salaire et le niveau de responsabilité. Ces critéres sont a améliorer pour avoir une meilleure satisfaction de
I'emploi. Si la satisfaction sur ces criteres augmente dans les années futures alors la satisfaction de I'emploi occupé
augmentera.



LP 2013-14

Université
Joseph Fourier ¥

GRENOBLE

308 répondants

265 diplomés sur le »

marché du travail

Taux
d'Insertion
Professionnelle

6 mois apres
I'obtention du
diplome

Salaire net
médian

Activités spécialisées scientifiques et techniques et
activité de services administratifs et de soutien

Construction
Industries manufacturiéres, extractives et autres

Autres activités de services




