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Chaque année, a 1"UPMF, une enquéte de devenir est conduite auprées de I'ensemble des diplomés de Licence
professionnelle. Cette enquéte répond a un double objectif : collecter des informations, a destination notamment
des responsables de formation, sur le parcours des étudiants apres l'obtention de leur diplome ; renseigner
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des diplomés, dite " a 30 mois ", initiée par le Ministére de 1'enseignement
supérieur et de la recherche (MESR).

Si I'enquéte concerne a priori I'ensemble des diplomés, pour le calcul des principaux indicateurs, seuls les jeunes
diplomés francais, présents sur le marché du travail des 1'obtention de leur licence professionnelle sont pris en
compte. En effet, pour ce calcul, trois types de population sont exclues : 1) les diplomés de nationalité étrangére
puisque leur insertion professionnelle se fait sur des marchés de I'emploi trés hétérogénes ; 2) les diplomés de
plus de 30 ans qui relevaient de la formation continue, dans la mesure ou 1'emploi qu'ils occupent peut résulter
d'une expérience professionnelle acquise antérieurement au dipléme ; 3) les diplémés qui ont ensuite poursuivi
leurs études puisqu'il n'est plus possible de déterminer si leur insertion professionnelle résulte de la licence
professionnelle ou de cette poursuite d'études.

En 2012, I'enquéte a porté sur 654 étudiants, diplomés de licence professionnelle en 2009. 452 ont répondu, soit
un taux de réponse de 69 %. Parmi ces répondants, on dénombre 6 étrangers, 40 diplomés de plus de trente ans
et 122 étudiants qui ont poursuivi leurs études. Pour l'essentiel, les résultats présentés dans cette synthese
portent donc sur les 284 restants.
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L'acces au premier emploi des jeunes diplomés, 284 répondants

P Nombre de mois de recherche du ler emploi, date d'accés a I'emploi

48% des jeunes diplomés qui vont sur le marché du travail déclarent trouver leur premier emploi sans période de recherche.
Cela ne préfigure pas nécessairement de la date de l'accés a I'emploi, car ils ont pu pour des raisons personnelles, différer le
moment ou ils se sont positionnés sur le marché du travail. En utilisant la date d'accés a leur premier emploi, on note que 76%
d'entre-eux obtiennent leur premier emploi avant le ler janvier de I'année suivant leur diplome et 92% avant le ler juin.

P Graphique : Proportions de la population par nombre déclaré de mois de recherche active du premier emploi
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» Moyen principal d'obtention du ler emploi P Salaire net mensuel du ler emploi

_— Le salaire net moyen déclaré est de 1332€, le salaire net médian
de 1300€.
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» Un taux d'insertion calculé par le MESR de 96% pour l'ensemble de 'UPMF

Le taux d'insertion calculé par le MESR comme mesure de la performance de 1'établissement est calculé sur la population des
jeunes diplomés qui n'ont pas poursuivi d'études. Il représente donc le nombre de diplomés en emploi divisé par le nombre de
diplomés actifs, 30 mois apres leur diplome. Cette année, il atteint 96%. Ce calcul est le plus a méme de faire ressortir la
relation entre le diplome et l'insertion professionnelle sans confondre 1l'effet du diplome avec ceux des poursuites d'études et
de l'expérience professionnelle antérieure a la formation.

P Au-dela de l'insertion, les caractéristiques des emplois

Statut de l'emploi (n = 267) Professions et catégories sociales (1 = 266)
Nb % cit. Nb % cit.
CDI et assimilés 216 81% Agent de maitrise, technicien 125 47%
CDD et assimilés 51 19% [} Employé ou ouvrier 110 41%
Cadre ou ingénieur 31 12%
Salaire net mensuel déclaré (temps pleins) (2 = 238) Secteur d'emploi (1 = 266)
Moyenne = 1 521
o
Médiane = 1 450 Nb % cit.
Nb % cit. Secteur privé 208 78%
Sect bli 46  17%
Moins de 1 400 92 39% eetent pubtie - |
. Secteur associatif 12 5% ||
De 1400 a 1699 104 44%
De 1700 a 1999 24 10%
2 000 et plus 18 8% Taille de I'entreprise ou organisation (n =254)
Nb % cit.
Salaire net mensuel déclaré (temps partiels) (n = 10) de12a9 58 23%
Moyenne = 827 de 10 4 49 40 16%
Médiane = 800
de 50 a 499 23 9%
Nb % cit.
500 et plus 133 52%
Moins de 800 5 50%
De 800 a 999 3 30%
1 000 et plus 2 20% Zone géographique de I'emploi (n = 248)
Nb % cit.
Quotité de travail (n =253) Rhéne-Alpes 138  56%
Nb % cit. Autres régions 92  37%
Temps plein 243  96% Région parisienne 11 4% |]
Temps partiel 10 4% Etranger et DOM 6 2%
» Adéquations de niveau et de domaine

Les mesures d'adéquation ont 'avantage de permettre au diplémé de qualifier son emploi selon 2 critéres : la correspondance
a ses attentes de niveau d'emploi (adéquation de niveau) et la correspondance estimée entre la spécialité de sa formation et
celle de son emploi (adéquation de domaine). Les questions et les modalités de réponses sont reprises ci-dessous.

"Votre emploi est-il dans la spécialité de "Estimez-vous que votre emplol correspond
votre Licence Professionnelle 7" a votre niveau de formation ?"
Moyenne = 3 Ecart-type = <1 Moyenne = 3 Ecart-type = <1
Nb % cit. Nb % cit.
Non, pas du tout 25 10% Non, pas du tout 24 10%
Non, pas vraiment 23 9% Non, pas vraiment 28 11%
Oui, partiellement 81 32% Oui, partiellement 89 36%
Oui, tout a fait 126 49% Oui, tout a fait 104 42%



Satisfaction de 'emplo1 a 30 mois, 284 répondants

P Satisfaction de I'emploi

62% des jeunes diplomés se déclarent "tout a fait satisfait" de leur emploi et 26% se déclarent partiellement satisfaits. On
observe donc trés peu d'insatisfaction compléte, pour aller plus loin, il faut envisager la satisfaction selon différents éléments,
repris ci-dessous.

Comment jugez-vous...  Non satisfaisant [ [ Satisfaisant
.. votre autonomie dans le travail %@ 189%
.. le contenu de votre emploi 14% ) 86%

.. les relations dans l'entreprise 6% 84%
.. la localisation de votre emploi 20% T 80%
.. le niveau de vos responsabilités 23% I 77%

.. vos perspectives de carriere 38% I 62%
.. la reconnaissance de vos compétences 41% ] 59%
.. le niveau de rémunération 59% I 41%

Indicateurs pour les jeunes diplomés de I'UPMF

Indicateurs UPMF sur les jeunes diplomés

Nombre de . Taux. Salair('e Net Emploi Temps plein

répondants | d'insertion Median stable
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION 16 100 1250 83 100
ACTIVITES JURIDIQUES 13 100 1316 60 100
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE 64 98 1 400 92 100
COMMERCE 64 95 1425 85 100
ESPACES NATURELS 13 100 1 450 100 100
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 66 96 1410 63 85
HOTELLERIE ET TOURISME 12 92 1 350 91 100
INTERVENTION SOCIALE 26 100 1 400 69 83
LOGISTIQUE 17 92 1 500 70 100
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 57 81 1 400 88 92
RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS 20 100 1589 84 100
RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET BASES DE DONNEES 26 100 1198 44 78
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS 57 100 1 500 86 97




Les diplomés de la formation continue, 40 répondants

» Chiffres clés de I'emploi 4 30 mois

Taux de poursuite . . . Emploi en
Taux d'emploi (%) Salaire net médian Taux de cadres (%)

d'études (%) prot e ° Rhone-Alpes (%)

Chiffres clés 5 92 1770 34 86
» Evolutions de I'emploi suite au diplome

Nb % cit.
L'obtention du dipléme a permis une évolution favorable de mon emploi au sein de mon entreprise 14 54%
Je suis dans une autre situation 7 27%
L'obtention du dipléme m'a permis d'évoluer favorablement dans une autre entreprise 3 12%
L'obtention du diplome n'a pas permis d'évolution favorable de mon emploi 2 8%

Evolution des situations de I'ensemble des diplomés, 452 répondants
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» Pour conclure briévement

Poursuite d'études
et inactifs

Demandeurs
d'emploi

CDD

CDI

Le choix méthodologique de cette année s'est porté sur la description des deux grandes étapes de l'insertion
professionnelle : 'accés au premier emploi et I'emploi 30 mois apres le diplome. Pour ne pas s'arréter a la seule
mesure du taux d'emploi et a son évolution, nous avons caractérisé 1'emploi occupé a travers différents
indicateurs descriptifs (le salaire, le taux d'emploi stable, 'emploi dans le privé, l'emploi au niveau cadre, la
localisation de 'emploi) enrichis par des éléments d'appréciation de la situation d'emploi comme 1'adéquation
de niveau et de domaine et la satisfaction de I'emploi.

P Mettre les chiffres en perspective grace a d'autres données

Les diplomés de Licence professionnelle de 'UPMF ont des résultats d'insertion qui confirment la valeur
des formations sur le marché du travail. Il faut cependant tenir compte des spécificités des formations
(champ disciplinaire, modalités pédagogiques...) et des différents publics qui coexistent a I'université. Pour
aller plus loin, il faudrait mettre les résultats en relation avec des indicateurs structurels (le marché de
I'emploi, les différences entre secteurs professionnels) et situer les formations dans leur tissu économique.



Méthode de diffusion des données

L'enquéte est gérée dans un environnement Sphinx et sa dechnalson "Sphinxonline". Cet outil permet l'acceés aux résultats
tout en protégeant les données, et un acces restreint aux informations. Ainsi, les données ne sont accessibles qu'aux seuls
utilisateurs définis sur demande, et présentent des caractéristiques communes choisies (UFR, mention, spécialité, etc.).

P Editer les résultats sur des populations restreintes
L'observatoire peut donc fournir les données présentes dans cette fiche de synthése, sous la méme forme, pour chaque
mention de diplome. Une base plus large d'indicateurs est aussi disponible.

P Créer des fiches d'indicateurs personnalisées

La fiche de synthése présente certains indicateurs communs a l'ensemble des formations. Il est également possible d'en
afficher d'autres plus spécifiques sur demande auprées de 'observatoire (précisions sur les poursuites d'études, role du
stage, etc.).

» Utiliser les données qualitatives

Les réponses données aux questions ouvertes que nous avons posées dans cette enquéte sont disponibles : les points forts et
les points faibles de chaque formation, les intitulés d'emplois et les missions des anciens, les conseils que donnerait un ancien
a un nouvel arrivant dans sa formation.

» Ecran de création des fiches de spécialités, a titre d'exemple : I'TUT2

A partir de cet écran,
l'application de filtres de
populations permet la création
de fiches d'indicateurs
personnalisées. Un autre écran
permet l'accés au répertoire

COMMERCE - ETUDES STATISTIQUES, SONDAGES

Enquéte menée auprés des dipld més 2009 sur leur situation professionnelle au ler décembre 2011

Domaine & Mention : COMMERCE

Spécialité : ETUDES STATISTIQUES, SONDAGES ET MARKETING d’emp]oipour une formatjon,
Nombre de diplémeés : 22 Nombre de répondants : 19 aux commeﬂtaj_res sur ]es
Evolution de Ia situation des répondants _f'o_rma tjons et ]'accés en
ﬁ L'accés au ler emploi
] Poursuites ¢'études etinactits [ CDD. intermittents, interm.. hosd téléchargement aux autres
Maombre moven de mois de recherche du ler emploi
[ Dermandeurs demplai [ O fonctionnzive, indépendant.. || 2,06 [ealeul sur 16 observations). 4 répondants documents éd]téS par
accédent & leur ler emploi sans période de
——— I'observatoire.

» Ecran d'affichage du répertoire d'emplois

Le répertoire des emplois s'affiche sous la forme d'un tableur dans le navigateur Internet usuel. De la méme fagon il permet
de filtrer les Informations pour une formation et de créer des exportations aux format xls, doc ou pdf. Les indications sur la
région de l'emploi, le salaire, les missions, le secteur d'activité de I'entreprise peuvent y figurer, de méme que la présence du
diplomé dans I'annuaire ou sa volonté de présenter son expérience aux étudiants actuels.
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Les documents disponibles

- synthese établissement

(niveaux Master et Licence Pro.)

- synthése mention

- synthese et rapport sur l'insertion professionnelle
des diplomés de Master 2008

Les ressources disponibles sur Internet
- témoignages des diplomés

- répertoire des emplois et des missions (de 2007 a 2009)

Contact
observatoire@upmf-grenoble.fr
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