
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présentation de la structure 

L’IUT1 accueille plus de 2300 étudiants avec le concours de 220 enseignants-chercheurs et enseignants, 500 

vacataires d’enseignement et 90 personnels administratifs et techniques. Il est composé de huit départements 

regroupés sur trois sites. 

Le département Métiers du Multimédia et de l'Internet (MMI), où s’exerceront plus particulièrement les fonctions, 

accueille 200 étudiants sur le site Quai Claude Bernard au centre-ville de Grenoble. Il offre une formation 

permettant aux étudiants d’acquérir un savoir-faire technique, une culture et des compétences en multimédia 

(infographie, vidéo), et en communication.  

 

Missions principales 
 

Vous serez en charge de la gestion du parc audiovisuel et de l’assistance aux utilisateurs du département MMI. 

 

 

Corps de recrutement :  

Technicien de Recherche et 

Formation 
 

BAP F / Emploi type Referens 

III : Technicien-ne des métiers 

de l’image et du son  

Nature du concours :  

Externe 
 

Localisation : 

IUT 1 - MIR 

161 rue de la Papèterie, BP 67 

38402 Saint Martin d’Hères 

Cedex 

 

Ancrée dans son terrritoire, l’Université 

Grenoble Alpes  porte l’IDEX et réunit 

l’ensemble des forces de l’enseignement 

supérieur public du site Grenoble Alpes 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

60 000 étudiants 

7 500 personnels 

109 laboratoires de recherche 



 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie personnelle et 
professionnelle

� Droit à congés (à partir de 45 
jours/an), ≠ modalités horaires, 
télétravail sous conditions

•Etablissement engagé (QVT 
handicap, diversité, parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des parcours 
professionnels : 
formation, préparation 
concours, dynamisation 
de carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Activités principales : 

Gestion du parc audiovisuel (matériel et logiciel) du 

département MMI : 

o Assurer l'organisation et le bon fonctionnement du 

prêt de matériel audiovisuel 

o Installer, assurer le bon fonctionnement du matériel 

audiovisuel de diffusion en salles de cours : 

maintenance, suivi des réparations, entretien, 

organisation. 

o Installer, assurer le bon fonctionnement du matériel 

audiovisuel mobile. 

o Planifier les achats, le renouvellement du matériel 

et des consommables. 

o Veille technologiques matériels 

image/son/éclairage et logiciels (libres et payants). 

o Assistance et support au service informatique pour 

l'installation et la maintenance des logiciels 

spécialisés audiovisuels. 

 

Assistance aux utilisateurs : 

o Assistance aux étudiants dans leurs projets 

audiovisuels (utilisation des matériels/logiciels). 

o Assistance aux enseignants lors des cours 

nécessitant du matériel audiovisuel : préparation des 

séances, aide à l'acheminement et au déploiement 

du matériel. 

o Participation aux projets multimédia du 

département, captations audiovisuelles pour 

l’enseignement. 

o En transversal à l’IUT1, assistance sur les projets 

nécessitant la mise en œuvre de matériels 

audiovisuels sur la composante. 

Mission d’encadrements : ☐ oui ☒ Non 

Compétences attendues : 

o Connaissances générales des technologies des 

équipements audiovisuels et multimédia. 

o Connaissances générales des techniques du domaine.  

o Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité. 

 

o Paramétrer et utiliser l’ensemble des équipements 

audiovisuels et multimédia. 

o Diagnostiquer les dysfonctionnements et mettre en 

place les solutions techniques. 

o Utiliser les outils d'automatisation et de pilotage des 

équipements et des salles. 

o Savoir planifier et respecter des délais. 

o Gérer les stocks et les commandes. 

o Accueillir les populations concernées. 

o Travailler en équipe. 

o Savoir rendre compte. 

 

o Réactivité. 

o Capacité d'adaptation.  

o Sens de l'organisation. 

 

Formation, diplôme : 
Niveau Bac minimum ou équivalence. 



 

 

Comment candidater : 

 

 

Pour vous 
renseigner 
sur le poste 

vous 
pouvez 

contacter :

Vincent LESTIDEAU, Chef du 
département MMI

Mail : vincent.lestideau@univ-
grenoble-alpes.fr

Direction du 
Développement des 

Compétences

Mail : dgdrh-
concours-itrf@univ-

grenoble-alpes.fr

Date de 
prise de 

poste : 1er 
septembre 

2020


