
Quel est l’apport des SUIO-IP dans la 
professionnalisation des formations ?

Objectifs de l’atelier

• Définir le terme « Professionnalisation »
et identifier les dispositifs sous-jacents

• Faire un état des lieux des bonnes
pratiques dans les établissements

• Cibler les conditions favorables à un
essaimage de ces bonnes pratiques
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Thème étudié :
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Ce qui existe dans les établissements

Stages dès la 3ème année de licence
Alternance
Jobs étudiant ex : étudiant ambassadeur
Services civiques
VIE

Exemples

Université : Lyon 2
Stages Volontaires
Proposés en dehors des formations, sous forme de
stages fractionnés (Vendredis après-midi par ex)
Gérés par 1 personne
Contact : ck.bejaoui@univ-lyon2.fr

Université de Cergy
DU Professionnalisation entre le M1 et le M2
Afin de contrebalancer les écoles de commerce, par
exemple
Contact : doip@ml.u-cergy.fr



Thème étudié : RESSOURCES

Ce qui existe dans les établissements

Unités PPP
Ateliers (CV, LM, Coaching APEC…)
Conférences métiers et thématiques
Enquêtes métiers et IP
Flyer
Documentation/Accompagnement
des documentalistes
Permanences / Accompagnement

Exemple 

Université : Caen Normandie
Module Professionnalisation à destination des
enseignants
Proposé par le service d’ingénierie pédagogique en lien
avec le service orientation
• Capsules de 30 minutes avec test
• Basées sur la connaissance de soi, connaissance de

l’environnement universitaire, connaissance de
l’environnement professionnel, comment s’informer

+ Modules à destination des étudiants pour e-Campus
avec tests de positionnement pour individualiser au
maximum les prestations

Contact : alice.baudier@unicaen.fr



Thème étudié : RESEAUX

Ce qui existe dans les établissements

Réseaux Professionnels
Forums Emploi organisés par l’université
Jobs dating
Visites d’entreprises
Prospection d’offres avec suivi sur
plateforme carrière
Mentorat
Conférences
Relations entreprises

Exemple 

Université : Rennes 2
Conférences professionnelles
Seul évènement conservé car les étudiants ne
participent plus aux actions
Conférences intégrées dans la maquette en L1 et L2
A peu près 200 professionnels sur la journée (alumni),
différents chaque année
En s’appuyant sur les réseaux des enseignants

Contact : suio-ip-orientation@univ-rennes2.fr



Thème étudié :
RESEAUX PROFESSIONNELS

Ce qui existe dans les établissements

Plateformes Carrière
Forums
JPO
Alumni
Mentorat
Réseaux Sociaux
Lunch Pizza (Paris 1)
Rencontres professionnelles multi-
générationnelles

Exemple 

Université : Angers
Mentorat
• Accompagnement durant 1 an pour intégrer le

marché du travail (NQV - Nos Quartiers ont du
Talent)

• 1 entreprise marraine d’une promo à Polytech
Angers chaque année

• Réseau alumni

Contact : virginie.grimaut@univ-angers.fr



Thème étudié : FORMATION

Ce qui existe dans les établissements

Tutorat
PP (unités)
Ateliers
Approche par compétences – Situation
d’Apprentissage et d’Evaluation
Formation

Exemple 

Université : Rennes 2
Unités PPP
• 1 expérimentation en Licence et 1 en Master
• Problématique : 1 UE de 8h en Licence mais pas

toutes les mentions
• Mise en place d’un SPOC/sonorisation de

diaporamas proposé à l’ensemble des formations, en
lien avec le service innovation pédago

• Contenu adapté aux L1 (cette année), puis L2
• 1 semaine ProFil pour les Masters fin octobre

Contact : suio-ip-orientation@univ-rennes2.fr



Thème étudié : FORMATION

Ce qui existe dans les établissements

APC (Approche Par Compétences)
PEC (Portefeuille d’Expériences et de
Compétences)
Formation

Exemple 

Université : Pau et Pays de l’Adour
Programme SPACE (PIA)
Volet 1 : APC – Transformation des pratiques
d’enseignement, des situations d’évaluation
Volet 2 : Accueil, orientation et accompagnement des
étudiants en licence
Utilisation du PEC
Volet 3 : Innovation pédago pour accompagner à la pré-
professionnalisation des étudiants

Contacts :
eve.pere@univ-pau.fr
pascale.haoura@univ-pau.fr

mailto:eve.pere@univ-pau.fr
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Thème étudié :
EXPERIENCES PERSONNELLES

Ce qui existe dans les établissements

Césure
Mobilité
Engagement associatif (valorisation,
bonification)
Entrepreneuriat (DU Entrepreneur,
sensibilisation, UE entrepreneuriales avec
ECTS, évènementiels)

Exemple 

Université : Toulon
Référent césure
• Accompagnement des étudiants césure
• Valorisation de leurs compétences
• Portfolio tout au long de la césure –

Accompagnement pédagogique

Contact : meggane.delannoy@univ-tln.fr



- Suivi administratif des stages (lourdeur administrative, notamment pour les stages non obligatoires)
- Périodes de stages non adaptées aux besoins des entreprises
- Difficultés à mobiliser les étudiants sur nos manifestations
- Absence d’évaluation de nos actions
- Nécessité de varier les profils des intervenants
- Temps humain
- Volonté politique
- Evolution des métiers avec scénarisation et digitalisation des cours (compétences à acquérir)
- Problème de lisibilité des dispositifs – confusion des étudiants
- Méconnaissance des dispositifs proposés par nos services
- Hétérogénéité des modules proposés
- Grosses promotions
- Partenariat avec Nos Quartiers ont du Talent (NQT) : demande de chiffres
- Réseau Alumni géré par les assos étudiantes (turn over important)
- Culture de l’université (notamment l’APC)
- Multiplicité des acteurs (collèges, lycées, enseignants, responsables d’année, pédagogiques…)

Les freins



• Echanges de pratiques
• Formation auprès des gestionnaires de scolarité à la gestion des

conventions de stage
• Digitalisation des interventions - Massification
• UE obligatoire dans la maquette avec évaluation
• Groupe de Travail inter-universités pour réfléchir collectivement
• Formation pour acquérir de nouvelles compétences
• Améliorer la communication des dispositifs auprès des équipes

pédagogiques, des étudiants et des équipes administratives
• Portage politique primordial

Comment faire évoluer les pratiques et les 
essaimer ? 



Liste des participants - Université 

ABSALON Dominique Université Paris 1 - Panthéon Sorbonne
ALLARD Audrey Université de Tours
BAUDIER Alice Université de Caen Normandie
BOISNARD Charly Université de Rennes 1

BOT-CABANES Marie-Christine Université de Bretagne Occidentale
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Caroline CY Cergy Paris Université
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DUFRONT Isabelle Université de Poitiers
FERRANDEZ Valérie Université d'Orléans
GAMBUS Aurélie Avignon Université

GRAINDORGE Véronique Université de Bordeaux

GRIMAULT Virginie Université d'Angers
HERITIER Camille Université Côte d'Azur
JOUISON Estele Université de Bordeaux
LE GUER Anne Université de Pau et des Pays de l'Adour
MAURY Florence Université de Bretagne Occidentale
OUVRARD VALENTIN Université Lumière - Lyon 2
PENAUD Laurence Université de Picardie Jules-Verne

RAKOTONIRINA Ely CY Cergy Paris Université

REBIS Emmanuelle Université Grenoble Alpes
RIBOULLEAU Elodie Université Bordeaux Montaigne
RUSSEIL BEATRICE Université Paris 1 - Panthéon Sorbonne
SAUVÉE Sidonie CY Cergy Paris Université
SZWAT Julie Université Toulouse III - Paul Sabatier
VETILLARD Sophie Université Toulouse III - Paul Sabatier
WISSLER Michel Université Jean Moulin - Lyon 3

BAUD Charles Université Paris-Panthéon-Assas
BEJAOUI Clea Université Lumière - Lyon 2
BERENGUER Claire Université de Perpignan Via Domitia
DE COURTIVRON Ludovic Université Toulouse Capitole
DELANNOY Méggane Université de Toulon
FAUDIERE Laetitia Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3
GORDON Florence Université de Tours
KORBER Kristine CY Cergy Paris Université
LANDRIÈVE Christine Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3

LE GALL Armelle Université de Rennes 1
MANCEAU Delohine Université Paris-Est Créteil
MOREY Jennifer CY Cergy Paris Université
NDI MENA Simon Joseph Université Paris-Est Créteil
PAYET Ringo Université de Poitiers
PEROVIC Tatjana Université Claude Bernard - Lyon 1
RIGAL Marine Université de Pau et des Pays de l'Adour

SCHLESINGER Oriane Université Jean Moulin - Lyon 3
TUBERT Robin Université Toulouse - Jean Jaurès
URBINO Mylène Université Paris-Est Créteil
ZAMBON Evelyne Institut National Universitaire Champollion Albi
ZEGEL sonia Sorbonne Université
ZIANE Anaïs CY Cergy Paris Université


