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RECRUTEMENT ENSEIGNANTS CONTRACTUELS 2019

Contractuels enseignants :
X Enseignant contractuel temporaire (volet 1)
[0 Enseignant contractuel permanent (volet 2)

Contractuels enseignants-chercheurs :
[0 Enseignant-Chercheur contractuel temporaire (50%) (volet 3)
1 PAST/MAST

Identification du poste

Discipline : Francgais — Lettres

Quotité : 100%

Rémunération :

Niveau d’études attendu : Master au minimum
Date de prise de fonction : 01.09.2019

Intitulé du profil court :

Enseignant de type agrégé, certifié ou professeur des écoles, spécialiste de Francais — Lettres —
Sciences du Langage et de leur didactique pour la formation des Professeurs des écoles.

PROFIL DETAILLE

Enseignement et/ou Recherche

Composante/UFR : ESPE, antenne de Valence

Contact

Prénom/Nom : Bettina Deb(i, administratrice provisoire
Mail : espe-direction@univ-grenoble-alpes.fr

Tél: 04 56 52 07 00

Descriptif enseignement :

La personne recrutée dispensera des enseignements en francais-lettres (didactique et
pédagogie) dans le cadre de la formation des futurs professeurs des écoles (M1, préparation au
CRPE et M2, accompagnement a I'entrée dans le métier) : enseignement en didactique de la
littérature, de la langue (apprentissage continué des grammaires de phrase, de texte et de
discours ; apprentissage de I'orthographe ; démarche réflexive, structuration des apprentissages ;
construction lexicale), de I'oral (séance de langage ; extension et appropriation lexicale ; structure
syntaxique et cohésion ; genres de l'oral ; littérature de jeunesse, dés la maternelle).

e Pourra intervenir dans le suivi et I'encadrement des mémoires de stagiaires en Master 2.

Elle participera aux réunions des équipes pédagogiques de I'ESPE.



Modalités de candidature :

Le dossier de candidature devra étre adressé a I'adresse électronique suivante : espe-direction@univ-
grenoble-alpes.fr

sous lintitulé : NOM_Prénom et devra étre constitué des piéces suivantes :

Un CV détaillé

Une lettre exposant les motifs de la candidature et les apports du-de la candidat(e)

La copie du diplébme le plus élevé (master minimum)

(Facultatif) : les travaux et autres documents susceptibles de venir a I'appui de la candidature

Date limite des candidatures : 28/05/2019



