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THÉMATIQUE DE l’ETC : Engagement et citoyenneté 

CODE : UCW0L152 – UCW0M252 

 

RESPONSABLE DE l’ETC ET ENSEIGNANTE AU SEMESTRE 1 : 

Nom : Sophie STEVANT  

 Email : sophie.stevant@univ-grenoble-alpes.fr 
 
 
ENSEIGNANTE AU SEMESTRE 2 :  

Nom : Sandrine VOLLE  

 Email : sandrine.volle@univ-grenoble-alpes.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANISATION DE L’ENSEIGNEMENT INTERDISCIPLINAIRE : 
Toutes les informations concernant les ETC interdisciplinaires sont sur l’intranet étudiant LEO 

Nous vous conseillons de le consulter régulièrement 

 

▪ Nombre d’heures/semestre : 18h d’enseignements + évaluation de la session 

de rattrapage (organisée après le dernier créneau horaire de l'enseignement) 

 

▪ Capacité par groupe : 24 

▪ Nombre de groupe : 1 

▪ Créneaux horaires susceptibles d’être modifiés (cf. planning sur Léo) : 

S1 : Jeudi de 13h30 à 15h30 

S2 : Mardi de 17h30 à 19h30  

 

▪ ETC ouvert aux semestres : 1 et 2 

 

▪ Public étudiant concerné :  ☒ L2      ☒ L3     ☒ M1     ☒ M2 

▪ Nature de l’UE proposé :  TD 

 

ETC INTERDISCIPLINAIRE 

2021-2022 
 

PRÉPARER SA CANDIDATURE : CV, LETTRE, ENTRETIEN 

mailto:sophie.stevant@univ-grenoble-alpes.fr


 

 

PROGRAMME ET DÉTAIL DES ACTIVITÉS :  

 

Cet ETC a pour but d’aider l’étudiant à mieux comprendre un processus de recrutement et à 
savoir mettre en valeur ses atouts dans une candidature : formation, stage ou emploi.  

- identifier les étapes importantes d’une candidature 
- établir son bilan personnel et décliner ses expériences en compétences 
- définir les objectifs de sa candidature pour la rendre plus efficace 
- connaître l'entreprise, les secteurs professionnels, les métiers 
- rédiger ses outils de communication : CV, lettre de motivation 
- préparer sa présentation orale et son entretien 

 

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR :  

- Se donner des repères, des méthodes, des outils pour comprendre le monde du travail 

- Comparer ses représentations à la réalité du monde professionnel 

 

 

PRÉ REQUIS OU REMARQUES À L’ATTENTION DES ÉTUDIANTS :  

 

- Autonomie  

- Investissement personnel  

 

 

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES :  

 

- Notation sur 20 

- Coefficient ETC : 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CONTRÔLE CONTINU : 

 

MODALITÉ :  1 

☒ 2 notes dont bonus pour l’assiduité       

 

▪ Session 1 : type d’épreuve 

 

☒ ORAL : 15 min 

☒ AUTRE : CV / lettre de motivation 

 

▪ Session rattrapage intégrée à la session 1 : Organisée sur le dernier créneau d’enseignement. 

Etudiant concerné : absent ou ayant obtenu une note inférieure à 10 à la moyenne des contrôles 

continus 

 

☒ ÉCRIT : Les informations concernant les modalités d’accès ainsi que le créneau seront 

communiqués aux étudiants par l’enseignant responsable lors des enseignements 

 

 


