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Ancrée dans son terrritoire, I'Université
Grenoble Alpes porte I'IDEX et réunit
I’ensemble des forces de I’enseignement
supérieur public du site Grenoble Alpes

Profil court : Histoire sociale du
XIXe siecle

f 60 000 &tudiants
;

e 7 500 personnels
*i

109 laboratoires de recherche

Job profile : Social history 19th
century

Section CNU : 22

Article de recrutement : art. 26-1

Date de prise de poste :
01/09/2020

\ k’ WWW.univ-grenoble-alpes.fr
>3

Localisation : Grenoble

Mots-clés : Euraxess research field :
1. Histoire contemporaine 1. Contemporary history

2. Histoire sociale 2. Social history

3. XIXe siécle

4. Histoire numérique
5. Histoire des territoires

Contacts
Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :
o UFR Arts et Sciences humaines (ARSH) : Mme Naima GHERMANI, directrice du département d’histoire

par mail : naima.ghermani@univ-grenoble-alpes.fr ou par téléphone 04.76.82.73.82

e |aboratoire LARHRA : Mme Anne-Marie GRANET-ABISSET

par mail : anne-marie.granet-abisset@univ-grenoble-alpes.fr ou par téléphone 04.56.52.97.17
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Descriptif Enseignement :

> Spécialiste d’histoire sociale du XIXe siécle, tous espaces
géographiques confondus

> Enseignements a tous les niveaux (licence, master,
préparation aux concours de I’enseignement)

> Capacité a concevoir des enseignements en histoire
numérique

> Capacité a enseigner dans une langue étrangére

> Accompagnement des étudiants de la licence au master

Teaching profile (version anglaise obligatoire) :

> Specialist of 19th century Social History with no specific
requirements concerning the geographical area of
expertise

> Teaching at the undergraduate and masters level, as well
as prepare students for the French competitive exams of
the Capes and the aggregation

> Ability to design course offerings in Digital History
> Ability to teach in a foreign language.

> Supervising independent study projects both at the
undergraduate and masters level

Descriptif Recherche :

> Spécialiste d’histoire sociale pouvant articuler ce champ
avec la transversalité « Histoire numérique et cultures
médiatiques » et I'axe « Territoires-Environnement-Santé
» du prochain contrat quinquennal du laboratoire

> Capacité a s’inscrire  dans les

pluridisciplinaires en cours

programmes

> Initier des projets collectifs

> Participer activement a la vie du laboratoire

Research profile (version anglaise obligatoire) :

» Social history candidate who can articulate this field with
the cross-disciplinary approach "Digital History and
Media Cultures" and the axis "Territories-Environment-
Health" of the next five-years project of the laboratory

> Ability to participate in the ongoing multidisciplinary
programs developed on the site of Grenoble

> Capacity of initiate collective projects

> Participate actively in the life of the laboratory

Activités administratives :

> Investissement dans les responsabilités collectives,
pédagogiques et administratives (années de licence et de
master, portage de mention...).

Administrative activities :

> Taking a substantial part in collective responsibilities
(administrative and pedagogical)

Informations a destination des candidats :

» L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les
candidats en situation de handicap a accéder aux emplois
d’enseignants-chercheurs.

> Les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au
lieu d’exercice de leurs fonctions (I’Art .5 du décret n° 84-
431 du 6 juin 1984).




Pourquoi travailler a 'UGA ?

<

Avantages sociaux

eAide périscolaire

eCheques vacances,
Restauration, Aide au
transport, CESU

*CAESUG

Comment candidater :

Candidature GALAXIE

Qualitt deVie au Travail

Concilier vie personnelle et
professionnelle

°Etablissement engagé (QVT
handicap, diversité, parité)

Accompagnement

*Mobilité

e Accompagnement
personnalisé des parcours
professionnels :
formation, dynamisation
de carriere

Comités de
sélection :

Campus dynamique

e|nstallations sportives

e Activités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

e Accessibilité facilitée




