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Université
Grenoble Alpes \ \

Responsable du service ressources f/h

Ancrée dans son territoire, I'Université
Grenoble Alpes porte I'IDEX et réunit
'ensemble des forces de I'enseignement
supérieur public du site Grenoble Alpes

Poste ouvert en Mobilité interne,
externe et CDD

%\*,’ 55 000 étudiants
%;. 6 600 personnels
* 30 écoles

80 laboratoires de recherche

\&-k’ www.univ-grenoble-alpes.fr
e

100%

o
¥
Catégorie A — IGE ou AENES

Date de prise de poste : Dés que
possible

Localisation : Tour Irma —
Campus universitaire de Saint
Martin d’'Héres

Présentation de la structure

La Direction générale délégué au Développement International et Territorial (DGD DIT) regroupe 53 agents réunis dans 3
directions (Coopération, Mobilités et Rayonnement), 1 service (ressources) et 1 pdle (veille, appui au pilotage et
programmes territoriaux). La DGD DIT est en charge de trois axes principaux :

- Développer la coopération universitaire avec ses partenaires

- Offrir une ouverture sur le monde aux étudiants et personnels

- Augmenter |'attractivité de I'université grace a I'internationalisation de ses programmes et de sa qualité d’accueil.

Missions principales

Sous l'autorité de la Directrice générale déléguée, le/la chef du service ressources est chargé de mettre en ceuvre les
missions support d’accompagnement et soutien a la mise en ceuvre des politiques et moyens dédiés : ressources humaines,
finances, déplacements, logistique. Il/elle met en place des outils et actions de suivi nécessaires au pilotage des moyens
par la Vice-Présidente et la DGD.

Description de I’équipe (N+1 et collégues) :
Le/la chef du service ressources est rattaché(e) a la Directrice générale déléguée. ll/elle encadre une équipe de 7
collaborateurs composée de 1 assistante de direction, 1 gestionnaire RH de proximité et 5 gestionnaires administratives

et/ou financiéres.

Contacts
Pour plus d’information sur le poste vous pouvez contacter :

Claire OGIER-BUNEL, Directrice générale déléguée — DGD DIT
Mail : claire.ogier-bunel@univ-grenoble-alpes.fr



mailto:claire.ogier-bunel@univ-grenoble-alpes.fr

Activités principales :

> Mettre en ceuvre le pilotage RH et financier de la
DGD

> Accompagner les services de la DGD et I'équipe
politique dans leurs besoins ressources

» Assurer I'encadrement des personnels de I'équipe

» Assurer une coordination aupres des services
centraux (finances, RH, agence comptable, poéle
idex)

> Impulser une démarche qualité et d’amélioration
continue sur les fonctions supports

Mission d’encadrements : Xl oui [ Non
Nombre d’agent.s encadré.s par catégorie: 6B, 1C

Expérience souhaitée :

Une expérience dans la fonction publique serait
appréciée.

Compétences attendues :

>

>
>
>
>
>
>
>
>

Expérience avérée en matiére de pilotage financier

Connaissances du service public (cadrage national :

loi de finance, PPCR ...)

Connaissance de I’'environnement universitaire

(EPE, Idex, ...)

Qualités managériales et organisationnelles

Capacités d’analyse, de synthese et de reporting

Capacités de travail en équipe et en mode projet

Etre fiable et rigoureux

Etre a I’écoute

Savoir faire preuve de réserve et de discrétion

Conditions de diplome

Baccalauréat + 3

Expérience professionnelle souhaitée :

] débutant de2a5ans

Rémunération : a partir de 1607 € mensuel brut et en fonction de I'expérience

Rifseep : 590€ brut mensuel

Pourquoi travailler a 'UGA ?

o<

Avantages sociaux

e Aide périscolaire professionnelle

eCheques vacances,
Restauration, Aide au
transport, CESU

*CAESUG

* Droit a congés (a partir de 45
jours/an), # modalités horaires,
télétravail sous conditions

eEtablissement engagé (QVT
handicap, diversité, parité)

Comment candidater :

CV et lettre de
motivation + rappel de la
référence :
DGDDIT-0621-

\YETIF!
dgdrh-recrutement

@univ-grenoble-alpes.fr
Avant le 06/07/2021

Concilier vie personnelle et

Accompagnement

eMobilité

e Accompagnement
personnalisé des parcours
professionnels : formation,
préparation concours,
dynamisation de carriere

Chargé-e de
recrutement :
Aurore VERNET

Campus dynamique

e|nstallations sportives
eActivités culturelles et
artistiques

eCadre de travail
exceptionnel

e Accessibilité facilitée

Date
prévisionnelle des
entretiens :
12/07/2021

RespRessources




