Trame speed meeting

Offre de formation du SCUIO :
Les pédagogies actives au service de I’'IP

Thématique du speed-meeting :

O - TRANSITION SECONDAIRE SUPERIEUR

[0 - TRANSITION VERS LA POURSUITE D’ETUDES ET LA PROFESSIONNALISATION
- TRANSITION VERS L'INSERTION PROFESSIONNELLE

[0 - NOS SERVICES EN TRANSITION

Résumé (15 lignes max.) :

L’offre de formation du SCUIO-IP de I'Université de Haute-Alsace (UHA) s’inscrit dans le cadre de la
troisieme mission du service public de I'enseignement supérieur et de la recherche, a savoir :
I'orientation et I'insertion professionnelle des étudiants.

Cette offre créée en vue de I'accréditation 2018-2022 de I’'UHA est d’une part, le fruit des programmes
et actions du SCUIO-IP et d’autre part, le résultat de travaux menés dans le cadre d’un groupe de
réflexion a plusieurs voix (enseignants et personnels de I’'UHA). Elle s’adresse a toutes les formations
et filieres de I’'UHA qui souhaiteraient I'intégrer au cursus de leurs étudiants.

La dispense de ces modules est réalisée par une Communauté de Formateurs Accompagnateurs (CoFA)
composée d’enseignants, de chargés d'orientation, d’ingénieurs pédagogiques et de professionnels de
I'insertion.

Aujourd’hui, elle est composée de 14 modules, qui ont été congus pour répondre a des besoins et
objectifs spécifiques sur les themes de I'orientation, I'insertion professionnelle et I'entrepreneuriat.
Ces modules sont hybrides et privilégient les pédagogies actives.

Intervenant-e:s (homs, prénoms, université et mails)

MARCKERT Bénédicte — Université de Haute-Alsace — benedicte.marckert@uha.fr

Ressources disponibles (lien vers site, support...) :

Pas de ressource disponible a ce jour.
Un catalogue de formation en version numérique est en cours d’élaboration.

Evaluation : points positifs, limites...améliorations, indicateurs.
Points positifs :
- Déploiement de modules d’orientation et d’insertion professionnelle développés par le
SCUIO-IP au sein d’une trentaine de formations de I'UHA. Toutes les composantes de
I'université sont concernées.

- Lacréation d’'une COFA (Communauté de Formateurs Accompagnateurs) qui se veut
enrichissante, motivante et favorise la cohérence des interventions.

- L'offre de formation donne une meilleure visibilité du SCUIO-IP aupres des étudiants. Elle se
veut complémentaire aux autres actions du service.




Limites, points améliorations :
- Garantir la cohérence pédagogique des modules choisis
- Planification des modules dans les formations
- Interventions ponctuelles ou il est difficile d’évaluer I'impact réel des interventions

Indicateurs / année universitaire 2022 — 2023 :
- Nombre d’heures effectuées : 508 heures en présence
- Nombre d’intervenants : 15
- Nombre d’étudiants concernés : prés de 2000
- Questionnaire de satisfaction : 6% de retours




