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Recrute un/une 
 

Gestionnaire RH Santé et Qualité de vie au travail 
 

Référence n° OA-2301-DGDRH-DES 
 

Type de recrutement Niveau d’emploi Localisation du poste 

Mobilité interne UGA 
(Agents titulaires UGA, CDI 
et CDD de plus de 4 ans). 

Mobilité externe. 

Date de prise de poste : 
01/03/2019. 

100% 

 

Catégorie B 

Niveau Technicien 

DGDRH. 
Direction de 
l’Environnement Sociale. 
1180, avenue Centrale 
38400 Saint Martin 
D’Hères. 

 
 

Contexte et environnement de travail 

 

Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, l’Université Grenoble Alpes 
est une université de rang mondial pluridisciplinaire. Membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du 
projet Idex, elle est présente dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - 
classement de Shanghai).  
Elle compte 23 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école d’ingénieurs, 1 IAE et plus 
de 80 laboratoires de recherche ; et accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3200 emplois 
d’enseignants-chercheurs, chercheurs et enseignants, et de 2600 personnels de support et d’accompagnement. 
Découvrez l’Université Grenoble Alpes (UGA) sur son site internet : www.univ-grenoble-alpes.fr 
 
Description de la structure : 
  
Configurée en 3 missions, la Direction de l’environnement social composée de 9 agents a pour objectif de : 
 

- Proposer et développer une offre sociale adaptée et innovante, 

- Assurer l’accompagnement « santé » des agents connaissant des difficultés de cet ordre, 

- Développer les dispositifs permettant d’améliorer la qualité de vie au travail, et de lutter contre les 

discriminations, 

- Prendre en charge toute situation de handicap au travail et de la compenser, 

- Lutter contre les inégalités professionnelles. 

 

Mission du poste et activités principales 

 
Sous l’autorité du Directeur de l’environnement social et de son adjointe, le/la gestionnaire intègrera le pôle Santé-
Qualité de vie au travail composé de 3 agents (répartition par portefeuille). Ses activités seront les suivantes : 
 
- Conseiller les agents titulaires ou contractuels après 3 mois de CMO (congé de maladie ordinaire) sur les 
démarches les plus appropriées à leur situation afin de les accompagner jusqu’à leur retour à l’emploi. 
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 Instruire les dossiers techniques ou spécialisés pour préparer les décisions courantes de gestion de 
personnel liées aux arrêts maladie. 

- Assurer le suivi administratif et gestion des impacts sur salaire. 

 Préparer et rédiger les actes de gestion (HARPEGE). 

 Préparer les éléments pour la mise en œuvre de la paie. 

 Saisir les impacts paie (WINPAIE) et en informer les agents.  

 Saisir et mettre à jour des bases de données, des tableaux de bord, les dossiers des agents. 

 S’informer sur les évolutions réglementaires. 

 Participer à la mise en œuvre des procédures. 
- Participer à la Commission Santé (instance interne mensuelle) lors de l’examen des situations individuelles 
complexes en lien avec les médecins de prévention et assistantes sociales.  
- Assurer les liens en interne avec :  

 La Direction GIC pour assurer la continuité d’instruction des dossiers, notamment pour la reprise de fonction, 

 Le contrôle paie afin d’assurer la qualité des actes et de maitriser les risques de trop perçu aboutissant à des 
reversements, 

 Les conseillères de l’Espace Accompagnement des Parcours Professionnels afin d’envisager les capacités et 
possibilités de réemploi, 

 Le service pilotage de la DGDRRH afin d’anticiper les durées de remplacement impactant la masse salariale 
de l’établissement, 

 Les instances locales et nationales (comité médical, commission de réforme, ministère), 

 Le correspondant handicap au besoin afin d’envisager la mise en place d’un accompagnement aboutissant à 
un statut de salarié protégé. 

- Assurer le lien avec les partenaires externes du domaine  

 La CPAM, la MGEN et mutuelles, 

 instances départementales (comité médical, commission de réforme), rectorat, ministère. 
- Assurer l’instruction des dossiers d’invalidité (lien avec la cellule interU des retraites), 
- Etre force de proposition et contribuer aux projets dans le domaine de la Qualité de Vie au Travail. 
- Action de communication relevant du domaine santé et en concertation avec le service de médecine de prévention 
et la Direction de la prévention des risques, 
 

Profil recherché 

Expérience professionnelle souhaitée : 

 Débutant   ☑de 2 à 5 ans   + de 5 ans   

Compétences 

Savoirs : 

- Maîtrise réglementaire du domaine de la maladie (tant pour les contractuels que les titulaires). 
- Connaissance des règles de fonctionnement et de saisine des instances départementales. 
- Connaissance en gestion carrière et paie. 

Savoirs-faire : 

- Etre organisé, rigoureux et méthodique. 
- Avoir un esprit d'analyse. 
- Faire preuve de discrétion professionnelle et savoir apprécier le niveau de confidentialité des informations. 
- Savoir rendre compte et alerter. 
- Savoir être force de proposition. 
- Avoir des capacités rédactionnelles. 
 

Savoirs-être :  

Savoir être à l’écoute des personnels et des responsables. 

Savoir faire preuve d’empathie. 

 

 

Procédure de recrutement 
 
 Les personnes intéressées doivent faire parvenir par voie électronique un CV accompagné d’une lettre de 
motivation en rappelant la référence suivante OA-2301-DGDRH-DES, au plus tard le 04/02/2019 à l’adresse 
suivante :  

Mail : dgdrh-recrutement@univ-grenoble-alpes.fr 
Ourida, ATTOU, Chargée de recrutement 

 
 Pour les questions relatives à la fonction, vous pouvez contacter : 

Cédric BUENERD, Directeur de l’Environnement Social 
Mail : cedric.buenerd@univ-grenoble-alpes.fr 
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