
 

 

 

 

 

 

 

 

Présentation de la structure 

La Direction Générale Déléguée Patrimoine et transition énergétique (DGD PAT), dont les missions couvrent l’ensemble des 

tâches relatives à la gestion du patrimoine immobilier occupé par l’université, est organisée en 5 directions 

opérationnelles : 

 une direction de l’administration et des finances sur les questions de patrimoine, 

 une direction de la programmation et des projets immobiliers, 

 une direction de l’exploitation-maintenance, 

 une direction aménagement, 

 une direction de la logistique et de la sécurité. 
 

Missions principales 

Sous l’autorité de la Directrice de l’exploitation maintenance, vous aurez pour mission de garantir le respect des 

engagements techniques, contractuels et financiers des entreprises, notamment sur le volet de la performance et des 

prestations d’exploitation maintenance, du GER (contrats de performance), en lien étroit avec les établissements occupant 

les bâtiments (Université Grenoble Alpes d’une part, Grenoble INP d’autre part, ainsi que leurs entités : laboratoires et 

unités de formation).   

 

Contacts 

Pour plus d’information sur le poste vous pouvez contacter : Mme DELIGNY Laurence ; Directrice de l’exploitation 

maintenance, par mail : laurence.deligny@univ-grenoble-alpes.fr

Poste ouvert en CDD, 

100% 

Catégorie A – IGR 

Date de prise de poste : dès que 

possible. 

Durée du contrat : 1an. 

Localisation :  

220 rue de la Chimie  

38610 GIERES 

Ancrée dans son terrritoire, l’Université 

Grenoble Alpes  porte l’IDEX et réunit 

l’ensemble des forces de l’enseignement 

supérieur public du site Grenoble Alpes 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

 

60 000 étudiants 

7 500 personnels 

109 laboratoires de recherche 
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 Rémunération : En référence aux grilles de rémunération de la fonction publique niveau IGR soit à partir de 2100€ brut/ 

mensuel et selon expérience. 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

Comment candidater : 

 

Avantages sociaux 

•Aide périscolaire 

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU 

•CAESUG 

Concilier vie personnelle et 
professionnelle 

 Droit à congés (à partir de 45 
jours/an), ≠ modalités horaires, 
télétravail sous conditions 

•Etablissement engagé (QVT, 
handicap, diversité, parité) 

 

Accompagnement 

•Mobilité 

• Accompagnement 
personnalisé des parcours 
professionnels : formation, 
préparation concours, 
dynamisation de carrière 

Campus dynamique  

•Installations sportives 

•Activités culturelles et 
artistiques 

•Cadre de travail 
exceptionnel 

•Accessibilité facilitée 

CV et lettre de motivation 
+ références    

OA - 1812- DGDPAT-PPP 

Mail à dgdrh-
recrutement@univ-

grenoble-alpes.fr 

Avant le 27.02.2020 

Chargée de 
recrutement :  

Ourida 

ATTOU 

Date prévisionnelle 
des entretiens : 

Courant Mars 2020 

Activités principales : 

Vous serez l’interlocuteur contractuel premier des 
groupements signataires des contrats de PPP et vous 
devrez assurer : 

 

 Le suivi des obligations de performance et des 

prestations des 3 groupements signataires des PPP. 

  Le suivi financier et contractuel des opérations. 

  La mise en place des outils et procédures de suivi des 

contrats. 

Vous devrez faire circuler l’information et promouvoir la 
concertation entre toutes les parties.   

Vous travaillerez en collaboration avec une chargée du 
reporting financier et avec une assistante de projet pour 
la partie administrative.  

 

Mission d’encadrements : ☐ oui ☒ non 

Nombre d’agent encadrés : 0 

Spécificités : 

Le poste est localisé sur le campus de Saint Martin 

d’Hères (« campus est ») à Grenoble ; une partie des 

activités concerne le campus ouest de Grenoble. 

 

 

Compétences attendues : 

  Connaissances approfondies du domaine de 

l’exploitation et de la maintenance ou du facility 

management. 

 Expertise technique dans les domaines de 

l’immobilier, de la maintenance exploitation et de la 

maîtrise de l’énergie. 

 Gestion des priorités. 

 Savoir rendre compte. 

 Sens du service public. 

 Sens relationnel. 

Conditions de diplôme : Niveau ingénieur, architecte ou 

titulaire d’un master en immobilier ou dans le domaine 

de l’exploitation maintenance ou du facility 

management.  

Expérience souhaitée : Expérience significative dans le 

pilotage d’entreprises de maintenance ou services 

intervenant dans le cadre de contrats de prestations. Une 

expérience professionnelle acquise directement auprès 

d’un mainteneur immobilier, au sein d’une entreprise 

assurant des prestations de maintenance et entretien 

multiservices d’installations techniques serait un plus. 

Expérience en bureau d’études techniques Bâtiment 

également appréciée. 

 


