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Présentation de la structure 

L’INSPE (Institut National Supérieur du Professorat et de l’Education) accueille en Master MEEF (Métiers de l’Enseignement, 

de l’Education et de la Formation) des étudiants préparant les concours de recrutement des personnels Enseignants des 

premiers et seconds degrés, et des Conseillers principaux d'éducation, des étudiants en Master de formation de 

formateurs et des enseignants-stagiaires (fonctionnaires-stagiaires) lauréats des concours de professeur des Ecoles, 

professeur des collèges et lycées et conseiller principal d’éducation. À cette fin, l’INSPE établit les collaborations nécessaires 

avec les autres composantes de l'Université Grenoble Alpes ainsi que l'Université Savoie Mont-Blanc, le Rectorat et les 

Directions Départementales de l’Education Nationale. L’institut participe également à la formation continue des Enseignants 

du premier degré et du second degré et contribue au développement de la recherche en éducation. 

Missions principales 

Sous l’autorité du responsable du Pôle Patrimoine, vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres membres de 

l’équipe de Grenoble (6 agents). L’agent devra également collaborer avec les agents de logistique et maintenance des 

antennes de l’INSPE (Valence, Chambéry et Bonneville). 
 

Votre mission consistera à réaliser des opérations de maintenance corrective courante et de dépannage de 1ier niveau dans 

divers corps d’état du bâtiment : plomberie, menuiserie, serrurerie, peinture, petite maçonnerie, et en entretien d’espaces 

verts au sein de l’INSPE de Grenoble et vous serez amené(e) à vous rendre sur les antennes en appui pour effectuer ces 

tâches.  

Vous devrez participer à la logistique au sein de l’INSPE de Grenoble et en appui sur les antennes : aménagement de salles 

de cours, archives, montages de bureaux ou armoires ainsi que leur mise en place. 

 

 

Contacts 
Pour plus d’information sur le poste vous pouvez contacter : François, DETCHEVERRY, Responsable du Pôle Patrimoine :  

Par mail : joseph-francois.detcheverry@univ-grenoble-alpes.fr 

Poste ouvert en CDD 

uniquement 

100% 

Catégorie C 

Prise de poste au plus tôt 

CDD jusqu’au 30/09/2022 

Localisation :  

INSPE Grenoble 

30 avenue Marcellin Berthelot 

38000 GRENOBLE 

Ancrée dans son territoire, l’Université 

Grenoble Alpes  porte l’IDEX et réunit 

l’ensemble des forces de l’enseignement 

supérieur public du site Grenoble Alpes 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

 

60 000 étudiants 

6 700 personnels 

30 écoles 

80 laboratoires de recherche 

mailto:joseph-francois.detcheverry@univ-grenoble-alpes.fr
file://///netapp-prod.ad.u-ga.fr/partage/Services/DGD-RH/DEVCO/Recrutement/01-Commun%20Recrutement/Réunions%20RECRUTEMENT/2019%20-%2013%20décembre/Offre%20d'emploi%20UGA/www.univ-grenoble-alpes.fr


Rémunération : à partir de 1 555 € mensuel brut et en fonction de l’expérience 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

Comment candidater : 

 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie personnelle et 
professionnelle

 Droit à congés (à partir de 45 
jours/an), ≠ modalités horaires, 
télétravail sous conditions

•Etablissement engagé (QVT 
handicap, diversité, parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des parcours 
professionnels : formation, 
préparation concours, 
dynamisation de carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

CV et lettre de 
motivation + référence  
MCD-MAINT LOG-INSPE

Mail à 
dgdrh-recrutement

@univ-grenoble-alpes.fr

Avant le 06/10/2021

Chargée de 
recrutement : 
Maud COURT-

DUMONT

Entretiens : 

Semaine du 18 /10

Activités principales : 

➢ Taches de menuiserie : serrures fenêtres, portes. Petite 

électricité : tirage de câble, goulottes, ampoules. 

Plomberie : fuites, vannes…. etc. 

➢ Entretien des espaces verts, la tonte, ramassage des 

feuilles et taille pour la propreté du site de Grenoble.  

➢ Montage et la mise en place des bureaux et toutes 

demandes d’aide pour la logistique (Archives, papiers, 

préparation de salles, etc.…). 

➢ Assurer une mission d’accueil avec remise de clés et badges 

➢ Respecter les règles d’hygiène et sécurité en vigueur 

 

Compétences attendues : 

➢ Plomberie de 1er niveau 

➢ Jardinage et maintenance tous corps d’état de 1ier niveau 

➢ Connaissances élémentaires sur les matériels et les 

matériaux utilisés et leurs modalités de mise en œuvre  

➢ Connaissance du fonctionnement théorique des divers 

réseaux et savoir les neutraliser si besoin.  

➢ Savoir choisir les techniques et matériels appropriés 

➢ Savoir diagnostiquer le degré d’une intervention. 

➢ Savoir travailler en équipe et en autonomie. 

➢ Savoir alerter son supérieur, être force de proposition. 

➢ Connaissances bureautiques (pack office et messagerie) 

➢ Être responsable de ses outils de travail, entretenir et 

ranger l’outillage et le matériel. 

➢ Appliquer les règles de sécurité relatives aux 

installations et aux ERP. 

➢ Être rigoureux et organisé dans son travail  
 

 

Conditions de diplôme et contraintes  

Habilitation électrique B0 serait également appréciée. 

Le poste est soumis à des contraintes horaires, ainsi qu’à des 

déplacements sur les antennes. Permis B nécessaire 

 
 


