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Recrute

Pour la Bibliothèque Universitaire Droit-Lettres
Un Magasinier des bibliothèques (H/F)
Corps de recrutement : C - Magasinier des bibliothèques
Nature du concours : Recrutement direct sans concours
Contexte et environnement de travail :
Etablissement public d’enseignement supérieur résultant de la fusion des universités Grenoble 1, 2 et 3, l’Université Grenoble Alpes ambitionne d’être une université de rang mondial pluridisciplinaire.

Cette université est membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du projet Idex.

Elle est engagée dans une trajectoire visant sa convergence avec la ComUE et ses membres et associés pour construire une université unique de rang mondial. Outre les ambitions en matière de formation initiale et continue tout au long de la vie, de recherche, innovation et valorisation et de visibilité internationale, 
les questions structurelles et institutionnelles, la qualité du service rendu aux étudiants de l’Université ainsi que la modernisation de ses services sont des priorités.

Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, elle est présente dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - classement 
de Shanghai) ; elle compte 23 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école d’ingénieurs, 1 IAE et plus de 80 laboratoires de recherche.

Elle accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3000 emplois d’enseignants-chercheurs, chercheurs et enseignants, et de 2500 personnels de support et d’accompagnement.

Établissement fusionné au 1er janvier 2016, son budget annuel est de 500 M€, dont 380 M€ de masse salariale, et d’un patrimoine bâti qui s’étend sur plusieurs départements (450 000 m²).

Affectation : 
Composée de 135 ETP répartis en 7 directions, le SID : 

- accompagne et soutient les activités d'enseignement et de recherche,

- identifie, acquière et rend accessibles les ressources documentaires indispensables aux étudiants
  et aux chercheurs,

- forme à l'utilisation des ressources documentaires,

- coordonne le réseau documentaire, 

- met en oeuvre des actions de valorisation scientifique, technique, culturelle et sociale, 

- suit les évolutions sociales, culturelles et technologiques afin d’améliorer l’offre de service. 

Au sein du SID, la BU Droit-Lettres est organisée en 6 salles de lecture au sein d’un grand bâtiment de 13 574m2, qui comprend 1 345 places assises et environ 600 000 documents. Elle compte plus 
de 12 000 inscrits pour un volume annuel de plus de 640 000 entrées. 

54 agents participent au service public, dont une équipe de 22 magasiniers directement encadrés par les deux co-responsables de la cellule planning.

Missions du poste :
Au sein de la Direction des services aux publics, l’équipe des magasiniers de la BU Droit et Lettres est composée d’une vingtaine de magasiniers, sous la responsabilité de la cellule planning.
Il/Elle aura pour mission principale de participer à l’accueil des publics, ainsi que d’assurer 
le traitement des collections.

Activités principales :

Mission 1 : Participer aux permanences de service public et à l’accueil des publics :
- Accueillir, orienter et informer le public

- Effectuer les opérations d'inscription des usagers, de prêt et retour des documents

- Renseigner les usagers sur la localisation des différents espaces et les services de la bibliothèque, sur
  l’utilisation du catalogue de la bibliothèque

- Aider les publics dans leur utilisation du matériel informatique

- Gérer les réservations de salles de travail en groupe

- Assurer la présence dans les espaces publics et leur surveillance et faire appliquer le règlement intérieur
  avec fermeté et courtoisie

- Participer à la sécurité des personnes notamment en cas d'évacuation

Mission 2 : Assurer le traitement et la conservation des collections :
- Couvrir, estampiller, équiper les documents

- Compléter ou créer les notices d’exemplaires en veillant à la qualité des informations du catalogue
- Assurer le rangement des documents dans les salles 

- Participer aux opérations de gestion des collections (récolement, désherbage, recotation, etc.).

En complément de ces missions principales, une mission spécifique sera proposée, telle que : soutien au service de numérisation, ou au service des périodiques, du signalement, de la formation, etc. Cette mission spécifique sera déterminée en fonction des besoins des services.

Profil recherché :
Formation souhaitée :
Compétences :

	Savoir

- Avoir connaissance des principes d'interrogation des catalogues et bases de données bibliographiques
   serait souhaité
- Connaître la cotation Dewey serait souhaité
- Avoir connaissance  de l’environnement documentaire utile aux usagers (sites, bibliothèques de recours,
   ...) serait souhaité
- Savoir utiliser l’outil informatique (ou être à l’aise)


	Savoir-faire

- Comprendre les demandes des utilisateurs et savoir les réorienter éventuellement
- Effectuer pour l'utilisateur des recherches dans le catalogue et les expliquer
- Expliquer le règlement, le faire respecter, gérer les conflits éventuels avec le public 



	Savoir-être 

- Avoir le sens du service public : être ponctuel, disponible, courtois et discret
- Avoir le sens du travail en équipe
- Etre apte au dialogue et à la communication
- Etre responsable et réactif
- Etre organisé, rigoureux et efficace
- Etre autonome, savoir prendre des décisions, savoir rendre compte 
- Etre curieux professionnellement et savoir s'informer


Restriction ou contraintes liées au poste :

- 1 arrivée par semaine à 8h

- 1 départ par semaine à 19h

- 2 samedis par an (de 9h à 16h)

- 4 soirées par an (de 19h à 21h30)
Prise de fonction au : 1er septembre 2018
Contacts :

( Pour se renseigner sur le poste vous pouvez contacter :

Aurélie GUYON, chef des services aux publics de la BU Droit et Lettres 

Mail : aurelie.guyon@univ-grenoble-alpes.fr 
04 76 82 81 31
DGDRH / Direction Développement des Compétences

Mail : dgdrh-concours-itrf@univ-grenoble-alpes.fr 
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