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RECRUTEMENT ENSEIGNANTS NON TITULAIRES 2018/2019

O Enseignant contractuel 2" degré sur poste vacant
O 2 Enseignants LRU (CDD L954-3 alinéa 2)

o PAST

O Lecteur

O Maitre de langue

Etablissement : Université Grenoble Alpes Discipline : Géographie, aménagement

Composante : IUGA Laboratoire (le cas échéant) :

Quotité : 50%
Rémunération : 1460 € a 1690 € brut selon expérience

Niveau d’études attendu : Doctorat ou doctorat en cours.
Date de prise de fonction : 1* septembre 2018

Intitulé du profil court pour publication : Innovation territoriale

Description de la fonction :

La personne recrutée devrait intervenir principalement en Licence ainsi qu’au sein de plusieurs parcours du
Master GAED (principalement au sein du parcours ITER) : design des politiques publiques, innovation, art et
créativité territoriale, processus de métropolisation, archipels urbains, ressources territoriales et durabilité,
innovation et développement soutenable, méthodologie du mémoire, utopies et planification, recherche et
gestion de projets, coordination des ateliers professionnels avec les commanditaires professionnels, aide
au management et a l'insertion professionnelle.

La personne recrutée travaillera en étroite collaboration avec le responsable de la mention de Master et les
responsables des différents parcours.

La personne recrutée sera responsable du M2 ITER (Innovation et Territoires) : recrutement des vacataires,
mise en place des ateliers, recherche de financements (ateliers financés), relation avec le service de la
scolarité. Il bénéficiera d’'une décharge de service.

Compétences attendues :

- capacité a enseigner au-moins en langue anglaise

- capacité a enseigner en atelier

- maitriser les techniques et les méthodes de I'innovation territoriale

Le dossier de candidature devra étre constitué des pieces suivantes :

- un cv détaillé

- une copie du diplome le plus élevé

- une lettre exposant les motifs de la candidature et les apports du-de la candidat(e)



- les travaux et autres documents susceptibles de venir a I'appui de la candidature
lest t autres d t tibles d I' del didat

Contacts:

Enseignement / Recherche : Jean-Christophe DISSART, directeur
Mail : jean-christophe.dissart@univ-grenoble-alpes.fr

Administration / gestion de candidatures :
NOM/Prénom : Annie-Pierre GARCIA
Mail : annie-pierre.garcia@univ-grenoble-alpes.fr

Les dossiers de candidature devront étre adressés a |'adresse électronique suivante: annie-
pierre.garcia@univ-grenoble-alpes.fr



