
 
 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT‐ES CONTRACTUEL‐LES 2019 
 

Contractuels enseignants : 

☒ Enseignant‐e contractuel‐e temporaire (volet 1) 

☐ Enseignant‐e contractuel‐e permanent (volet 2) 
 
Contractuels enseignants‐chercheurs : 

☐ Enseignant‐e‐Chercheur‐e contractuel‐e temporaire (50%) (volet 3) 

☐ PAST/MAST 
 
 

Identification du poste  

Discipline : section 23 (Géographie physique, humaine, économique et régionale) et/ou 24 (Aménagement 
de l'espace, urbanisme) 

Quotité : 256 h ETD (384/12*8) 

Rémunération mensuel : 2060€ bruts 

Niveau d’études attendu : doctorat et/ou concours de l’enseignement (CAPES, CAPLP, AGREGATION) 

Date de prise de fonction : 06 janvier 2020  
 
 
Intitulé du profil court : enseignement en licence de « géographie et aménagement » 

 
 

PROFIL DETAILLE 
 

Enseignement et/ou Recherche 

 
Composante/UFR : UFR IUGA (Institut d’Urbanisme et de Géographie Alpine) 

Contact : Sébastien LEROUX, responsable de la Licence 

Mail : sebastien.leroux@univ‐grenoble‐alpes.fr 

 

Descriptif enseignement : 

Les enseignements auront lieu essentiellement en Licence 1 « Géographie et aménagement ». Les intitulés 

d’UE sont les suivantes : 

‐ « Découverte  de  l’information  géographique  2 » :  l’UE  porte  essentiellement  sur  la  statistique 

univariée appliquée à la géographie et sa mise en œuvre sur Excel. 

‐  « La ville et ses objets » : c’est une UE d’introduction à l’urbanisme. 

‐ « Le territoire et ses acteurs » : c’est une UE d’introduction à l’aménagement. 

‐ « Eaux  et  sociétés » :  c’est  une  UE  qui  aborde  la  question  de  l’eau  dans  plusieurs  dimensions 

environnementales en lien avec les sociétés. 



 

‐ « Découverte  2 :  monde  professionnel  et  outils  numériques » :  l’UE  porte  sur  la  découverte  des 

milieux professionnels liés à l’aménagement, l’environnement, la géomatique et l’urbanisme. Elle est 

complétée par l’appropriation de certains outils numériques de base (suite bureautique, usage des 

ressources internet, etc.). 

 
Si la plupart des contenus à transmettre auprès des étudiant‐es existent déjà, la/le candidat‐e devra toutefois 
démontrer sa capacité à prendre en charge un groupe de TD et développer certains matériels pédagogiques 
dans plusieurs des UE listées ci‐dessus.  
 
 
 

MODALITES DE CANDIDATURE : 
 

Le dossier de candidature devra être adressé à l’adresse électronique suivante : caroline.biard@univ‐

grenoble‐alpes.fr 

sous l’intitulé : NOM_Prénom   et devra être constitué des pièces suivantes :  

- Un CV détaillé 
- Une lettre exposant les motifs de la candidature et les apports du‐de la candidat(e)  
- La copie du diplôme/concours le plus élevé (CAPES, Agrégation ou doctorat). 
- (Facultatif) : les travaux et autres documents susceptibles de venir à l'appui de la candidature  

 

Date limite des candidatures : Dimanche 8 décembre 2019 

 

 

 


