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Recrute

« Chargé de publications et communication scientifique »

Référence n° LabexITEM-07.17-CR
	Type de recrutement
	Niveau d’emploi
	Localisation du poste

	Contractuels (CDD 1an)
	Ingénieur d’Etudes
	Labex ITEM
Université Grenoble Alpes


Contexte et environnement de travail
Etablissement public d’enseignement supérieur résultant de la fusion des universités Grenoble 1, 2 et 3, l’Université Grenoble Alpes ambitionne d’être une université de rang mondial pluridisciplinaire.

Cette université est membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du projet Idex.

Elle est engagée dans une trajectoire visant sa convergence avec la ComUE et ses membres et associés pour construire une université unique de rang mondial. Outre les ambitions en matière de formation initiale et continue tout au long de la vie, de recherche, innovation et valorisation et de visibilité internationale, les questions structurelles et institutionnelles, la qualité du service rendu aux étudiants de l’Université ainsi que la modernisation de ses services sont des priorités.

Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, elle est présente dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - classement de Shanghai) ; elle compte 24 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école d’ingénieurs, 1 IAE et plus de 80 laboratoires de recherche.

Elle accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3000 emplois d’enseignants-chercheurs, chercheurs et enseignants, et de 2500 personnels de support et d’accompagnement.

Établissement fusionné au 1er janvier 2016, son budget annuel est de 500 M€, dont 380 M€ de masse salariale, et d’un patrimoine bâti qui s’étend sur plusieurs départements (450 000 m²).
Description de la structure
Le LabEx ITEM – INNOVATION ET TERRITOIRES DE MONTAGNE – est un dispositif de recherche financé dans le cadre de l’appel à projets « Laboratoire d'Excellence » du programme « Investissements d'Avenir ». Seul LabEx de sciences humaines et sociales porté par l’Université Grenoble-Alpes, il regroupe plus d’une centaine de chercheurs, issus de sept unités de recherche (de l’UGA, USMB et IRSTEA) et recouvrant un très large spectre de disciplines. 

En mobilisant ces nombreux champs des Sciences Humaines et Sociales, le LabEx ITEM a pour ambition de constituer un pôle de références des recherches sur la montagne, et souhaite apporter aux territoires de montagne la capacité d’analyse et d’expertise qu’appellent les différentes formes de changement auxquelles ils sont confrontés 

L’approche du LabEx repose sur un partenariat étroit entre chercheurs et acteurs politiques et socio-économiques. ITEM veut apporter des réponses concrètes aux décideurs : identification des leviers d’action possibles, ressources à mobiliser ou échelle d ‘intervention appropriée. En co-construisant avec eux les projets et les méthodes d’investigation, le LabEx ITEM met ainsi la recherche scientifique au service des territoires de montagne pour les aider dans l’élaboration de leur stratégie de développement.
Mission du poste et activités principales
Le/la chargé(e) de publications et communication scientifique aura pour mission d’assurer la diffusion des résultats de recherche dans la communauté scientifique et vers le grand public.

De ce fait, il/elle devra :

· assurer la mise en œuvre et le suivi de la politique éditoriale du LabEx 

· contribuer à la définition, à la mise en œuvre et au suivi du plan de communication stratégique du LabEx

Il/elle aura les tâches suivantes :

Activités principales :

· Conception, mise en œuvre et suivi des supports de communication numériques et papiers

· Concevoir, rédiger les contenus des divers supports de communication (dossiers et communiqués de presse, lettre d’information etc.) 

· Recueillir, mettre à jour, préparer et intégrer les contenus sur la plateforme web du LabEx ITEM 

2. Coordination des supports éditoriaux du LabEx  

2. 1) la collection « Montagne & Innovation » (édition imprimée aux PUG)

- Animation du comité éditorial

- Mise en œuvre et suivi des appels à publication (gestion de la procédure de soumission, pré-sélection des manuscrits, calendrier de publication etc.)

- Coordination éditoriale avec les différents participants du projet de publication (directeur de la collection, auteurs, experts, Presses Universitaires de Grenoble, maquettiste etc.)

2.2) Les carnets du LabEx ITEM et le carnet « Au top ! » (édition numérique) 

- Assure la préparation de copie et la mise en ligne des articles 

- Veille au respect de la charte éditoriale

3. Animation des médias sociaux  (twitter, facebook, LinkedIn)

Activités associées :

1. « Collection ITEM » sous les archives HAL

Veille et archivage des communications et publications scientifiques
2. Relations institutionnelles

Assurer les relations avec les différents services communication des différentes tutelles
Profil recherché
Formation, diplôme souhaité : Master Sciences Humaines et Sociales, Master information et communication, documentation, métiers du livre etc…

Expérience professionnelle souhaitée : 2 ans minimum dans le domaine.

Compétences
	Savoir
· Compréhension des conditions et des enjeux de la recherche scientifique en SHS ;

· Connaissance des établissements publics d’enseignement supérieur et des acteurs de la recherche

· Connaissance approfondie de la chaîne éditoriale (imprimée et numérique) 

	Savoir-faire

· Maîtrise des techniques de communication orales et écrites 

· Etablir des plannings et les respecter

· Très bonne maitrise de l’orthographe et des règles de typographie, de la langue française, et des normes et usages en cours dans le domaine de l’édition et de la communication scientifique et universitaire

· Maitrise de la législation sur l’écrit, l’utilisation de l’image, les droits d’auteurs (CPI)

· Connaissance approfondie des logiciels : Word, Open Office, XML Editor, Photoshop, Illustrator, Acrobat Pro, et CMS : WordPress, Drupal 

· Savoir accompagner les auteurs dans le processus de rédaction et d’adaptation des contenus

· Connaissances des normes et techniques de la structuration de contenus (XML, DTD…)

· Intégrer les évolutions des techniques et normes du domaine de l’édition et de la communication scientifique 

· Maitrise de l’anglais (minimum niveau B2)

	Savoir-être 
· Capacité à se former rapidement à de nouveaux outils, méthodes et pratiques

· Capacité à travailler en équipe et en interface avec les différents intervenants
· Réactivité et autonomie


Procédure de recrutement
( Les personnes intéressées doivent faire parvenir  par voie électronique leur candidature accompagnée d’un CV en rappelant la référence suivante : Rèf LabexITEM-07.17-CR, au plus tard le 20 aout 2017  à l’adresse suivante : 

Mail : dgdrh-recrutement@univ-grenoble-alpes.fr
Caroline ROUSSET
Chargée de recrutement / DGDRH / Recrutement 
( Pour les questions relatives à la fonction, vous pouvez contacter :

Stéphanie ROUANET, responsable du pôle éditorial du LABEX ITEM 

Mail : stephanie.rouanet@univ-grenoble-alpes.fr
DGDRH/Devco-01.01.2017

