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Recrute 
Pour Médiat Rhône-Alpes site de Grenoble 

 
Ingénieur-e d’étude 

  
 

Corps de recrutement  :  A - Ingénieur d’Etudes de Recherche et Formation 
BAP :  J – Gestion et pilotage 
Emploi type Referens II I  :Chargé-e d’animations et d’ingénierie en Formation tout au long de la 
vie 
Nature du concours :  Sauvadet  
 
 
Contexte et environnement de travail : 
Etablissement public d’enseignement supérieur résultant de la fusion des universités Grenoble 1, 2 et 3, 
l’Université Grenoble Alpes ambitionne d’être une université de rang mondial pluridisciplinaire. 
Cette université est membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du projet Idex. 
Elle est engagée dans une trajectoire visant sa convergence avec la ComUE et ses membres et associés 
pour construire une université unique de rang mondial. Outre les ambitions en matière de formation initiale 
et continue tout au long de la vie, de recherche, innovation et valorisation et de visibilité internationale, les 
questions structurelles et institutionnelles, la qualité du service rendu aux étudiants de l’Université ainsi que 
la modernisation de ses services sont des priorités. 
 
Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, elle est présente 
dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - classement de 
Shanghai) ; elle compte 23 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école 
d’ingénieurs, 1 IAE et plus de 80 laboratoires de recherche. 
 
Elle accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3000 emplois d’enseignants-chercheurs, 
chercheurs et enseignants, et de 2500 personnels de support et d’accompagnement. 
 
Établissement fusionné au 1er janvier 2016, son budget annuel est de 500 M€, dont 380 M€ de masse 
salariale, et d’un patrimoine bâti qui s’étend sur plusieurs départements (450 000 m²). 
 
Affectation : Médiat Rhône-Alpes, CRFCB, Formation continue des personnels de bibliothèques et 
de la documentation. L’équipe globale est de 14 personnes, 200 intervenants environ, 3000 
stagiaires environ. Médiat Rhône Alpes est un service pédagogique de l’université de Grenoble 
Alpes avec un site délocalisé à Lyon. Le poste est positionné sur le site de Grenoble. 
 
Missions du poste : 
Ingénierie de formation en bibliothéconomie 
Responsabilité de formations (stages de formation continue, préparation concours, diplôme d’université) 
 
Activités principales : 
-Analyser les besoins de formation des professionnels des bibliothèques et de la documentation 
-Concevoir, piloter, mettre en œuvre et évaluer des actions de formation continue, des préparations aux 
concours, des journées d’études 
-Encadrer fonctionnellement et accompagner les équipes pédagogiques  
-Développer des activités d’études (enquêtes, analyses) et de veille scientifique et professionnelle 
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-Organiser, en lien avec le pôle administratif, la logistique des activités de formation et le fonctionnement 
pédagogique quotidien 
- Participer à la conception et à l’expérimentation de dispositifs de formation 
-Promouvoir les actions de formation du centre auprès des publics et des partenaires 
-Créer et développer des partenariats au sein des réseaux professionnels locaux, régionaux et nationaux 
-Conseiller, orienter les publics étudiants et de formation continue sur la filière bibliothèque 
-Animer des actions de formation spécialisées en bibliothéconomie 
-Encadrer des étudiants dans leurs travaux de mémoire 
-Participer aux orientations pédagogiques du centre de formation 
-Gérer un fonds documentaire professionnel 
 
Compétences : 
 

Savoir 
- Techniques documentaires (expertise) : production de données bibliographique, web sémantique, 
normalisation 
- Bibliothéconomie (expertise) : accueil et formation des publics ; médiations culturelles et numériques 
- Outils et techniques de la médiation numérique (connaissance générale) 
- Ingénierie de formation (connaissance générale) 
-Techniques pédagogiques (connaissance approfondie) : animation d’ateliers, co-construction des 
contenus 

Savoir-faire 
-Piloter un projet de formation avec des partenaires 
-Formaliser et conduire un projet de formation 
-Encadrer, conseiller et orienter des étudiants et des stagiaires  
-Coordonner des experts  
-Recruter et encadrer des enseignants 
-Rédiger des synthèses, des analyses, des rapports 
-Travailler en équipe y compris à distance (animer des réunions, rédiger des comptes-rendus…) 

Savoir-être  
-Sens du relationnel (publics, enseignants, stagiaires, équipe) 
-Capacité d’écoute, flexibilité, adaptabilité 
-Sens de l’organisation, rigueur professionnelle, efficacité dans les procédures 
-Capacité à travailler en transversalité 
-Capacité à innover, à être force de proposition  
 

 
Restriction ou contraintes liées au poste : 

Déplacements nombreux (réunions, formations) 
 
Prise de fonction au : 17 décembre 2018 

Contacts : 
 

 Pour se renseigner sur le poste vous pouvez contacter : 
 

Marie-Madeleine SABY, Directrice, Médiat Rhône-Alpes, Université Grenoble Alpes 
Mail : marie-madeleine.saby@univ-grenoble-alpes.fr 
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Mail : dgdrh-concours-itrf@univ-grenoble-alpes.fr  
 

Vous pouvez vous préinscrire sur :  
https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccueil.do 

 


