
DGDRH/Direction Développement des Compétences - profil de poste 2018 

 
 

Recrute 
Pour la Direction Générale déléguée Recherche Innovation Valorisation (DGD RIV) 

  
Chargé de montage et développement de projets de recherche 

 (H/F) au sein de la Direction Partenariats et Innovation  
 
 

Corps de recrutement  :  A - Ingénieur d’Etudes de Recherche et Formation 
BAP :  J – Gestion et pilotage 
Emploi type Referens II I  :  Chargé-e du partenariat et de la valorisation de la recherche 
Nature du concours :  Sauvadet  
 
 

Contexte et environnement de travail : 
Etablissement public d’enseignement supérieur résultant de la fusion des universités Grenoble 1, 2 et 3, 
l’Université Grenoble Alpes ambitionne d’être une université de rang mondial pluridisciplinaire. 
Cette université est membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du projet Idex. 
Elle est engagée dans une trajectoire visant sa convergence avec la ComUE et ses membres et associés 
pour construire une université unique de rang mondial. Outre les ambitions en matière de formation initiale 
et continue tout au long de la vie, de recherche, innovation et valorisation et de visibilité internationale, les 
questions structurelles et institutionnelles, la qualité du service rendu aux étudiants de l’Université ainsi que 
la modernisation de ses services sont des priorités. 
 
Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, elle est présente 
dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - classement de 
Shanghai) ; elle compte 23 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école 
d’ingénieurs, 1 IAE et plus de 80 laboratoires de recherche. 
 
Elle accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3000 emplois d’enseignants-chercheurs, 
chercheurs et enseignants, et de 2500 personnels de support et d’accompagnement. 
 
Établissement fusionné au 1er janvier 2016, son budget annuel est de 500 M€, dont 380 M€ de masse 
salariale, et d’un patrimoine bâti qui s’étend sur plusieurs départements (450 000 m²). 
 
Affectation : DGD Recherche, Innovation et Valorisation - Direction Partenariats et Innovation de la 
DGD RIV – Service Ingénierie de Projets Subventionnés 
 
La DGD Recherche Innovation Valorisation soutient les conditions de développement de la 
politique scientifique et pilote les modalités opérationnelles des projets stratégiques associés, au 
sein des laboratoires et en lien étroit avec les partenaires du site. 
 
Les ambitions de l’université étant élevées en matière de recherche et innovation, la Direction 
Recherche Innovation Valorisation met en place des modèles innovants et adaptés, en rapport avec 
les enjeux à adresser. 
 
La Direction générale déléguée est organisée en 3 directions : 

-  La direction Partenariats et Innovation 
- La direction de la Stratégie Financière Recherche 
-  La direction de Coordination Opérationnelle et Services aux laboratoires 

 
La Direction Partenariats et Innovation est en charge des missions suivantes : 

- Développement et mise en œuvre de la stratégie en matière de recherche subventionnée : 
veille, recherche de partenaires, analyse des appels à projets, montage de projets etc… 
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- Patrimoine scientifique et intellectuel : portefeuille brevets et stratégie de protection, 
patrimoine logiciel 

- Négociation et protection de la propriété intellectuelle des contrats collaboratifs et des 
contrats de partenariats 

- Suivi des actions de transfert, développement des écosystèmes thématiques. 
Elle est organisée en trois services : service Ingénierie de Projets Subventionnés, service 
Partenariats et Propriété Intellectuelle, service Transfert et Innovation. 
 
Missions du poste : 
Placé(e) sous l’autorité du Responsable du service Ingénierie de Projets Subventionnés, le/la 
chargé(e) de montage et développement de projets de recherche participe, au sein d’une équipe de 
6 personnes, au développement de l’activité partenariale de la Direction.  
 
Activités principales : 
Ses missions se déclinent plus spécifiquement de la manière suivante : 
- Assurer une veille stratégique en matière de financements nationaux et internationaux pour les projets 

de recherche et de valorisation 
- Accompagner les chercheurs dans le processus de réponse aux appels à projets, notamment 

européens et internationaux 
- Contribuer à la rédaction et présentation des réponses aux appels à projets, analyser les résultats et 

proposer des pistes d’amélioration 
- Participer à l’analyse des appels à projets de recherche, en ciblant les thématiques et les opportunités, 

en lien avec les thématiques de l’UGA, les forces des laboratoires, et la stratégie scientifique de 
l’établissement 

- Participer au suivi et à la gestion des projets européens  
- Alimenter les divers outils de diffusion des appels d’offres auprès des chercheurs de l’établissement 
- Contribuer à la recherche de partenaires et financements 
- Participer à ou prendre en charge différents projets d’amélioration au sein du service 
- Renseigner les tableaux de bord et participer aux réunions de service et de la Direction 
 
Profil recherché : 
Formation en montage et suivi de projets européens, internationaux ou industriels souhaitée.  
 

Formation souhaitée :  
Baccalauréat +3 minimum. Formation souhaitée : Master ou Doctorat.   
 

Compétences : 

Savoir 
- Connaître le domaine de la recherche publique et de ses mécanismes de financement 
- Maîtriser les principes, règles, procédures et mécanismes de financement de la recherche (Europe, 

ANR, ESR…) 
- Connaître le régime financier et juridique des EPSCP ou EPST 
- Maîtriser l’anglais à l’écrit et à l’oral 
Savoir-faire 
- Maîtriser les méthodes de gestion de projet 
- Maîtriser la construction budgétaire d’un projet  
- Capacité à développer et entretenir des réseaux de communication et des partenariats 
- Capacité à formaliser et mettre en place des procédures 
- Capacité à travailler en équipe  
- Capacité de rédaction et de communication, y compris en anglais 
- Savoir planifier les activités et les échéances, gérer et hiérarchiser les urgences 
Savoir-être  
- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Sens de l’organisation et des priorités 
- Savoir rendre compte 
- Autonomie, rigueur et précision 
- Curiosité scientifique 
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Restriction ou contraintes liées au poste : 

Des déplacements en France et à l’étranger sont à prévoir dans le cadre de ces missions 
 
Prise de fonction au : 17 décembre 2018 

 
Contacts : 

 
 Pour se renseigner sur le poste vous pouvez contacter : 

 
Marie-Amélie VERGEZ, Responsable du service Ingénierie de Projets Subventionnés 

Mail : marie-amelie.vergez@univ-grenoble-alpes.fr 
 

DGDRH / Direction Développement des Compétences 
Mail : dgdrh-concours-itrf@univ-grenoble-alpes.fr  

 
Vous pouvez vous préinscrire sur :  

https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccueil.do 
 

 

 


