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Ancrée dans son territoire, 'Université
Grenoble Alpes porte IIDEX et réunit
['ensemble des forces de I'enseignement
supérieur public du site Grenoble Alpes
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BAP E Emploi type Referens :
Administrateur systémes et
réseaux

Nature du concours : Concours
Externe

Localisation :
Domaine de La Merci 38700 La
Tronche

Présentation de la structure

LE SECTEUR SANTE organise la formation des étudiants dans les différentes spécialités médicales et chirurgicales, la
maieutique ainsi qu'aux trois spécialités que sont la pharmacie hospitaliére, la pharmacie industrielle et I'officine. Elle
contribue également a la formation de certaines professions paramédicales, pour un total de prés de 8000 étudiants.

Il offre par ailleurs un panel de formations bac + 3 a bac + 5 préparant les futurs professionnels de la recherche biomédicale et
des industries de santé : Licence Pro dans les Biotechnologies, la cosmétique et I'agro-alimentaire ; Master Ingénieries pour la
Santé et le Médicament ; Master BioHealth Computing. Les Facultés de Médecine et Pharmacie de Grenoble se distinguent
par des innovations pédagogiques nationalement reconnues, tels que I'apprentissage par probléme (APP), le tutorat ou encore
la pédagogie dite « inversée ». La plateforme pédagogique de formulation et de technologie pharmaceutique et le centre de
simulation en cours de création peuvent également étre cités.

Découvrez le Secteur santé sur son site web https://secteur-sante.univ-grenoble-alpes.fr/, et aussi I'Université Grenoble Alpes
(UGA) : www.univ-grenoble-alpes.fr

Le Centre de Ressources Informatique de Proximité a pour principales missions, au niveau du secteur santé :

e Garantir le bon fonctionnement technique.

e |'assistance aux usagers.

® Lagestion du parc informatique.

e Lalogistique d’enseignement.

e |’assistance a la visio conférence.

e La préparation et le suivi de tous les examens numériques.


https://secteur-sante.univ-grenoble-alpes.fr/
file://///netapp-prod.ad.u-ga.fr/partage/Services/DGD-RH/DEVCO/Recrutement/03-Recrutement%20FIL%20DE%20L'EAU/01-Procédure%20et%20documents/OUTILS%20RECRUTEMENT/www.univ-grenoble-alpes.fr

e Assistance aux examens numériques, organisés localement.

e Assistance aux épreuves classantes nationales numériques (ECNI, concours d’internat de Médecine), organisées
nationalement, en simultané dans toutes les UFR de France.

Missions principales

Au sein du CRIP Santé, le chef de projet technigue assure le suivi des projets, les conseils, I'expertise. |l fait le lien
avec la DG DSI pour la mise en place d'infrastructure. Il est le référent technique pour toutes les examens
numériques des UFR Médecine et Pharmacie, en local comme en national.

Activités principales : Compétences attendues :

Suivi des projets techniques du secteur santé e Connaissance de I'environnement universitaire.

e Rédiger les cahiers des charges, Proposer et tester e Connaissance des études de santé.

les solutions, Reédiger les documentations e Architecture et I'environnement technique du

techniques, Mettre en ceuvre les solutions. systeme d'information.

Gestion des examens numériques des UFR e Connaissance des outils de supervision.

e Gérer le parc de 850 tablettes, les évolutions et la e Connaissance approfondie des outils de MDM :
maintenance des matériels, des logiciels et du Workspace One et Knox.
systeme. e Performance et métrologie.

e Assister les techniciens de I'équipe et les former. e Sécurité des systemes d'information

e Participer aux rencontres inter universités. (connaissance approfondie).

e Piloter la labellisation annuelle du site santé pour e Diagnostic et résolution de problemes.
les ECNI. e Réactivité.

e Référencer et documenter les composants liés a e Capacité de raisonnement analytique.
I'infrastructure et aux logiciels. e Capacité de prospective.

e Assurer la veille technologique. e Disponibilité (astreinte examens).

e Planifier, installer, automatiser, superviser et e Communication et pédagogie aupres de publics
améliorer les processus de production. tres diversifiés : praticiens de santé, étudiants,

e Gérer les évolutions et la maintenance des BIATS,  enseignants,  experts,  auditeurs
matériels, des logiciels et du systéme. ministériels...

Formation souhaitée :

Une expérience dans la fonction publique serait un plus.




Pourquoi travailler a 'UGA ?

S

Avantages sociaux Concilier vie personnelle et

eAide périscolaire professionnelle

*Cheques vacances, * Droit a congés (a partir de 45
Restauration, Aide au jours/an), # modalités horaires,
transport, CESU télétravail sous conditions

*CAESUG

eEtablissement engagé (QVT
handicap, diversité, parité)

Comment candidater :

Accompagnement Campus dynamique
*Mobilité e|nstallations sportives

e Accompagnement e Activités culturelles et
personnalisé des parcours artistiques
professionnels : eCadre de travail
formation, préparation exceptionnel
concours, dynamisation e Accessibilité facilitée

de carriére

Si recrutement direct : CV et lettre de motivation a déposer sur I'application de dép6t en suivant ce lien :
https://recrutements-directs.univ-grenoble-alpes.fr/ avant le 30 avril 2021.

Si concours : réaliser votre inscription sur le site du ministére en suivant ce lien https://www.itrf.education.gouv.fr et
renvoyer votre dossier avant le 30 avril 2021 (cachet de la poste faisant foi).

Caroline VAN DER
HEIJDE, Directrice

Pour vous renseigner sur administrative

le poste vous pouvez
contacter: Mail : secretariat-
general-sante@univ-
grenoble-alpes.fr

Direction du
Développement des

Compétences Date de prise de poste :

Mail : dgdrh-concours- ler décembre 2021
itrf@univ-grenoble-
alpes.fr
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