
 

 

    

  

 

 

   

 

Présentation du projet Flexi-TLV 

Le projet PIA3(1) Flexi-TLV, lauréat de l’appel « Nouveaux cursus à l’université » révolutionne la vision de la formation 

universitaire structurée traditionnellement autour de la formation initiale et la formation continue en proposant une formation 

tout au long de la vie mixte et flexible entre l’entreprise et l’université. Grâce à ces nouveaux cursus dynamiques intégrant 

l’expérience professionnelle et la formation académique, les étudiant·es n’auront plus à choisir par défaut entre insertion 

professionnelle immédiate et poursuite d’études, et les professionnels en situation d'emploi pourront s'engager en formation 

dans le respect de leurs disponibilités et rythmes d'apprentissage.  

Le projet est porté par la ComUE Université Grenoble Alpes et a été conçu au sein de l’IDEX « Université Grenoble Alpes : 

Université de l’innovation ». Ce projet se ventile en Fiches Actions (sous-projets) dont l’une d’entre elle est intitulée « Centre 

des compétences et des métiers numériques », menée par l’IUT2 et dont le porteur de fiche est le Directeur de l’IUT2, implique 

le recrutement d’un « Administrateur Système et référents applications ».  

Missions principales 

Vous travaillerez au sein de la Direction des Systèmes d’Informations (DSI) de l’Université en lien avec les IUT de l’Université 

Grenoble Alpes et en étroite collaboration avec les pilotes et porteurs du projet « Flexi-TLV », et plus spécifiquement avec les 

pilotes de la fiche action concernée.  

Ce projet PIA3 engage l’université sur 10 ans et offre potentiellement des perspectives d’avenir et d’évolutions pour la 

personne recrutée. L’expertise professionnelle acquise sur ce poste pourrait être réutilisée pour des projets d’essaimage des 

applications informatiques Karuta(2) et/ou Job box(3) au sein de nombreuses universités. 

Sous l’autorité du responsable du Learning Lab de l’IUT2, vous aurez pour mission principale d’installer, gérer et faire évoluer 

les serveurs Karuta IUT(2) Production et Pré-Production, Karuta FTLV, Job Box(3). 

Contacts 

Pour plus d’information sur le poste vous pouvez contacter M. Thibault Dominguez, responsable du Learning Lab de l’IUT2, 

par mail : thibault.dominguez@univ-grenoble-alpes.fr 

Poste ouvert en CDD d’un an 

reconductible 2 fois 

Temps plein 

Catégorie A - IGE 

Date de prise de poste : dès que 

possible  

Localisation : 

DSI UGA principalement et 

partiellement au Learning Lab de 

l’IUT2 de Grenoble 

 

Ancrée dans son territoire, l’Université 

Grenoble Alpes  porte l’IDEX et réunit 

l’ensemble des forces de l’enseignement 

supérieur public du site Grenoble Alpes 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

 

60 000 étudiants 

6 700 personnels 

30 écoles 

80 laboratoires de recherche 

 

mailto:thibault.dominguez@univ-grenoble-alpes.fr
file://///netapp-prod.ad.u-ga.fr/partage/Services/DGD-RH/DEVCO/Recrutement/01-Commun%20Recrutement/Réunions%20RECRUTEMENT/2019%20-%2013%20décembre/Offre%20d'emploi%20UGA/www.univ-grenoble-alpes.fr


Rémunération : à partir de 2 400 € bruts mensuels et en fonction de l’expérience 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Comment candidater : 

 

CV et lettre de motivation + 
références   

ER_FLEXITLV_IUT2_2005

Mail à 
dgdrh-recrutement@univ-

grenoble-alpes.fr

Jusqu'au 13 juin 2021

Chargée de recrutement : 
Emie ROUVEYRE

Activités principales : 

 Elaborer l’écriture de documentations, procédures 

d’installation de serveur Karuta IUT, des machines virtuelles… ; 

 Installer et gérer les systèmes (LINUX) des serveurs (Karuta 

IUT(2) Production et Pré-Production, Karuta FTLV, Job Box(3)) en 

lien avec le service informatique IUT2, le Learning LAB IUT2 et 

ceux des deux autres IUT pour essaimage ; 

 Travailler avec nos partenaires : la société MUGECO et la 

coopérative de solidarité canadienne EPORTFOLIUM pour 

l’évolution des serveurs Karuta et Job Box selon les évolutions 

de montées en charge (étudiants des IUT UGA, autres 

composantes, tous les lycéens et collégiens de l’Isère...) ; 

 Déterminer les choix de bonne architecture serveur, faire 

évoluer pour plus de performance selon les montées en charge 

d’utilisation ; 

 Former les administrateurs des futurs serveurs et plateformes 

Karuta et Job Box des composantes de l’UGA; 

 Faire le lien entre les données et utilisateurs des applications 

et mettre en place une architecture globale cohérente de 

l’information ; 

 Assurer l'interface pour les 3 IUT de l’UGA avec le RSSI 

(Responsable de la Sécurité des Systèmes d’Informations) & DPO 

(RGPD) UGA. 

(1) PIA3 : Programme d'Investissement d'Avenir attribué par l’État français. Flexi-

TLV est le nom du projet PIA3 attribué à l’UGA pour le développement de 

nouveaux cursus universitaires flexibles pour la Formation Tout au Long de la Vie 

et basés sur les compétences 

(2) Karuta : solution open source pour faciliter le développement d’applications 

de type ePortfolio. Karuta IUT est une application en surcouche de Karuta 

développé pour améliorer l’interface utilisateur du ePortfolio version IUT2. 

(3) Job Box : application informatique développée pour le PIA3 Flexi-TLV UGA 

pour permettre de révéler "l'ADN Professionnel" d'un individu et de construire ses 

cartes d'avenir Professionnel pouvant être utilisée en ligne depuis n'importe où, 

ou dans une version plus complète depuis un mini tiers lieu physique pour 1 ou 2 

personnes implanté au sein d'une université, d'un lycée ou d'un collège. 

 

 

Compétences attendues : 

 Connaissances approfondies des systèmes 

d’exploitation et des systèmes d'information ; 

 Connaissances approfondies des architectures et 

environnements techniques du système 

d'information ; 

 Maîtriser les langages de programmation et 

technologies : Java, XML, MySQL, JQuery, CSS, XSL, 

Tomcat ; 

 Maîtriser l’administration de serveurs 

informatiques et de systèmes de base de données ; 

 Sécurité des systèmes d'information et de 

communication ; 

 Savoir conduire un projet ; 

 Disposer d’un bon niveau d’anglais technique 

(niveau B2 à C1 serait un atout supplémentaire) ; 

 Anticiper les évolutions fonctionnelles et 

techniques ; 

 Savoir expliciter les besoins et les prioriser ; 

 Savoir avoir un rôle de conseil ou d'aide à la 

décision ; 

 Savoir communiquer et faire preuve de pédagogie ; 

 Savoir travailler en équipe. 

 
Conditions de diplôme et expérience 

souhaitée : 
Disposer d’un niveau BAC+3 minimum dans le 

domaine de l’informatique et d’une expérience 

professionnelle de 2 ans minimum.  
 

Spécificités : 

Le poste nécessitera ponctuellement des déplacements à 

la journée au sein des composantes de l’Université. 

 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie personnelle et 
professionnelle
 Droit à congés (à partir de 45 
jours/an), ≠ modalités horaires, 
télétravail sous conditions

•Etablissement engagé (QVT 
handicap, diversité, parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement personnalisé 
des parcours professionnels : 
formation, préparation 
concours, dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée


