UNIVERSITE
& Grenoble
S Alpes

Recrute un / une
Directeur/Directrice mobilité

Référence n° ACF-0119-dirmobRT]

Type de recrutement Niveau d’emploi Localisation du poste

CDD jusqu’au 15/10/2019

Date du contrat ou prise de poste :
Niveau A-IGE DGD RTI
Des que possible

100%

Contexte et environnement de travail

Située au coeur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, I’'Université Grenoble Alpes est
une université de rang mondial pluridisciplinaire. Membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du
projet Idex, elle est présente dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales -
classement de Shanghai).

Elle compte 23 composantes, dont I'ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école d’ingénieurs, 1 IAE et plus
de 80 laboratoires de recherche ; et accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3200 emplois
d’enseignants-chercheurs, chercheurs et enseignants, et de 2600 personnels de support et d’accompagnement.
Découvrez I'Université Grenoble Alpes (UGA) sur son site internet : www.univ-grenoble-alpes.fr

Description de la structure

La Direction Générale Déléguée aux Relations Territoriales compte 35 agents répartis au sein de 2 Directions, 1 service
et 1 poble (Direction Mobilité, Direction Partenariats-Projets-Promotion- Internationalisation, Service ressources, Péle
territoire).

Ses principales missions sont :

- Le développement, I'accompagnement de la mobilité internationale des étudiants et personnels (entrants et
sortants) et la gestion de financements afférents,

- Le suivi et le développement de partenariats et de projets internationaux et territoriaux

- l'internationalisation de 'UGA et le renforcement de sa visibilité internationale

Mission du poste et activités principales

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice générale déléguée aux relations territoriales et internationales,
le(la) Directeur(rice) Mobilités conduira les missions suivantes :

Développement des relations internationales :
- Participer a la construction de I'Université Intégrée (Ul) : déclinaison de la stratégie et des enjeux, écriture des
processus « RTI »



- Accompagner les acteurs et les collaborateurs a I'expression des besoins et des améliorations possibles en
termes de pratiques ou d’organisation, et les accompagner au changement

- Contribuer au développement de la mobilité internationale des étudiants et du personnel en coordination avec
les autres Directions de la DGD et les composantes, écoles et instituts

- Organiser I'accueil des étudiants et personnels internationaux dans I'établissement en coordination avec les
autres Directions de la DGD et le service I1SSO.

- Assister et conseiller les composantes, écoles, instituts dans le développement de leurs actions en matiere de
relations internationales

Pilotage de la Direction

- Manager une équipe de 8 personnes et organiser les activités des poles

- Déployer le projet de DGD en intégrant une démarche d’amélioration continue

- Mettre en place la subsidiarité la plus adaptée et la plus efficace avec les composantes, écoles et instituts et
associant le cas échéant, les DGD Formation et Recherche

- Veiller a la cohésion des actions menées au sein de la Direction, a leur avancement, a la mesure des résultats
obtenus et en rendre compte a la DGD

- Contribuer a la mise en place d’indicateurs de pilotage et d’aide a la décision en matiere de relations
internationales

- Participer aux instances

‘ Profil recherché

Compétences attendues :
e Management d’équipe
* Bonne connaissance du contexte des relations internationales d’une université
e Bonne connaissance de I'anglais a I’écrit et a I'oral
e Conduite de projet
* Rigueur
e Esprit de synthése
e Capacités relationnelles

Expérience professionnelle souhaitée : [1 débutant de2ab5ans
Formation, dipléme : Bac +3 minimum
Une expérience dans la fonction publique serait appréciée.

Informations générales

Rémunération CDD : 2700€ mensuel brut dont 800€ de régime indemnitaire et selon expérience.

Avantages sociaux :

- Droit annuel a congé : 45 jours ouvrés

- Temps de travail : plusieurs modalités, possibilité de télétravail sous conditions

- Possibilités de subventions : restauration, transports publics, activités périscolaires, culturelles...
- Installations sportives

- Cheéques vacances...

Procédure de recrutement

% Les personnes intéressées doivent faire parvenir par voie électronique : un CV accompagné d’une lettre de
motivation en rappelant la référence suivante , au plus tard a I'adresse suivante :
Mail : dgdrh-recrutement@univ-grenoble-alpes.fr

% Pour les questions relatives a la fonction, vous pouvez contacter :

Mail : claire.ogier-bunel@univ-grenoble-alpes.fr




