UNIVERSITE
' Grenoble
4 Alpes

Recrute

Un-e chargé-e de projets Transfert et Valorisation
Pour la Direction Générale déléguée Recherche Innovation Valorisation

Référence n° MICD-1112-DGDRIV

Type de recrutement Niveau d’emploi Localisation du poste
CDD uniquement

Date du contrat ou prise de poste : DGDRIV

j E
07/01/2019 au 30/11/2018 Niveau A (IGE)

Direction Partenariats et Innovation

100%

‘ Contexte et environnement de travail

Située au cceur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, I’'Université Grenoble Alpes
est une université de rang mondial pluridisciplinaire. Membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire
du projet Idex, elle est présente dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales
- classement de Shanghai).

Elle compte 23 composantes, dont I'ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école d’ingénieurs, 1 IAE et plus
de 80 laboratoires de recherche ; et accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3200 emplois
d’enseignants-chercheurs, chercheurs et enseignants, et de 2600 personnels de support et d’'accompagnement.
Découvrez I'Université Grenoble Alpes (UGA) sur son site internet : www.univ-grenoble-alpes.fr

La DGD RIV est organisée en 3 directions :
- La Direction Partenariats et Innovation
- La Direction Stratégie Financiére Recherche
- La Direction de Coordination Opérationnelle et Services aux laboratoires

Mission du poste et activités principales

Placé sous I'autorité du Directeur Adjoint Partenariats Innovation, le Chargé de projets Transfert et valorisation
participe a la mission de suivi des actions de transfert et de développement des écosystemes thématiques.

Missions principales :

o Piloter les projets de transfert de I'université : assurer I'expertise et le conseil auprés des membres des
laboratoires de recherche de 'université, la gestion et le suivi dans le cadre des dispositifs dont s’est dotée
I"'université, comme par exemple le comité de liaison avec la filiale Floralis, les instances de la SATT Linksium,
les outils : tableaux de bord des contrats et suivi des contrats globaux avec la filiale, tableau de bord des
licences, analyse des différentes licence et calcul de royalties

e Participer aux actions de protection de la propriété intellectuelle (logiciels, brevets) des actifs technologiques
de l'université en lien avec les ingénieurs brevet et les chargés d’affaires de la filiale Floralis, de la SATT
Linksium

e Suivre toutes les étapes des projets en maturation et en incubation a la SATT, participer aux différentes
instances
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e Effectuer I’évaluation financiere des actions de transfert

e Assurer le suivi des contrats relevant de la valorisation et du transfert technologique (établissement des
budgets prévisionnels), tableaux de bords, suivi des activités

e Mettre a jour les systemes d'information permettant le suivi des contrats industriels et des licences

e Travailler en cohérence avec les chargés de montages de projets, les juristes en propriété intellectuelle, les
ingénieurs brevets de la Direction Partenariats et Innovation pour I'ensemble de leurs activités respectives.

Profil recherché

Compétences attendues :

- Connaitre le contexte industriel, le domaine du transfert, y compris les volets relatifs a la propriété
intellectuelle

- Connaitre les aspects juridiques, financiers et contractuels de la recherche et du transfert

- Maitriser I’anglais écrit et oral

- Savoir détecter les opportunités de transfert parmi des résultats scientifiques ou technologiques

- Maitriser les techniques de conduite de projet et savoir conduire des négociations

- Savoir développer un réseau relationnel

- Capacités d’analyse et de synthése

- Rigueur et fiabilité

- Sens de |'organisation et des priorités

- Autonomie dans le travail

- Capacité d’initiative

- Sens du travail en équipe

Expérience professionnelle souhaitée : Xl débutant de2ab5ans
Formation, dipléme : Baccalauréat +3 minimum spécialité gestion, pilotage, innovation, propriété Intellectuelle
Une expérience dans la fonction publique serait appréciée.

Informations générales

Rémunération : en référence aux grilles de rémunération de la fonction publique niveau IGE soit 1733 € mensuel
brut.

Avantages sociaux :

- Droit annuel a congé : 45 jours ouvrés

- Temps de travail : plusieurs modalités, possibilité de télétravail sous conditions

- Possibilités de subventions : restauration, transports publics, activités périscolaires, culturelles...
- Installations sportives

- Cheques vacances...

Procédure de recrutement
% Les personnes intéressées doivent faire parvenir par voie électronique : un CV accompagné d’une lettre de
motivation en rappelant la référence suivante , au plus tard a I'adresse suivante
Mail : dgdrh-recrutement@univ-grenoble-alpes.fr

& Pour les questions relatives a la fonction, vous pouvez contacter :
Maurizio Ponzoni- Directeur Adjoint Partenariats Innovation
Mail : maurizio.ponzoni@univ-grenoble-alpes.fr
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