




Détail des admissions en non 
valeur (1)

ANNÉE OBJET MOTIF MONTANT
DU TITRE 

MONTANT
A ANNULER 

2016 Remboursement Facture  n°4698056 Déchéance quadriennale 1 332,84 € 1 332,84 €

2016 à 2022 Reversement des fluides + redevance 
occupation locaux

Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 05.02.2026 - Montant 
provisionné. 73 757,57 € 67 940,01 €

2017 Avoir sur facture non récupéré - UJF Déchéance quadriennale 1 630,60 € 1 630,60 €

2018 Récupération avance  Déchéance quadriennale 3 785,00 € 3 785,00 €

2019 Avoir sur facture non récupéré Déchéance quadriennale 1 450,29 € 1 450,29 €

2019 Avoir partiel sur facture non récupéré Déchéance quadriennale 5 314,68 € 5 314,68 €

2020 Formation  Master 2 Marketing 2019/2020 Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 02.02.2026 - Montant 
provisionné. 7 000,00 € 6 860,00 €

2020 Dépôt de Garantie concernant la  location de 
2 ordinateurs portables Déchéance quadriennale 2 160,00 € 2 160,00 €

2021 Formation Master 2 Economie  Déchéance quadriennale 1 800,00 € 1 800,00 €

2021 Formation Master2  Economie Déchéance quadriennale 2 282,00 € 2 282,00 €

2024 Redevance mise a disposition locaux du 
01.01.24 au 31.07.24

Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 28.01.2026 - Montant 
provisionné. 4 375,00 € 4 375,00 €



Détail des admissions en non 
valeur (2) 

=> Le conseil d’administration propose au Président de l’UGA d’approuver ces admissions en non-valeur.
ANNÉE OBJET MOTIF MONTANT

DU TITRE 
MONTANT

A ANNULER 

2024 Diplôme Universitaire "STERILISATION HOSPITALIERE" L’étudiant n’habite plus à l’adresse indiquée 1 305,00 € 1 305,00 €

2024 Ordre de reversement Paie  Juin 2024 Huissier : Certificat d’irrécouvrabilité du 22.09.2025 2 350,38 € 2 350,38 €

2024 Ordre de reversement Paie Juin  2024 Huissier : Certificat d’irrécouvrabilité du 04.06.2025 1 248,84 € 1 248,84 €

2023 Convention formation Microgrid Photovoltaique - 20 
stagiaires Contexte de guerre au Niger 41 334,40 € 28 990,48 €

2023 Startup n°1 – Minimas 2023 - Licence exclusive - Commissaire de justice : Certificat d’irrécouvrabilité du 
04.09.2025- Montant provisionné. 12 000,00 € 12 000,00 €

2021 à 2023 Startup n°2 – Miinimas 2021 -2022-2023+ loyer 2022+ 
licence

Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 02.02.2026 - Montant 
provisionné. 124 272,00 € 122 772,00 €

2023 à 2024 Startup n°3  – Mise à disposition de personnel 2022-
2023-2024

Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 24.11.2025 - Montant 
provisionné. 191 763,84 € 191 763,84 €

2015 à 2016 Startup n°4 – Loyers + minimas + redevances Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 28.01.2026 - Montant 
provisionné. 83 751,31 € 83 751,31 €

2016 à 2023 Startup n°5  – Minimas + Redevance + Loyer Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 02.02.2026 - Montant 
provisionné. 124 268,13 € 124 268,13 €

2022 Startup n°6 – Loyer batiment CTL - 2022 Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 28.01.2026 - Montant 
provisionné. 17 300,44 € 17 300,44 €

2022 Startup n°7 – Loyer Biopolis 2022 Mandataire : Certificat d’irrécouvrabilité du 28.01.2026 -Montant 
provisionné. 54 102,38 € 54 102,38 €

TOTAL 758 584,70 € 738 783,22 €
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