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art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. IBS CBS CNU 64 Biochimie

Interactions 

hôtes/pathogènes, 

mécanismes infectieux, 

résistance aux antibiotiques, 

complexes protéiques

1°

Soutien au Laboratoire International 

Associé dirigé par Andréa Dessen 

(IBS). L'UGA a signé un accord de co-

partenariat avec le Brazilian 

Biosciences National Laboratory 

(CNPEM, Campinas-Sao Paulo). Ceci 

garantit un accès privilégié à la 

chimiothèque de la biodiversité 

brésilenne (amazonie, etc..).  De 

premières molécules antibactériennes 

sont identifiées côté brésilien, et un 

soutien côté français est nécessaire 

pour caracteriser les cibles et les 

inhibiteurs  au niveau moléculaire. Ce 

recrutement est important pour 

développer pleinement le projet 

scientifique et soutenir A. Dessen qui 

doit se partager entre les deux 

laboratoires Nord et Sud.

art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. IAB CBS CNU 65 Biologie cellulaire Immunologie 2°

Renforcement de la recherche 

fondamentale en Immunologie par 

des études originales des 

mécanismes immunitaires dans la 

perspective d’une meilleure 

compréhension des maladies 

inflammatoires chroniques.         

Finalisation d'une opération 

scientifique suite au recrutement d'un 

PU en immunologie (Pr B. Huard sur 

une Chaire d'excellence INSERM)

art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. LBFA CBS CNU 74 CNU 66 Physiologie

Thématique "Nutrition, muscle 

et vieillissement sain",  

nutrition, métabolisme 

protéique, et physiologie 

expérimentale

3°

Renforcement de la thématique 

"Nutrition, muscle et vieillissement 

sain" du LBFA pour finaliser une 

opération scientifque suite au 

recrutement récent d’un PU en 

nutrition (Pr C Moinard).      Le LBFA 

a obtenu une Chaire d’entreprise 

(nutrition des séniors soutenue par la 

Fondation UGA) et la coordination 

d’un projet européen (financement 

EIT) (Cook2Health entre UGA, 

Barcelone, Aberystwyth et Seb®). 

Stratégie régionale émergeante vers 

une intégration future (Centre de 

Recherche en Nutrition Humaine, 

CRNH, Rhône-Alpes-Auvergne), et 

un Groupement interdisciplinaire 

grenoblois sur l'alimentation 

art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. CERMAV CBS CNU 64 Biologie
Glycobiologie moléculaire, 

Modélisation moléculaire 4°

Mise en place d' une plateforme de 

modélisation multi-échelle dédiée à

l’optimisation de propriétés de 

glycoconjugués ainsi qu’à l’étude de 

la dynamique des interactions entre 

les protéines et des surfaces 

glycaniques complexes. Axe de 

recherche à l'interface et qui doit 

permettre de renforcer la 

glycobiologie. Le porteur du projet 

CDP GlycoAlps (A. Imberty) fait partie 

de cette équipe.

46-1 (PR) Professeur LCBM CBS CNU 32 Chimie

Chimie de coordination dans 

le domaine de la réactivité et 

de la catalyse durable
5°

Opération scientifique pour un 

recrutement de  professeur qui devra 

prendre la direction de l'équipe 

physico-chimie de l'unité afin de 

pérenniser les activités existantes, 

d’animer cette thématique de 

recherche essentielle pour l'unité et 

de diversifier ces travaux vers de 

nouveaux objectifs s’inscrivant dans 

la catalyse durable bioinspirée.   
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art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. LPNC CBS CNU 69 Neurosciences cognitives

Mécanismes cognitifs des 

fonctions mentales en 

condition normale et 

pathologique, neuro-imagerie

6°

Recrutement d’un MCF en 

neurosciences cognitives pour 

développer un axe de recherche à 

l’interface des travaux du LPNC, pour 

renforcer les liens entre les axes des 

pôles CBS et SHS, pour participer à 

la structuration de la recherche au 

sein du CDP IDEX NEUROCOG et 

renforcer les collaborations via GIN, 

GREEN, FHU NEUROPSYNOV.

Dans le cadre de l’UGAcelq vise à 

renforcer les liens avec les SHS et

valorisation sociétale, liens avec la 

SFR Santé et Société, ainsi qu’avec 

le Pôle Grenoble Cognition.
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IUT1 Grenoble ����������	
�� LIG MSTIC CNU 27
Développement web et 

programmation mobile

Méthodes et outils pour la 

construction et la gestion de 

systèmes à grande échelle

A

Le département MMI de l’IUT a connu plusieurs 

départs, dont un recrutement sur un poste PR et une 

création de start-up. Côté recherche, ce poste 

permettra de renforcer l’axe « Systèmes Interactifs et 

Cognitifs » du LIG, une des demandes prioritaires du 

laboratoire, ce qui permettra l’ouverture de nouvelles 

voies de recherche. Le poste est considéré très 

prioritaire par le pôle MSTIC.

Marianne Clausel UFR IM2AG Recrutement PR à Nancy Maintien ����������	
�� LJK MSTIC CNU 27
Informatique - enseignement 

en premier cycle
Informatique visuelle A

Les équipes du LJK autour des problématiques 

d’informatique visuelle ont connu plusieurs départs ces 

dernières années nécessitant une restructuration des 

thématiques. Le poste, dont le support correspond à un 

essaimage venant du laboratoire, permettra de 

renforcer ces thématiques reconnues 

internationalement. Le poste est considéré très 

prioritaire par le pôle MSTIC.

UFR SHS ����������	
�� LJK MSTIC CNU 26 Statistiques
Statistique en grande 

dimension
A

Le laboratoire LJK a connu plusieurs départs dans le 

département « Probabilités et Statistique », départs qui 

étaient rattachés en enseignement à l’UFR SHS. Ces 

départs sont néfastes pour les thématiques autour des 

sciences humaines et sociales qui devraient être au 

coeur des préoccupations du site. L’UFR SHS a 

présenté des réels besoins en statistiques, pour des 

formations en pleine explosion et pour certaines 

mutualistes notamment avec la Faculté d’Economoie-

Gestion qui a aussi connu un départ. Il est important de 

renforcer ces thématiques dont les liens 

Formation/Recherche sont très forts. Le poste est 

considéré très prioritaire par le pôle MSTIC.

MSTIC - CAMPAGNE D'EMPLOIS 2018 - EC
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Professeur univ. IAE Grenoble mutation 01/09/2016 maintien Professeur univ. CERAG PSS CNU 06

Management industriel, Supply Chain Management, Innovation et Supply Chain 
Management, Systèmes d’information dans le SCM.

Management de la Chaine 
Logistique (MCL), Supply Chain 
Management (SCM).

Le ou la candidat.e recruté.e, expert.e en sypply chain management, devra être en capacité de s’intégrer 
dans l’in des deux axes prioritaires du CERAG : « Gestion des risques, incertitude et prise de décision » 
ou « « Organisation, responsabilité, innovation ».
Les thèmes de recherche sur lequel le/la futur.e MCF sera invité.e à s’investir concerneront
- l’appréhension des risques et l’anticipation des opérations dans la supply chain.
- l’intégration du consommateur final dans la supply chain et en particulier la capacité à relier la conception 
des chaînes et la conception des produits
- la visibilité dans les supply chain par le développement d’outils et de méthodes permettant une plus 
grande maîtrise des flux dans un contexte dynamique.
- l’innovation dans la supply chain
Les recherches doivent conduire à des publications classées de haut niveau, en français et en anglais. Les 
publications de niveau 1 et 2 CNRS doivent être privilégiées.

Gestion des risques, Supply chain 
management, innovation supply 
chain

composante et 
laboratoire : 1

A l’IAE, spécialité très faiblement représentée dans le corps professoral et besoin d’animation de 
Master dédié
Au CERAG, segment de recherche fructueux et compatible avec les nouveaux axes
Candidature extérieure certaine

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné. 

Professeur univ. IAE Grenoble mutation transfo Professeur univ. CERAG PSS CNU 06

Besoins :
comptabilité/contrôle
entrepreneuriat/innovation
GRH

Comptabilité, Finance, Innovation, 
GRH

Axe CERAG « Organisation Responsabilité Innovation » ou « Incertitude risque décision » Comptabilité, Finance, Innovation, 
GRH

composante et 
laboratoire : 2

A l’IAE, besoin d’un PR comptabilité, mais risque de vivier réduit sur cette spécialité, alors que 
d’autres besoins existent 
Au CERAG, souci d’avoir un vivier important pour recruter un/e PR ancré/e dans les axes et leader de 
projets de recherche

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné. 

Maitre de conf. IAE Grenoble promotion 01/09/2017 maintien Maitre de conf. CERAG PSS CNU 06

Marketing digital au service de l’innovation sociale et de la communication sociale Marketing, Marketing digital, 
Marketing et innovation

Le ou la candidat.e recruté.e, expert.e en marketing digital et innovation sociale devra montrer sa capacité 
à renforcer les travaux de l’équipe marketing sur ce thème et à s’intégrer dans l’axe thématique « 
Organisation, Responsabilité, et Innovation » du CERAG. Il devra s’inscrire dans une approche 
transdisciplinaire en gestion mais également avec les sciences humaines et les sciences dures.

marketing digital, innovation 
sociale, formes alternatives de 
consommation, réseau sociaux, 
collaboration

composante et 
laboratoire : 3

A l’IAE, nouveau Master spécialisé en digital (alternance + DU FC)
Au CERAG, sous-axes « information et comportements responsables » et « communication et 
prévention des risques »
Vivier de candidats docteurs

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné. 

Maitre de conf. IAE Grenoble mutation 01/09/2017 maintien Maitre de conf. CERAG PSS CNU 06

Besoins d’enseignement nombreux en : marketing, comptabilité, 
entrepreneuriat/innovation, GRH, achats

Marketing, Marketing management, 
comptabilité, GRH, achats

Axe CERAG « Organisation Responsabilité Innovation » ou « Incertitude risque décision » Marketing, Marketing management, 
comptabilité, GRH, achats

composante et 
laboratoire : 4

A l’IAE, besoins d’enseignement équivalents dans beaucoup de domaines
Au CERAG, souci d’avoir un vivier élargi pour renforcer les deux axes thématiques
Vivier de candidats docteurs

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné. 

Maitre de conf. IAE Grenoble maintien Maitre de conf. CERAG PSS CNU 06
Management stratégique des achats et innovation achat et innovation Axe CERAG « Organisation Responsabilité Innovation », sous-axe « management de l’innovation » achat et innovation composante et 

laboratoire : 5
A l’IAE, segment des achats très dynamique (FI, ALT, FC) et équipe fragile
Au CERAG, segment de recherche fructueux et compatible avec les nouveaux axes
Stratégie du site sur l’innovation

PR 0150 Professeur univ. IUT2 Grenoble 01/09/2018 maintien Professeur univ. CERAG PSS CNU 06

Enseignements en création d’entreprise en 2ème année en cycle initial et en alternance
Enseignement en stratégie en 2ème année 
Enseignements en entrepreneuriat en licence développement de la TPE
Enseignements en entrepreneurship dans le cadre du DU
Encadrement de projets tuteurés de création d’entreprise.

En plus des enseignements mentionnés ci-dessus, la personne recrutée aura en charge 
d’animer un réseau de compétences en entrepreneuriat, de collecter des missions auprès 
de TPE/PME et d’accompagner les porteurs de projets.
Elle devra également être en mesure de détecter les motivations entrepreneuriales dans le 
cadre du PPP.

Entrepenariat, stratégie Le ou la candidat(e) recruté(e), expert(e) en Entrepreneuriat devra être en capacité de s’intégrer dans les 
travaux de l’axe ORI du CERAG : Organisation, Responsabilité et Innovation

création et reprise d’entreprise, 
management et développement 
des start-ups et PME, 
intrapreneuriat.

composante et 
laboratoire : 1

Argumentaire composante
•domaine non couvert dans un IUT dont la moitié des départements dispensent des enseignements 
de gestion.
•transversalité de cette thématique. Non seulement, elle couvre plusieurs départements mais elle 
englobe de surcroît la nécessaire relation avec le milieu économique local.
•recrutement de type « sénior » pour s’assurer :
–de la volonté du candidat de venir s’installer à Grenoble
–de la volonté du candidat de rester à l’IUT
Argumentaire laboratoire
•thématique forte du CERAG qui a besoin d’être renforcée
•croissance de « Pépite oZer » :
–besoins d’animation et d’accompagnement
–représente par ailleurs un terrain de recherche unique auquel l’axe ORI a un accès privilégié.
Sur le site
•développer les enseignements consacrés à l’entrepreneuriat dans le périmètre des formations dans 
lesquelles interviennent les membres de l’axe ORI. L’UGA, Sciences Po Grenoble et Grenoble INP 
renforcent tous l’enseignement de l’entrepreneuriat et les besoins pédagogiques sont très importants.

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

MCF 0236 Maitre de conf. Jennifer LAZZERI IUT2 Grenoble mutation 01/09/2018 maintien Maitre de conf. CERAG PSS CNU 06

Filières de formation concernées :   
DUT Techniques de Commercialisation  2ème   année Cycle initial, DUT en Année 
Spéciale, DUT à distance, Licence Professionnelle Technico-commercial en 
nutricosmétique et cosmétologie
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement :  
• Enseignements (enseignement, animation, organisation) du module Logistique : 
Approche de la chaîne logistique globale (supply chain, gestion des stocks et des 
approvisionnements, gestion des flux d’information, logistique de production, transport, 
etc.)
• Enseignements (enseignement, animation, organisation) du module Achat et Qualité : 
Fonctions, techniques de l’achat, négociation achat ; Outils et référentiels de la qualité, 
certification
• Collaboration et harmonisation avec les autres enseignements de Gestion, 
enseignements modulables selon les besoins du département. 
En plus des enseignements mentionnés ci-dessus, l’enseignant devra assurer 
l’encadrement de travaux d’étudiants ainsi que le suivi des stages en entreprise. 
L’enseignant devra également participer à l’encadrement des étudiants lors des activités 
organisées par le département Techniques de Commercialisation (Jeu d’entreprise, 
activités transversales, projet personnel professionnel (PPP), projet d’entrepreneuriat, 
etc.).
Qualités attendues :  
Le département Techniques de Commercialisation attend du candidat une volonté affirmée 
de s’investir au-delà des activités d’enseignement, il lui sera confié des activités 
administratives et pédagogiques en lien avec les formations préparées au sein du 
département. Il est également demandé au candidat de participer au travail du 
département en termes d’innovations pédagogiques visant à l’amélioration de la réussite 
des étudiants.

Supply Chain, Management, 
Logistique, Achat, Qualité

Volonté de développer des travaux portant sur la gestion des relations inter-organisationnelles entre 
acteurs de la chaîne logistique (aspects organisationnels) et le pilotage des chaînes dans des 
environnements incertains
•Le CERAG a initié deux nouvelles thématiques de recherche respectivement dans la gestion des risques 
et dans l’innovation organisationnelle qui s’inscrivent dans le projet d'IDEX. Il souhaite fortement renforcer 
ses compétences en recrutant un enseignant-chercheur confirmé et spécialisé sur le Supply Chain 
Management, et en particulier le Supply Chain Risk Management.

Supply Chain, Management, 
Logistique, Achat, Qualité

composante et 
laboratoire : 2

Argumentaire composante
•La « logistique » et les « achats et qualité » : 2 modules coeur de compétences en TC. Le volume 
horaire dans les formations mentionnées est de plus de 220h.
•Après le départ de l’EC en poste, le département n’aura plus de spécialiste du domaine.
•Taux d’encadrement bas, de l’ordre de 0,5.
Argumentaire laboratoire
•Volonté de développer des travaux portant sur la gestion des relations inter-organisationnelles entre 
acteurs de la chaîne logistique (aspects organisationnels) et le pilotage des chaînes dans des 
environnements incertains
•Le CERAG a initié deux nouvelles thématiques de recherche respectivement dans la gestion des 
risques et dans l’innovation organisationnelle qui s’inscrivent dans le projet d'IDEX. Il souhaite 
fortement renforcer ses compétences en recrutant un enseignant-chercheur confirmé et spécialisé sur 
le Supply Chain Management, et en particulier le Supply Chain Risk Management.

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Maitre de conf. IUT Valence maintien Maitre de conf. CERAG PSS CNU 05 CNU 06

L’enseignant Chercheur recruté, qu’il soit qualifié en section 05 ou 06 (après un Doctorat 
en Economie ou en Gestion) devra avoir un profil orienté Finance lui permettant d’assurer 
prioritairement des travaux dirigés d’ Economie Financière (et Bancaire) et de Gestion 
Financière.
Plus précisément, il devra aussi assurer des cours en 2ème année GEA dans le domaine 
de la finance d’entreprise (Diagnostic Financier, Gestion de la Trésorerie). 
L’enseignant chercheur recruté devra faire des cours en Economie financière au sein du 
département GEA en 1ère et 2ème année. 
Il pourra aussi être amené à intervenir en Licence Professionnelle ou Générale.
L’enseignant devra être attentif à ce que ses cours permettent aux étudiants de développer 
des compétences professionnelles leur permettant de mieux s’intégrer dans le monde de 
l’entreprise. Les besoins d’encadrement étant très forts en IUT, l’Enseignant Chercheur 
pourra, à terme, prendre la Responsabilité d’une formation.

Economie financière, analyse 
financière, finance de marché, 
financement des entreprises, 
gestion financière

Le ou la candidat.e recruté.e, expert.e en finance et/ou en comptabilité et/ou en économie financière (et 
bancaire), devra être en capacité de s’intégrer dans les travaux actuels l’équipe de recherche Finance-
Comptabilité et plus précisément dans les thématiques
prioritaires du CERAG :
- « Organisation, Responsabilité, Innovation » (Management de l'innovation ; Création de valeur et 
innovation ; Innovation et systèmes complexes ; Information et comportements responsables) ;
- « Incertitude, Risque, Décision » (Anticipation et gestion des risques ; Modélisation des comportements 
et prise de décisions ; Communication et prévention des risques ; Résilience organisationnelle)
Les thématiques abordées pourraient être des problèmes de mesure de performance, de mesure des 
risques ou des mesures d’asymétrie d’information ainsi que certains aspects du comportement des 
investisseurs. Les questions de recherche seront abordées avec une perspective "marché" ou "banque" et 
visent à améliorer les connaissances en termes d’évaluation d’actifs financiers ou de contrôle des risques.
Les thématiques abordées pourraient également se situer autour de notions comme : la mesure en 
comptabilité ; le risque et incertitude dans les systèmes sociaux complexes ; le risque dans évaluation de 
la propriété industrielle, la normalisation comptable et le capital marque ; le risque de perte de valeur et sa 
comptabilisation.
Les recherches doivent conduire à des publications classées de haut niveau, en français et en anglais. Les 
publications de niveau 1 et 2 CNRS doivent être privilégiées. Toutes ses publications, à compter de la date 
de sa prise de fonction, devront être signées en respectant la charte en vigueur pour la signature unique 
des
publications de l'Université Grenoble Alpes.

création de valeur et risques 
financiers ; risque de perte de 
valeur et sa comptabilisation ; 
risque réglementaire ; risque 
éthique ; solvabilité; risque 
d’information ; risque dans les 
systèmes sociaux complexes.

composante et 
laboratoire : 1

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Professeur univ. UFR FEG 01/09/2018 maintien 46-3 (PR) Professeur univ. CREG PSS CNU 06 CNU 05

Les enseignements sont pour l’essentiel à pourvoir au sein du Master « Economie du 
développement »
Il s’agit de cours dans le champ de la macroéconomie monétaire internationale (y compris 
finance internationale). L’enseignant recruté sera également en charge d’enseignements 
de pré-spécialisation de même type en Licence Economie-Gestion : L2 (macroéconomie) 
et L3 (relations monétaires internationales).

Macro-économie, Economie 
internationale, économie 
monétaire, Economie et Institutions

Professeur à forte expérience internationale et spécialiste d’économie politique appliquée aux thématiques 
de l’économie monétaire et financière

Développer des programmes de recherche de niveau international, dans
l’axe de recherche B du programme scientifique du CREG « Modes
d’intégration et interdépendances internationales

Macro-économie, Monnaie, 
Economie et Institutions

composante et 
laboratoires : 1

Recherches au CREG
§ Travaux sur la stabilité du système financier international ou des
politiques monétaires innovantes
Enseignements à la FEG
§ Master d’économie du développement, parcours Gouvernance des
Organisations et du Développement International (GODI )
§ Enseignements en licence selon besoins
Vivier de recrutement
§ Local : MCF qualifiés PR de la FEG
§ National : Cergy Pontoise, Paris X, Paris XI, Rennes 2, Lyon 3

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Maitre de conf. UFR FEG création Maitre de conf. GAEL PSS CNU 05

Les enseignements se situent dans le champ de la microéconomie, de l’économie 
industrielle et l’économétrie appliquée. La personne recrutée enseignera en licence, dans 
le master MIASHS parcours C2ES (Chargé d'Etudes Economiques et Statistiques) et le 
master EEDD (Economie de l'Energie et Développement Durable). 

Micro-économie, Economie 
industrielle, Econométrie 
structurelle

Le profil recherché porte sur un(e) candidat(e) ayant une compétence en économie industrielle empirique, 
c'est à dire ayant la capacité de développer des analyses économétriques décrivant des comportements 
stratégiques (prix, R&D, offre de nouveaux produits, relations verticales, adoption de nouvelles 
technologies…) mis en évidence dans des modèles théoriques d’économie industrielle. Les méthodologies 
développées s’inscriront en économétrie structurelle (modèle de choix discret, économétrie bayésienne, 
économétrie des contrats, …).

Economie industrielle, Econométrie 
structurelle, analyse des stratégies 
des firmes.

composante et 
laboratoires : 2

Recherches au GAEL
§ Travaux liés à l’analyse stratégique de choix d’innovation, à l’analyse de
la contractualisation de l’innovation, ainsi qu’à l’analyse des politiques
publiques sur les incitations individuelles des firmes à innover
Enseignements à la FEG
§ Master MIASHS, parcours Chargé d’études économiques et statistiques

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Maitre de conf. UFR FEG Maitre de conf. CREG PSS CNU 05

Les enseignements se situent dans le champ des politiques publiques et de l’économie 
publique, dès L3. C’est un champ qui est transversal à plusieurs Masters portés par la 
Faculté d’Economie.

Economie publique, politiques 
publiques, économie des 
organisations et des institutions

Economie politique,socio-économie, gouvernance et stratégies des organisations publiques et privées Economie des institutions, socio-
économie, stratégies des acteurs

composante et 
laboratoires : non 
classé

Axe fort de développement en master Sciences Sociales, besoin transversal à plusieurs mentions du 
master (Sociologie de l’innovation, Vieillissement, société et Evaluation et
management des politiques sociales)

Maitre de conf. UFR FEG création Maitre de conf. GAEL PSS CNU 05

Les enseignements se situent dans le champ de la microéconomie, de l’économie 
comportementale et de l’économie de la concurrence. Le champ de l’économie de la 
concurrence est transversal à plusieurs Masters portés par la Faculté d’Economie (master 
MIASHS parcours C2ES, master Economie de l’énergie, de l’environnement et des 
transports, master Economie des organisations parcours IE).

Micro-économie, Economie 
expérimentale, Economie de la 
concurrence

Economiste maîtrisant les méthodologies expérimentales appliquées aux questions de conception de 
produits et de design de marchés.
Le(la) candidat(e) rejoindra l’axe Consommation et Offre de Produits de l’unité GAEL. Un des thèmes 
prioritaires de cet axe est l’analyse des déterminants des comportements de consommation, notamment 
dans le champ de l’alimentation durable mais aussi de l’énergie et des produits innovants, afin de 
concevoir et évaluer des politiques et d’anticiper les réponses stratégiques des firmes. Le(la) candidat(e) 
contribuera aux travaux de cet axe en renforçant les compétences en économie expérimentale et en liant 
les analyses comportementales de consommation avec les stratégies des firmes. L’objectif est de mieux 
comprendre, modéliser et prédire l’interaction entre les composantes de la demande et de l’offre. Le(la) 
candidat(e) sera donc intéressé(e) par les questions de conception de produit, chaîne 
d’approvisionnement, structures de marché et plus généralement par les thématiques de l’économie 
industrielle.

Une expérience post-doctorale de la part des candidat(e)s ainsi qu’une maitrise de l’anglais sont 
souhaitées. Une ouverture vers l’interdisciplinarité (nutrition, ingénierie, psychologie, etc.) sera également 
appréciée.

L’objectif de cette demande est de renforcer l’expertise en économie expérimentale et de contribuer aux 
questions de la conception des produits et du design de marché, pour l’instant déficitaires au sein de l’axe 
Consommation et Offre de produits.

Economie expérimentale, design 
des marchés, conception de 
produits

composante et 
laboratoires : non 
classé

GAEL dispose actuellement d'une bonne équipe en économie expérimentale axée en particulier sur 
l'analyse des comportements de consommation. Les demandes d’expertise en économie 
expérimentale sont grandissantes (évaluation de la valeur, évaluation de politiques, etc.) et le 
laboratoire GAEL a engagé son expertise expérimentale dans plusieurs projets prioritaires de la 
COMUE, comme par exemple le Cross Disciplinary Program ECO-SESA ou le développement de la 
plateforme Ateliers Intelligents de l’Industrie. Le recrutement sur le profil demandé ici est 
complémentaire aux compétences actuelles en économie comportementale et vise à mettre plus 
l'accent sur les stratégies des firmes. Ce domaine de recherche (Behavioral Industrial Organization) 
connait un essor important depuis quelques années dans des revues internationales en économie 
générale, économie expérimentale et économie industrielle.
Le(la) candidat(e) bénéficiera de la plateforme expérimentale sur le site de Grenoble INP qui, dans le 
cadre du projet Ateliers intelligents de l’industrie, pourra mettre à disposition des outils de réalité 
virtuelle. Il(elle) bénéficiera aussi de la plateforme expérimentale en Sciences Humaines et Sociales 
de la Maison de la Création et de l’Innovation, permettant de mener des expériences avec un grand 
nombre de sujets.
Le vivier visé est celui des économistes comportementalistes expérimentalistes. Il s’agit d’un vivier de 
plus en plus fourni, du fait de la montée en diffusion de l’économie expérimentale et de ses liens 
croissants avec les théories comportementales.  Le(la) candidat(e) devra avoir travaillé sur le market 
design et avoir de l’appétence pour l’interdisciplinarité pour aborder la question de la conception de 
produits.

Professeur univ. Polytech Grenoble - Génie Industrielcréation Professeur univ. G-SCOP, GAEL, CERAG, PACTE, CREGPSS CNU 16 CNU 19

Le ou la professeure formera les futurs ingénieurs et maîtres en génie industriel à la 
conception des organisations et au management dans le contexte de l’industrie du futur.  

Il saura intégrer les échelles de l’atelier, de l’entreprises et de la chaine de valeur, en 
tenant compte des stratégies des acteurs et des enjeux sociétaux. 

sciences industrielles humaines et 
sociales, management des 
activités, usine du futur, 
management du changement, 
efficacité des activités productives

composante : 1 Dans une école d’ingénieur pluridisciplinaire, dédiée à la performance des processus industriels à la 
fois en conception de produits, en production et en chaine de valeur, la ou le maitre de conférences ou 
professeur participera et sera force de proposition dans l’enseignement des sciences sociales et 
humaines, un ensemble disciplinaire important puisqu’il constitue environ 40% de la formation de nos 
élèves.
L’école de Génie industriel et les laboratoires de recherche associés s’orientent aujourd’hui 

Maitre de conf. Georges ROVERA IUGA retraite 01/01/2018 maintien Maitre de conf. PACTE PSS CNU 23

Titre : Biogéographie et télédétection
Le maître de conférences (H/F) assurera des enseignements au sein de l’UFR 
d’Urbanisme et de Géographie
Alpine, principalement dans la filière ‘environnement’ de la licence « Géographie et 
Aménagement », ainsi
que dans les parcours de Master spécialisés en environnement et géomatique, GEOIDES 

géographie physique, 
biogéographie, télédétection, 
environnement.

Titre : Biodiversité, télédection, imagerie très haute résolution
En contexte de changement environnemental global, les socio-hydro-écosystèmes sont confrontées à des
évolutions de leurs organisations à différentes échelles temporelles et spatiales. L’enjeu de ce poste est 
de
caractériser ces évolutions en prêtant attention à la biodiversité (espèces végétales et animales) dans ses 
liens

biodiversité, télédétection, image 
très haute résolution, politiques de 
gestion

composante et 
laboratoire : 1

Composante : Ce poste correspond vise à renouveler un profil d’enseignement crucial pour la 
formation des étudiants de géographie, sur un support vacant en janvier 2018. Il permettra de 
renforcer l’ensemble de la filière en environnement et géomatique de l’UFR, avec une implication forte 
dans l’encadrement des ateliers professionnels de niveau master.

Laboratoire : La/le candidat.e renforcera les capacités d’étude de l’équipe « Environnements » en 

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Non proposé au classement

PSS - CAMPAGNE D'EMPLOIS 2018 - EC
POSTE OCCUPANT DEMANDE

Le poste repose sur une articulation recherche-formation claire et résulte d’un vrai 
travail de concertation entre la composante et le laboratoire concerné. 

Cependant s'agissant d'une création dans le contexte d'un plan de retour à 

Non proposé au classement

Compte tenu de l’absence de finalisation du profil recherche de l’emploi demandé, 
le conseil n’est pas en mesure de rendre un avis. Mais il tient en soutenir la 

démarche de G-INP de profiler un emploi formation/recherche en l’encourageant à 
aller jusqu’au bout de la définition du profil scientifique recherché. Le Conseil se 
tient à disposition de l’ENSGI pour l’accompagner si besoin dans ce travail de 

définition.
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POSTE OCCUPANT DEMANDE

Professeur univ. Marcus ZEPF IUGA mutation externe 08/07/2015 maintien Professeur univ. PACTE PSS CNU 24 CNU 23

Titre : Planification et action collective
Un généraliste de l’urbanisme :
- pouvant intervenir dans toutes les parcours du master « Urbanisme et Aménagement » 
(master Urbanisme et Projet Urbain, Urbanisme Coopération Internationale, Design 
Urbain) ainsi qu’au sein du parcours « urbanisme » de la Licence « géographie et 
aménagement » 
- ayant une forte connaissance de la pratique des métiers de l’urbanisme, des processus 
de métropolisation ainsi que les dynamiques urbaines et territoriales,
- ayant une expérience dans le champ de la planification territoriale et de l’action collective 
dans des contextes très diversifiés (approche comparée, internationale, etc.),
- ayant une capacité à enseigner au-moins en langue anglaise
- ayant capacité à enseigner en atelier (et maîtrisant les techniques et les méthodes de 
représentation graphique et cartographique).

Urbanisme, planification, 
dynamiques urbaines, métropole, 
international

Titre : Action locale et planification territoriale
Le (la) candidat(e) inscrit ses travaux dans le champ de l’aménagement et de l’urbanisme en termes 
d’action locale, planification territoriale, politiques publiques. Les thèmes sur lesquels le (la) candidat(e) 
sera attendu(e) sont donc les suivants : planification, action locale, métropolisation.

action locale, planification, politique 
publique territoriale, action 
collective, urbanisme, 
aménagement

composante et 
laboratoire : 2

Composante : Ce poste s'inscrit dans le renouvellement du poste de PR vacant depuis 2016. Le ratio 
PR/MCF de l'actuel Institut d’Urbanisme de Grenoble est aujourd'hui préjudiciable – cela malgré la 
fusion avec l’UFR de Géographie Alpine. Les compétences présentées ci-dessus recouvrent des 
champs de connaissances fondamentaux en urbanisme et aménagement aujourd’hui insuffisamment 
représentés dans le corps des PR de la 24ème section du CNU à Grenoble. Ils sont pourtant au cœur 
des enseignements de la mention de master « urbanisme et aménagement » et tout particulièrement 
des parcours « urbanisme et projet urbain » et « design urbain », le premier proposant en Master 2 
l’apprentissage et le second formant notamment à la recherche. Rappelons que l’apprentissage est 
important tant du point de l’insertion professionnelle que du point de vue de la viabilité économique et 
structurelle de la composante. En ce qui concerne la recherche, nous souhaitons pouvoir 
accompagner les étudiant-e-s dans leur projet de thèse sur les thèmes susmentionnés. Ce poste 
correspond donc à l'un des objectifs clé de la composante fusionnée : devenir la référence française à 
l’international et former à l’action internationale (cf. objectif n°4 du Contrat d'Objectifs et Moyens 2016-
2020). De plus, les thèmes de ce profil de poste sont au centre de l'un des quatre axes de la politique 
du pôle PSS de la COMUE, celui sur les sciences du territoire.
Laboratoire : Le projet de l’équipe Villes et Territoires au sein du laboratoire PACTE vise à prolonger 
et renouveler l’école grenobloise de la pensée urbaine et territoriale. L’un des piliers fondateurs du 
laboratoire PACTE tient dans sa capacité à comprendre les processus de gouvernance urbaine et les 
enjeux de planification au niveau local dans des contextes internationaux différenciés. Ces travaux 
sont structurants, reconnus et fondamentaux pour le laboratoire depuis sa création. Le profil de ce 
poste vise à accroitre la visibilité internationale de l’équipe et s’inscrit dans les grandes orientations du 
site, ainsi qu’à accroitre la capacité d’encadrement doctoral dans ce champ.
En effet, le (la) candidat(e) pourra participer aux CDP IDEX Ecocesa en apportant sa compétence sur 
l’analyse des jeux d’acteurs et de la planification urbaine. Il (elle) est également attendu pour mener à 
termes un projet H2020 en cours d’élaboration avec la Métropole grenobloise.
Le ou la futur(e) recruté(e) développera donc ses analyses et ses modèles de compréhension sur des 
cas européens afin de mobiliser et enrichir dans ce domaine aussi les réseaux de PACTE à 
l’international.
Le recrutement s’appuie sur un vivier à la fois international et élargi en termes de sections CNU.

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Maitre de conf. Magali TALANDIER IUGA
réussite 
concours PR

01/09/2017 maintien Maitre de conf. PACTE PSS CNU 24 CNU 23

Titre : Dynamiques urbaines et développement territorial
Le/la candidat-e interviendra dans le master GAED et le master « Urbanisme et 
aménagement », ainsi que dans les parcours de la licence « Géographie et aménagement 
».
Sa polyvalence pour assurer certains cours fondamentaux de la licence dans ces deux 
champs sera appréciée : pensée aménagiste et urbanistique, développement territorial, 
projet urbain, géographie urbaine, prospective. Il/elle devra potentiellement assurer des 
cours de tronc commun sur les méthodes appliquées à l’urbanisme, l’aménagement et à la 
géographie dans l’un ou l’autre des domaines abordés dans les UE de méthode 
(cartographie, statistiques, entretiens quantitatifs ou qualitatifs). En master, il/elle pourra 
assurer des cours sur les processus d’urbanisation, sur la transition des villes, le design 
urbain, la métropolisation.
Le/la candidat-e doit pouvoir démontrer sa capacité à animer pédagogiquement et 
disciplinairement des UE d’atelier. Enfin, il/elle assurera des fonctions d’encadrement 
pédagogique (mémoires, stages) et sera appelé-e à prendre des responsabilités 
pédagogiques dans les années à venir.

aménagement et urbanisme, 
dynamiques urbaines, 
développement territorial, 
géographie économique

Titre : Recompositions urbaines et dynamiques territoriales
Le (la) candidat(e) inscrit ses travaux dans le champ de l’aménagement, de l’urbanisme ou de la 
géographie économique. Il (elle) développe des approches et méthodes originales permettant de mieux 
analyser les évolutions passées et récentes des dynamiques sociales, écologiques et économiques que 
connaissent les villes et les territoires. Il (elle) peut privilégier des approches quantitatives ou qualitatives 
dans le but de comprendre les grandes mutations que connaissent les espaces. Ces approches font l’écho 
des recherches européennes en « Urban & Regional studies » permettent de proposer des méthodes 
innovantes des disparités, mais aussi des complémentarités et interrelations territoriales à différentes 
échelles d’analyse. L’étude de ces dynamiques spatiales pourra se décliner notamment autour des thèmes 
de la mobilité, de l’écologie territoriale, des cultures numériques ou bien encore plus généralement de 
l’économie territoriale. La capacité à créer des liens avec des réseaux d’acteurs territoriaux y compris à 
l’international seront mis en avant.

aménagement et urbanisme, 
dynamiques urbaines, 
développement territorial, 
géographie économique

composante et 
laboratoire : 3

Composante : Ce poste s’inscrit dans le renouvellement du MCF en aménagement qui sera vacant 
dès la rentrée 2017. Le profil est construit pour être à l’interface des deux instituts actuels et traduit 
ainsi pleinement les bénéfices de la fusion en cours. En créant un profil au cœur des enseignements 
de l’aménagement et de l’urbanisme, ce MCF sera à même de créer des passerelles entre nos 
formations, nos équipes, nos étudiants et pourra surtout venir combler les besoins d’encadrement des 
deux instituts (IUG et IGA) conjointement.
Laboratoire : Le projet de l’équipe Villes et Territoires au sein du laboratoire PACTE vise à renouveler 
l’école grenobloise de la pensée urbaine et territoriale. Ecole fondatrice et reconnue au niveau 
international dans le champ des regional and urban studies, PACTE souhaite accroitre son 
positionnement et sa visibilité internationale dans ce domaine.
Cette « pépite locale » est reconnue par le rôle qui incombe à Pacte au sein de projets de recherche 
comme les Cross Disciplinary Project « Trajectories », mais aussi dans le « Data Institute » 
concernant l’axe « dynamiques urbaines », au sein des consortiums européens dans le cadre d’un 
projet H2020, mais aussi en tant que partenaires privilégiés des collectivités territoriales régionales et 
des ministères liés à l’aménagement du territoire.
L’équipe villes et territoires de PACTE a choisi comme axes prioritaires de recherche l’étude des 
dynamiques et des transitions des villes et des territoires. Le profil s’y inscrit pleinement et reste 
ouvert dans ses approches thématiques afin de maximiser le vivier de recrutement, y compris à 
l’international au sein des réseaux avec lesquels nous travaillons (GREMI, Regional studies 
association par exemple).

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Maitre de conf. IUGA création Maitre de conf. CRESSON PSS CNU 24 CNU 18

Titre : Représentation graphique et urbanisme
Un généraliste de l’urbanisme et/ou de l'architecture :
- pouvant intervenir dans toutes les parcours du master « Urbanisme et Aménagement » 
(master Urbanisme et Projet Urbain, Urbanisme Coopération Internationale, Design 
Urbain) ainsi qu’au sein du parcours « urbanisme » de la Licence « géographie et 
aménagement » 
- ayant une forte connaissance de la pratique de représentations dans les métiers de 
l’urbanisme et de l’aménagement 
- maîtrisant les différents médiums de représentations de la ville, des territoires et de leur 
fabrique
- témoignant d'expériences innovantes en matière de méthodologie et d’usage des outils 
de représentations (sciences participatives, observation de terrain vidéo/multimédia, 
cartographie spatio-temporelle dynamique, etc.)
- ayant une capacité à enseigner au-moins en langue anglaise
- ayant capacité à enseigner en atelier (et maîtrisant les techniques et les méthodes de 
représentation graphique et cartographique).

Urbanisme, représentation, 
pédagogie innovante, méthodologie 
du projet urbain 

Profil : « Représentations sensibles »
Approches et théories de la représentation sensible de l’urbain dans toute sa diversité (vidéo, captations 
d'ambiance, cartes mentales et participatives, SIG, etc.).
Ses travaux devront pouvoir dialoguer avec ceux de l’équipe sur les ambiances architecturales et urbaines, 
et questionner leurs enjeux sociaux, écologiques, esthétiques, numériques, politiques et éthiques.
La capacité à créer des liens avec des réseaux d’acteurs, artistes, chercheurs, y compris à l’international, 
sera mise en avant.

représentation sensible, 
ambiances, perception in situ, 
urbanisme et études urbaines

composante et 
laboratoire : 4

Composante  La formation à la représentation graphique est un des atouts fondamental de l'Institut 
d'Urbanisme de Grenoble. C'est en partie ce qui nous distingue des autres Instituts d'Urbanisme 
nationaux. Cette spécificité fait l'un des attraits majeurs de nos formations grenobloises et c'est aussi 
une compétence centrale de l'insertion professionnelles des étudiant-e-s. A l'heure où les marchés de 
l'urbanisme et de l'aménagement sont en profonde recomposition, la représentation des territoires 
devient de plus en plus importante et la composante fusionnée doit consolider l'acquis en la matière 
(jusque là les cours ont été assurés par des vacataires). Il s'agit donc d'un axe stratégique fort pour la 
nouvelle composante et notamment dans la perspective du rapprochement actuel avec l'ENSAG _ 
Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Grenoble. Ce rapprochement, inscrit dans le Contrat 
Objectifs et Moyens 2016-2020 de l'IUGA, appelle à la création d'une École des Territoires 
(IUGA+ENSAG) pouvant devenir à terme une des « grande composante » de l’UGA. L’ambition du 
projet d’École des territoires est de formaliser et de valoriser les liens entre l’université et le territoire. 
Il s’agit de développer sur le site grenoblois une offre de formation initiale et continue sur les 
questions territoriales et urbaines. Cette compétence constitue un atout pour l’UGA et la Région dans 
la mesure où nos formations respectives constituent un maillon clé de formation, d’expertise, 
d’observation et de réflexivité de & pour la pensée et l’action territoriales. L’enjeu porte donc autant sur 
le rayonnement de l’Université que sur sa contribution à l’action et à l’innovation territoriales. De plus, 
il permet de concrétiser le projet de la ComUE en formalisant le rapprochement d’établissements aux 
offres disciplinaires et aux rattachements institutionnels différents.
Laboratoire : Cette demande de poste est issue de liens traditionnellement forts entre l’IUG et le 
CRESSON : masters co-habilités, recherches en commun, thèse en cours en commun, participation à 
la SFR Territoires en Réseaux, délégation CNRS, etc. Cette opportunité permettrait de renforcer ces 
liens et de donner en partie chair à la Cité des Territoires, entre ENSAG et IUG / IGA
Il s’agit en outre de fédérer des recherches et des enseignements sur la « ville sensible » et « 
l’urbanisme sensible », afin d’en faire une spécificité de l’enseignement supérieur et de la recherche 
du site grenoblois autour des disciplines architecturales et urbanistiques – notamment dans la mesure 
où il s’agit d’une thématique « en vogue » actuellement, alors qu’elle est portée depuis de 
nombreuses années par des chercheurs et enseignants-chercheurs tant du CRESSON que de l’IUG. 
Un renforcement tant méthodologique que conceptuel permettrait de solidifier cet axe prometteur.

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Professeur univ. Bernard PECQUEUR IUGA retraite 01/01/2018 maintien Professeur univ. PACTE PSS CNU 24 CNU 23

Titre : Projet et design urbain
Un généraliste de l’urbanisme :
- pouvant intervenir dans toutes les parcours du master « Urbanisme et Aménagement » 
(master Urbanisme et Projet Urbain, Urbanisme Coopération Internationale, Design 
Urbain) ainsi qu’au sein du parcours « urbanisme » de la Licence « géographie et 
aménagement » 

Urbanisme, espace public, 
complexité, projet et design urbain, 
international

Titre : Transitions, participation et projet urbain
Le (la) candidat(e) inscrit ses travaux dans le champ de l’urbanisme ou de l’aménagement. Ses travaux 
permettront de mieux comprendre les enjeux, les limites, les processus de transition socio-culturelle et 
socio-écologique des villes et des territoires en lien avec les processus participatifs, le projet urbain, les 
dynamiques d’innovation sociale. Afin de renforcer ce thème porteur pour l’équipe Villes et Territoire, le 
(la) candidat(e) maîtrisera les concepts des transition studies et alimentera par ses travaux le projet 

transition, énergie, innovation 
sociale, villes, territoires, 
développement

composante et 
laboratoire : 5

Composante : Ce poste s’inscrit dans le renouvellement du PR en aménagement de l'espace et 
urbanisme qui sera vacant en 2018. Le profil dont les compétences présentées recouvrent des 
champs de connaissances fondamentaux en urbanisme et aménagement aujourd’hui est au centre du 
Contrat Objectifs Moyens 2016-2020 (objectif n°2). Ce poste ambitionne en effet de conforter 
l’originalité et la pertinence de l'offre de formation de l'IUGA. Les spécificités pédagogiques de la 
géographie et de l’urbanisme sont marquées durant l’ensemble du cursus de formation des étudiant-e-

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Professeur univ. Yves CHALAS IUGA retraite maintien Professeur univ. PACTE PSS CNU 24 �CNU 23CNU 19

Titre : Sciences humaines et sociales de l'urbain
Le (la) candidat(e) présentera une double qualification en sciences humaines et sociales 
et en aménagement de l’espace et urbanisme et privilégiera des approches historiques, 
sociologiques, philosophiques ou politiques de l’urbain.
Il (elle) devra assurer des enseignements (cours magistraux et travaux dirigés) portant sur 
les enjeux et les mutations des villes et des sociétés urbaines contemporaines, les 

Urbanisme, sciences humaines et 
sociales, mutations et dynamiques 
des villes, espaces urbains

Titre : Démocratie locale et mobilisations citoyennes
Le/la candidat-e inscrit ses travaux dans le champ de la sociologie urbaine et des sciences sociales de 
l’urbain, dans une perspective d’ouverture interdisciplinaire. Les thèmes sur lesquels le/la candidat-e sera 
attendu-e sont donc les suivants : démocratie locale, fabrique de la ville « par le bas », mobilisations 
urbaines.

démocratie locale, fabrique de la 
ville « par le bas », mobilisations 
urbaines

composante et 
laboratoire : 6

Composante : Le profil est construit pour être à l’interface des deux instituts actuels (IUG et IGA) et 
traduit ainsi pleinement les bénéfices de la fusion en cours. En créant un profil au cœur des 
enseignements de la géographie, de l’aménagement et de l’urbanisme, ce PR sera à même de créer 
des passerelles entre nos formations, nos équipes, nos étudiant-e-s et pourra surtout venir combler 
les besoins d’encadrement des deux instituts (IUG et IGA) conjointement (notamment depuis le départ 
en retraite d'Yves Chalas PR, sociologue de l’urbain).  De plus, le ratio PR/MCF de l'IUGA est en l'état 

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné.

Maitre de conf. IEP Grenoble transfo Maitre de conf. PACTE PSS CNU 04

Politiques publiques, 1er, 2nd cycle
Méthodes, en niveau débutant et avancé (qualitatives et des méthodes quantitatives). 
Enseignements partiellement en anglais. 
Implication dans le fonctionnement pédagogique de Sciences Po Grenoble (encadrement 
des étudiants, responsabilités pédagogiques au niveau L et M).

politiques publiques Un fort intérêt pour un des domaines suivants : Etat et régulation des marchés; justice, police et sécurité. 
Fort lien entre opinion publique et politiques publiques.
Recherches innovantes
Publications dans les meilleures revues et éditions françaises et internationales de la discipline (en 
français et en anglais). 
Recherches des candidats auront une dimension internationale

politiques publiques composante et 
laboratoire : 1

L’IEP de Grenoble promeut l’égalité entre les hommes et les femmes dans ses recrutements, et 
privilégie le recrutement de candidats ayant fait preuve de mobilité académique après leur thèse.

Professeur univ. Faculté de droit poste vacant maintien 46-1 (PR) Professeur univ. CRJ PSS CNU 01

Droit privé et sciences criminelles : une grande polyvalence est attendue en terme 
d'enseignements

Droit privé, sciences criminelles Le droit des personnes et de la famille constitue une spécialité traditionnelle de l'Université Grenoble-
Alpes. Cette spécialité perdure et se renforce de sorte qu’elle doit toujours bénéficier d’une équipe solide, 
spécialisée et susceptible de répondre à différentes formes d'activités. Dans cette perspective, le CRJ 
s’est investi sur un projet à long terme concernant la barémisation de la justice. Ce projet mené par Mme 
Stéphane Gerry-Vernière et soutenu, notamment, par le GIP, comporte une forte dimension familiale avec 
l’étude de la fixation judiciaire des pensions alimentaires et prestations compensatoires. Par ailleurs, la 
stratégie de site dans laquelle le CRJ entend s’inscrire vise à faire de la thématique du vieillissement et de 
la protection des personnes vulnérables un domaine d'excellence de l'Université Grenoble-Alpes, en 
favorisant les interactions entre les différentes compétences, sur les enjeux sociétaux du vieillissement, 
réparties au sein des unités de recherche en SHS. Il faut donc renforcer la visibilité des recherches sur le 
droit des personnes vulnérables à l'intérieur et à l'extérieur de l’Université Grenoble-Alpes, et améliorer la 
possibilité de répondre à des appels d'offre en la matière. L'objectif est l'établissement de collaborations 
scientifiques entre les juristes et les médecins, ainsi que les pharmaciens, mais également de faire 
intervenir dans la recherche sur ce thème des sociologues, philosophes, psychologues et économistes.  
Ces projets de recherche comportent un aspect international et de droit comparé évident, en ce que les 
études menées en matière familiale proviennent, pour beaucoup d’entre elles, de chercheurs étrangers, 
notamment européens, avec lesquels des contacts étroits ont été établis et sont appelés à se développer. 
Dans cette perspective, le CRJ est à l’origine de la participation de l’UGA à un Consortium Euro-
méditerranéen Droits et Familles comportant comme partenaires les Universités de Bordeaux, Pau, Lyon 
III, Oran, Louvain, Tunis, Mohamed V Agdal (Maroc), Lausanne, Turin et de Madrid. La charge d’activité 
des enseignant-chercheurs spécialisés en droit de la famille rend le CRJ insuffisamment présent dans ce 
consortium.   
Le fait que deux parcours de Masters en lien avec le droit de la famille (M. 2 Droit privé, parcours notarial 
et M. 2 droit privé parcours droit des personnes et de la famille) soient rattachés CRJ depuis un an va 
entraîner une augmentation sensible des directions de mémoires, lesquels pourraient déboucher sur des 
thèses. Il y a là une autre raison au renforcement du nombre d'enseignant-chercheurs spécialisés en 
matière familiale. 

droit privé : spécialisation droit des 
personnes et de la famille

composante :1
laboratoire : 1

En raison de 3 départs dans la section de droit privé et sciences criminelles en 2016, très importants 
besoins d'enseignement dans la discipline

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné. 

Maitre de conf. Faculté de droit poste vacant maintien Maitre de conf. CRJ PSS CNU 01

Droit privé et sciences criminelles : une grande polyvalence est attendue en terme 
d'enseignements

Droit privé, sciences criminelles s’impliquer dans des projets de recherche d’importance, tels que le projet  « Enjeux juridiques du 
crowdsourcing » (participation collaborative de l'entreprise avec le consommateur) auquel participe Mme 
Aïda  Bennini, mais également dans le projet proposé par Mme Amélie Favreau sur le droit des brevets 
dans le domaine des technologies bas carbone et encore dans l’ERC engagé par Mme Aïda Bennini, sur 
l’influence des proxy advisor  sur le gouvernement d’entreprise. 

droit des affaires : spécialisation en 
droit des contrats civils et 
commerciaux et en droit de 
l'innovation

composante : 2
laboratoire : 2

En raison de 3 départs dans la section de droit privé et sciences criminelles en 2016, très importants 
besoins d'enseignement dans la discipline
Le CRJ est engagé dans un projet d’EUR « Sciences sociales pour l’innovation à Grenoble ». Si ce 
projet ne rencontrait pas le succès, il devrait se métamorphoser en CDP (Cross Disciplinary 
Program). Ce projet est important pour le CRJ car il doit permettre de fédérer aussi bien des 
chercheurs de droit privé que de droit public. Il doit aussi être l’occasion d’une nouvelle ouverture du 
Laboratoire à d’autres SHS puisqu’il réunit aussi un laboratoire d’économie (GAEL) et un laboratoire 
de gestion (CERAG). Dans ces conditions, le CRJ doit se renforcer dans les différentes disciplines 
juridiques en liaison avec l’innovation. Il y a là une démarche qui a été engagée l’an dernier avec le 
recrutement d’un Professeur spécialisé en propriété intellectuelle et artistique (Mme Pascale 
Tréfigny). 

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné. 

Maitre de conf. Faculté de droit poste vacant maintien Maitre de conf. CRJ PSS CNU 01

Droit privé et sciences criminelles : une grande polyvalence est attendue en terme 
d'enseignements

Droit privé, sciences criminelles s’impliquer dans des projets de recherche d’importance, tels que le projet  « Enjeux juridiques du 
crowdsourcing » (participation collaborative de l'entreprise avec le consommateur) auquel participe Mme 
Aïda  Bennini, mais également dans le projet proposé par Mme Amélie Favreau sur le droit des brevets 
dans le domaine des technologies bas carbone et encore dans l’ERC engagé par Mme Aïda Bennini, sur 
l’influence des proxy advisor sur le gouvernement d’entreprise. 

droit des affaires : spécialisation 
droit du commerce international, 
droit européen des affaires et droit 
comparé

composante : 3
laboratoire : 3

En raison de 3 départs dans la section de droit privé et sciences criminelles en 2016, très importants 
besoins d'enseignement dans la discipline
Le CRJ est engagé dans un projet d’EUR « Sciences sociales pour l’innovation à Grenoble ». Si ce 
projet ne rencontrait pas le succès, il devrait se métamorphoser en CDP (Cross Disciplinary 
Program). Ce projet est important pour le CRJ car il doit permettre de fédérer aussi bien des 
chercheurs de droit privé que de droit public. Il doit aussi être l’occasion d’une nouvelle ouverture du 
Laboratoire à d’autres SHS puisqu’il réunit aussi un laboratoire d’économie (GAEL) et un laboratoire 
de gestion (CERAG). Dans ces conditions, le CRJ doit se renforcer dans les différentes disciplines 
juridiques en liaison avec l’innovation. Il y a là une démarche qui a été engagée l’an dernier avec le 
recrutement d’un Professeur spécialisé en propriété intellectuelle et artistique (Mme Pascale 
Tréfigny). 

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné. 

�Professeur univ. Faculté de droit
demande de 
création

46-1 (PR) �Professeur univ. CRJ PSS CNU 02

Droit public : une grande polyvalence est attendue en terme d'enseignements Droit public le projet d’EUR exige le recrutement d’un Professeur de droit public, spécialisé en droit administratif et 
économie, à qui il reviendra de fédérer une équipe de publicistes participant à l’EUR ou au CDP. Au-delà 
de ce besoin de recherche en droit administratif des biens, en droit public économique, en finances et 
fiscalité, cela correspond également à un besoin d’enseignement dans le cadre de la nouvelle licence droit-
économie et du futur master correspondant

droit public : spécialisation droit 
administratif et économie

composante : 4
laboratoire : 4

Absence de poste vacant ou susceptible de l'être mais sous-encadrement chronique dans la 
discipline, les recrutements en 2016 n'ayant pas été suffisants pour améliorer significativement le taux 
de couverture
Accompagnement projet d’EUR dont la Faculté est fondatrice (2SIG : Grenoble Sciences Sociales 
pour l’Innovation) : direction de la formation de type graduate school (niveau M), encadrement doctoral 
(attractivité), direction/codirection de l’équipe de chercheurs, nécessaire équilibrage entre sections 01 
et 02.
Accompagnement, avec ou sans EUR, de la dynamique créée par le projet pour un travail conjoint 
CRJ-GAEL-CERAG sur un objet commun. Transversalité sections 01 et 02 en interne droit, et centres 
de recherches DEG au sein de l’établissement à partir de formations communes IAE - Faculté de droit 
– Faculté d’économie déjà existantes en L et en M (licence DEG et master droit des affaires et droit 
public des affaires).
Le CRJ est engagé dans un projet d’EUR « Sciences sociales pour l’innovation à Grenoble ». Si ce 
projet ne rencontrait pas le succès, il devrait se métamorphoser en CDP (Cross Disciplinary 
Program). Ce projet est important pour le CRJ car il doit permettre de fédérer aussi bien des 
chercheurs de droit privé que de droit public. Il doit aussi être l’occasion d’une nouvelle ouverture du 
Laboratoire à d’autres SHS puisqu’il réunit aussi un laboratoire d’économie (GAEL) et un laboratoire 
de gestion (CERAG). Dans ces conditions, le CRJ doit se renforcer dans les différentes disciplines 
juridiques en liaison avec l’innovation. Il y a là une démarche qui a été engagée l’an dernier avec le 
recrutement d’un Professeur spécialisé en propriété intellectuelle et artistique (Mme Pascale 
Tréfigny). 

Maitre de conf. Maitre de conf. CRJ PSS CNU 02

droit public : spécialisation 
contentieux publics

laboratoire : 5 Après avoir construit un groupe de recherche sur les droits fondamentaux et la soft law  ayant donné 
lieu à un colloque international et à des publications régulières, Mme Mihaela Ailincai a déjà déposé 
plusieurs demandes de financement sur le thème des droits fondamentaux dans le discours politique 
et/ou sur la critique contemporaine des droits fondamentaux. Ce projet s’inscrit donc dans une équipe 
de recherche déjà formée qui mériterait d’être renforcée afin de développer des recherches qui ont 
l’avantage de dépasser les questionnements de pure droit interne et de réunir privatistes et 
publicistes. Il viendra en outre utilement compléter le projet de recherche « Barémisation de la 
justice » initié par Stéphane Gerry-Vernières.

Le profil de l’emploi de Sciences Po Grenoble était présenté à titre d’information. 
Le Conseil encourage cet établissement à renouveler cette démarche de nature à 
favoriser la transparence de l’ensemble des emplois en sciences sociales ouverts 

sur le site. Il encourage l’IEP à poursuivre sa concertation avec Pacte pour 
préciser le profil recherche de l’emploi concerné.

Le poste repose sur une articulation recherche-formation claire et résulte d’un vrai 
travail de concertation entre la composante et le laboratoire concerné. Cependant 
s'agissant d'une création dans le contexte d'un plan de retour à l'équilibre, le 
conseil considère que ce poste n'est pas prioritaire.

Poste non classé par la Faculté de droit. Dès lors que le Conseil a souhaité 
prioritairement statuer sur les emplois demandés qui reposaient sur une définition 

concertée entre la composante et les laboratoires des profils recherche et 
formation, il  n’est donc pas en mesure de formuler un avis favorable sur celui-ci



Numéro de 

poste

N° national 

du poste
Corps

Dernier occupant 

du poste
Composante Motif de départ

Date de 

vacance du 

poste

Nature de la demande 

pour la C2018

(maintien, transfo) 

Type de 

concours EC
Corps Laboratoire Pôle

Section 

CNU

discipline 1

Section 

CNU

discipline 2

Profil Enseignement Mots-clés Profil Recherche Mots-clés

Priorité de la 

composante/ du 

laboratoire

Argument de la demande

Priorité du Pôle de 

recherche (groupe A, 

groupe B)

Classement validé par Conseil de pôle PSS du 

18/09/2017

Argumentaire

POSTE OCCUPANT DEMANDE

Maitre de conf. Maitre de conf. CRJ PSS CNU 02

droit public : spécialisation 
démocratie et vie politique

laboratoire : 6 Le troisième axe de recherche du CRJ "action publique, institutions, et territoires" ne demande qu’à 
s’étoffer car il mobilise d’ores et déjà une petite dizaine d’enseignants-chercheurs sur des 
thématiques de gestion publique territoriale. Avec ce nouveau recrutement, cela permettrait de 
renforcer cet axe dans sa dimension constitutionnelle (étude des institutions politiques), locale (étude 
comparée des collectivités décentralisées), en droit électoral (vie politique) ou plus largement en droit 
administratif. S’appuyant sur la dynamique enclenchée par le programme de recherche ANR ELUAR 
(Elus et argent), ce projet de recherche permet de marquer davantage encore la place du CRJ au 
niveau national et européen dans le champ des institutions publiques. Le lien avec le Groupement de 
Recherche sur l’Administration Locale en Europe (GRALE – GIS CNRS) est à cet égard très 
prometteur.

Maitre de conf. Maitre de conf. CRJ PSS CNU 01

recherche sur les conséquences juridiques du développement de l’usage de l’intelligence artificielle et des 
big data

droit privé : spécialisation en droit 
du numérique

laboratoire : 7 Le CRJ s’est investi sur un projet à long terme concernant la barémisation de la justice. Ce projet 
mené par Mme Stéphane Gerry-Vernière et soutenu, notamment, par le GIP, engage à long terme la 
politique du laboratoire. Ses ramifications futures concernent l’avenir de la justice du fait du 
développement de l’usage de l’intelligence artificielle et des big data  qui initient ce qu’il est convenu 

d’appeler, dans un raccourci, la « justice prédictive », c’est-à-dire une justice où le numérique et l’informatique 

pourraient radicalement transformer l’activité du juriste. Dans une perspective voisine, le CRJ essaye de fédérer une 

équipe de recherche sur les conséquences juridiques du développement de l’usage de l’intelligence artificielle et des 

big data . Dans cette perspective, le CRJ a initié deux projets de recherche (smarts city  : M. Nicolas Kada et 

smarts contracts  : Mme Amélie Favreau) et participe au CDP Data Institute (Mme Aïda Bennini et M. Jean-

Michel Bruguière). Il y a là un nouveau domaine de recherche important pour le laboratoire exigeant à terme le 

recrutement d’un chercheur spécialisé. Il est également en lien avec le deuxième axe du CRJ. 

Maitre de conf. Maitre de conf. CESICE PSS CNU 02

Protection internationale et européenne des droits de l’homme

Le ou la candidat(e) à ce poste doit être spécialiste de la protection internationale et 
européenne des droits de l’homme et du droit comparé et avoir travaillé(e) dans un ou 
plusieurs des domaines suivants : la liberté d’expression et ses limites (aspects 
internationaux et européens), les rapports entre droit et religion (en particulier la question 
des Etats appliquant un droit religieux), la non discrimination en droit international et 
européen (et notamment l’égalité hommes-femmes, les droits des LGBT, les droits des 
minorités). Bien que fermement ancré(e) dans la discipline juridique, le ou la titulaire du 
poste devrait faire preuve d’une certaine ouverture à l’égard des disciplines voisines, afin 
d’être en mesure de contribuer à des projet pluridisciplinaires.
Le profil doit être fortement internationalisé avec une expérience forte d’enseignement et 
de recherche en anglais, attestée aussi par des publications de qualité en anglais. Sont 
attendus : des enseignements et publications en anglais, la participation à des 
conférences internationales, une capacité à répondre à des appels à projets nationaux, 
européens et internationaux en anglais et en français, à mener à bien des projets de 
recherche internationaux et à mobiliser un réseau international. Le ou la candidat(e) doit 
néanmoins être en mesure d’assurer des enseignements en français, dans les différentes 
matières du droit public.

Droit international et européen, 
droits de l'homme, droit comparé, 
liberté d'expression, genre

Spécialiste de la protection internationale et européenne des droits de l’homme et du droit comparé
Liberté d’expression et ses limites
Rapports entre droit et religion
Lutte contre la radicalisation
Gender, sexual rights & LGBT rights
Profil fortement internationalisé avec expérience forte d’enseignement et de recherche en anglais
- enseignements & publications en anglais
- participation à des conférences internationales
- capacité à répondre à des appels à projets nationaux & européens
- mobilisation d’un réseau international

Droit international et européen, 
droits de l'homme, droit comparé, 
liberté d'expression, genre

laboratoire : 1 Candidate déjà identifiée (Lecturer, Brunel University London) prête à venir s’installer à Grenoble

�Professeur univ. Daniel Lançon UFR SHS Retraite 01/09/2017 transfert �Professeur univ. PACTE PSS CNU 19

Le ou la Professeur(e) de sociologie s’impliquera dans l’offre d’enseignement du 
département de sociologie actuellement composée d’une Licence généraliste en 
sociologie et de deux parcours de Master, mais aussi dans le projet de création d’un 
nouveau Master de sociologie. Il ou elle devra donc manifester une forte capacité à prendre 
en charge des enseignements de sociologie générale ou de méthodologie au même titre 
que des enseignements portant sur sa spécialité. Sur ce plan, une capacité à enseigner 
les pratiques et usages sociaux dans un contexte de changement et d’innovation sociale et 
institutionnelle serait appréciée.
Il ou elle devra aussi s’impliquer dans l’encadrement des étudiants, aussi bien sur un plan 
académique que professionnel. La professionnalisation des étudiants est en effet un enjeu 
important pour le département de sociologie. La personne recrutée devra donc s’investir 
dans cet aspect de la formation en réfléchissant sur la manière d’amener les étudiants à 
reconnaitre leurs acquis et à mettre en valeur leurs compétences, tout en développant une 
réflexion critique sur les sociétés contemporaines. Il lui sera demandé de contribuer à la 
mise en place de partenariats avec les mondes professionnels.

Sociologie Le ou la futur(e) Professeur(e) de sociologie contribuera aux recherches menées dans l’équipe 
Régulations du laboratoire Pacte (https://www.pacte-grenoble.fr/page/regulations).
Les recherches menées dans cette équipe portent sur les processus sociaux de production et 
d’apprentissage des savoirs, des règles et des représentations qui ont cours dans différents mondes 
sociaux, sur le travail des acteurs impliqués dans le fonctionnement de ces mondes, sur les propriétés et 
trajectoires sociales de ces acteurs, sur leurs pratiques ou usages et enfin sur les instruments et 
dispositifs techniques par lesquels sont assurées la régulation et la coordination de leur activité.
Le ou la futur(e) Professeur(e) devra avoir développé dans son domaine d’expertise des recherches de 
haut niveau, être inséré(e) dans des réseaux de recherche nationaux et internationaux et avoir publié dans 
des revues de référence.
Pour ce recrutement seront particulièrement valorisés : a) la capacité à contribuer à des programmes de 
recherche collective interdisciplinaire associant les sciences sociales et d’autres disciplines ; b) la 
capacité à appuyer ses recherches sur des méthodes rigoureuses et innovantes.

Sociologie laboratoire : 1 L’orientation Recherche repose sur quelques mots clés de l’équipe du laboratoire destinée à accueillir 
le nouveau collègue, et correspond à un profil d’enseignement généraliste dont le département a 
besoin pour renforcer ses capacités d’encadrement des formations. C’est aussi la meilleure façon 
d’attirer les dossiers de qualité, internationaux et nationaux d’excellence, un vivier sur lequel la 
prospective de ce profil a été construite

Avis favorable Le poste repose sur une articulation recherche-
formation claire et résulte d’un vrai travail de 
concertation entre la composante et le laboratoire 
concerné. 

Poste non classé par la Faculté de droit. Dès lors que le Conseil a souhaité 
prioritairement statuer sur les emplois demandés qui reposaient sur une définition 

concertée entre la composante et les laboratoires des profils recherche et 
formation, il  n’est donc pas en mesure de formuler un avis favorable sur celui-ci

Poste non classé par la Faculté de droit. Dès lors que le Conseil a souhaité 
prioritairement statuer sur les emplois demandés qui reposaient sur une définition 

concertée entre la composante et les laboratoires des profils recherche et 
formation, il  n’est donc pas en mesure de formuler un avis favorable sur celui-ci

Poste non classé par la Faculté de droit. Dès lors que le Conseil a souhaité 
prioritairement statuer sur les emplois demandés qui reposaient sur une définition 

concertée entre la composante et les laboratoires des profils recherche et 
formation, il  n’est donc pas en mesure de formuler un avis favorable sur celui-ci
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#�� �� �� �� ��,�������� � ���� "�" �&��

 � '�� �������7����
#3����
�3���' 3,�� � '�� �������7����
#3����
�3���' 3,�� histoire de l'art 20ème 21ème siècle histoire de l'art 20ème 21ème 

siècle

Seul professeur pour la période. Doit 

encadrer les doctorants plus nombreux 

sur cette période en histoire de l'art. 

EN articulation avec les thèes de l'axe 

"����*��6�''����*�������
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#�F �� �� �� ��,�������� ��! ���� "�" �&��

 � '�� �������7������'�12���12����' 3,��' � '�� �������7������'�12���12����' 3,��' histoire de l'art des XVIIe - XVIIIe siècle : 

doit s'insérer dans les thèmes de l'axe 

Artis du Laboratoire

histoire de l'art des XVIIe - XVIIIe 

siècle : doit s'insérer dans les 

thèmes de l'axe Artis du Laboratoire

seul poste actuel en MCF de la 

période comme titulaire; L'autre MCF 

de la même période étant en 

détachement et remplacée par un 
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��� �� �%�� 17 MCF0251 ��! A�� '����� � �!�"� Réussite 

concours PR

01.09.2017 Maintien art. 26-1 

(MCF)
��! ��� "�" �&���� Philosopohie du droit, philosophie des normes, philosophie politique et 

sociale

Philosopohie du droit, philosophie des normes, 

philosophie politique et sociale

Philosophie des normes et des 

institutions

Philosophie des normes et des 

institutions

Le profilage de ce poste répond à 

quatre exigences : 1/ il renforce les 

activités de l'axe 1 du laboratoire PPL 

consacré à la philosophie pratique 
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��� �� �%�� 17 PR 1199 � "�(*��� ��

�*�-

�!�"� Mutation 

externe

01.09.2017 Maintien 46-1 (PR) � ��� "�" �&���� �&���
 Epistémologie générale, épistémologie des sciences cognitives, 

philosophie de la connaissance

Epistémologie générale, épistémologie des 

sciences cognitives, philosophie de la 

connaissance

Philosophie des sicences cognitives, de 

la connaissance et de l'esprit

Philosophie des sicences 

cognitives, de la connaissance et 

de l'esprit

Le profilage de ce poste répond à 

quatre exigences : 1/ la spécialisation 

progressive de nos activités, le poste 

venant renforcer l'axe 2 que nous 
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"A�

Réussite 

concours PR 

Ext.

01/09/2017 Maintien art. 26-1 

(MCF)
��! ��A���� "�" �&��#� �&���� Dans le cadre de ses formations organisées dans le secteur des Sciences, 

Technologies et Santé, le Service des Langues dispense des 

enseignements du L1 jusqu’au M2 et en école d’ingénieurs, permettant de 

préparer les étudiants à leur future profession. Ces formations s’appuient 

Anglais de spécialité; Sciences, Technologies et 

Santé
"��
�������������#������
��������#�����

������

���*��'�������,���(��,�������������'�

Ecrits scientifiques;  Anglais de 

spécialité; Linguistique de corpus

L’axe 1 du LIDILEM (« Descriptions 

Linguistiques, Corpus et TAL ») mène 

depuis plusieurs années des projets 

d’envergure autour de la langue 
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Réussite 

concours PR 

UGA

01/09/2017 Maintien art. 26-1 

(MCF)
��! ��A���� "�" �&��#� �&���
 Non communiqué par le Service des langues Allemand pour non spécialistes "

����������������
������'�������

�����
�����

�����!��()���**������'����)��9����

Apprentissage des langues; 

Numérique; Télécollaboration 

Les recherches entreprises dans l’axe 

3 de Lidilem s’inscrivent en didactique 

des langues, souvent abordée d’un 

point de vue ingénierique (conception 

���/��'�������(� +�� ?�� 
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����� �� E��	 � A�� ���

���L��

�!�"�" Retraite 01/09/2017 transfert � ����� "�" �&���� Le ou la Professeur(e) de sociologie s’impliquera dans l’offre 

d’enseignement du département de sociologie actuellement composée 

d’une Licence généraliste en sociologie et de deux parcours de Master, 

mais aussi dans le projet de création d’un nouveau Master de sociologie. Il 

ou elle devra donc manifester une forte capacité à prendre en charge des 

Sociologie générale Le ou la futur(e) Professeur(e) de 

sociologie contribuera aux recherches 

menées dans l’équipe Régulations du 

laboratoire Pacte (https://www.pacte-

grenoble.fr/page/regulations).

Sociologie générale ��'� �������,�������������)�,�����

6�����,�*�, �(�5�'���,���������

�(*������������'�, ���/ �����'����
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 � '�� �������7��� �'���� �����'����� �� ��'�����:����;�� � '�� �������7��� �'���� �����'����� �� ��'�����

:����;��

Histoire des territoires et de 

l'administration des territoires 19ème 

20ème siècle.histoire sociale et politique

territoires, administration, frontières, 

mobilités, empire, organisation  

Un poste de MCF à l'IEP sur ces 

thématiques est actuellement rattaché 

au LARHRA (anciennement Mathilde 

Dubesset puis Aurélien Lignereux). Ce 

*�'��� �*�������*����

�7����(����3������

�7�� ����� ���

A+ dépend de PSS pour la 

partie enseignement 

(IEP) soutien de SHS en 

A+ pour la partie ��A���� �� %#� 31906 #���	
� � !���, '�

:��''����

�!����"�� Retraite 01/09/2018 création (car poste rendu au 

LITT&ARTS)

46-1 (PR) � ��A���� "�" �&��#� Le professeur recruté contribuera au développement des formations dans le 

domaine en plein essor des corpus numériques et de la linguistique 

outillée. Il-elle interviendra dans les formations de licence et master (licence 

sciences du langage, master sciences du langage parcours « linguistique » 

Corpus numériques, Linguistique de corpus, 

Description Linguistique
(������������#�������
��������#���

����

��

���*��6�''�����()���**������'����)��9�

Information-communication, 

Données, numérique, 

connaissances

Ce poste de professeur 

interdisciplinaire sciences du langage 

et numérique  doit permettre au 

LIDILEM de s’affirmer comme un 
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����(�(� +�����", ��,�'�
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�8"8� �� %#
 ��! �!�"�" ��(�� �� ��(�� �� ��! �8"8� "�" �&���# ���������6�����<�=���!������*� �, *��������5� ����)�� �����'� ��������

� ,��,�����', ��,�'�����H(��,�� ��8����������� 3����66������ '����(�'�

�H��'� /������'�� ', *� �� ��'�����(�������/ +��'0������*��' ���'�

��(/�� �('�',��� ��' ���*��'�������,���(�� ��(/��������

��;����� �����'�", ��,�'�����H���,�� ��8�"�'�

���)��9���)�����'H �',� ������'���'�/�����'�

�� ����� ��'�����"�0�5�'�)� �0����

 �(/�� �('�',��� ��'0����� ,�*0�

 �(/�� �('����'���(0� �,��' ���

',��� ������'�, ���8
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,�(�� ���������� ��,� +���������

��(U�������4����''�0�(,� ����'����

,�(�� ��0�� ��,� +���������
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:�"�� �� %#F � �!����"�� ,�(�� �� ��(�� �� � :�"�� "�" ", ��,�'�����7 �6����� ��0� �6����� ��'�*��6�'' �������'��������(�'�

���(� +��'

", ��,�'�����7 �6����� ��0� �6����� ��'�

*��6�'' �������'��������(�'����(� +��'

", ��,�'�����7 �6����� ��0� �6����� ��'�

*��6�'' �������'��������(�'�

���(� +��'

", ��,�'�����7 �6����� ��0�

 �6����� ��'�*��6�'' �������'����
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elle a une expérience avérée dans le pilotage et la coordination de 

structures similaires. 

Il ou elle définit les orientations stratégiques du CUEF en concertation avec 

la présidence de l’UGA, et assume la responsabilité du dialogue de gestion 

budgétaire et des ressources humaines. 

Il ou elle coordonne la définition de l’offre pédagogique en français langue 

étrangère et seconde et en français sur objectifs universitaires, et 

coordonne les actions de développement et de promotion de la 

composante.  
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d'étudiants étrangers inscrits au 
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Numéro 

de poste

N° national du 

poste
Corps

Dernier 

occupant du 

poste

Composante Motif de départ
Date de vacance 

du poste

Nature de la 

demande pour la 

C2018

(maintien, transfo) 

Type de 

concours EC
Corps Laboratoire Pôle

Section CNU

discipline 1

Section CNU

discipline 2
Profil Enseignement Profil Recherche

Priorité du Pôle de 

recherche (groupe A, 

groupe B)

Argumentaire

? ? ? ? ? ? ? ? 46.1 PR SIMAP-Néel-LEPMI PEM CNU 33 Polytech Matériaux céramiques A1

Demande n° 1 de SIMAP, n° 2 de NEEL, n°2 du LEPMI

Ce profil avait déjà été travaillé l'année dernière, il est donc particulièrement mur.

Les équipes d'accueil sont assez larges pour assurer un concours avec un 

nombre de candidatures élevé, locales et extérieures. Le vivier semble 

néanmoins insuffisant pour un 46.3.

Proposition d’affichage multi-laboratoire : LEPMI-NEEL-SIMAP

Première demande de Polytech tous pôles confondus

Besoin d‘encadrement dans la filière ingénieurs en matériaux

Dynamique de la thématique :

Enrichir et consolider des activités sur des matériaux nouveaux. 

Extension de concepts appliqués venant d'autres types de matériaux (par ex 

métalliques) à la famille des céramiques 

Nouvelles propriétés remarquables permettent d'envisager des applications 

nouvelles 

Ce recrutement renforcera la structuration de la communauté grenobloise sur ce 

domaine des céramiques.

? ? ? ? ? ? ? ? 46.3 PR Tous laboratoires PEM CNU 28 PHITEM 46.3 A2

Forte pression en 28ème section pour des “promotions“ professeur avec des 

candidats potentiels de niveau exceptionnel.

Concours 28-46.3 organisé en 2016 : 13 candidats dont 2 extérieurs avec aussi 

une forte auto-censure, 4 IUF parmi les candidats.

3 candidats classés seulement au total pour ne pas figer les choses.

Membres IUF de l’UGA encore MCF dans le périmètre PEM : Vincent Favre-

Nicollin, Franck Balestro, Jean-Philippe Attané, Signe Seidelin

D’autres candidat(e)s de valeur

Demande explicite de NEEL, Spintec (n° 1), MEM (n° 1)

Poste ouvert à tous laboratoires, donc aussi LPMMC, LNCMI, PhElIQs, LiPhy, 

SPRAM, …

Le ratio MCF/PU de PHITEM est plutôt favorable en 28, mais il s‘agit d’une 

question RH. Elargir à la 30 est naturel. Il reste important de pouvoir constituer un 

comité cohérent, élargir au delà pourrait ête problématique.

Pour rappel la promotion d’un(e) MCF HC ne coûte rien tant qu’il/elle reste PR2

? ? ? ? ? ? ? ? 46.1 PR LEPMI-LRP-LEGI PEM CNU 62 UFR Chimie Biologie
Génie électrochimique - génie des 

procédés
A3

Demande du LEPMI, qu’il convient d’élargir au LRP, et au LEGI

Besoin d’encadrement de filières en génie des procédés. Succession de P. Marty 

(LEGI).

Demande n°1 de l’UFR de Chimie-Biologie, avec néanmoins proposition d’élargir 

à d’autres sections et interrogation sur un 46.3.

Le pôle considère qu'élargir au delà de la 62 risquerait de faire perdre la 

compétence nécessaire en génie des procédés. Le vivier UGA pour un 46.3 en 

62ème est relativement faible en nombre. La proposition du pôle est donc un 

poste PU 46.1 en 62ème.

? ? ? ? ? ? ? ? MCF G2Elab PEM CNU 63 PHITEM
Formulation EM multi-échelle pour 

les fréquences intermédiaires
A4

Demande prioritaire du G2elab depuis de nombreuses années.

Equipe de recherche à fort impact international, affaiblie par le départ récent d’un 

PR

Besoin d’un renfort junior pour poursuivre le développement scientifique de 

l’équipe

Profil large couvrant les compétences de l’équipe, des candidats potentiels ont 

été repérés en France et à l’international.

Besoin global de recruter au niveau junior dans la communauté 63 à PHITEM.

? ? ? ? ? ? ? ? MCF LPMMC PEM CNU 28 PHITEM Théorie des systèmes quantiques A5

Il n'y a pas de demande de PHITEM en MCF 28 car c'est une section bien 

représentée

Mais il s’agit d’une communauté de haut niveau, très visible à l’international, dans 

le contexte d’un nouveau projet de flagship. Le pôle désire donc porter cette 

proposition sur la base du projet scientifique.

Le LPMMC ne compte plus qu’une EC (décès F. Hekking) pour une dizaine de C 

CNRS.

La thématique de l’ingénierie quantique a recruté au CNRS (NEEL) et bientôt au 

CEA (Pheliqs) pour le versant expérimental.

Fort besoin de renforcer l’activité théorique en lien avec les groupes 

expérimentaux.

? ? ? ? ? ? ? ? MCF 3SR PEM CNU 60 Polytech
Matériaux et approches innovants 

pour le génie civil
A6

Profil de « Géotechnicien » pour la filière « Géotechnique et Génie Civil ».

MCF 60ème. 

Demande numéro 2 de Polytech (PR 33 filière matériaux en priorité 1). Besoin en 

enseignement avéré.

Adéquation naturelle du profil enseignement au profil recherche.

Demande numéro 1 du laboratoire. Profil assez large ciblé sur les nouvelles 

approches et nouveaux outils pour lesquels le laboratoire est reconnu.

La collision possible avec un poste ENSE3-3SR est à travailler.

? ? ? ? ? ? ? ? MCF SyMMES PEM CNU 28 CNU 30 IUT1
Biophysicien/opticien à l'interface 

Physique/Chimie/Biologie

Hors classement car 

échange

Hors classement car demande particulière d’échange. Le pôle soutient très 

fortement le projet scientifique porté par le laboratoire SYMMES.
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