






ARBORESCENCE 
GENERALE 
PROPOSEE

Catégories C  
Groupe 2 SOCLE Usuel :  285 (INP) 290 (UGA)

Groupe 1 EXPERTISE RES : 325 (INP) 330 (UGA)

Catégories B 
Groupe 3 SOCLE Usuel : 400

MANAGEMENT EXPERTISE

Groupe 2 Encadrement de proximité : 440 Expert niveau 1 : 440

Groupe 1 
Encadrement intermédiaire : 510 Expert niveau 2: 510
Encadrement de service : 635 (INP)

Catégories A – ASI 
Groupe 2 SOCLE Usuel : 450

MANAGEMENT EXPERTISE

Groupe 1 
Encadrement de proximité : 490 Expert niveau 1  : 490
Encadrement intermédiaire : 538 Expert niveau 2: 538
Encadrement de service : 635 Expert niveau 3: 635

Catégories A – IGE – BIB – ATTACHES – INF – AS 
Groupe 3 SOCLE Usuel : 518

MANAGEMENT EXPERTISE

Groupe 2 

Encadrement de proximité : 558 Expert niveau 1 : 558
Encadrement intermédiaire : 573
Encadrement de service : 669 Expert niveau 2: 669
Responsable administratif : 736 (INP)

Groupe 1 
Directeur : 926 Expert niveau 3  : 926

DGD DGDA : UGA : 1450 - 1700 (UGA) Fonction stratégique :  UGA 1450 - 1700

Catégories A – IGR – CONSERVATEURS 
Groupe 3 SOCLE Usuel : 716

MANAGEMENT EXPERTISE

Groupe 2 
Encadrement  : 756 Expert niveau 1: 756 
Responsable administratif : 773 (INP)
Directeur : 926 Fonction stratégique : INP 926 - UGA 900 - 1200

Groupe 1 DGD DGDA : UGA : 1450 - 1700 (UGA) Fonction stratégique :  UGA 1450 - 1700



Catégorie C : déclinaison des critères d’expertise
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Fonctions usuelles 

330 

Expertise: 
• Appliquer des procédures ou processus complexes, de gestion, 
• Appliquer un protocole métier spécifique pour un outil, un équipement spécialisé, 
• Devoir faire un usage régulier d’une langue étrangère (ex : accueil régulier de non francophones, lecture de 

documentation en langue étrangère)

Sujétions : 
• Travail régulier (quart temps) dans des conditions pénibles reconnues par la médecine du travail ou en 

environnement à forte contrainte, ex : salle blanche
• Exercice de 2 métiers différents (nécessitant des compétences et connaissances différentes)
• Travail en horaires irréguliers ou présence régulièrement requise les week-end et jours fériés 
• Travail sur site distant et isolé sans coordination métier sur le site
• Gestion d’une régie (recettes/dépenses) en tant que régisseur principal 

Décalage Corps Fonctions



Catégorie B : déclinaison des critères d’expertise
400 Fonctions usuelles 

440

Expertise niveau 1: 
• Participer à l’élaboration et mettre en œuvre et contrôler des procédures complexes de gestion 
• Participer au choix, utiliser et contrôler l’usage d’un outil, un équipement spécialisé, 
• Mettre en œuvre un process spécifique de son domaine métier 
• Devoir prendre des décisions sans pouvoir référer à un N+1 ou à un expert du domaine métier
• Nécessité de combiner plusieurs champs d’actions, outils, équipements

Niveau de langues requis :
• Devoir faire un usage régulier d’une langue étrangère (ex : accueil régulier de non francophones, lecture de 

documentation en langue étrangère)

Sujétions : 
• Travailler en horaires décalés (différents du planning habituel) récurrents ou présence requise week-end et jours fériés 

(hors présence réglementaire) 
• Travailler régulièrement (quart temps) dans des conditions pénibles reconnues par la médecine du travail  ou  en 

environnement à forte contrainte (ex : salle blanche…)

Décalage Corps Fonctions

510

Expertise niveau 2 : 
• Nécessité de maitriser une règlementation, un outil, un équipement complexe avec une expertise unique ou peu partagée 

et diffuser son expertise au niveau de l’établissement ou de la communauté scientifique  
• Avoir le rôle d’interlocuteur privilégié au sein de l'établissement ou auprès d’organismes/institutions partenaires sur une

règlementation, un outil, un équipement complexe



ASI : déclinaison des critères d’expertise

450 Fonctions usuelles 

490

Expertise Niveau 1: 
• Elaborer et organiser le contrôle des procédures complexes de gestion 
• Utiliser et organiser les modalités d’usage et de contrôle d’un outil, un équipement spécialisé, 
• Elaborer un process spécifique de son domaine métier 

Sujétions : 
• Travailler régulièrement (quart temps) dans des conditions pénibles reconnues par la médecine du travail ou en 

environnement à forte contrainte (ex : salle blanche…)

Décalage corps / fonctions

538

Expertise Niveau 2 :
• Nécessité de maitriser une règlementation, l’usage d’un outil, d’un équipement très complexe avec une expertise peu  

partagée 
• Avoir le rôle d’interlocuteur privilégié au sein de l'établissement sur une règlementation, un outil, un équipement très 

complexe

635

Expertise Niveau 3 :  
• Nécessité de prendre des décisions techniques et organisationnelles dans un cadre juridique, budgétaire et d’orientations 

définies
• Avoir le rôle d’interlocuteur privilégié et à ce titre représenter officiellement  l’établissement auprès de la communauté 

scientifique ou auprès de partenaires externes à fort niveau de responsabilité, pour un outil, un équipement, une 
règlementation ou un process



IGE, BIB, Attachés : déclinaison des critères d’expertise

518 Fonctions usuelles 

558

Expertise Niveau 1 : 
• Piloter l’utilisation d’un outil, d’un équipement spécifique (réglage, expérience ou projets interne et externes des chercheurs et conseils), 
• Piloter la mise en œuvre d’un réglementation peu partagée ou d’un process spécifique de son domaine métier 
• Nécessité d’apporter une analyse permettant des décisions en toute connaissance de cause, en s’appuyant sur une expertise peu

partagée dans l’établissement
Sujétions : 
Travail régulier (quart temps) dans des conditions pénibles reconnues par la médecine du travail ou en environnement à forte contrainte 
(ex : salle blanche…)
Décalage corps / fonctions 

669

Expertise Niveau 2 :  
• Fonctions impliquant la responsabilité de prise de décisions  en toute autonomie et  impactant un budget, une organisation
• Avoir le rôle d’interlocuteur privilégié et à ce titre représenter l’établissement officiellement auprès de la communauté scientifique ou 

auprès de partenaires extérieurs à fort niveau de responsabilité, 
• Nécessité de maitriser l’ensemble des protocoles d’une technique de pointe utilisée dans un domaine précis et favoriser le 

développement de nouvelles technologie au niveau de l’établissement

926 (INP)

900 à 1200
(UGA)

Expertise Niveau 3 et fonctions stratégiques :
Très forte expertise ou responsabilité au niveau national ou international, conseiller dans son domaine de spécialisation 
Pour l’UGA le niveau de rémunération sera décidé en fonction de 3 éléments : la complexité de l’environnement/contexte et des enjeux, le taux d’exposition/niveau de 
prise de décision/ Contribution de l’action attendue au rayonnement de l’UGA)

1450 à 1700
(UGA) 
/Attaché HC

Fonctions stratégiques de Niveau 2 :
Missions confiées par Présidence/DGS dans le cadre d’un projet transversal et impliquant un dialogue avec des représentants externes 
(notion de représentation de l’établissement), exemple : négociation d’accords partenariaux à fort enjeux financiers et à fort impact pour 
l’activité de l’établissement
Pour l’UGA le niveau de rémunération sera décidé en fonction de 3 éléments : la complexité de l’environnement/contexte et des enjeux, le taux d’exposition/niveau de 
prise de décision/ Contribution de l’action attendue au rayonnement de l’UGA



IGR, Conservateurs  : déclinaison des critères d’expertise

716 Fonctions usuelles 

926 (INP)

900 à 1200 (UGA)

Fonctions stratégiques de Niveau 1 :
Très forte expertise ou responsabilité de représentation au niveau  national ou international, et conseiller dans son 
domaine de spécialisation au sein de l’établissement
Pour l’UGA le niveau de rémunération sera décidé en fonction de 3 éléments : la complexité de l’environnement/contexte et des enjeux, le taux 
d’exposition/niveau de prise de décision/ Contribution de l’action attendue au rayonnement de l’UGA

1450 à 1700 (UGA)

Fonctions stratégiques de Niveau 2 :
Missions confiées par Présidence/DGS dans le cadre d’un projet transversal et impliquant un dialogue avec des 
représentants externes (notion de représentation de l’établissement), exemple : négociation d’accords partenariaux à 
fort enjeux financiers et à fort impact pour l’activité de l’établissement
Pour l’UGA le niveau de rémunération sera décidé en fonction de 3 éléments : la complexité de l’environnement/contexte et des enjeux, le taux 
d’exposition/niveau de prise de décision/ Contribution de l’action attendue au rayonnement de l’UGA
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