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 Harmoniser les rémunérations des chercheurs avec les organismes de recherche ;
 Rendre attractif et proposer des rémunérations adaptées au marché de l’emploi, en rapprochant les

grilles de celles des organismes nationaux de recherche ;
 Proposer des grilles de rémunération qui prennent en compte l’évolution de la rémunération des

doctorants et les modifications statutaires concernant les ingénieurs de recherche ;
 Garantir une politique employeur de rémunération cohérente, selon les types de contrats, en

prenant en compte :
 L’augmentation des rémunérations des ingénieurs de recherche (évolution des grilles et des

primes),
 L’augmentation de la rémunération des doctorants (2 200 € bruts depuis le 1er Janvier 25).

 Disposer d’une grille commune UGA et Grenoble INP – UGA et à terme avec Sciences Po Grenoble –
UGA.

Objectifs et méthode

Avis CSAE du 17/04/2025 : 10 votants, 2 pour (1 FSU, 1 SGEN-CFDT), 8 abstentions (2 FSU, 3 CGT, 2 UNSA, 1 SGEN-CFDT)
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 Méthode
▪ Recueil des données auprès des organisms nationaux de recherche (ONR),
▪ Dialogue préalable en vice-présidence RH UGA,
▪ Proposition présentée aux directeurs d’unité (DU) et aux responsables administratifs de laboratoires (RAL) pour s’assurer

de la soutenabilité et de la réponse à leurs besoins.

 Pour les jeunes chercheurs et les chercheurs confirmés :
▪ Les chercheurs contractuels sont recrutés en contrat à durée déterminée sur un projet. Les niveaux de rémunération

proposés tiennent donc compte du caractère non pérenne,
▪ Les rémunérations forfaitaires proposées sont exclusives de toutes primes,
▪ Pour fixer le niveau de rémunération, l’enveloppe financière du projet ne doit pas être le seul critère, et il est donc

nécessaire de prendre en compte :
• La date d’obtention du doctorat,
• Le parcours universitaire,
• L’expérience professionnelle en France et à l’étranger.

Barème de recrutement des contractuels de recherche
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Grille de rémunération : comparaison et proposition  
Grille actuelle UGA

Ancienneté à 
l’embauche

Mt mensuel brut
0 2 480

2 570
2 660
2 750
2 840
2 930

<= 3 3 020
> 3 3 125

3 225
3 325
3 425
3 530

<= 7 3 635
> 7 3 740

3 850
<= 10 3 980
> 10 4 070

4 175
4 285
4 285
4 285
4 285
4 285
4 285
4 285
4 285

Proposition nouvelle grille
au 01/09/2025

Prise en compte expérience à 
l’embauche Montant mensuel brut (€)

0 2 900

3 020

3 130

<=3 3 330

4 3 430

3 530

3 640
<= 7 3 740

8 3 840

3 940
<= 10 4 070

à partir de 10 ans 4 170

Plafond max 4 540
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Proposition d’évolution du barème de rémunération des chercheurs 
contractuels

Proposition nouvelle grille

Prise en compte expérience à 
l’embauche Montant (€)

Jeune chercheur 2 900
Niveau  1 3 020

<=3 ans 3 130

3 330

Jeune chercheur 3 430

Niveau  2 3 530

>= 4 ans et <= 7 ans 3 640

3 740

Jeune chercheur 3 840

Niveau  3 3 940

>= 8 ans et <= 10ans 4 070
Chercheur confirmé

> 10 ans 4 170

Plafond max : 4 540

 1er niveau en référence aux grilles des organismes de 
recherche (Inserm, CNRS)

 Montant 3 020 € immédiatement supérieur au 1er échelon des 
IGR pouvant être attribué en tant que 1er niveau 

 Garder la possibilité de majorer les rémunérations (15% ou 
30%)

 Réhausser la fin de grille pour se rapprocher des grilles des 
établissements de recherche et afficher une fourchette 

 Alléger la grille et cadencer avec les années d’ancienneté

 Application aux recrutements faits à compter du 1er

septembre 2025


	Point6-1_Evolution_grille_remuneration_chercheurs_contractuels.pdf
	grille_remuneration_chercheurs.pdf
	DOB
	Diapositive numéro 2
	Ordre du jour
	Ordre du jour provisoire du CA du 3 juillet 2025
	Ordre du jour provisoire du CA du 3 juillet 2025
	Déroulé de la commission permanente
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Cadrage général
	Le SDRH au sein du plan stratégique de l’UGA 2030
	La construction et l’opérationnalisation
	Diapositive numéro 12
	Les enjeux du Schéma Directeur des Ressources Humaines (SDRH) 
	La raison d’être du Schéma Directeur des Ressources Humaines (SDRH)
	Les 5 grands axes du SDRH
	Axe 1 - Développer l’attractivité et attirer les talents
	Axe 1 - Développer l’attractivité et attirer les talents
	Axe 1 - Développer l’attractivité et attirer les talents
	Axe 1 - Développer l’attractivité et attirer les talents
	Axe 2 - Promouvoir l’égalité, la diversité et la transformation écologique
	Axe 3 - Améliorer la qualité de vie et les conditions de travail des personnels
	Axe 3 - Améliorer la qualité de vie et les conditions de travail des personnels
	Axe 4 - Déployer une Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
	Axe 5 - Transformer la fonction RH
	Diapositive numéro 25
	Cadre règlementaire
	Méthode
	1. Volet étudiant
	2. Personnel (RH)
	3. Volet numérique et patrimoine
	Diapositive numéro 31
	Élaboration du PAE 2025-2028
	PAE 2025-2028�Orientations principales du PAE
	PAE 2025-2028
	PAE 2025-2028
	PAE 2025-2028
	PAE 2025-2028
	PAE 2025-2028
	PAE 2025-2028
	��Plan d’Action relatif à l’Égalité femmes-Hommes 2025-2028��77 mesures pour l’égalité���
	PAE 2025-2028�Axe 1 : Garantir l’égal accès des femmes et des hommes aux corps, grades et emplois
	PAE 2025-2028�Axe 1 : Garantir l’égal accès des femmes et des hommes aux corps, grades et emplois
	PAE 2025-2028�Axe 1 : Garantir l’égal accès des femmes et des hommes aux corps, grades et emplois 
	PAE 2025-2028�Axe 2 : Évaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération et de déroulement de carrière
	PAE 2025-2028�Axe 2 : Évaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération et de déroulement de carrière
	PAE 2025-2028�Axe 3 : Articuler vie personnelle et vie professionnelle 
	PAE 2025-2028�Axe 4. Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, les harcèlements et les discriminations
	PAE 2025-2028�Axe 4. Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, les harcèlements et les discriminations
	PAE 2025-2028�Axe 4. Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, les harcèlements et les discriminations
	PAE 2025-2028�Axe 4. Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, les harcèlements et les discriminations
	PAE 2025-2028�Axe 5 : Garantir la mixité des métiers et des formations  
	PAE 2025-2028�Axe 5 : Garantir la mixité des métiers et des formations
	PAE 2025-2028�Axe 6 : Agir en faveur de la santé des femmes
	PAE 2025-2028�Axe 6 : Agir en faveur de la santé des femmes
	PAE 2025-2028�Axe 7 : Garantir une gouvernance et une culture commune de l'égalité 
	PAE 2025-2028�Axe 7 : Garantir une gouvernance et une culture commune de l'égalité
	Diapositive numéro 57
	Diapositive numéro 58
	Rappel du contexte
	Déclinaison à l’UGA
	Déclinaison à l’UGA
	Année 2024
	Année 2024
	Statut de l’élu
	Propositions d’un nouveau cadre de statut du personnel élu UGA
	Propositions d’un nouveau cadre de statut du personnel élu UGA
	Diapositive numéro 67
	Objectifs et méthode
	Barème de recrutement des contractuels de recherche
	Diapositive numéro 70
	Diapositive numéro 72
	Diapositive numéro 73
	Bilan Chaires de professeur junior (CPJ) UGA
	CPJ 2025
	Diapositive numéro 76
	Diapositive numéro 77
	Règlement intérieur actuel : table des matières – Partie II
	Typologie des modifications
	Modifications proposées
	Modifications proposées (suite)
	Calendrier du vote du règlement intérieur
	Diapositive numéro 83
	Intégration de l’Inspé dans la composante académique H3S
	Diapositive numéro 85
	Diapositive numéro 86
	Modification statuts H3S
	Diapositive numéro 88
	Modification statuts du DLST
	Diapositive numéro 90
	Rapport d’activité administrative et financière 2024 du centre du don du corps (CDC) Grenoble Alpes
	Rapport d’activité pratique 2024 / CESP du CDC Grenoble Alpes
	Diapositive numéro 93
	Proposition des points en discussion simplifiée au CA du 3 juillet 2025
	Diapositive numéro 95





