




7171

La CVEC, l’un des leviers du développement de la vie étudiante à l’UGA

 Convaincue des enjeux de réussite universitaire liés à la vie étudiante, l’UGA s’engage pleinement pour œuvrer à
son développement.

 Outre l’appui de l’établissement sur fonds propres, la contribution vie étudiante et de campus (CVEC) est un levier
majeur pour soutenir les orientations prioritaires définies dans ce champ.

 Ce bilan 2024 présente les actions que le produit de la CVEC versé à l’UGA a permis de financer, dans le but de :
 Faire vivre l’art et la culture
 Développer la pratique sportive
 Conforter les actions de prévention et d’accès aux soins, au service de la santé des étudiants
 Favoriser l’accompagnement social des étudiants
 Améliorer l’accueil et l’accompagnement des étudiants
 Soutenir les initiatives étudiantes.
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Cadre règlementaire 

 Code de l’éducation :
 La CVEC a pour objectif de « favoriser l'accueil et l'accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif des

étudiants et à conforter les actions de prévention et d'éducation à la santé réalisées à leur intention. » (article
L841-5)

 « La programmation des actions financées par le produit de la contribution de vie étudiante et de campus, les
projets ainsi que le bilan des actions conduites l'année précédente sont votés, chaque année, par le conseil
d'administration des établissements (…). Ils sont transmis pour information au recteur de région académique. »
(article D841-9)

 « Les établissements consacrent au minimum 30 % des montants fixés au financement de projets portés par des
associations étudiantes et aux actions sociales à destination des étudiants (…) et au minimum 15 % au financement
de la médecine préventive. » (article D841-11)
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Recette CVEC 
2023–2024  
 Montant de la CVEC acquittée par les étudiants assujettis en 2023–2024 : 100 €

 Taxe affectée
 Le mode de calcul de la CVEC et du reversement est indiqué dans le décret n°2019-205 du 19 mars 2019. 
 Tous les établissements d'enseignement supérieur transmettent chaque année leurs états d'effectifs au Crous dans 

le ressort duquel se situe leur siège. 
 Une fraction comprise entre 7,5 % et 15 % du produit total de la contribution est attribuée aux Crous.
 Le produit de la CVEC est versé par le Crous aux établissements, sur la base des effectifs communiqués par chaque 

établissement.
 Un 1er versement en janvier, d’un montant de 46 € / étudiant inscrit en formation initiale 
 Un 2ème versement en juillet, après la péréquation réalisée au sein du réseau national des Crous

 Montant final de la CVEC 2024 par étudiant :
 74,26 € / étudiant pour Sciences po Grenoble – UGA / GINP – UGA/ UGA hors établissements-composantes
 51,26 € / étudiant pour ENSAG – UGA
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 Nombre d’étudiants assujettis à la CVEC à l’UGA : 53 235
 Nombre d’étudiants assujettis à la CVEC à l’UGA hors établissements-composantes : 43 965

 Montant perçu par l’UGA hors établissements-composantes : 3 265 057 €
 Montant reversé par les établissements-composantes 

 au titre de la part commune : 197 462 €
 au titre du sport : 15 879 € (uniquement Grenoble INP – UGA)

 Enveloppe CVEC 2024 : 3 478 399 €
 Part commune opérée par l’UGA  : 1 222 689 €
 Part spécifique opérée par  l’UGA : 2 255 710 €

Recette CVEC 
2023–2024 
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Répartition de la CVEC 2024

 Vote du CA du 15/12/2023 :



7676

Dépenses réalisées 
2024 

 Pour l’année 2024, les dépenses réalisées en 2024
se répartissent de la façon suivante entre les différents champs : 

 Projets financés sur le plan pluriannuel d’investissement : 952 755€ 
 = Muse : 1 383€; installations sportives : 943 776€; galerie des amphis : 7 596€

 Montant total exécuté : 3 792 133,82 €
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Faire vivre l’art et la culture 

 Objectifs : 
 bénéficier d’un accès quotidien gratuit à des studios de pratiques artistiques équipés, en journée comme en 

soirée ;
 permettre d’assister à des évènements culturels chaque semaine, dans les sites universitaires et dans les 

structures culturelles des agglomérations de Grenoble et de Valence ;
 offrir un accompagnement spécifique au montage de projets culturels.

 Une programmation culturelle est proposée gratuitement aux étudiants chaque semaine : 
1 sortie dans un lieu culturel de l’agglomération grenobloise, 1 atelier de pratique artistique, 1 spectacle accueilli dans 
les équipements ou hors campus, 1 évènement en lien avec le patrimoine artistique

 24 sorties culturelles gratuites et offertes aux étudiants (théâtre, danse, expositions…) pour l’année 2024 : 3 
500 étudiants invités à Grenoble

 21 sorties au spectacle (théâtre, danse et cinéma) pour 165 étudiants bénéficiaires à Valence
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Faire vivre l’art et la culture

 Trois étudiants ambassadeurs culturels ont distribué de l’information culturelle auprès des étudiants sur leurs lieux d’étude, de
vie, de restauration (lors de pauses déjeuner, dans les campus (Saint-Martin-d’Hères, Gières, la Tronche, Polygone scientifique,
Echirolles...)

 Développement des pratiques artistiques étudiantes
 Programmation de 25 ateliers de pratiques artistiques à Grenoble de janvier à décembre 2024 :

193 étudiants accueillis, 11 disciplines artistiques proposées (danse, photo, dessin, théâtre, livres d’art, clown…)
 Ateliers de pratique vidéo, danse, restauration d’œuvres d’art, hip-hop : 13 ateliers pour 157 étudiants bénéficiaires à

Valence

 Consommé : 142 586 €
 CVEC : 9% du budget global de la Direction de la culture et de la culture scientifique
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Développer la pratique sportive

 Objectif : favoriser la pratique sportive de tous les étudiants tout le long de l’année universitaire

 Accès à une cinquantaine de sports en non noté, à des tarifs accessibles :
 badminton, danse classique, football féminin : 20€ par semestre
 plongée : 40€ par semestre
 ski nordique : 20€ + forfait (12 demi-journées)

 6 395 cartes « U Glisse » vendues (tarifs préférentiels en station de ski, réduction sur les transports…)
 970 cartes « U Grimpe » vendues (accès aux salles d'escalade de l'UGA toute l'année)

 RH : des intervenants sportifs, un agent en CDI dédié à l’activité U Glisse, des emplois étudiants
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Développer la pratique sportive

 Réduction du coût de la licence de la Fédération française du sport universitaire (FFSU)
 coût : 38 €; facturé 20 €/étudiant par l’Association sportive ; 10 € pour les étudiants boursiers
 2 352 étudiants ont souscrit une licence FFSU en 2024

 De nouvelles installations en accès libre répondant à une très forte demande :
3 terrains de foot à 5, 1 terrain de basket à 3, 1 espace fitness (investissement)

 Consommé : 424 164 €
+ 936 180€ d’investissement (PPI)

 Part de la CVEC dans le budget du SUAPS : 24%
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Prévention et accès aux soins, au service de la santé des étudiants

 Objectif : délivrer une offre de soins et de prévention

 Consultation
 2 500 consultations destinées à des étudiants de l’UGA ont eu lieu au Centre de santé jeunes (CSJ) de Valence
 6 114 étudiants différents ont fréquenté le Service de santé étudiante (SSE) en 2024, pour 21 974 actes de

soins et de prévention réalisés

 De nombreuses actions de prévention, parmi lesquelles :
 Environ 1 800 étudiants ont été rencontrés pour des actions de prévention menées par le SSE
 Comme chaque année, le président de l’Association du Cercle des étudiants de l’ESISAR a sollicité le CSJ pour

mettre en place des actions de prévention auprès de tous les étudiants de l’établissement
 A Valence, 14 séances d’une heure de gestion du stress en collectif pour 21 étudiants
 A Valence, 54 jeunes des BDE ou d’associations étudiantes ont été sensibilisés à la gestion des risques en

milieu festif; à Grenoble, 35 associations étudiantes ont été rencontrées de façon individuelle pour de la
distribution de matériel de réduction des risques festifs

 Formation du personnel de l’UGA au mal-être des étudiants
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Prévention et accès aux soins, au service de la santé des étudiants

 Consommé : 841 490,56€

 SSE : 792 165,97 € 
 94% de la CVEC est utilisée pour la rémunération de personnels de soins (médecins, psychologues, 

chargés de prévention) et des étudiants relais santé (ERS) 
 6% pour du fonctionnement (matériels et consommables médicaux, accès aux soins pour les étudiants, 

formations des personnels de soins…)
 Part de la CVEC dans les dépenses du SSE : 25% (en prenant en compte la MS P1)

 CSJ : 49 324€
 Augmentation du temps de la deuxième psychologue financée par l’UGA
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Favoriser l’accompagnement social des étudiants

Objectif : accompagner les étudiants en grande précarité par l’attribution d’une aide sociale

 Fonds social : l’UGA alloue au Crous Grenoble Alpes deux enveloppes, gérées par le Service social unifié, destinées à venir en aide 
 à des étudiants en situation de précarité aggravée, en complément des aides d’Etat (= bourses sur critères sociaux, aides 

spécifiques annuelles et ponctuelles) : 333 035€ ont été alloués, soit 1 016 aides accordées à 693 étudiants bénéficiaires, 
dont plus de 15% étudiants GINP – UGA et Sciences Po Grenoble – UGA

 à des doctorants sans financement, ne rentrant pas dans les dispositifs existants : 93 764€ 

 Objectif : développer des services en faveur de l'amélioration des conditions de vie des étudiants
 Lutte contre la précarité numérique : 

 réparation d’ordinateurs de prêts (4 000€), camio.net (10 870€) 
 Lutte contre la précarité menstruelle : 

 achats de consommables (2 300€)
 Faciliter l’accès au sport pour les étudiants boursiers : 

 27 000€ pour AS (815 boursiers ont souscrit une licence FFSU en 2024)

 Consommé  sur la part commune : 34 170 €
 Consommé sur la part spécifique : 426 799€
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Améliorer l’accueil et l’accompagnement 
des étudiants 

Nous ne pouvons pas afficher l’image.

 Objectif : faciliter l’intégration à l’université et à la vie universitaire

 Développer « l’aller vers » et l’accueil par les pairs
 Masse salariale : 151 996 € (emplois DVE, RSE, ISSO, DGDI)
 Fonctionnement : 65 884 € (ex : Apéro des assos, Forum vie de campus, Nuit des associations,

Mois de l’égalité…)

 Favoriser l’inclusion des étudiants en situation de handicap :
 2 236 étudiants accompagnés par le Service accueil handicap (SAH)
 Masse salariale : 38 184 € (1 poste financé sur CVEC au SAH)

 Développer la vie étudiante
 Au sein des IFSIs : 168 179 €
 À Valence : 32 933 € (projet Tous en vélo, soutien à la Maison des étudiants)
 Dans des espaces dédiés (EVE et Escape) : 178 489 €

 Consommé sur la part commune : 256 064 €
 Consommé sur la part spécifique : 379 601 €
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Soutenir les initiatives associatives  

 Objectif : soutenir des projets qui contribuent à l’animation, au dynamisme 
des campus de l’UGA ou à son rayonnement

 Des projets de nature diverse : 
 festifs (ex : gala de l’AVE, concert, weekends de cohésion)
 sportifs (ex : Polyraid)
 culturels (ex : Printemps des poètes)
 citoyens (ex : conférence sur la réduction des déchets)
 solidaires (ex : distribution de protection périodiques)

 Soutien aux initiatives étudiantes : 331 783 €
 183 associations agréées par l’UGA
 Dont 12,7% pour les associations GINP – UGA et Sciences po Grenoble – UGA

 CVEC = 80% du Fonds social de développement des initiatives étudiantes 
 également abondé par la Région AURA, la Métropole de Grenoble, le programme Campus solidaire et citoyen, l’IDEX 

Grenoble Alpes
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