Saint-Martin-d’Heéres, le 16 décembre 2025

UGA

Université
Grenoble Alpes

Direction générale des services
Direction des affaires juridiques et institutionnelles

Extrait des délibérations
du Conseil d’Administration de I’Université Grenoble Alpes
Séance du mardi 16 décembre 2025

N° 10 -D. 16.12.2025
L’an deux mil vingt-cing, le seize décembre a neuf heures, le conseil d’administration de I’Université
Grenoble Alpes était rassemblé en séance pléniére sous la présidence de Monsieur Yassine LAKHNECH,

président de I’'Université Grenoble Alpes.

Point a 'ordre du jour :

5.2. Volumétrie des campagnes d’emploi 2026 : enseignants du 2" degré, enseignants-chercheurs
et personnels BIATSS
Enseignants du 2" degré et enseignants-chercheurs

Membres présents : LAKHNECH Yassine, BARRIERE Florian, GAUSSIER Eric, PLANUS Emmanuelle,
PODEVIN Florence, PROTASSOV Konstantin, THIBAULT Pierre, ADAM Véronique, DANJEAN Vincent,
JANIN Rémi, MANDIL Guillaume, MONDET Julie, CANTAROGLOU Frédéric, FORESTIER Gérard,
MATTMANN Patricia, VAN DER HEIIDE Caroline, BERGOT Anouk, DOULAT Léonce, LABRECHE Samara,
TASSIGNY Axel, TARGE Boris, BOLZE Catherine, TRONTIN-BERTHAUD Sophie, DESPREZ Frédéric, COLL
Jean-Luc, BOISTARD Pascal, FEIGNIER Bruno, MAUR Anne-Marie, SIMIAND Marie-Christine.

Membres représentés : GERRY-VERNIERES Stéphane (donne procuration 8 GAUSSIER Eric), SAMUEL
Karine (donne procuration a PROTASSOV Konstantin), BERNARD Marie-Julie (donne procuration a
TASSIGNY Axel), QUINTON Jean-Charles (donne procuration a BARRIERE Florian), WEST Caroline
(donne procuration a JANIN Rémi), DELABALLE Anne (donne procuration a MANDIL Guillaume), DUJEU
Ambre (donne procuration a PODEVIN Florence), GUILLERMIN Amandine (donne procuration a VAN
DER HEIDE Caroline), SAKPA Samuel (donne procuration a DESPREZ Frédéric), DARAGON Nicolas
(donne procuration a BOLZE Catherine), DASTARAC Marie (donne procuration a SIMIAND Marie-
Christine), FIBRANE Ahmed (donne procuration a DANJEAN Vincent).

Membre excusé : MADRENNES Jacqueline.




Vu I'avis émis par le CSAE du 26 septembre 2025,
Vu I'avis du Conseil Académique plénier (CAc) de 'UGA le 20 novembre 2025,
Vu le passage en commission permanente le 28 novembre 2025,

Considérant le contexte financier comme présenté ci-dessous ;

Considérant que la construction de la campagne 2026 s'inscrit dans la trajectoire financiére présentée

dans les instances de I'UGA avec les principes suivants :

Les postes différés sont remis en campagne,

Une partie des nouveaux postes vacants sont différés pour 2 ans a une hauteur qui permet de
maitriser la masse salariale et de construire des campagnes de volumétrie raisonnable et
lissées dans le temps,

Pour les ESAS : les postes ouverts en campagne seront ouverts en mobilité interne puis
externe, (si mobilité interne infructueuse),

Les postes non pourvus par des titulaires seront étudiés lors de la campagne des contractuels,
Pour les postes EC, une priorité sera donnée au recrutement d’ATER ;

Considérant les éléments suivants pris en compte pour la construction de la campagne :

Le nombre de départs par structures,

Les priorités par rapport a I'offre de formation et a la recherche,

La maturité des profils en lien avec les priorités scientifiques et pédagogiques,

L'identification des viviers et pertinence de la création des possibilités de changement de
corps,

La poursuite du repyramidage des emplois EC ;

Considérant que la méthodologie pour identifier les postes a proposer se décline de la maniére

suivante :

Campagne des enseignants du second degré affectés dans le supérieur (ESAS) :

Remontée des demandes argumentées des composantes aux composantes académiques (si
rattachement a une composante académique),

Classement des priorités par les conseils des composantes académiques et des composantes
élémentaires hors composantes académiques,

Arbitrage politique ;

La présente délibération peut faire 'ohjet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un delai
| .

de deux mois a compter de sa publication.



Considérant la proposition suivante :

Mobilité Interne puis | dont transfo Mobilite
Externe (simobiité interne| EC VErs dont BOE lnfeg;ﬁ: ;’ ;JREFJD
infructueuse) ESAS (s irr?fruclueuse)ne
1erDegre 0 0 0 0

21 postes accordés en mobilité interne puis externe (si infructueux en interne) dont :
e 1 poste BOE aI'lUT Valence
e 2 transformations MCF a ESAS a I'lM?AG
e 1 transformation MCF a ESAS a Chimie-Biologie
o Dont 2 postes a Valence conditionnés a des engagements de diminuer de 192H les
heures complémentaires et de diminuer les déplacements Grenoble —Valence : 1 a
Chimie-Biologie et 1 & IM?AG

2. Campagne des enseignants-chercheurs :

—  Travail concerté sur les profils des postes de 'annexe 5 par les composantes et laboratoires,
— Dialogue avec les UFR et les laboratoires concernées par un nombre important de départ dans
les années qui viennent —> construction d’un plan pluri-annuel,
— Remontée des demandes argumentées des composantes et labos aux composantes
académiques (si rattachement a une composante académique) et aux pdles,
—  Classement des priorités des péles (hors annexe 5),
— Classement des priorités des conseils des composantes académiques et des composantes
élémentaires hors composantes académiques (hors annexe 5),
—  Arbitrage politique « coconstruit » avec les composantes et les laboratoires ;

‘ — 46-3 réhaussés :
e Analyse des viviers en prenant en compte les repyramidages LPR et les concours 46-1 ;

Considérant que la concertation réalisée entre les différents acteurs académiques amene a la
proposition suivante :

dont transfo dont 46-3
Concours ESAS vers EC dont BOE |dont 46-3 sur poste raNaUSs e
PR 25 0 0 0 6

MCF 42 0 0

: La présente délihération peut faire I'ohjet d’un recours devant le Trihunal Administratif dans un délai

| de deux mois a compter de sa publication



67 concours dont :
e 42 MCFart. 26.1:
o dont 4 transformations PR a MCF :
e 1 aChimie-Biologie, 1 au LLASIC et 2 a SHS
o dont 1 poste sous réserve d'absence de recours
25 PR dont :
e 19 art 46-1 (1 poste sous réserve d’absence de recours)
e 6 art 46-3 rehaussé (slide suivante)

3. Postes hospitalo-universitaires (pour information) :

Concours dont BOE
PUPH 2 0
MCPH 5 0
PUMG 1 0

Considérant que I'ouverture au recrutement de ces postes est proposée sous réserve de |a validation
qui doit &tre étudiée a I'automne 2025 auprés du Ministére de la Sante, dont :

— 2 créations MCUPH a 'UFR de Pharmacie,

— 1 poste PUMG (médecine générale) a I'UFR de Médecine ;

Considérant la répartition des postes par structure comme présentée en annexe ;

Il est proposé au conseil d’administration d'approuver la volumétrie des campagnes d’emploi 2026 des
enseignants du 2™ degré et des enseignants-chercheurs intégrant la répartition des postes par
structure comme présentée ci-dessus et en annexe.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 42
Membres présents 29
Membres représentés 12
Nombre de votants 41
Voix favorables 25
Voix défavorables 15
Abstention 1

Aprés en avoir délibéré le conseil d’administration approuve, a la majorité de ses membres présents
et représentés, la volumétrie des campagnes d’emploi 2026 des enseignants du 2nd degré et des
enseignants-chercheurs intégrant la répartition des postes par structure comme présentée ci-dessus
et en annexe,

O | toive Pohiet d’un recours devant | wnp L I Adminictratif dane 1in Aélai
- aliheration [L‘\,H faire "obhjet d un recours devant le Tripunal Aaministratir dans un delal

de deux molis a compter de sa publication
I



Publié le : 05/01/2026

Transmis au Rectorat le : 05/01/2026

Fait a Saint-Martin-d’Heéres, le 16 décembre 2025

Pour le Président et par délégation,

La directrice géné s services,

Bénédicte CORVA

Pour le Président
et par Jd&légation

La D_:‘ recince cénérale Hes services
denedicte CORVAISIER

La présente délihération peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.
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POSTE

Type de
Structure

Structure

OCCUPANT

Motif de
départ

Date de
vacance du
poste

Nature
de la
demande
pour la

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 - EC

concours EC

Type de

DEMANDE

Laboratoire

Section CNU
discipline 1

Section CNU

S COMMENTAIRES
discipline 2

C2026
CNU 01 Droit privé et sciences
Comp_Hors_ |Faculté de oo ie  01/01/2025  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf.  |P_pss  |CRY/CESICE/CE criminelles
Comp_Aca droit RDAP2
CNU 01 Droit privé et sciences
Comp_Hors_|Faculté de Mutation |1/16:5004  |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |P_PSS  [CRJ criminelles
Comp_Aca droit externe
CNU 70 Sciences de I'éducation
Comp_Hors_ . e .
INSPE Retraite 01/09/2023 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS LaRAC
Comp_Aca
CNU 16 Psychologie,
Comp_Hors_ |\ spe  |Retraite  |01/09/2024  [Transfo |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |[P_SHS  |LaRAC psychologie clinique,
Comp_Aca psychologie sociale
CNU 26 Mathématiques
Comp_Hors_ | ;ep FEG |Retraite  |01/11/2025  |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |P_MSTIC  [LJK appliquées et applications des
Comp_Aca mathématiques
CNU 05 Sciences économiques
Comp_Hors_ . o .
UFR FEG |Retraite 01/03/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_PSS CREG
Comp_Aca
R&USS CNU 05 Sciences économiques
Comp_Hors eussite
- — |UFR FEG |concours |01/10/2024 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_PSS CREG
Comp_Aca PR
CNU 05 Sciences économiques
Comp_Hors_ . o .
c UFR FEG |Retraite 01/11/2024  |Maintien |art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_PSS GAEL
omp_Aca
CNU 23 Géographie physique,
Comp_Hors_ | ;ep 1uGA|Retraite  |01/10/2025  |Maintien |art. 26-1 (MCF) | Maitre de conf. P_PSS_SH pacTE humaine, économique et
Comp_Aca S régionale
RéUSS CNU 24 Aménagement de
Comp_Hors eussite P_PSS_SH I'espace, urbanisme
- — |UFR IUGA|concours |01/09/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. - - PACTE ’
Comp_Aca MCF Ext S




CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 - EC
POSTE OCCUPANT DEMANDE

Nature
Date de de la

Type de Motif de Type de " Section CNU Section CNU

Structure ST départ vac::sctzdu d;;nuarr}:e concours EC CELLIELLC discipline 1 discipline 2 EOMNENIARES

C2026
CNU 27 Informatique
CSPM_EUT IuT Retraite 01/09/2025 |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_MSTIC_P LCIS
Valence EM
CNU 06 Sciences de gestion
CSPM_EUT {ya-:-ence 01/09/2025  [Maintien [art. 26-1 (MCF) [Maitre de conf. P_PSS CERAG
T Réussite CNU 27 Informatique
CSPM_EUT concours |01/09/2024  |Maintien [art. 26-1 (MCF) [Maitre de conf. P_MSTIC [LIG
Grenoble PR
UT1 C:“;' 31:2:2:6 .thé:”q“e' CNU 37 Météorologie,
CSPM_EUT |5 . |Retraite  [01/09/2022  |Maintien [art. 46-1 (PR) |Professeuruniv.  |P_PAGE  |IGE physique, analytiqu océanographie physique de
I'environnement
CNU 60 Mécanique, génie
cspm_gut |1V Retraite  |26/07/2023  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. | -—">11C-P|a.scop mécanique, génie civil
Grenoble EM
CNU 19 Sociologie,
CSPM_EUT 'gr:ioble Retraite  |01/09/2023  |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeur univ.  |P_PSS PACTE démographie
CNU 06 Sciences de gestion
cspm eut |2 Mutation | 41/09/2022  [Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf.  |P_PSS  |CERAG
Grenoble |externe
R&USS CNU 27 Informatique
IUT2 eussite P_MSTIC_S
CSPM_EUT concours [01/09/2024 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. = —|LIG
Grenoble PR HS
CNU 27 Informatique
CSPM_EUT I(lBJrZioble Retraite 01/02/2024 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_MSTIC_SILIG
CNU 27 Informatique
QSPM_Fac_S UFR Retraite 01/10/2024 Maintien |art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_MSTIC |VERIMAG
ciences IM2AG




POSTE

Type de
Structure

Structure

OCCUPANT

Motif de
départ

Date de

vacance du

poste

Nature
de la
demande
pour la

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 - EC

concours EC

Type de

DEMANDE

Laboratoire

Section CNU
discipline 1

Section CNU
discipline 2

COMMENTAIRES

C2026
CNU 26 Mathématiques
CSPM_Fac_S|UFR Retraite  |01/10/2024  |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  [P_MSTIC |LJK appliquées et applications des
ciences IM2AG mathématiques
Réussite CNU 26 Mathématiques
CSPM_Fac_S|UFR concours |01/09/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P MSTIC [LJK appliquées et applications des
ciences IM2AG PR mathématiques
01/01/2025 CNU 25 Mathématiques N
CSPM_Fac_S|UFR o o - . P_MSTIC_P CNU 28 Milieux denses et
; -~ Démission |mais dispo Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. - — |IF -
ciences IM2AG EM matériaux
01/09/2017
CNU 65 Biologie cellulaire
CSPM_Fac_s|UFR
ciences Chimie- [Retraite 01/12/2024 Maintien |art. 46-1 (PR) Professeur univ. PEM_CBS |LIPHY
Biologie
UFR CNU 67 Biologie des
CSPM_Fac_S|cpimie-  [MUtation 1411002024  |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |P_PAGE  |LECA populations et écologie
ciences . . externe
Biologie
UFR CNU 69
ggsx{ac_s Chimie- |Retraite  [01/10/2024 |Transfo |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_CBS GIN Neurosciences
Biologie
CNU 60 Mécanique, génie
CSPM_Fac_S|UFR Retraite  [01/01/2024  |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeur univ. |~ “CE-P || Eq mécanique, génie civil CNU 28 Milieux denses et
ciences PHITEM EM matériaux
CNU 28 Milieux denses et
CSPM_Fac_S|UFR Retraite  |01/07/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_PEM_CB | bpy matériaux
ciences PHITEM S
CNU 28 Milieux denses et
CSPM_Fac_S|UFR Retraite  [01/07/2024  [Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P CBS  |STROBE materiaux CNU 29 Consituants
ciences PHITEM élémentaires
CNU 61 Génie informatique,
CSPM_Fac_S|UFR Démission |01/09/2021  |Maintien |art. 26-1 (MCF) [Maitre de conf.  |P_MSTIC |GIPSA-lab automatique et traitement du
ciences PHITEM signal




CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 - EC
POSTE OCCUPANT DEMANDE

Nature
Date de de la

Type de Motif de Type de Section CNU Section CNU

Structure ST départ vac::sctzdu d;;nuarr}:e concours EC CELLIELLC discipline 1 discipline 2 EOMNENIARES

C2026
Réussite CNU 60 Mécanique, génie
C_SPM_Fac_S UFR concours |01/09/2025 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_MSTIC_P G-SCOP mécanique, génie civil
ciences PHITEM PR EM
CNU 63 Génie électrique, Le poste sera publié sous
CSPM_Fac_S|UFR Décés  |22/08/2023 |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv. |P_PEM  |G2Elab électronique, photonique et réserve de I'absence de
ciences PHITEM systemes
recours
Disponibilit CNU 28 Milieux denses et
CSPM_Fac_S|UFR é puis 01/09/2025  [Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_CBS_PE I\gEL materiaux
ciences PHITEM o M
démission
CNU 35 Structure et évolution de
CSPM_Fac S|UFR _  |Retraite  |01/09/2024  |Maintien [art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf.  |P_PAGE  |ISTerre laterre et des autres planctes
ciences PHITEM
CNU 87 section 87 -
CSPM_H3S Eﬁ:‘rjr':zgz Retraite  [01/10/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) [Maitre de conf. ~ |[P_CBS  [LRB/TiMc ~|Personnels enseignants-
—— CNU 86 section 86 - Personnels
Faculté de Reussite enseignants
CSPM_H3S .~ |concours  [01/10/2024 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_CBS HP2 '9 -
pharmacie PR
CNU 87 section 87 - Personnels
csPM_Has |Facultédeln iaite  01/09/2024 |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |F= ~CE-C | ECA enseignants-chercheurs de Modification du laboratoire
pharmacie BS pharmacie en sciences apres CSAE
biologiques, fondamentales et
—— CNU 85 section 85 - Personnels
Faculté de Reussite enseignants-chercheurs d
CSPM_H3s .~ |concours  |01/10/2024  [Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. ~ |P_CBS ~ |DPM 'gnanis-chereheurs de
pharmacie PR pharmacie en sciences physico-
chimigues et ingénierie
CNU 22 Histoire et civilisations :
cspm Has |UFR Retraite  |01/09/2024  |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |P_SHS  |LUHCIE histoire des mondes modermes,
ARSH histoire du monde contemporain
; de l'art ; de la musique
. CNU 21 Histoire, civilisations,
UFR Reussite archéologie et art des mondes
CSPM_H3S concours [01/09/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. ~ |P_SHS  |LUHCIE rencologle et art de
ARSH PR Ext anciens et médiévaux




POSTE

Type de
Structure

Structure

OCCUPANT

Motif de
départ

Date de
vacance du
poste

Nature
de la
demande
pour la
C2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 - EC

concours EC

Type de

DEMANDE

Laboratoire

Section CNU
discipline 1

CNU 18 Architecture (ses

Section CNU
discipline 2

COMMENTAIRES

Le poste sera publié sous

cspm Has |UFR Retraite  |01/09/2023 |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |P_SHS  |EN ATTENTE |héories etses pratiques), arts réserve de l'ouverture du
ARSH appliqués, arts plastiques, arts ; .
S . MASTER de musicologie
du spectacle, épistémologie des
CNU 21 Histoire, civilisations,
cspm Has |UFR Retraite  |01/09/2024 |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeur univ.  |P_SHS LUHCIE archéologie et art des mondes
ARSH anciens et médiévaux
J— CNU 18 Architecture (ses
UFR Réussite théories et ses pratiques), arts
CSPM_H3S concours |01/09/2023  |Maintien [art. 26-1 (MCF) [Maitre de conf. P_SHS LITT&ArTS L ; ’
LLASIC appliqués, arts plastiques, arts
PR Ext. o .
du spectacle, épistémologie des
CNU 09 Langue et littérature
cspm Has |UFR Retraite  |01/09/2024 |Transfo |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf.  |P_SHS  [LITT@ARTs  |francaises CNU 10 Littératures
LLASIC comparées
CNU 18 Architecture (ses
cspm Has |UFR Retraite  |01/09/2024 |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |P_SHS  [LITT@ARTS |heories etses pratiques), arts
LLASIC appliqués, arts plastiques, arts
du spectacle, épistémologie des
. CNU 71 Sciences de
UFR Reussite linformation et de la
CSPM_H3S concours [01/09/2024 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS GRESEC S
LLASIC communication
PR Ext.
CNU 09 Langue et littérature L
UFR Mutation f ; Le poste sera publié sous
CSPM_H3S 01/09/2022  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS LITT&ArTS rangaises réserve de I'absence de
LLASIC |externe
recours
R&USS CNU 09 Langue et littérature
UFR eussite frangaises
CSPM_H3S concours [01/09/2023 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS LITT&ArTS
LLASIC
PR Ext.
CNU 08 Langues et littératures
CSPM_H3S E{ Esm Retraite  |01/10/2023  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS LITT&ArTS anciennes
CNU 19 Sociologie,
. e . démographie
CSPM_H3S |UFR SHS |Retraite 01/04/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |[Maitre de conf. P_PSS PACTE




CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 - EC
POSTE OCCUPANT DEMANDE

Nature
Date de de la

Type de Motif de Type de " Section CNU Section CNU

Structure ST départ vac::sctzdu d;;nuarr}:e concours EC CELLIELLC discipline 1 discipline 2 EOMNENIARES

C2026
CNU 16 Psychologie,
CSPM_H3S |UFR SHS |Retraite  |01/01/2024 |Transfo |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf.  |[P_SHS  |LIP-PC2S psychologie clinique,
psychologie sociale
CNU 16 Psychologie,
CSPM_H3S |UFR SHS |Retraite  [01/10/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS GIPSA-lab/LPNC |PSychologie clinique,
psychologie sociale
Réussite CNU 27 Informatique
CSPM_H3S |UFR SHS |concours [01/09/2024 Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_MSTIC_SILIG
PR
CNU 16 Psychologie,
CSPM_H3S |UFR SHS |Démission [01/09/2025 |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS LIP-PC2S psychologie clinique,
psychologie sociale
CNU 16 Psychologie,
CSPM_H3S |UFR SHS |Retraite  |01/10/2023 |Transfo |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf.  |[P_SHS  |LIP-PC2S psychologie clinique,
psychologie sociale
Réussite CNU 11 Langues et littératures
CSPM_H3S goFgLE concours  |01/10/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS ILCEA4 anglaises et anglo-saxonnes
PR
CNU 13 Langues et littératures
cspm Has |UFR Mutation \41/09/2004  [Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf.  |P_SHS  |ILCEA4 slaves
SoCLE externe
CNU 14 Langues et littératures
cspm Has |UFR Refraite  |02/07/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS LIDILEM romanes : espagnol, italien,
SoCLE portugais, autres langues
romanes
CNU 14 Langues et littératures
cspm Has |UFR Retraite  [01/11/2024  |Maintien |art. 26-1 (MCF) |Maitre de conf. P_SHS ILCEA4 romanes : espagnol, italien,
SoCLE portugais, autres langues
romanes
CNU 14 Langues et littératures
cspm Has |UFR Refraite  |31/08/2024  |Maintien |art. 46-1 (PR)  |Professeur univ.  |[P_SHS LUHCIE romanes : espagnol, italien,
SoCLE portugais, autres langues
romanes




CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 - EC
POSTE OCCUPANT DEMANDE

Nature
Date de de la

Type de Motif de Type de " Section CNU Section CNU

Structure ST départ vac::sctzdu d;;nuarr}:e concours EC CELLIELLC discipline 1 discipline 2 EOMNENIARES

C2026
CNU 74 Sciences et techniques
CSPM_H3S UFR Retraite 01/09/2024  |Maintien |art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_CBS TIMC / GIN des. o .
STAPS activités physiques
Réhausse
Non MCF en
Non Affecté . PR suite CNU 25 Mathématiques
Affecté
concours
46-3
Réhausse
MCF en -
Non Affecté Non ] PR suite CNL’I 28 Milieux denses et
Affecté matériaux
concours
46-3
Réhausse
MCF en .
Non Affects  |NO"  |PR suite CNU 29 Constituants
Affecté élémentaires
concours
46-3
Réhausse
. |Non MCF en CNU 35 Structure et évolution de
Non Affecté . PR suite R
Affecté la terre et des autres planetes
concours
46-3
Réhausse
Non MCF en CNU 63 Geénie électrique,
Non Affecté . PR suite électronique, photonique et
Affecté N
concours systemes
46-3
Réhausse
MCF en T . )
Non Affecté  |NO" . |PR suite CNU 64 Biochimie et biologie | -\, g5 Biologie cellulaire
Affecté moléculaire
concours
46-3




Numéro de | N° national du

poste

poste

Type de
Structure

Structure

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 -ESAS

OCCUPANT

Motif du départ

Date

poste

Nature de la
vacance du | demande pour la
C2026

DEMANDE

Discipline ESAS

COMMENTAIRES

Comp_elem_Co . - . |SEC 1300
37659 PRAG0912 mp_Aca UFR FEG Mutation externe [01.09.2021 |Maintien 2nd degré MATHEMATIQUES
37908 PRCE1169  |COmP_elem_traniqn, Reussite concours |1 69 2024 |Maintien ond degré  |SEC 0422 ANGLAIS
svers MCF
Détachement i . |SEC 1900
37308 PRAG0540 CSPM_H3S UFR STAPS sortant 01.09.2024 [Maintien 2nd degré EDUCAT PHYS.SPORT
38258 PRAG1530 CSPM_H3S UFR SoCLE |Retraite 01.09.2024 [Maintien 2nd degré  [SEC 0422 ANGLAIS
38677 PRAG2112 CSPM_EUT luT2 Retraite 01.04.2021 [Maintien 2nd degré SEC 8010 ECONOMIE
Grenoble GEST.
UT2 SEC 1413 OPTION
38685 PRAG2120 CSPM_EUT Grenoble Retraite 01.07.2023 [Maintien 2nd degré  [INFORMATION ET
NUMERIQUE
37831 PRAG1090 CSPM_EUT luT2 Disponibilité *01/09/2022 [Maintien 2nd degré SEC 8010 ECONOMIE
Grenoble GEST.
38726 PRCE2163 CSPM_EUT luT2 Mutation externe [01.09.2024 |Maintien 2nd degré SEC 8010 ECONOMIE
Grenoble GEST.
38750 PRAG2187 CSPM_EUT luT2 Retraite 01.10.2024 [Maintien 2nd degré SEC 8010 ECONOMIE
Grenoble GEST.
38654 PRAG2089  [CSPM_EUT IuT2 Disponibilité *01/09/2019 |Maintien ond degré  |SCC 7300 sciences et
Grenoble meédico-sociales
38519 PRCE1938 CSPM_EUT I(lBJr-;oble Mutation externe 01.09.2023 [Maintien 2nd degré [SEC 0422 ANGLAIS
IUT1 . " i . |SEC 5100 GENIE
38542 PRCE1962 CSPM_EUT Grenoble Mutation d'office  |01.06.2023 |Maintien 2nd degré ELECTRIQUE
IUT1 . - . |SEC 0202 LETTRES
39401 PRCE1963 CSPM_EUT Grenoble Mutation externe [01.09.2024 |Maintien 2nd degré MODERNES
38467 PRAG1886 CSPM_EUT I(lBJr-;oble Retraite 01.08.2025 [Maintien 2nd degré [SEC 3000 GENIE CIVIL
IUT1 e - . |SEC 0202 LETTRES
38513 PRAG1932 CSPM_EUT Grenoble Démission 01.09.2025 |Maintien 2nd degré MODERNES




Numéro de | N° national du

poste

poste

Type de
Structure

Structure

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026 -ESAS

OCCUPANT

Motif du départ

Date

poste

Nature de la
vacance du | demande pour la

C2026

DEMANDE

Discipline ESAS

COMMENTAIRES

: . |sEc 0202 LETTRES
38391 PRCE 1809 CSPM_EUT IUT Valence |Retraite 01.10.2024 |BOE PRCE 2nd degré MODERNES
SEC 1413 OPTION
38421 PRCE1839  |CSPM_EUT IUT Valence |Déces *10/02/2025 |Maintien 2nd degré  [INFORMATION ET
NUMERIQUE
37130 6aMCFo355 | CSPM_Fac_Scie |UFR Chimie-| g o\ iie 01/09/2025 |Transformation  [2nd degré  |o=C 1000 SCIEN-VIE i sformation MCF en ESAS
nces Biologie TERRE
37360 CSPM_Fac_Scie |UFR . . - . |sEc 1510 SCIEN.PHY -
PRAG0593 nces PHITEM Mutation externe [*01/09/2025 |Maintien 2nd degré PHY APPLI
CSPM Fac Scie SEC 1413 OPTION
38821 27TMCF1668 - - UFR IM2AG [Retraite 01/02/2024 |Transformation 2nd degré  |INFORMATION ET Transformation MCF en ESAS
nces
NUMERIQUE
. SEC 1413 OPTION
36882 25McFoo9s  |CSPMFac_Scie | er im2ac |Retraite *01/08/2025 |Transformation  [2nd degré  [INFORMATION ET Transformation MCF en ESAS
nees NUMERIQUE




CAMPAGNE D'EMPLOIS 2026- HOSPITALO

POSTE

OCCUPANT DEMANDE

Section Section
Laboratoire CNU CNU
discipline 1 | discipline 2

Nature de la demande
pour la C2026

Date vacance

Structure du poste

Type de Structure Motif de départ

CSPM_H3S

UFR Médecine

Maitre de conf hosp.

Réussite concours PUPH

01/09/2024

Maintien

MCU-PH

P_CBS

IAB (P CBS)

5401
Pédiatrie

CSPM_H3S

UFR Médecine

Maitre de conf hosp.

Retraite

01/07/2026

Maintien

MCU-PH

P_CBS

TIMC

5002
Chirurgie
orthopédique
et

CSPM_H3S

UFR Médecine

Maitre de conf hosp.

Retraite

06/08/2026

Maintien

MCU-PH

P_CBS

UMR BIOSANTE (P CBS)

traumatoloqi
5404

Endocrinolog
ie, diabete et

maladies
métaboliques

5404
Endocrinolog
ie, diabéte et
maladies
métaboliques

CSPM_H3S

UFR Médecine

Prof. univ. hospit.

Retraite

01/10/2026

Maintien

PU-PH

P_CBS

HP2 (P CBS)

4402
Physiologie

CSPM_H3S

UFR Médecine

Prof. univ. hospit.

Retraite

27/04/2026

Maintien

PU-PH

P_CBS

GIN (P CBS)

4503
Maladies
infectieuses ;
maladies
tropicales (2

4503
Maladies
infectieuses

CSPM_H3S

UFR Médecine

CSPM_H3S

Faculté de
pharmacie

CSPM_H3S

Faculté de
pharmacie

Prof. univ. hospit.

Retraite

réation sous réserve de la
alidation du Ministére de la
anté

réation sous réserve de la
alidation du Ministére de la
anté

01/10/2024

Maintien

PUMG

P_CBS

TIMC

5303
Médecine
générale

MCU-PH

CBS

HP2 (P CBS)

81
Personnels
enseignants
et

MCU-PH

CBS

IAB (P CBS)

hospitaliers
82

Personnels
enseignants
et
hospitaliers






