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Propositions pour les concours non affectés 2023 : 21 concours non affectés 
Pour les ATRF : seuls des concours au niveau ATRF Principal sont proposés pour afficher un niveau de rémunération plus attractif.

Corps BAP Emplois types Nombre de poste
ATRF P BAP J Gestion Administrative - Scolarité 2
ATRF P BAP J Gestion Administrative - REFERENS 3
ATRF P BAP G Opérateur Logistique 1
TECH BAP J Gestion Administrative 4
TECH BAP J Gestion Administrative - Corespondant fonctionnel d'application 1
TECH BAP J Gestion Finançière et Comptable - Services Centraux 2
TECH BAP J Gestion Finançière et Comptable - Labos 1
TECH BAP J Gestion Finançière et Comptable - REFERENS 1
TECH BAP J RH - Gestion carrière et paie - Services Centraux 2
TECH BAP J RH - REFERENS 1
ASI BAP J Gestion Administrative 2
IGR BAP J Pour une direction stratégique 1

21Total des postes non affectés

Corps BAP Emplois types Nombre de poste
ATRF Concours BAP J Gestion Administrative - REFERENS 1
TECH Détachement BAP J Gestion Finançière et Comptable - REFERENS 1
TECH Détachement BAP J Gestion Administrative 2

4Total des postes non affectés BOE

4 recrutements non affectés BOE dont 3 détachements vers le corps supérieur en TECH
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Propositions pour les concours affectés 2023 : 11 concours affectés par structures

Structures Corps BAP Emplois types Nombre de 
poste

IUT1 TECH BAP C Technicien-ne en instru     1
DGD PAT TECH BAP G Technicien-ne électricité    1
DGD SI / DSIM TECH BAP E 1
DGD FORM ASI BAP J Assistant Gestion Admin 1
DGD FORM / ADUDA / ASI BAP J Assistant Insertion Pro 1
IUT1 / LIPHY / LEGI ASI BAP C Assistant-e ingénieur-e      1
DGD RH ASI BAP J Assistant RH 2
DGD SI / DSIM ASI BAP E 1
DSIM IGE BAP E Administrateur Système 1
UFR IGE BAP J Responsable de Scolarit 1
BAPSO BIB

11Total des postes affectés

Modification après CT => demande de basculer le poste BIB de BAPSO de concours à mobilité nationale BIB.
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Propositions pour les mobilités au fil de l’eau 2023 : 

58 seront pourvus en mobilité au fil de l’eau (ouverture aux candidats internes/externes titulaires y/c
mouvement AENES, BIB et CDD). Ce chiffre sera ajusté en fonction du nombre réel de départ.

Les critères d’arbitrage pour accorder des rehaussements au fil de l'eau (dont CDD si poste vacant) :
• via le canal des DAR,
• agents reconnus en décalage corps/fonction,
• métiers en tension,
• contexte structure.
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