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N°08 — D.13.10.2022
L’an deux mil vingt-deux, le treize octobre & neuf heures, le conseil d’administration de I’Université
Grenoble Alpes était rassemblé en séance pléniére sous la présidence de Monsieur LAKHNECH Yassine,

président.

Point a I'ordre du jour :

6.1. Campagne d’emplois 2023 BIATSS

Membres présents : LAKHNECH Yassine, BERRUT Catherine, SCOLAN Virginie, PERSICO Simon, BARBIER
Emmanuel, BERZIN Corinne, SCHWARTZ Jean-Luc, LAMBLIN Jacob, LETUE Frédérique, BESSIERES
Bernard, ADAM Véronique, VINCENT Thierry, DEVILLERS Thibaut, VILAIN Coriandre, FORESTIER Gérard,
MICHEL Mickaél, WITINDI Matis, DOULAT Léonce, WARIN Malo, VAN DER BEEK Cornelis, SAMSON Yves,
DESPREZ Frédéric, FEIGE Jean-Jacques, SIMIAND Marie Christine, DAUGUET Pascale.

Membres représentés : MERMILLOD Martial (donne procuration a SCOLAN Virginie), MERLE Elsa
(donne procuration & DEVILLERS Thibault), SCOTTO D’ARDINO Laurent (donne procuration a LE ROY
Anne), CHALON Nathalie (donne procuration a FORESTIER Gérard), BORRAS Isabelle (donne procuration
a ADAM Véronique), JANAMI Selma (donne procuration a WITINDI Matis), HASSANI Jawhara (donne
procuration 3 WARIN Malo), BOLF Edith (donne procuration a BARBIER Emmanuel), VERNAYPascale
(donne procuration @ LAKHNECH), CORVAISIER Bénédicte (donne procuration a VINCENT Thierry), LE
ROY Anne (donne procuration a LETUE Frédérique), PUGEAT Véronique (donne procuration a BERRUT
Catherine).

Membres absents ou excusés : tous les autres membres.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.
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Vu 'avis du comité technique du 27 septembre 2022,
Considérant les tableaux de campagne d'emplois intéressant les BIATSS en annexe ;

Il est proposé au conseil d’administration d'approuver la campagne d'emplois des BIATSS en annexe.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 41
Membres présents 25
Membres représentés 12
Nombre de votants 37
Voix favorables 20
Voix défavorables 9
Abstentions

Apres en avoir délibéré le conseil d’administration approuve, a la majorité de ses membres présents
et représentés la campagne d'emplois 2023 des BIATSS en annexe.

Fait a Saint-Martin-d’Heres, le 13 octobre 2022

.. /i / 1
Publié le : &4/1 o/loLl. Pour le Président et par délégation
Transmis au Rectoratle : |V /A0 /1oL

Le Directeur général des services,

Jérdme PARET/

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.
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Campagne d’emplois BIATSS

Propositions pour les concours non affectés 2023 : 21 concours non affectés
Pour les ATRF : seuls des concours au niveau ATRF Principal sont proposés pour afficher un niveau de rémunération plus attractif.

Corps BAP Emplois types Nombre de poste
ATRF P BAP J Gestion Administrative - Scolarité 2
ATRF P BAP J Gestion Administrative - REFERENS 3
ATRF P BAP G Opérateur Logistique 1
TECH BAP J Gestion Administrative 4
TECH BAP J Gestion Administrative - Corespondant fonctionnel d'application 1
TECH BAP J Gestion Finangiere et Comptable - Senices Centraux 2
TECH BAP J Gestion Finangiére et Comptable - Labos 1
TECH BAP J Gestion Finangiére et Comptable - REFERENS 1
TECH BAP J RH - Gestion carriére et paie - Senices Centraux 2
TECH BAP J RH - REFERENS 1
ASI BAP J Gestion Administrative 2
IGR BAP J Pour une direction stratégique 1

Total des postes non affectés 21

4 recrutements non affectés BOE dont 3 détachements vers le corps supérieur en TECH
Corps BAP Emplois types Nombre de poste

ATRF Concours BAP J Gestion Administrative - REFERENS 1
TECH Détachement |BAP J Gestion Finangiére et Comptable - REFERENS 1
TECH Détachement |BAP J Gestion Administrative 2

Total des postes non affectés BOE 4 84




Campagne d’emplois BIATSS

Propositions pour les concours affectés 2023 : 11 concours affectés par structures

. Nombre de
Structures Corps BAP Emplois types poste

IUT1 TECH BAP C Technicien-ne en instry 1
DGD PAT TECH BAP G Technicien-ne électricité 1
DGD SI/ DSIM TECH BAP E 1
DGD FORM ASI BAP J Assistant Gestion Admir 1
DGD FORM / ADUDA [ASI BAP J Assistant Insertion Pro 1
IUT1 / LIPHY / LEGI |ASI BAP C Assistant-e ingénieur-¢ 1
DGD RH ASI BAP J Assistant RH 2
DGD SI/ DSIM ASI BAP E 1
DSIM IGE BAP E Administrateur Systéme 1
UFR IGE BAP J Responsable de Scolarit 1
BAPSO BB 2

Total des postes affectés 11

Modification apres CT => demande de basculer le poste BIB de BAPSO de concours a mobilité nationale BIB.
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Campagne d’emplois BIATSS

Propositions pour les mobilités au fil de I'eau 2023 :

58 seront pourvus en mobilité au fil de I'’eau (ouverture aux candidats internes/externes titulaires y/c
mouvement AENES, BIB et CDD). Ce chiffre sera ajusté en fonction du nombre réel de départ.

Les criteres d’arbitrage pour accorder des rehaussements au fil de I'eau (dont CDD si poste vacant) :
* via le canal des DAR,

* agents reconnus en décalage corps/fonction,

°*  meétiers en tension,

* contexte structure.
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