Saint-Martin-d’Heres, le 13 octobre 2022

UGA

Université
CGrenoble Alpes

Direction générale des services
Direction des affaires juridiques et institutionnelles

Extrait des délibérations
du Conseil d’Administration de I’'Université Grenoble Alpes
Séance du jeudi 13 octobre 2022

N°07 — D.13.10.2022
L’an deux mil vingt-deux, le treize octobre & neuf heures, le conseil d’administration de I’Université
Grenoble Alpes était rassemblé en séance pléniére sous la présidence de Monsieur LAKHNECH Yassine,

président.

Point a I'ordre du jour :

6.1. Campagne d’emplois 2023 enseignants-chercheurs, enseignants second degré

Membres présents : LAKHNECH Yassine, BERRUT Catherine, SCOLAN Virginie, PERSICO Simon, BARBIER
Emmanuel, BERZIN Corinne, SCHWARTZ Jean-Luc, LAMBLIN Jacob, LETUE Frédérique, LE ROY Anne,
BESSIERES Bernard, ADAM Véronique, VINCENT Thierry, DEVILLERS Thibaut, VILAIN Coriandre,
FORESTIER Gérard, MICHEL Mickaé&l, WITINDI Matis, DOULAT Léonce, WARIN Malo, VAN DER BEEK
Cornelis, PUGEAT Véronique, SAMSON Yves, DESPREZ Frédéric, FEIGE Jean-Jacques, SIMIAND Marie
Christine, DAUGUET Pascale.

Membres représentés : MERMILLOD Martial (donne procuration a SCOLAN Virginie), MERLE Elsa
(donne procuration & DEVILLERS Thibault), SCOTTO D’ARDINO Laurent (donne procuration a LE ROY
Anne), CHALON Nathalie (donne procuration a FORESTIER Gérard), BORRAS Isabelle (donne procuration
3 ADAM Véronique), JANAMI Selma (donne procuration a WITINDI Matis), HASSANI Jawhara (donne
procuration @ WARIN Malo), BOLF Edith (donne procuration a BARBIER Emmanuel), VERNAY Pascale
(donne procuration & LAKHNECH Yassine), CORVAISIER Bénédicte (donne procuration a VINCENT
Thierry).

Membres absents ou excusés : tous les autres membres.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.
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Vu "avis du comité technique du 27 septembre 2022,

Considérant les tableaux de campagne d'emplois intéressant les enseignants-chercheurs, les
enseignants du second et du premier degrés en annexe ;

Il est proposé au conseil d’administration d'approuver la campagne d'emplois 2023 des enseignants-
chercheurs, des enseignants du second et du premier degrés en annexe.

Le résultat du vote est le suivant :

Membres en exercice 41
Membres présents 27
Membres représentés 10
Nombre de votants 37
Voix favorables 18
Voix défavorables 9

Abstentions 10

Aprés en avoir délibéré le conseil d’administration approuve, a la majorité de ses membres présents
et représentés la campagne d'emplois 2023 des enseignants-chercheurs, des enseignants du second
et du premier degrés en annexe.

Fait a Saint-Martin-d’Heres, le 13 octobre 2022

Publié le : L 7 o/ lolL Pour le Président et par délégation
Transmis au Rectoratle : Lt /A0/ (0.2

Le Directeur général des services,
Jéréme PARET

T ————————

yrecteur général des servi
é S services
ne PARET ’

e —————————
e —————————

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un delai
de deux mois a compter de sa publication.
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CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 - 2nd Degré Université

Grenoble Alpes

POSTE

OCCUPANT DEMANDE

Nature de la
demande pour la
C2023

Date vacance

Structure du poste

Type de Structure Motif du départ Corps Discipline 2nd Degré Arbitrage Instances

Mobilité interne et externe -

CeRuHEE UFRLE Professeur agrégé |Retraite 01/09/2021 Maintien Professeur-agrégé ARABE- Retiré de la campagne le 19/9/22
a la demande de I'UFR
CSPM_H3S UFR LE Professeur certifié gf?:aga:?ne”t 01/09/2022  |Maintien Professeur certifié ANGLAIS Mobilité interne et externe
CSPM_H3S UFR LLASIC Professeur agrégé gﬁgst'tt;bfgzg‘r’:éﬁt 01/09/2021 Maintien Professeur agrégé LETTRES MODERNES Mobilité interne et externe
CSPM_H3S UFR STAPS Professeur agrégé Professeur agrégé EDUCAT.PHYS.SPORT Mobilité interne et externe
Comp_elem_transvers CUEF Professeur certifié  |Fin de contrat 01/09/2023 Maintien Professeur certifié LETTRES MODERNES Mobilité interne et externe
Comp_elem_Comp_Aca [UFR IUGA Professeur agrégé [Mutation externe 01/09/2022 Maintien Professeur agrégé ANGLAIS Mobilité interne et externe
Serv_transversaux SUAPS Professeur certifié  |Retraite 01/10/2022 Maintien Professeur certifié .lE.DUCAT'PHYS'SPOR Mobilité interne et externe
gg:p_elem_Comp_ Faculté de droit|Professeur certifi§Mutation interne  [01/09/2021  |Maintien Professeur certifi¢  |[ANGLAIS Mobilité interne et externe
Comp_elem_transvers INSPE Professeur agrégé  |Fin de fonction ESPE [01/09/2021 Maintien Professeur agrégé LETTRES Mobilité interne et externe
Comp_elem_transvers INSPE 1er degré Retraite 01/10/2021 Maintien 1er degré Mobilité interne et externe
Comp_elem_transvers INSPE Professeur certifié  [Mutation externe 01/09/2021 Maintien Professeur certifié EDUCAT.PHYS.SPORT Mobilité interne et externe
Comp_elem_transvers INSPE Professeur agrégé |Retraite 01/10/2021 Maintien Professeur agrégé ANGLAIS Mobilité interne et externe
Comp_elem_transvers INSPE Professeur certifié  |Retraite 01/04/2020 Maintien Professeur certifié LETTRES Mobilité interne et externe
Comp_elem_transvers INSPE Professeur agrégé |Fin de fonction ESPE [01/09/2022 Maintien Professeur agrégé SCIEN. VIE TERRE Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT2 Grenoble Professeur certifié  |Mutation interne 01/09/2021 Maintien Professeur certifié ECONOMIE GEST. Mobilité interne et externe




CSPM_EUT IUT2 Grenoble Professeur agrégé |Mutation externe 01/09/2021 Maintien Professeur certifié ECONOMIE GEST. Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT2 Grenoble Professeur agrégé |Retraite 01/04/2021 Maintien Professeur agrégé ECONOMIE GEST. Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT2 Grenoble Professeur certifié  |Disponibilité 01/12/2020 Maintien Professeur agrégé ESPAGNOL Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT1 Grenoble Professeur certifié  |Retraite 01/09/2021 Maintien Professeur certifié ﬁﬁi;;::iiirindustrielles €z Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT1 Grenoble Professeur certifié  |Retraite 01/09/2021 Maintien Professeur certifié ﬁﬁi;;::iiirindustrielles €z Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT1 Grenoble Professeur agrégé |Retraite 01/07/2022 Maintien Professeur agrégé audiovisuel Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT1 Grenoble Professeur agrégé |Retraite 01/09/2022 Maintien Professeur agrégé GENIE MECA.-MECAN. Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT1 Grenoble Professeur agrégé |Retraite 01/09/2022 Maintien Professeur agrégé GENIE CIVIL Mobilité interne et externe
CSPM_EUT IUT1 Grenoble Professeur agrégé |Retraite 01/09/2022 Maintien Professeur agrégé ANGLAIS Mobilité interne et externe
CAPM_GINP Polytech Grenoble|Professeur certifié  |Fin de contrat 01/09/2023 Transformation Professeur agrégé ANGLAIS Mobilité interne et externe




Campagne d’emplois 2"d Degré

Arbitrage:
Mobilité Interne puis A i e Mobilité Interne /
Externe (si mobilité EC dont BOE |CDD (simobiité interne
interne infructueuse) infructueuse)
2ndD 23 0 0 9
1lerDegre 1 0 0 0

24 postes accordées en mobilité interne puis externe (si infructueux en interne)
9 postes accordés en mobilité interne puis CDD (si infructueux en interne)



Université
Grenoble Alpes

Type de
Structure

POSTE

Structure

OCCUPANT

Motif de départ

Date de vacance
du poste

Nature de la demande
pour la C2023

CAMPAGNE D'’EMPLOIS 2023 - EC

Type de concours

EC

Corps

DEMANDE

Laboratoire

Section
CNU
discipline 1

Section
CNU
discipline 2

Profil

Géographie quantitative et analyse spatiale
Comp_elem_ . PR . . .
Comp_Aca UFR IUGA Maitre de conf. [Démission 01/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_PSS PACTE (P PSS/SHY{CNU 23 CNU 24
Urbanisme et études urbaines
Comp_elem_ ;o0 y5a Maitre de conf. | REUSSIte concours 46,5450 Maintien art. 26-1 (MCF)  [Maitre de conf. P_PSS PACTE (P PSS/SH{CNU 24 CNU 23
Comp_Aca PR Ext.
Géographie physique : hydrologie (hydrologie , hydrosystemes, hydrométrie,
Comp_elem_ |0 1yga Maitre de conf. |Décés 01/09/2022 Maintien art. 26-1 (MCF)  [Maitre de conf. P_PAGE IGE (P PAGE) CNU 23 systémes environnementaux, changements globaux et approches
Comp_Aca géographiques, gestion de la ressource en eau, services hydroclimatiques)
E et R : Didactique de la littérature et formation des enseignants du premier et
Comp_elem_t ||\ opp Professeur retraite 01/10/2021 Transfo art. 46-1 (PR)  |Professeuruniv.  |P_SHS LITTGAITS (P SHS|CNU 09 |cNU70  |du second degrés - o »
ransvers agrégé Ayant réalisé des travaux scientifiques en didactique de la littérature, la
personne recrutée participera aux projets définis dans I'axe 2 et prendra la
E et R : Sociologie de I'Education et des contextes scolaires
Comp_elem_tr|INSPE Maitre de conf. |Retraite 01/11/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) | Maitre de conf. P_SHS LaRAC (PSHS) |CNU70  |cNU{g  |L@personne recrutée intégrera le Laboratoire de Recherche sur les )
Apprentissages en contexte (LaRAC). Le LaRAC regroupe des chercheurs issus
de différentes disciplines (sciences de I'éducation, sociologie, psychologie, etc.
Apprentissages de la lecture et de I'écriture, et formation des enseignants du
Comp_elem_tr|INSPE Maitre de conf. |Mutation externe  [01/11/2020 Maintien art. 26-1 (MCF)  [Maitre de conf. P_SHS LIDILEM (P SHS) [CNU 07 premier degré
Profil recherche (thématique): apprentissage de la lecture et de I'écriture en
Algébre effective, fondements du codage
gz:ﬂr\g{acfs UFR IM2AG Maitre de conf. |Retraite 01/10/2022 Maintien art. 26-1 (MCF)  |Maitre de conf. P_MSTIC LJK (P MSTIC) CNU 26
réseaux, systeme, cloud
CSPM_Fac_S . PR - .
ciences UFR IM2AG Maitre de conf. [Démission 01/09/2020 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_MSTIC LIG CNU 27
Analyse, géométrie et applications
gz:;\(/legFmLS UFR IM2AG Maitre de conf. |Démission 01/06/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_MSTIC LJK (P MSTIC) CNU 26
Géométrie algébrique et complexe.
gz:ﬂr\g{acfs UFR IM2AG Professeur univ. |Retraite 25/09/2020 Maintien art. 46-1 (PR) Professeur univ.  |P_MSTIC IF CNU 25 Enseignement des mathématiques en L et M
Data Science et Base de Données
gz:ngagS UFR IM2AG Professeur univ. |Retraite 04/09/2021 Maintien art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_MSTIC LIG CNU 27
Architecture Logicielle et Matérielle
gz:ﬂr\g{acfs UFR IM2AG Maitre de conf. ;‘;“55"9 CoNeours 141/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF)  [Maitre de conf. P_MSTIC VERIMAG CNU 27
génie mécanique
CSPM_Fac_S . . - .
ciences UFR PHITEM Professeur univ. |Retraite 01/03/2022 Maintien art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_PEM G-SCOP (P MSTIC/CNU 60
génie mécanique
CSPM_Fac_S | )ep pryiTEM Maitre de conf. | REUSSIte concours 415550 Maintien campagne BOE |\ -iico de cont. P_PEM TIMC-IMAG (P CBS|CNU 60
ciences PR handicap




CSPM_Fac_S

Réussite concours

génie civil

ciences UFR PHITEM Maitre de conf. PR 01/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_PEM 3SR CNU 60
Biologie
CSPM_Fac_S - . . Réussite concours - .
ciences UFR Chimie-Biologie Maitre de conf. PR 01/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_CBS IAB (P CBS) CNU 64 CNU 65
Etudes anglophones — Civilisation britannique (XV°™- XXI*™ siécles) — LEA -
CSPM_H3S |UFRLE Maitre de conf. |Démission 01/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF)  |Maitre de conf. P_SHS ILCEA4 (P SHS)  [CNU 11 LLCER
Management interculturel et activités de travail
CSPM_H3S |UFRLE Maitre de conf. |Retraite 01/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_PSS CERAG (P PSS) |CNU 06
Acquisition des langues secondes ; "langue de spécialité"
CSPM_H3S |UFRLE Professeur univ. |Retraite 01/09/2021 Maintien art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_SHS LIDILEM (P SHS) [CNU 11 CNU 07
Langues, cultures et sociétés du monde hispanique (XXéme-XXI)
CSPM_H3S |UFRLE Professeur univ. |Retraite 01/09/2017 Maintien art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_SHS ILCEA4 (P SHS) |CNU 14
Linguistique francaise et corpus outillés
CSPM_H3S [UFR LLASIC Maitre de conf. |Retraite 01/10/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_SHS LIDILEM (P SHS) |CNU 07
) } Analyse des interactions et du discours
. Réussite concours - .
CSPM_H3S [UFR LLASIC Maitre de conf. 01/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_SHS LIDILEM (P SHS) |CNU 07
LITTRAITS (P Création contemporaine
CSPM_H3S |[UFR LLASIC Maitre de conf. |Retraite 01/09/2020 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_SHS SHS) TS ( CNU 09
LITTRAITS (P Corps en scéne
CSPM_H3S [UFR LLASIC Maitre de conf. |Mutation externe 01/09/2020 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_SHS SHS) TS ( CNU 18
Acquisition du frangais langue premiére
CSPM_H3S [UFR LLASIC Professeur univ. |Retraite 01/09/2021 Maintien art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_SHS LIDILEM (P SHS) |CNU 07
Réussite concours Profil recherche - Mathématiques, statistiques et intelligence artificielle
CSPM_H3S  [Faculté de pharmacie Maitre de conf. PR 01/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_PAGE LECA (P PAGE/C|CNU 67 CNU 85 appliquées a I'écologie - L'augmentation des volumes de données en
écologie. |a capacité d'acauisition de données embarauées (camera- |
GALENIQUE
CSPM_H3S [Faculté de pharmacie Professeur univ. Maintien art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_CBS DPM (P CBS) CNU 85
Réussit Psychologie clinique de I'enfant/adolescent (santé, psychopathologie, crimino-
CSPM_H3S |UFR SHS Maitre de conf. Pg“éj{ € CONCours 141/09/2021 Maintien art. 26-1 (MCF)  |Maitre de contf. P_SHS LIP-PC2S (P SHS) |CNU 16 victomologie)
Profil : Sociologie
CSPM_H3S [UFR SHS Professeur univ. |Retraite 30/09/2022 Maintien art. 46-1 (PR) Professeur univ. P_PSS_SHS |PACTE (P PSS/SH{CNU 19 Ce poste est demandé pour soutenir le fonctionnement et le développement du
parcours VH2S (Vieillissement, handicap, santé et société), dont la vocation est
Réussit Neurosciences cognitives dans le domaine du sport/optimisation de la
CSPM_H3S |UFR STAPS Maitre de conf. [;cUSSIte CONCOUIS 144 /69/2021 Maintien art. 26-1 (MCF)  |Maitre de conf. P_CBS GIN (P CBS) CNU 74 performance sportive
Enseignements en sciences humaines et sociales autour des themes de
CSPM_H3S |UFR STAPS Maitre de conf. |Retraite 01/09/2020 Transfo art. 26-1 (MCF) Maitre de conf. P_SHS SENS (P SHS) CNU 74 I'éducation, de I'apprentissage, de l'intervention et de I'enseignement
Droit de la santé/Droit des données/Droit de la bioéthique
Comp_elem_ |- it de droit Maitre de conf. | cuSSite 6ONCOUrS 44/05/5029 Maintien art. 26-1 (MCF)  |Maitre de cont. P_PSS CRJ (P PSS) CNU 01
Comp_Aca PR Ext.
Droit constitutionnel/Droit administratif local et problématiques émergentes du
gg;gfi'::f Faculté de droit Maitre de conf. |Démission 01/02/2023 Maintien art. 26-1 (MCF) | Maitre de conf. P_PSS CRJ (P PSS) CNU 02 droit administratif /Droit constitutionnel/Insfitutions publiques
agrégation Droit constitutionnel/Droit administratif local et problématiques émergentes du
Comp_elem_ . . . (disciplines . droit administratif /Droit constitutionnel/Institutions publiques
Comp_Aca Faculté de droit Professeur univ. juridiques, Professeur univ. P_PSS CRJ (P PSS) CNU 02

politiques,




Comp_elem_
Comp_Aca

UFR FEG

Maitre de conf.

Réussite concours
PR

01/08/2020

Maintien

art. 26-1 (MCF)

Maitre de conf.

P_MSTIC

LIK (P MSTIC)

CNU 26

Profil recherche : Apprentissage statistique, mathématiques appliquées en
économie pour la soutenabilité

Profil enseignement : Mathématiques appliquées a I'économie. La personne
recrutée assurera 3 la FEG des enseianements en

Comp_elem_
Comp_Aca

UFR FEG

Maitre de conf.

Réussite concours
PR Ext.

01/09/2021

Maintien

art. 26-1 (MCF)

Maitre de conf.

P_SHS

ILCEA4 (P SHS)

CNU 11

profil court : Anglais de spécialité en économie et gestion. La personne recrutée
assurera des enseignements d'anglais de spécialité en économie et gestion en
licences et en masters a la FEG et la coordination du département d'anglais.

Comp_elem_
Comp_Aca

UFR FEG

Professeur univ.

Retraite

1/9/2021

Maintien

art. 46-1 (PR)

Professeur univ.

P_PSS

PACTE (P
PSS/SHS)

CNU 05

CNU 24

“Economie territoriale et développement” ou “Dynamiques territoriales et
développement durable”

Mots-clés enseignement et recherche :

"Socle" : économie territoriale ; développement et dynamiques territoriales ;
développement territorial durable

"Complémentaires" : diagnostic territorial ; prospective territoriale ; montage et
gestion de projets de territoire ; construction stratégique ; veille et intelligence

o récoaiiy d'antanire - dualiiatinn da nalitiniiac niuhlinnae -

Comp_elem_
Comp_Aca

UFR FEG

Maitre de conf.

Réussite concours
PR

1/9/2021

Maintien

art. 26-1 (MCF)

Maitre de conf.

P_PSS

CREG (P PSS)
(poste GAEL réaffecté
au CREG)

CNU 05

o,
E & R. Politiques de I'emploi ; politiques sociales. La personne recrutée
assurera a la FEG des enseignements en politiques de I'emploi et en politiques
sociales en master et dans les licences. Elle se verra confier des responsabilités

pédagogiques et encadrera des travaux d'étudiants ( alternance, stage). Au sein

Comp_elem_
Comp_Aca

UFR FEG

Maitre de conf.

Démission

1/9/2020

Maintien

art. 26-1 (MCF)

Maitre de conf.

P_PSS

GAEL (P PSS)

CNU 05

E & R. Economie de I'énergie. La personne recrutée assurera des
enseignements dans le domaine de I'économie de I'énergie, en paticulier dans le
master EEET. Elle sera sollicitée pour I'encadrement des travaux d'étudiants

(stages, alternance, projets tuteurés) et la prise en charge d'une responsabilité

CAPM

Grenoble INP-UGA-IAE

Maitre de conf.

retraite

01/02/2022

Maintien

campagne BOE
handicap

Maitre de conf.

P_PSS

CERAG (P PSS)

CNU 06

Enseignement : marketing (ex. marketing des services, marketing 3.0,
introduction & la recherche ou encore en brand relationship), en formation
initiale, en continu et en alternance, tant en frangais qu'en anglais.

CAPM

Grenoble INP-UGA-IAE

Maitre de conf.

Déceés

01/01/2022

Maintien

art. 26-1 (MCF)

Maitre de conf.

P_PSS

CERAG (P PSS)

CNU 06

Audit, comptabilité, contréle de gestion avec une spécialisation en durabilité,
reporting extra-financier ou Responsabilité sociétale des entreprises (RSE). Le
poste répond a un besoin en recherche sur I'anticipation des risques en lien avec
l'information comptable, gouvernance responsable, communication financiére et

CSPM_EUT

IUT1 Grenoble

Maitre de conf.

Réussite concours
PR

01/09/2021

Maintien

art. 26-1 (MCF)

Maitre de conf.

P_PEM

G2ELAB

CNU 63

Energie électrique, électrotechnique

Profil recherche : Depuis des dizaines d'années, des efforts trés importants ont
été menés au niveau des semi-conducteurs d'électronique de puissance, pour

CSPM_EUT

IUT1 Grenoble

Maitre de conf.

Retraite

01/09/2022

Maintien

art. 26-1 (MCF)

Maitre de conf.

P_MSTIC_PEM

GIPSA-Lab (P MST

CNU 61

enseignements dans des domaines variés tels que l'informatique
d’instrumentation, le traitement du signal appliqué et I'instrumentation en lien
avec la Mesure Physique.




Campagne d’emplois EC

Arbitrage:
Concours | dontiransfo | i BOE dont 46-3
2ndD
PR 17 6
MCF 32 1 2

43 concours sur postes vacants + 6 concours art. 46.3 réhaussés

dont 32 MCF (26.1) y/c 2 BOE

dont 17 PR :

* 10 art. 46.1

« 1 concours agrégation section 02

composantes et laboratoires

Cas particuliers :

-1 PR redéployé vers Fac de Droit
-1PR création pour UFR Pharmacie

6 art. 46.3 dont les profils sont a |I'étude et en discussion avec les

UGA

Université
Grenoble Alpes



Campagne d’emplois HU

Pour information:

Concours dont BOE
PUPH 6 0
MCPH 4 0

Université
eeeeeeeeeeeee
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